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บทคัดยอ 
 

 การพยาบาลผูปวยในหองผาตัด  เปนการพยาบาลที่เฉพาะเจาะจง  ดังนั้นพยาบาลหองผาตัด
จึงจําเปนตองมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการดูแลผูปวยกลุมนี้ การศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาแบบหา
ความสัมพันธคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับสมรรถนะพยาบาลหองผาตัด และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยคัดสรรกับสมรรถนะพยาบาลหองผาตัดโรงพยาบาลศูนย  กลุมตัวอยางเปนพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกหองผาตัด ตั้งแต 1 ปขึ้นไป ในโรงพยาบาลศูนย 6 แหง จํานวน 197 
คน  โดยใชแบบสอบถามปจจัยคัดสรร ซ่ึงประกอบดวยแบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล และ
แบบสอบถามบรรยากาศองคการของวิมล คะชา (2546) ซ่ึงไดแปลจากแบบสอบถามบรรยากาศ
องคการของสตริงคเจอร (Stringer, 2002) และแบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลหองผาตัด โดย
ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของสมาคมพยาบาลหองผาตัดนานาชาติ (AORN, 2006) ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา เทากับ 0.96 และคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.87
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดวยสถิติบรรยาย ไดแก การแจกแจงความถี่ 
คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษาพบวา  
1. สมรรถนะพยาบาลหองผาตัดโรงพยาบาลศูนย โดยรวมอยูในระดับสูง (Χ = 289.18;  

S.D = 22.26) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานความปลอดภัยของผูปวย ดานการคงความสมดุลทาง
สรีรวิทยาและการทําหนาที่ของรางกายผูปวย ดานพฤติกรรมการตอบสนองของผูปวยและ
ครอบครัว ดานการพิทักษสิทธิผูปวยและครอบครัว และจริยธรรมในการดูแลผูปวย และดาน
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ผลลัพธที่เกี่ยวกับระบบสุขภาพ อยูในระดับสูง (Χ = 66.12; S.D = 4.20, Χ = 72.63; S.D = 6.51, Χ 
= 21.63; S.D = 2.99, Χ = 51.35; S.D = 4.32, Χ = 77.45; S.D = 8.70 ตามลําดับ)  

2. ปจจัยสวนบุคคลดานประสบการณในการปฏิบัติงานพยาบาลหองผาตัด และการ
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพยาบาลในหองผาตัด มีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะพยาบาล
หองผาตัดระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3. บรรยากาศองคการโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะพยาบาลหองผาตัด
ระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานโครงสรางมี
ความสัมพันธกับสมรรถนะพยาบาลหองผาตัดระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดาน
มาตรฐาน ดานการสนับสนุน และดานความยึดมั่นผูกพันมีความสัมพันธกับสมรรถนะพยาบาลหอง
ผาตัดระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานความรับผิดชอบ และดานการ
ไดรับการยอมรับมีความสัมพันธกับสมรรถนะพยาบาลหองผาตัดระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  

ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาปจจัยที่มีผลตอ
สมรรถนะพยาบาลหองผาตัดได ซ่ึงผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนําผลการศึกษาครั้งนี้ไปใชใน
การพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลหองผาตัดตอไป          
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ABSTRACT 
 

Nursing care for patients in the operating room is specialized, therefore it is necessary for 
perioperative nurses to have appropriate competencies in providing nursing care to this group of 
patients. The purpose of this descriptive correlational research was to study competencies of 
perioperative nurses and examine the relationship between selected factors and competencies of 
perioperative nurses in regional hospitals. The study sample was 197 perioperative nurses who 
had worked in operating rooms for more than one year in 6 regional hospitals. The research 
instrument used in this study consisting of; 1) Personal Factors Questionnaire and                         
2) Organizational Climate Questionnaire by Wimon Kacha (2003) that was translated into Thai 
from Organizational Climate Questionnaire of Stringer (2002) and 3) Perioperative Nurses’ 
Competency Questionnaire developed by the researcher based on the conceptual framework of 
the Association of Operating Room Nurse (2006). Content Validity Index was 0.96 and reliability 
was 0.87. Data were analyzed using descriptive statistics; frequency, percentage and standard 
deviation. 
 Results of the study revealed that: 

1.   The competencies of perioperative nurses in regional hospitals were at a high level 
(Χ = 289.18; S.D = 22.26). When considering each dimension, it was revealed that patients 
safety, physiological stability of the surgical patients, behavioral responses, patient and family 
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rights/ethics and health system outcome were at a high level (Χ = 66.12; S.D = 4.20, Χ = 72.63; 
S.D = 6.51, Χ = 21.63; S.D = 2.99, Χ = 51.35; S.D = 4.32, Χ = 77.45; S.D = 8.70 respectively). 
 2.   Personal factors of work experiences and training about nursing care in operating 
rooms were positively related to competencies of perioperative nurses at a lower level (p < .01). 
 3. The total organizational climate was positively related to competencies of 
perioperative nurses at a medium level (p<.01). When considering each dimension, it was 
revealed that structure was related to competencies of perioperative nurses at a lower level (p < 
.01). Standards, support and commitment were related to competencies of perioperative nurses at 
a medium level (p < .01). Responsibility and recognition were related to competencies of 
perioperative nurses at a lower level (p < .05). 
 The results of this study can be used to improve and develop related factors to 
competencies of perioperative nurses. Nurse administrators could use the results of this study to 
develop the competencies of perioperative nurses in the future.   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


