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บทคัดยอ 

 
 พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลเปนส่ิงสําคัญ ที่สะทอนถึงความเปนวิชาชีพและทําให
วิชาชีพการพยาบาลเปนที่ยอมรับของสังคม การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับ
พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนเครือขายรวม
ใจสานฝน จังหวัดเชียงใหม ประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 159 คน เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาเปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น ตามกรอบจรรยาบรรณพยาบาลของสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย ปพ.ศ. 2546 ไดคาความตรงของเนื้อหาเทากับ .82  และคาความเชื่อมั่น เทากับ .85 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย  รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      
   ผลการศึกษาพบวา 
 พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน
เครือขายรวมใจสานฝน จังหวัดเชียงใหม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูใน
ระดับมากทุกดาน  ไดแก 1) ดานพยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการ การพยาบาลและบรกิาร
สุขภาพ  2) ดานพยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตา กรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต  ความมี
สุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย  3) ดานพยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูรับบริการ  
ผูรวมงาน และประชาชน ดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 4) ดานพยาบาล

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ   
โรงพยาบาลชุมชนเครือขายรวมใจสานฝน จังหวดัเชยีงใหม 

  
ผูเขียน นางนิธิวดี  จรรยาสุภาพ 
  
ปริญญา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 
  
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 

 รองศาสตราจารย อุดมรัตน  สงวนศิริธรรม   ประธานกรรมการ 
 อาจารย กุลวด ี                      อภิชาติบุตร       กรรมการ 
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ยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย  5) ดานพยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุง
ความเปนเลิศ 6) ดานพยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูรับบริการ  7) ดาน
พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาลและตอวิชาชีพการ
พยาบาล  8) ดานพยาบาลพึงรวมในการทาํความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล และ  
9) ดานพยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
 ผูบริหารการพยาบาลและผูที่ เกี่ยวของ สามารถใชผลการศึกษาครั้งนี้เพื่อการวาง
แนวทางในการธํารงรักษาและพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน
เครือขายรวมใจสานฝน จังหวัดเชียงใหม  เพื่อพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลตอไป  
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ABSTRACT 

 
 Nurse’s ethical behavior is an essential component in nursing practice. It reflects 
professionalism and enables the nursing profession to be accepted in society.  The purpose of this 
study was to determine the level of ethical behaviors among professional nurses of Roumjai 
Sanfun Community Hospital Network, Chiang Mai province. The population consisted of 159 
professional nurses. The questionnaire was developed by the investigator based on the nursing 
code of ethics established by the Nurses’ Association of Thailand (2003). The content validity 
index    was .82 and the reliability was .85. The data were analyzed by using frequency, mean, 
percentage, and standard deviation. 

 The results of the study revealed that:  
 The overall ethical behaviors among professional nurses of the Roumjai Sanfun 
Community Hospital Network, Chiang Mai province were at a high level. When considering each 
dimension of ethical behaviors among professional nurses, these were also found to be at a high 
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level. Each dimension included 1) taking responsibility of people who require nursing care and 
healthcare services 2) providing nursing care with kindness and respecting the value of life,        
3) interacting with clients, co-workers and people by respecting their dignity and human rights,  
4) holding principles of justice and fairness in society, 5) providing excellent nursing care,           
6) protecting nursing harm to the health and life of the clients, 7) taking responsibility to enable 
trust in  nurses and professional nursing, 8) taking responsibility to enhance professional nursing, 
and 9) taking responsibility of oneself as well as of others. 
 Nurse administrators and the related personnel can use the results of this study to 
maintain and enhance ethical behaviors among professional nurses of the Roumjai Sanfun 
Community Hospital Network in order to promote the nursing profession in the future. 
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