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บทคัดยอ 
 

ส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกมีความจําเปนอยางยิ่งตอการรับรูของพยาบาลเพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพ  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรูทาง
คลินิกในการพัฒนาวิชาชีพของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ในเดือน
มิถุนายน 2549 กลุมตัวอยางในการศกึษาครั้งนี้ คือ พยาบาลประจําการจํานวน 276 คน ที่ปฏิบัติงาน
อยูในหอผูปวย โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกตามการรับรูของพยาบาลในการพัฒนาวิชาชีพ ตาม
แนวคิดของฮารท และโรเท็ม (Hart & Rotem, 1995) ซ่ึงมีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาเทากับ 0.97 
และคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคไดเทากับ 0.87 วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่  
คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบวา คาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของการรับรูส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรูทาง
คลินิกของพยาบาลประจําการในการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง ( X  = 242.30, SD = 
25.11) เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวาคาคะแนนเฉลี่ยของดานการสนับสนุนจากองคกรในดานการ
เรียนรู  และดานการสนับสนุนจากสังคมอยูในระดับมาก ( X  = 58.90, SD = 6.73 และ X  = 53.44, 
SD = 7.42) แตคาคะแนนเฉลี่ยของดานความเปนเอกสิทธิ์ ดานความหลากหลาย ดานวิธีการนิเทศ       
ดานมุมมองในความกาวหนาในวิชาชีพ  และดานการเปลี่ยนแปลงอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
34.63, 18.14, 32.12, 18.35 และ 26.71 และ SD = 5.03, 3.23, 4.5, 4.53 และ 3.69 ตามลําดับ) 
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ผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารโรงพยาบาลและ
ผูบริหารทางการพยาบาลใหสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ โดยการสงเสริมสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู
ทางคลินิก  
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ABSTRACT       

       
The clinical learning environment has a significant on nurses’ perceptions of their 

professional development. The purpose of this descriptive study was to examine the clinical 
learning environment for professional development among staff nurses at Maharaj Nakorn Chiang 
Mai hospital during June 2006. The sample was 276 staff nurses working in clinical wards at 
Maharaj Nakorn Chiang Mai hospital. The instrument used was the clinical learning environment: 
Nurses’ perceptions of professional development by Hart & Rotem, 1995 in which the content 
validity index (CVI) was 0.97 and the Cronbach’s alpha coefficient was 0.87. Data were analyzed 
using frequency, percentage, mean and standard deviation. 

Results of the study indicated that the overall mean score of the clinical learning 
environment: Nurses’ perceptions of professional development was at a moderate level ( X  = 
242.30, SD = 25.11). When considering the subscales, the mean scores of organization support 
for learning & social support were at high levels ( X  = 58.90, SD = 6.73 & X  = 53.44, SD = 
7.42), but the mean scores of autonomy, variety, supervisory style, career perspective & change 
were at a moderate level ( X  = 34.63, 18.14, 32.12, 18.35 & 26.71 and SD = 5.03, 3.23, 4.52, 
4.53 & 3.69) respectively. 
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The findings of this study could be used as background information for the hospital 
administration and nurse administrators to support professional development in clinical settings 
by promoting the clinical learning environment. 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


