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บทคัดยอ 
 

 พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลเปนสิ่งสําคัญที่สะทอนถึงความเปนวิชาชีพและทําให
วิชาชีพการพยาบาลเปนที่ยอมรับของสังคม  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ  
พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการ  โรงพยาบาลเชียงราย    
ประชานุเคราะห  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลประจําการ  208  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปน
แบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นเอง  ตามกรอบจรรยาบรรณพยาบาลของสมาคมพยาบาลแหง   
ประเทศไทยป พ.ศ. 2546  ไดคาความตรงของเนื้อหาเทากับ .82 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .92 
วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงมาตรฐาน  คาพิสัย  คาความถี่  และรอยละ 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการ  โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
 2. พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห  แตละดานอยูในระดับมาก  ตามลําดับดังนี้  1) พยาบาลพึงปองกัน
อันตรายตอสุขภาพ  และชีวิตของผูรับบริการ 2) พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชน  ผูตองการการ
พยาบาลและบริการสุขภาพ 3) พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเอง  เชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน    
4) พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูรับบริการ  ผูรวมงาน  และประชาชน  ดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี  และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 5) พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา  เคารพใน
คุณคาของชีวิต  ความมีสุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย 6) พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม 
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และความเสมอภาคในสังคมมนุษย 7) พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเชื่อถือ
ไววางใจตอพยาบาล  และตอวิชาชีพการพยาบาล 8) พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
และ 9) พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล  
 ผูบริหารการพยาบาลและผูที่เกี่ยวของ  สามารถนําผลการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลพื้นฐาน
ในการวางแผนธํารงรักษา  พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล  และเปนแนวทางสําหรับ
พยาบาลในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลตอไป 
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ABSTRACT 

 
 Ethical behaviors are important for nurses, to perform appropriate action which is   
acceptable for the society.  The purpose of this study was to determine the level of ethical 
behaviors of nurses as perceived by staff nurses at Chiang Rai Regional Hospital.  The subjects 
were 208 nurses. The questionnaire was developed by the investigator based on the code of nurses 
by the Nurses Association of Thailand (2003).  The content validity index was .82 and reliability 
was .92. The data were analyzed by mean, standard deviation, range, frequency and  
percentage. 
 The results of the study were: 
 1. Ethical behaviors of nurses as perceived by staff  nurses at Chiang Rai Regional  
hospital were at a high level and all aspects were also at a high level. 
 2. Each aspect of ethical behaviors as perceived by staff  nurses at Chiang Rai 
Regional Hospital were at a high level as follows; 1) protecting nursing harm towards the health 
and life of the client, 2) taking responsibility of people who require nursing care and 
healthcare services, 3) taking responsibility of oneself as well as of individual, 4) interacting 
with clients, co-workers and people by respecting their dignity and human rights, 5) providing 
nursing care with kindness and respecting the value of life, 6) holding the principle of justice and 
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fairness in society, 7) taking responsibility of society for trusting in nurses and the nursing 
profession, 8) providing excellent nursing care and 9) taking responsibility to progress the nursing 
profession. 
 The results of this study could be used as basic data to maintain and develop ethical  
behaviors of  nurses. 
 
 
 
 
 
 
 
 


