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บทคัดยอ 
 

  การคนควาแบบอิสระเร่ือง “การเลือก “พริตต้ี” เพื่อเปนผูนําเสนอสินคาของธุรกิจคาย
รถยนตในประเทศไทย” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ท่ีมุงศึกษาแนวทางในการคัดเลือกผูนําเสนอสินคา
ของแตละคาย ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยไว 2 ประการ ดังนี้ 1.  ศึกษาแนวทางและ
เกณฑการเลือก “พริตต้ี”  2.  ศึกษาภาพลักษณของคายรถยนตท่ีปรากฏอยูใน “พริตต้ี” 

ผลการศึกษาการเลือก “พริตต้ี” เพื่อเปนผูนําเสนอสินคา ใหแกบริษัทคายรถยนตจํานวน 
3 คาย ไดแก  1.) ฟอรด 2.) วอลโว 3.) เชฟโรเลต ภายในงานมอเตอรเอ็กโป 2008  โดยมีสมมติฐาน
การวิจัย 2 ประการคือ1.) “พริตต้ี” ท่ีทําหนาท่ีเปนตัวแทนในการสื่อสารดานภาพลักษณของคาย
รถยนตแตละคายยอมมีลักษณะท่ีแตกตางกันไป  ข้ึนอยูกับนโยบายจากทางบริษัทแมท่ีตางประเทศ 
หรือนโยบายทางดานภาพลักษณของคายนั้น ๆ ซ่ึงผลการวิจัย ไดยอมรับสมมติฐานการวิจัย พบวา 
“พริตต้ี” ท่ีทําหนาท่ีเปนตัวแทนในการสื่อสารดานภาพลักษณของคายรถยนตแตละคายยอมมี
ลักษณะท่ีแตกตางกันไป 2.) แนวทางและเกณฑการเลือก “พริตต้ี” ของแตละคายรถยนตไดคํานึงถึง
เร่ืองภาพลักษณของตราของสินคา และรสนิยมของกลุมผูบริโภคเปาหมายเปนสําคัญ ซ่ึงผลการวิจัย 
ไดยอมรับสมมติฐานการวิจัย โดยพบวา “พริตต้ี” ของคายรถยนตในงานมหกรรมยานยนตนั้น
จะตองมีการคัดเลือกจากผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาปฏิบัติหนาท่ี เพื่อตองการสะทอนให
กลุมผูบริโภคไดรับรูในสารท่ีไดมีการกําหนดทิศทางเอาไวใหมากท่ีสุด  

สําหรับขอเสนอแนะ ไดแกข้ันตอนและวิธีการเลือกผูนําเสนอสินคาของรถยนตแตละ
คายนั้น มีความซับซอนท่ีแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับกระบวนการทํางานของบริษัทออแกไนเซอรและ
ความพึงพอใจของตัวแทนจากทางคายรถยนตผูทําหนาท่ีในการคัดเลือก โดย “พริตต้ี”  ท่ีถูกคัดเลือก
มานั้นจะสามารถสะทอนภาพลักษณของคายรถยนตใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกกําหนดไวไดมากนอย
เพียงใด 



  จ

 
Independent  Study Title Selecting Procedure of “Pretty” as a Presenter of 

Automobile Business in Thailand 
 

Author  Worrawalan  Kumperm 
 

Degree  Master of Arts(Communication Studies) 
 

Independent  Study  Advisor        Assoc. Prof.  Teerapat Wannarumol  
 

ABSTRACT 
 

The independent study about the recruitment of “Pretty” to be product presenters of 
automobile business in Thailand was qualitative research which aimed to study a guideline for 
selecting each company’s presenters. The author determined 2 study objectives which were 1) to 
study a guideline and criteria of Pretty selection and 2) to find out each automobile company’s 
image presented in Pretty. 

The study’s findings were from the Pretty recruitment of 3 automobile companies i.e. 
1) Ford, 2) Volvo and 3) Chevrolet in Motor Expo 2008. The 2 study hypothesis were 1) Pretty 
who were in charge to communicate each Company’s image were different depending on Head 
companies’ policy in foreign countries or image policy of each company. The outcome accepted 
the study hypothesis. It was found that Pretty who were in charge to communicate each 
Company’s image were various.; 2) for a guideline and criteria of Pretty selection of each 
company, they were mainly aware of product brand image and value of target consumers. The 
outcome accepted this study hypothesis and it was found that Pretty of automobile companies in 
Motor Expo were recruited from the most appropriate candidates in order to communicate 
directed information to the consumer perception at most. 

For the recommendation, the procedure and method of presenter recruitment of each 
automobile company was differently complicated according to organizers’ work procedure and 
the representatives of the company who were in charge of the recruitment. Accordingly, recruited 
Pretty would reflect the right image of each company more or less. 


