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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ  การเปรียบเทยีบการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศและภาวะผูนํา 
     ระหวางนักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูง 
     และต่ํา: กรณีศกึษา บริษัทอมตะอินเตอรเนชั่นแนล  เน็ตเวิรค  
     จํากัด (มหาชน)   
 

ผูเขียน    นางสาววรินทร  สมบุญมา 
 

ปริญญา                                      วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 
 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
    รองศาสตราจารย สงคราม  เชาวนศิลป 
 

บทคัดยอ 
 
  การคนควาอิสระครั้งนี้มีจุดประสงคคือ เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ
และภาวะผูนํา  ของนักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูงและต่ํา โดยใชกรณีศึกษา
จากนักธุรกิจอิสระ ภายใตบริษัท อมตะอินเตอรเนชั่นแนล เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 
  งานวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก นกัธุรกิจ
อิสระที่มีอายุงานเกิน 1 ปของบริษัท อมตะอินเตอรเนชั่นแนล เน็ตเวิรค จํากดั (มหาชน) จํานวน 
220 คนโดยใชวิธีสุมตามความบงัเอิญ (Accidental Sampling)ในการประชุมของบริษัทที่จัดขึน้ 
ในจังหวดัเชียงใหม ลําพูน ลําปางและเชยีงราย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก แบบสอบถามแบงเปน 4 ชุดคือ (1) แบบสอบถาม
ขอมูลทั่วไป (2) แบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ (3) แบบสอบถามภาวะผูนํา (4) แบบสอบถาม
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ 
  สถิติที่ใชในการวิจัยคือสถิติบรรยายและทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ 
ตัวแปรตามดวยคา ที   
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สรุปผลการวิจัย 
1. นักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพสูงมีการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศสูง

กวานักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในอาชีพต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2. นักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพสูงมีภาวะผูนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

สูงกวานักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในอาชีพต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this survey research was to compare resilient personality and leadership 
between  high and low levels  of career success  among  the independent business owners of 
Amata  International  Network  Public  Company  Limited.   
 The total samples are two hundred and twenty of independent business owners 
of Amata  International  Network  Public  Company  Limited  in Chiangmai  Lamphun Lampang 
and Chiangrai  province. The research tool consisted of 4 questionaires: (1) demographic and 
personal background (2) The career success of independent business  owners questionnaires, (3) 
Multifactor Leadership Questionnaire (4) State- Trait Resilience Inventory. Data analysis and 
hypothesis testing were performed by t-test . 
 
The research results were as followed : 

1. The Independent Business Owners with high level of career success were 
significantly different on resilient personality from those of the low successful ones (p < .01) 

2. The Independent Business Owners with high level of career success were 
significantly different on transformational leadership from those of the low successful ones  
(p < .01) 


