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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรม
พัฒนาการมองโลกในแงดีตอการมองโลกในแงดีและความเครียด ของพยาบาลในหอผูปวยวิกฤต
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  กลุมตัวอยาง คือ พยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานในหอผูปวย
วิกฤตแผนกอายุรกรรมโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม   ในชวงเดือนมกราคม พ.ศ. 2550  ถึง 
เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2550  จํานวน 20 คน  ไดมาโดยวิธีสอบถามความสมัครใจและสนใจเขารวม
โปรแกรม กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2  กลุม คือ กลุมทดลอง 10 คน และกลุมควบคุม 10 คน  
โดยวิธีการสุมอยางงาย สําหรับกลุมทดลองใหเขารวมโปรแกรมพัฒนาการมองโลกในแงดี ซ่ึง 
ใชระยะเวลา 3 วัน คือ ในระหวางวันที่ 15  พฤษภาคม พ.ศ. 2550  ถึง 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2550  
สวนกลุมควบคุมใหดําเนินชีวิตตามปกติ ไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการมองโลกในแงดี  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดการมองโลกในแงดี   แบบ
วัดความเครียดและโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดี  การเก็บรวบรวมขอมูลทําเปน  2 ระยะ
คือ ระยะกอนและหลังการทดลอง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติบรรยาย (Descriptive  
Statistics)  t-test (Dependent) และ Mann-Whitney U Test 
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ผลการวิจัยพบดังนี้ 
1. หลังการทดลองพยาบาลที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดีมีการมอง

โลกในแงดีมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (คา t=-3.406) 
2. หลังการทดลองพยาบาลที่ เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดีมี

ความเครียดต่ํากวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คา t=3.092) 
3. พยาบาลที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดีมีการมองโลกในแงดี

และความเครียดกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
4. หลังการทดลองพยาบาลที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดี มีการมอง

โลกในแงดีสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (คา Mann-Whitney U Test  = 
3.00 , Z =  3.591) 

5. หลังการทดลองพยาบาลที่ เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดี  
มีความเครียดต่ํากวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (คา Mann-Whitney U Test = 
20.00, Z=  -2.270)   
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ABSTRACT 
 

The  purpose  of  this  experimental research  was to study  the effects  of  an  
Optimism  Development  Program  on Optimism  and  Stress  of  Nurses in Critical Care Unit at   
Maharaj Nakorn Chiang  Mai  Hospital. The  samples  were  20  voluteered  nurses  who  worked 
in Critical Care Unit at   Maharaj Nakorn Chiang  Mai  Hospital  during  January 2007 to  July  
2007. The samples  were randomly  assigned  into  two  groups, namely,  the  experimental  group 
consisted of 10 members and the control group consisted of 10 members. The  experimental  
group  participated in an  Optimism  Development  Program activities  for 3 days during May 
15,2007 to May 17,2007, whereas  the control  group  did  not participate in  the  program , and 
spent  their  daily  life activities  as  usual. 

The  research  instruments  were the Personal Data Questionnaire, the Optimism Scale, 
the Stress  Questionnaire  and the Optimism  Development  Program. The data were  gathered  
both  before  and after the experiment. Data  analyses  were  performed  using Descriptive 
Statistics, t-test (Dependent)  and  the analysis  of  Mann-Whitney U Test.  
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The  results  of   the study were  as  follows:                        
1. After  participating  in  the Optimism  Development Program, the  nurses  in the 

experimental  group  significantly showed  an increasing  level of  Optimism , (t=-3.406,p<.01). 
2. After  participating  in  the Optimism  Development Program, the nurses  in the 

experimental  group  significantly showed  a  decreasing  level  of Stress, (t=3.092,p<.05). 
3. The nurses who did not participate in the Optimism Program, before and after  the 

experiment  had  the Optimism scores and  Stress  scores did  not  differ  significantly.  
4. After  the experiment, the nurses who participated in the Optimism Development 

Program had the Optimism Scores significantly  higher than  those  who  did  not  participate  in  
the  program  at  .01  level (Mann-Whitney U Test = 3.00, Z = 3.591). 

5. After  the experiment, the nurses who participated in the Optimism Development 
Program  had  the Stress scores  significantly  lower  than  those  who  did  not  participate  in  the  
program  at  .05  level (Mann-Whitney U Test = 20.00, Z = -2.270). 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


