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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ อุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง ของอาจารย 

แนะแนวผูใหคําปรึกษาที่มคีวามสําเร็จในงานแตกตางกนั 
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อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ อาจารย ดร.ณรงคศักดิ์  จันทรนวล 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาเปรยีบเทียบอุปนิสัย 7 
ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาทีม่ีความสําเร็จในงาน
แตกตางกัน (2) เพื่อหาลักษณะอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง ของอาจารยแนะแนว
ผูใหคําปรึกษา ในโรงเรียนรัฐบาล ในเขต 8 จังหวัดภาคเหนือ กลุมตวัอยาง คือ อาจารยแนะ
แนวผูใหคําปรกึษา ของโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา สังกดัรัฐบาล ในเขต 8 จังหวดัภาคเหนือ 
ไดแก เชียงใหม, เชียงราย, พะเยา, แพร, นาน, ลําพูน, ลําปาง และ แมฮองสอน จํานวน 139 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ม ี 3 ชนิด คือ (1) แบบสอบถามลักษณะทางประชากร (2) แบบวดั
อุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง และสวนที ่ 3 คือ แบบสอบถามความสําเร็จในงาน
ของอาจารยแนะแนวผูใหคาํปรึกษา โดยมีสมมติฐานในการวิจัย คือ อาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษา ที่มีความสําเร็จในงานแตกตางกัน มีอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง
แตกตางกัน 
 ผลการวิจัยพบดังนี ้

1. สมมติฐานของการวิจยัไดรับการยอมรับ กลาวคือ อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา
ที่มีระดับความสําเร็จในงานแตกตางกัน มอุีปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผล
สูงแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 25.693) 

2. ลักษณะอุปนสัิย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง ของอาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษา ไดแสดงไวในรายงานการวิจยั 
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Abstract 
 
 The purpose of this research was two folds, (1) To compare The Seven Habits 
Among Highly Effective People of Guidance Counselors with Different Levels of Job 
Success, (2) To study the characteristics of The Seven Habits Among Highly Effective 
People of Guidance Counselors in public secondary schools in 8 regional northern provinces. 
The samples were 139 guidance counselors in public secondary schools in 8 regional northern 
provinces: Chiang Mai, Chiang Rai, Phayao, Phrae, Nan, Lamphun, Lampang and 
Maehongson. The research materials were (1) the demographic questionnaire, (2) the seven 
habits among highly effective people of guidance counselors scale, (3) the job success of 
guidance counselors scale. The hypothesis of this research was guidance counselors with 
different level of job success had different seven habits among highly effective people. 
 The research results were as follows. 

1. The hypothesis was accepted, that is guidance counselors with different levels of 
job success had different seven habits among highly effective people. This was 
significant at .001 level (F = 25.693). 

2. The characteristics of the seven habits among highly effective people of 
guidance counselors were shown in the research report. 
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