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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ     ปจจัยสวนบุคคล  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ปจจัยจูงใจ และ
พฤตกิรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมของบัณฑิตวางงานในเชียงใหม

ผูเขียน นางสาวพัดชา ปณฑะดิษ

ปริญญา วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ ผศ.ดร.จิราภรณ   ตัง้กิตติภาภรณ  

บทคัดยอ

การศกึษาเรื่อง   “ปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยจูงใจ และพฤติกรรมการตัดสินใจ
ประกอบธรุกิจขนาดกลางและขนาดยอมของบัณฑิตวางงานในเชียงใหม” มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้

1. เพือ่ศกึษาเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยจูงใจ และพฤติกรรม
การตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมของบัณฑิตวางงานในเชียงใหมที่มีปจจัย       
สวนบุคคลแตกตางกัน

2.เพือ่ศกึษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยจูงใจ และพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบ
ธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอมของบัณฑิตวางงานในเชียงใหม ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน

3. เพือ่ศกึษาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมของบัณฑิตวางงานในเชียงใหมที่มีปจจัยจูงใจแตกตางกัน

4. เพือ่ศกึษาอ ํานาจในการทํ านายของปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยจูงใจ
ตอพฤตกิรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมของบัณฑิตวางงานในเชียงใหม

โดยท ําการศึกษาในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2545 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2546 เก็บรวบรวมขอมูล
ผานแบบสอบถาม จากบัณฑิตวางงานในเชียงใหมจํ านวน 193 คน วิเคราะหขอมูลโดยการใชคาความถี่
รอยละ T-Test การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน   
ผลการศึกษาปรากฏดังนี้
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1. บณัฑิตวางงานที่มีเพศตางกัน จะมปีจจยัจงูใจแตกตางกัน ซ่ึงไดแก ปจจัยจูงใจดาน
สภาพแวดลอมของที่ทํ างาน (นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .001) ดานความสัมพันธระหวางผูรวมงาน    
(นยัสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .019) และดานความมั่นคงในงาน (นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .002) รวมทั้งมี
พฤตกิรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจที่แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .004 และบัณฑิต
วางงานที่มีอายุแตกตางกัน คือ กลุมบัณฑิตวางงานที่มีอายุไมเกิน 25 ป และ 30 ป ขึ้นไป จะมี
พฤตกิรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .048 ในขณะที่
บณัฑติวางงานที่มีสถานภาพสมรส เกรดเฉลี่ย สาขาวิชาที่จบการศึกษา และภูมิหลังทางธุรกิจของ
ครอบครวัแตกตางกัน จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยจูงใจ และพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

2. บณัฑติวางงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน จะมปีจจัยจูงใจและมีพฤติกรรมการ
ตดัสนิใจประกอบธุรกิจแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .000

3. บณัฑติวางงานที่มีปจจัยจูงใจในดานลักษณะงาน สภาพแวดลอมของที่ทํ างาน โอกาส
กาวหนาในหนาที่การงาน โอกาสในการพัฒนาตนเอง ความสัมพันธระหวางผูรวมงานแตกตางกัน จะมี
พฤตกิรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจที่แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 สวนบัณฑิต
วางงานทีม่ปีจจัยจูงใจในดานความมั่นคงในงานแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจ
ทีแ่ตกตางกนัอยางมนียัสํ าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .009 และบณัฑติวางงานทีม่ปีจจยัจงูใจในดานคาตอบแทน
แตกตางกนั จะมพีฤตกิรรมการตดัสนิใจประกอบธรุกจิทีแ่ตกตางกนัอยางมนียัสํ าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .050

4.   ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยจูงใจดานสภาพแวดลอมของ
ทีท่ ํางาน สามารถทํ านายพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมของบัณฑิต
วางงานแตกตางกัน โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทํ านายพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจที่
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 ปจจัยจูงใจดานสภาพแวดลอมของที่ทํ างาน สามารถ
ท ํานายพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจที่แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .023 และ
ปจจยัสวนบุคคลดานเพศ สามารถทํ านายพฤติกรรมการตัดสินใจประกอบธุรกิจที่แตกตางกันอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .025
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ABSTRACT

Study on “Personal Variables, Achievement Motive, Motivators and Decision Making 
Behavior for Small and Medium Enterprises Transaction of Unemployed Graduates in Chiang Mai” 
had the objectives as the following :

1. To compare differences in achievement motive, motivators, and decision making behavior 
for small and medium enterprises transaction of unemployed graduates with different personal 
variables in Chiang Mai.

2. To compare differences in motivators and decision making behavior for small and medium 
enterprises transaction of unemployed graduates with different achievement motive in Chiang Mai.

3. To compare differences in decision making behavior for small and medium enterprises 
transaction of unemployed graduates with different motivators in Chiang Mai.

4. To study predictors of personal variables, achievement motive and motivators to decision 
making behavior for small and medium enterprises transaction of unemployed graduates in Chiang Mai.

It was studies between October 2002 and September 2003. Data were collected by using a 
self-administered questionnaire to 193 unemployed graduates in Chiang Mai. The data was analyzed
by using frequency, percentage, t-test, one-way analysis of variance and stepwise regression analysis. 
The results were as follows :
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1. Unemployed graduates with different gender had significant differences in motivators: 
working conditions (at the significant level of .001), interpersonal relation with co-workers (at the 
significant level of .019), and job security (at the significant level of .002) including significant 
differences in decision making behavior for small and medium enterprises transaction (at the 
significant level of .004). Moreover, it was also found that unemployed graduates with ages not over 
25 years old and over 30 years old had significant differences in decision making behavior for small 
and medium enterprises transaction (at the significant level of .048). Meanwhile, unemployed 
graduates with different marital status, grade point average, branch of education, and family business 
background had no significant differences.

2. Unemployed graduates with different achievement motive had significant differences in 
motivators and decision making behavior for small and medium enterprises transaction (at the 
significant level of .000).

3. Unemployed graduates with different motivators: job characteristics, working conditions,                                  
career development, self-development and interpersonal relation with co-workers had significant 
differences in decision making behavior for small and medium enterprises transaction (at the 
significant level of  .000). Meanwhile, unemployed graduates with different motivators: job security 
had significant differences in decision making behavior (at the significant level of  .009). And 
unemployed graduates with different motivators: income had significant differences in decision 
making behavior (at the significant level of  .050).

4. Gender, achievement motive and working conditions can differently predict in decision 
making behavior for small and medium enterprises transaction: achievement motive (at the significant 
level of  .000), working conditions (at the significant level of  .023) and gender (at the significant 
level of  .023).


