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 ภาคผนวก ก  
คู่มอืการติดตั้งระบบ 

การติดตั้งระบบระบบสารสนเทศส าหรับประเมินผลโครงการ ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ ในส่วนของเซิร์ฟเวอร์จ าเป็นตอ้ง
มีการติดตั้งโปรแกรมระบบฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอล พร้อมกบัเวบ็เซิร์ฟเวอร์ และโปรแกรมภาษา
พีเอชพี ซ่ึงโปรแกรมดงักล่าวไดถู้กติดตั้งอยูท่ี่เซิร์ฟเวอร์บนระบบปฏิบติัการวินโดวส์เซอร์เวอร์สอง
พนัแปด (windows server 2008) โดยผูดู้แลระบบ ซ่ึงความตอ้งการของระบบคือ 

ก.1 พีเอชพี (PHP) 5.2 ข้ึนไป 
ก.2 ฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอล (MySQL) 5.0 ข้ึนไป 
ก.3 อาปาเช่ เวบ็เซิร์ฟเวอร์ (Apache) 1.3 ข้ึนไป 

 
ก.1 การสร้างฐานข้อมูล 

สร้างฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเก็บและเรียกใช้ข้อมูลทั้งหมด ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้าง
ฐานขอ้มูลดงัน้ี 

(1)  เปิดโปรแกรมท่ีสามารถจดัการฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอลได ้เช่น พีเอชพีมายแอดมิน 
(phpMyAdmin) หากใช้โปรแกรมอ่ืนตอ้งด าเนินการเช่ือมต่อฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอลเซิร์ฟเวอร์
ใหเ้รียบร้อย ดงัรูป ก.1 

 
รูป ก.1 แสดงโปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล 

(2) ท าการสร้างฐานขอ้มูล โดยเขา้รหสัแบบ UTF-8 ดงัรูป ก.2 แลว้จึงคลิกปุ่ม Create 
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รูป ก.2 แสดงการใช ้phpMyAdmin ในการสร้างฐานขอ้มูล 

(3) หลงัจากนั้นเลือกฐานขอ้มูลท่ีสร้างข้ึนและเลือกไฟล์ evaluation_base.sql โดยคลิกปุ่ม 
Browse และเม่ือเลือกแลว้ใหค้ลิกท่ีปุ่ม GO ดงัรูป ก.3 

 
รูป ก.3 แสดงเลือกฐานขอ้มูล evaluation_base.sql 

(4) หลงัจากท าการสร้างฐานขอ้มูลแลว้จะปรากฏหน้าจอ ดงัรูป ก.4 เป็นอนัเสร็จส้ินการ
สร้างฐานขอ้มูล 
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รูป ก.4 การติดตั้งสมบูรณ์ 

(5)  ติดตั้งโปรแกรม พีเอชพี (PHP) เป็นส่วนของโปรแกรมทั้งหมดของระบบสารสนเทศ
ส าหรับประเมินผลโครงการ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอ
สารภี จงัหวดัเชียงใหม่ จะอยู่ในแฟ้ม (Folder) ว่า web new และท าการคดัลอกแฟ้มขอ้มูลไปยงั
เซิร์ฟเวอร์ตามต าแหน่งท่ีก าหนดให้ คือ htdocs หรือตามท่ีเซิร์ฟเวอร์ก าหนดโดยใชก้าร FTP หรือ 
การคดัลอกโดยตรงดงัรูป ก.5 
 

 

รูป ก.5 การคดัลอกไฟลเ์พื่อติดตั้งโปรแกรม พีเอชพี (PHP) 
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(6) เม่ือท าการติดตั้งโปรแกรมไปยงัเซิร์ฟเวอร์ใด ๆ ก็ตาม จะตอ้งท าการตั้งค่าต่าง ๆ ใน 
file config.php ก่อนทุกคร้ัง ดงัรูป ก.6 

 
รูป ก.6 การปรับแต่งไฟล ์config.php 

(7) การส ารองขอ้มูลท่ีปุ่ม Export 

 
รูป ก.7 การคลิกส่งออกไฟลเ์พื่อท าการส ารองขอ้มูล 
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(8) คลิกเคร่ืองหมาย  ท่ีตวัเลือก Save as file แลว้คลิกปุ่ม GO 

 
รูป ก.8 การส่งออกไฟลเ์พื่อท าการส ารองขอ้มูล 

 
(9) คลิกบนัทึกไฟลท่ี์ส่งออกมา ดงัรูป ก.9 

 
รูป ก.9 หนา้ต่างการบนัทึกไฟล ์

 
(10) ปรากฏไฟลส์ ารองขอ้มูลท่ีบนัทึกแลว้ดงัรูป ก.10 

 
รูป ก.10 ไฟลท่ี์ผา่นการส่งออกจากฐานขอ้มูล 
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ภาคผนวก ข 
คู่มอืการใช้งานระบบ 

 

 การใช้งานระบบสารสนเทศส าหรับประเมินผลโครงการ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่   ผูใ้ช้งานสามารถเขา้ใช้ระบบท่ี
เวบ็ไซต ์http://www.sarapee.ac.th/webnew/index.php โดยมีรายละเอียดการใชง้านระบบในแต่ละ
ส่วน  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ข.1 การเขา้สู่ระบบ 
 ข.2 การเขา้ใชง้านระบบของผูใ้ชง้านระดบัผูดู้แลระบบ 
 ข.3 การเขา้ใชง้านระบบของผูใ้ชง้านระดบัผูรั้บผดิชอบโครงการ 
 ข.4 การเขา้ใชง้านระบบของผูใ้ชง้านระดบัเจา้หนา้ท่ีแผนงาน 
 ข.5 การเขา้ใชง้านระบบของผูใ้ชง้านระดบัผูบ้ริหาร 
 ข.6 การเขา้ใชง้านระบบของผูใ้ชง้านระดบับุคคลทัว่ไป 
 ข.7 การออกจากระบบ 
 

ข.1 การเข้าสู่ระบบ 
ผูใ้ชง้านจะท าการเขา้สู่ระบบโดยการกรอกช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น แสดงดงัรูป ข.1 

 

 

รูป ข.1 แสดงหนา้จอหลกัท่ีใชเ้ขา้สู่ระบบส าหรับผูใ้ชง้านระบบ
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 จากรูป ข.1 เม่ือผูใ้ชง้านกรอกช่ือผูใ้ช ้และรหสัผา่นแลว้คลิกปุ่ม เขา้สู่ระบบ  ระบบจะท า
การตรวจสอบสิทธ์ิเม่ือผูใ้ช้งานระบุขอ้มูลถูกตอ้ง ระบบก็จะน าผูใ้ช้งานเขา้สู่ระบบ ซ่ึงหน้าจอ
แสดงผลจะแตกต่างกนัไปตามสิทธ์ิการใชง้าน 
   
ข.2 การเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้ระดับผู้ดูแลระบบ 

1)  เม่ือผูดู้แลระบบผ่านการตรวจสอบสิทธ์ิการใช้งานแลว้ระบบจะน าผูดู้แลระบบเขา้สู่
หนา้จอหลกัแสดงดงัรูป ข.2  

 

 

รูป ข.2 แสดงหนา้จอหลกัส าหรับผูดู้แลระบบ 

 

รูป ข.3 แสดงหนา้จอขอ้มูลกิจกรรมตามโครงการประจ าเดือนต่างๆ 
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รูป ข.4 แสดงหนา้จอขอ้มูลกิจกรรมตามโครงการ 

2) ผูดู้แลระบบจะสามารถจดัการเมนูระบบซ่ึงเป็นกลุ่มเมนูการท างานหลกัและเมนูยอ่ยใน
ระบบท่ีแสดงเป็นแบบล าดบั ดงัรูป ข.5 

 
รูป ข.5 แสดงหนา้จอการจดัการเมนูระบบ 

 

3) ผูดู้แลระบบจะสามารถจดัการกลุ่มเมนู ท่ีเป็นกลุ่มเมนูหลกัของระบบ ดงัรูป ข.6 

 
รูป ข.6 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลกลุ่มเมนู 
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4) ผูดู้แลระบบจะสามารถจดัการขอ้มูลกลุ่มผูใ้ชง้านซ่ึงเป็นช่ือของสิทธิผูใ้ช้งานในระบบ 
ดงัรูป ข.7 

 
รูป ข.7 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลกลุ่มผูใ้ชง้าน 

5) ผูดู้แลระบบจะสามารถก าหนดสิทธิของผูใ้ช้งานได้ในเมนูก าหนดขอ้มูลสมาชิกของ
กลุ่มผูมี้สิทธิใชง้านได ้ดงัรูป ข.8 

 
รูป ข.8 แสดงหนา้จอการก าหนดขอ้มูลสมาชิกของกลุ่มผูมี้สิทธิใชง้าน 

6) ผูดู้แลระบบจะสามารถก าหนดขอ้มูลการเขา้ถึงเมนูของแต่ละสิทธิการใชง้านของผูใ้ชใ้น
ระบบได ้ในเมนูก าหนดขอ้มูลสมาชิกของกลุ่มผูมี้สิทธิใชง้านไดด้งัรูป ข.9 

 
รูป ข.9 แสดงหนา้จอการก าหนดขอ้มูลสมาชิกของกลุ่มผูมี้สิทธิใชง้าน 
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ข.3 การเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้งานระดับผู้รับผดิชอบโครงการ 

1) ผูรั้บผดิชอบโครงการจะสามารถจดัการเมนูระบบไดด้งัรูป ข.10 

 
รูป ข.10 แสดงหนา้จอเมนูของผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 
2) ผูรั้บผดิชอบโครงการสามารถจดัการขอ้มูลโครงการไดด้งัรูป ข.11 

 
รูป ข.11 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลโครงการ 
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3) ผูรั้บผดิชอบโครงการจะสามารถจดัการขอ้มูลกิจกรรมไดด้งัรูป ข.12 

 
รูป ข.12 แสดงหนา้จอขอ้มูลกิจกรรมตามโครงการ 

 
4) ผูรั้บผดิชอบโครงการจะสามารถประเมินผลโครงการไดด้งัรูป ข.13 

 
รูป ข.13 แสดงหนา้จอการประเมินผลโครงการ 

 
5) ผูรั้บผิดชอบโครงการจะสามารถเรียกดูรายงานโครงการได้ โดยแสดงผลสถานะ

โครงการท่ีรับผดิชอบดงัรูป ข.14 

 
รูป ข.14 แสดงหนา้จอรายงานสถานะโครงการ 
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6) ผูรั้บผดิชอบโครงการจะสามารถเรียกดูรายงานกิจกรรมไดด้งัรูป ข.15 

 
รูป ข.15 แสดงหนา้จอรายงานกิจกรรม 

 
7) ผูรั้บผดิชอบโครงการจะสามารถสั่งพิมพร์ายงานกิจกรรมตามโครงการไดด้งัรูป ข.16 

 
รูป ข.16 แสดงหนา้จอการพิมพร์ายงานกิจกรรมตามโครงการ 

 
8) ผูรั้บผดิชอบโครงการจะสามารถเรียกดูรายงานการประเมินผลโครงการไดด้งัรูป ข.17 

 
รูป ข.17 แสดงหนา้จอรายงานการประเมินโครงการ 

 
ข.4 การเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้งานระดับเจ้าหน้าทีแ่ผนงาน 
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1) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการเมนูระบบไดด้งัรูป ข.18 

 
รูป ข.18 แสดงหนา้จอเมนูระบบของเจา้หนา้ท่ีแผนงาน 

 
2) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลฝ่ายงานไดด้งัรูป ข.19 

 
 

รูป ข.19 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลฝ่ายงาน 
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3) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลหมวดงานไดด้งัรูป ข.20 

 
รูป ข.20 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลหมวดงาน 

 
4) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลผูใ้ชง้านได ้โดยการเพิ่ม ลบ และแกไ้ขขอ้มูล

ผูใ้ชง้านในระบบดงัรูป ข.21 

 
รูป ข.21 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลผูใ้ชง้าน 
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5) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลดา้นของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไดด้งั
รูป ข.22 

 
รูป ข.22 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลดา้นมาตรฐาน 

 
6) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลมาตรฐานไดด้งัรูป ข.23 

 
รูป ข.23 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลมาตรฐาน 
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7) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลตวับ่งช้ีตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ดงัรูป ข.24 

 
รูป ข.24 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลตวับ่งช้ี 

 
8) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลคะแนนการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดด้งัรูป ข.25 

 
รูป ข.25 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลคะแนนประเมินตามมาตรฐาน 
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9) เจา้หน้าท่ีแผนงานจะสามารถจดัการขอ้มูลระดบัคุณภาพของคะแนนการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไดด้งัรูป ข.26 

 
รูป ข.26 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลระดบัคุณภาพ 

 
10) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานงบประมาณประจ าปีไดด้งัรูป ข.27 

 
รูป ข.27 แสดงหนา้จอรายงานงบประมาณประจ าปี 
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11) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถสั่งพิมพร์ายงานงบประมาณประจ าปีไดด้งัรูป ข.28 

 
รูป ข.28 แสดงหนา้จอการสั่งพิมพร์ายงานงบประมาณประจ าปี 

 
12) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลตวับ่งช้ีแบบตารางไดด้งัรูป ข.29 

 
รูป ข.29 แสดงหนา้จอรายงานแปลผลตวับ่งช้ีแบบตาราง 
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13) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลตวับ่งช้ีแบบแผนภูมิไดด้งัรูป ข.30 

 
รูป ข.30 แสดงหนา้จอการรายงานแปลผลตวับ่งช้ีแบบแผนภูมิ 

 
14) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลมาตรฐานแบบตารางไดด้งัรูป ข.31 

 
รูป ข.31 แสดงหนา้จอขอ้มูลการรายงานแปลผลมาตรฐานแบบตาราง 
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15) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลมาตรฐานในรูปแบบแผนภูมิ ไดด้งั
รูป ข.32 

 
รูป ข.32 แสดงหนา้จอขอ้มูลการรายงานแปลผลมาตรฐานในรูปแบบแผนภูมิ 

 
16) เจ้าหน้าท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานการประเมินโครงการรวมประจ าปี

การศึกษาไดด้งัรูป ข.33 

 
รูป ข.33 แสดงหนา้จอขอ้มูลการรายงานการประเมินโครงการรวมประจ าปีการศึกษา 
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17) เจา้หนา้ท่ีแผนงานจะสามารถเรียกดูรายงานการตรวจสอบตวับ่งช้ีคงคา้งตามโครงการ
ไดด้งัรูป ข.34 

 
รูป ข.34 แสดงหนา้จอขอ้มูลการรายงานการตรวจสอบตวับ่งช้ีคงคา้งตามโครงการ 

 
ข.5 การเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้งานระดับผู้บริหาร 

1) ผูบ้ริหารจะสามารถจดัการเมนูระบบไดด้งัรูป ข.35 

 
รูป ข.35 แสดงหนา้จอเมนูระบบของผูบ้ริหาร 
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2) ผูบ้ริหารจะสามารถจดัการขอ้มูลงบประมาณรายปีไดด้งัรูป ข.36 

 
รูป ข.36 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลงบประมาณ 

 
3) ผูบ้ริหารจะสามารถจดัการขอ้มูลงบประมาณฝ่ายไดด้งัรูป ข.37 

 
รูป ข.37 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลงบประมาณฝ่าย 
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4) ผูบ้ริหารจะสามารถจดัการขอ้มูลงบประมาณหมวดไดด้งัรูป ข.38 

 
รูป ข.38 แสดงหนา้จอการจดัการขอ้มูลงบประมาณหมวด 

 
5) ผูบ้ริหารจะสามารถจดัการอนุมติัโครงการไดด้งัรูป ข.39 

 
รูป ข.39 แสดงหนา้จอการอนุมติัโครงการ 
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6) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานงบประมาณฝ่ายแบบตารางไดด้งัรูป ข.40 

 
รูป ข.40 แสดงหนา้จอการรายงานงบประมาณฝ่ายแบบตาราง 

 
7) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานงบประมาณฝ่ายแบบแผนภูมิไดด้งัรูป ข.41 

 
รูป ข.41 แสดงหนา้จอการรายงานงบประมาณฝ่ายแบบแผนภูมิ 



110 

8) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานงบประมาณหมวดแบบตารางไดด้งัรูป ข.42 

 
รูป ข.42 แสดงหนา้จอการรายงานงบประมาณหมวดแบบตาราง 

 
9) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานงบประมาณหมวดแบบแผนภูมิไดด้งัรูป ข.43 

 
รูป ข.43 แสดงหนา้จอการรายงานงบประมาณหมวดแบบแผนภูมิ 

10) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานงบประมาณประจ าปีไดไ้ดด้งัรูป ข.27 
11) ผูบ้ริหารจะสามารถสั่งพิมพร์ายงานงบประมาณประจ าปีไดด้งัรูป ข.28 
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12) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลตวับ่งช้ีแบบตารางไดด้งัรูป ข.29 
13) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลตวับ่งช้ีแบบแผนภูมิไดด้งัรูป ข.30 
14) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลตวับ่งช้ีรายปีแบบตารางไดด้งัรูป ข.44 

 
รูป ข.44 แสดงหนา้การรายงานแปลผลตวับ่งช้ีรายปีแบบตาราง 

 

15) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลตวับ่งช้ีรายปีแบบแผนภูมิไดด้งัรูป ข.45 

 
รูป ข.45 แสดงหนา้การรายงานแปลผลตวับ่งช้ีรายปีแบบแผนภูมิ 

16) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลมาตรฐานแบบตารางไดด้งัรูป ข.31 
17) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลมาตรฐานในรูปแบบแผนภูมิ ไดด้งัรูป ข.32 
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18) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียนดูรายงานแปลผลมาตรฐานรายปีแบบตารางไดด้งัรูป ข.46 

 
รูป ข46 แสดงหนา้จอการรายงานแปลผลมาตรฐานรายปีแบบตาราง 

 
19) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานแปลผลมาตรฐานรายปีแบบแผนภูมิไดด้งัรูป ข.47 

 
รูป ข.47 แสดงหนา้จอการรายงานแปลผลมาตรฐานรายปีแบบแผนภูมิ 

20) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานการประเมินโครงการรวมประจ าปีการศึกษาไดด้งัรูป 
ข.33 
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21) ผูบ้ริหารจะสามารถเรียกดูรายงานการตรวจสอบตวับ่งช้ีคงคา้งตามโครงการไดด้งัรูป 
ข.34 
ข.6 การเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้งานระดับบุคคลทัว่ไป 

1) บุคคลทัว่ไปจะสามารถดูกิจกรรมรายเดือนไดด้งัรูป ข.48 

 
รูป ข.48 แสดงหนา้จอการเขา้ใชง้านของบุคคลทัว่ไป 

 
2) บุคคลทัว่ไปสามารถคลิกดูกิจกรรมตามวนั เดือน ปี ท่ีมีกิจกรรมได ้ดงัรูป ข.49 

 
รูป ข.49 แสดงหนา้จอขอ้มูลกิจกรรมตามวนั เดือน ปี ท่ีมีกิจกรรมก าหนดไว ้
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ข.7 การออกจากระบบ 
1) สามารถออกจากระบบโดยคลิกท่ีเมนู ออกจากระบบไดด้งัรูป ข.50 

 
รูป ข.50 แสดงหนา้จอขอ้มูลกิจกรรมตามโครงการ 

 
2) เม่ือคลิกปุ่ม ออกจากระบบ จะปรากฏหนา้ต่างดงัรูป ข.51 

 
รูป ข.51 แสดงหนา้ต่าง การออกจากระบบ 

 
3) เม่ือออกจากระบบแลว้ก็จะปรากฏดงัรูป ข.52 

 
รูป ข.52 แสดงหนา้จอหลงัการออกจากระบบ 
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(จ ำนวนท่ีไดร้ะดบั 3 ข้ึนไป) x 100 
จ ำนวนทั้งหมด 

(30+20+25) x 100 
120 

(คะแนนท่ีไดต้ำมระดบัคุณภำพ) x น ้ำหนกั 
คะแนนเตม็ (5 คะแนน) 

ภาคผนวก ค 
การแปลผลการประเมินของมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

1.  การแปลผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี  

กำรค ำนวณคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี มีวธีิกำรค ำนวณ ดงัน้ี  

1.1 รวบรวมขอ้มูลของแต่ละตวับ่งช้ีท่ีไดคุ้ณภำพระดบั 3 ข้ึนไป เพื่อหำค่ำร้อยละ ของ

ตวับ่งช้ีนั้น (ตวับ่งช้ีของมำตรฐำนท่ี 1 - 7) สูตรกำรค ำนวณหำค่ำร้อยละของตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

ร้อยละ  =  

ตวัอย่ำงท่ี 1: ตวับงช้ีท่ี 1.1 มีสุขนิสัยในกำรดูแลสุขภำพและออกก ำลงักำยสม ่ำเสมอ 

(0.5 คะแนน) 

* จำกกำรรวบรวมขอ้มูลจำกครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีกำรประเมินให้ระดบัคุณภำพ 

ผูเ้รียนแต่ละคนไว ้พบวำ่ ผูเ้รียนไดคุ้ณภำพระดบั 1 จ ำนวน 20 คน ระดบั 2 จ ำนวน 25 คน ระดบั 3 

จ ำนวน 30 คน ระดบั 4 จ  ำนวน 20 คน ระดบั 5 จ  ำนวน 25 คน 

ค ำนวณค่ำร้อยละของตวับ่งช้ี (ไม่นบัจ ำนวนผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั 1 กบั 2 เพรำะถือว่ำไม่

ผำ่น เกณฑข์ั้นพื้นฐำน) 

ร้อยละ  =  

    =   75.00 

ส ำหรับตวับ่งช้ีท่ีมีกำรก ำหนดค่ำร้อยละไวใ้นเกณฑ์กำรให้ระดบัคุณภำพแลว้ เช่น ตวั

บ่งช้ีของมำตรฐำนท่ี 5 และตวับ่งช้ีของมำตรฐำนท่ี 8 - มำตรฐำนท่ี 15 ใหร้ะดบัคุณภำพ ตำมเกณฑ์ท่ี

ก ำหนดไว ้โดยไม่ตอ้งหำค่ำร้อยละ และค ำนวณถ่วงน ้ ำหนกัเพื่อให้คะแนนตวับ่งช้ี โดยกำรเทียบ

บญัญติัไตรยำงศก์บัน ้ำหนกัคะแนนท่ีก ำหนดในแต่ละตวับ่งช้ีใชสู้ตร ดงัน้ี 

ร้อยละ  =                                                                                    
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(4) x 1 
120 

ค่ำร้อยละของตวับ่งช้ี x น ้ำหนกั
100 

(75) x 0.5 
100 

ตวัอยำ่งท่ี 2 : ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ผูบ้ริหำรมีวิสัยทศัน์ ภำวะผูน้ ำ และควำมคิดริเร่ิมท่ีเนน้ กำร

พฒันำผูเ้รียน (1 คะแนน) 

* ประเมินไดร้ะดบัคุณภำพ 4 

คะแนนตวับ่งช้ีท่ี 8.1   = 

     =    0.80 

สรุป  ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ไดค้ะแนน 0.80 
 

1.2  น ำค่ำร้อยละท่ีไดจ้ำกขอ้ 3.5.1 มำค ำนวณเพื่อให้คะแนนตำมน ้ ำหนกัตวับ่งช้ี โดย

กำรเทียบบญัญติัไตรยำงศก์บัน ้ำหนกัคะแนนท่ีก ำหนดไวในแต่ละตวับ่งช้ีใชสู้ตร ดงัน้ี 

คะแนนตวับ่งช้ี   =   

ตวัอยำ่งท่ี 3: ตวับ่งช้ีท่ี1.1 มีสุขนิสัยในกำรดูแลสุขภำพและออกก ำลงักำยสม ่ำเสมอ (0.5 

คะแนน) 

* ค่ำร้อยละของตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ท่ีค  ำนวณไดเ้ท่ำกบั 75.00 

คะแนนตวับ่งช้ีท่ี 1.1 =   

 =  0.38 

สรุป  ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ไดค้ะแนน 0.38 
 

1.3  น ำค่ำคะแนนท่ีไดจ้ำกขอ้ 3.5.2 เทียบกบัเกณฑ์คุณภำพ (ตำมตำรำง 3.9) เพื่อสรุป

คุณภำพของตวับ่งช้ีโดยมีเกณฑด์งัน้ี 

ตวัอย่ำงท่ี 4: จำกขอ้ 3.5.2 ตวัอย่ำงท่ี 3ในส่วนของตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีสุขนิสัยในกำรดูแล

สุขภำพและ ออกก ำลงักำยสม ่ำเสมอ (0.5 คะแนน) 

ค่ำคะแนนตวับ่งช้ี เท่ำกบั 0.78 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน เม่ือเทียบกบัตำรำง

เกณฑคุ์ณภำพ สรุปไดว้ำ่ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ไดร้ะดบัคุณภำพ 4 แปลคุณภำพไดร้ะดบั ดีมำก  
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หรือ จำกข้อ 3.5.1ตัวอย่ำงท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 ผู ้บริหำรมีวิสัยทัศน์ ภำวะผูน้ ำ และ 

ควำมคิดริเร่ิมท่ีเนน้กำรพฒันำผูเ้รียน (1 คะแนน) 

ค่ำคะแนนตวับ่งช้ี เท่ำกบั 0.80 จำกคะแนนเต็ม 1.0 คะแนน เม่ือเทียบ กบัตำรำงเกณฑ์

คุณภำพ สรุปไดว้ำ่ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ไดร้ะดบัคุณภำพ 5 แปลคุณภำพไดร้ะดบั ดีมำก 
 

2.  การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 

2.1  น ำค่ำคะแนนรำยตวับ่งช้ีท่ีจำกทุกตวับ่งช้ีในมำตรฐำนนั้น ๆ มำรวมกนัเพื่อน ำ

คะแนนท่ีไดไ้ปเทียบกบัเกณฑ ์(ตำมตำรำงขอ้ 3.9) เพื่อสรุปคุณภำพรำยมำตรฐำน 

ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน = ตวับ่งช้ี 1.1 + 1.2 + ... +1.6 

ตวัอยำ่งท่ี 5 : มำตรฐำนท่ี 1 มี 6 ตวับ่งช้ี มีผลกำรประเมินแต่ละตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เท่ำกบั 0.38 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 เท่ำกบั 0.41 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 เท่ำกบั 0.92 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 เท่ำกบั 0.82 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 เท่ำกบั 0.80 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 เท่ำกบั 0.63 

ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำนท่ี 1 = 0.38+0.41+0.92+0.82+0.80+0.63 

สรุป สถำนศึกษำแห่งน้ีมีระดบัคุณภำพของมำตรฐำนท่ี 1 อยูใ่นระดบั 3.94 จำก คะแนน

เตม็ 5 คะแนน 

2.2  น ำค่ำคะแนนระดบัคุณภำพท่ีไดจ้ำกขอ้ 3.6.1 เทียบกบัเกณฑ์เพื่อสรุป คุณภำพรำย

มำตรฐำน (ตำมตำรำงขอ้ 3.9) 

ตัวอย่ำงท่ี 6: จำกข้อ 3.6.1 มำตรฐำนท่ี 1 ผู ้เรียนมีสุขภำวะท่ีดีและมีสุนทรียภำพ 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ค่ำคะแนนของมำตรฐำนท่ี 1 เท่ำกับ 3.94 คะแนน จำก คะแนนเต็ม 5 

คะแนน เม่ือเทียบกบัตำรำงเกณฑคุ์ณภำพ 

สรุปไดว้ำ่มำตรฐำนท่ี 1 ไดร้ะดบัคุณภำพ 4 แปลคุณภำพไดร้ะดบั ดีมำก 

2.3  น ำกำรค ำนวณคะแนนของแต่ละตวับ่งช้ี มีวธีิกำรค ำนวณ ดงัน้ี  
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3.  การสรุปผลการประเมินรายด้าน 

3.1  น ำค่ำคะแนนรำยมำตรฐำนจำกทุกมำตรฐำนของด้ำนนั้นๆ มำรวมกันเพื่อน ำ 

คะแนนท่ีไดไ้ปเทียบกบัเกณฑ ์(ตำมตำรำงขอ้ 3.9) เพื่อสรุปคุณภำพรำยดำ้น 

ผลกำรประเมินรำยดำ้น   = คะแนนมำตรฐำนท่ี 1 + 2 + ... + 6 

ตวัอยำ่งท่ี 7 : มำตรฐำนดำ้นท่ี 1 คุณภำพผูเ้รียน มีจ ำนวน 6 มำตรฐำน มีผลกำรประเมิน 

แต่ละมำตรฐำน ดงัน้ี 

มำตรฐำนท่ี 1 เท่ำกบั 3.94 

มำตรฐำนท่ี 2 เท่ำกบั 3.81 

มำตรฐำนท่ี 3 เท่ำกบั 3.13 

มำตรฐำนท่ี 4 เท่ำกบั 3.48 

มำตรฐำนท่ี 5 เท่ำกบั 3.40 

มำตรฐำนท่ี 6 เท่ำกบั 3.98 

ผลกำรประเมินดำ้นท่ี 1 คุณภำพผูเ้รียน  = 3.94+3.81+3.13+3.48+3.40+3.98 

= 21.74 

สรุป  สถำนศึกษำแห่งน้ีมีระดบัคุณภำพมำตรฐำนด้ำนท่ี 1 คุณภำพผูเ้รียน มีคะแนน

เท่ำกบั  

 21.74 จำกคะแนนเตม็ 30 

3.2  น ำค่ำคะแนนระดบัคุณภำพของดำ้นท่ีไดจ้ำกขอ้ 3.7.2 เทียบกบัเกณฑ์เพื่อสรุปเป็น

คุณภำพรำยดำ้น (ตำมตำรำงขอ้ 3.9) 

ตวัอยำ่งท่ี 8: จำกขอ้ 3.7.1 ตวัอยำ่งท่ี 7 มำตรฐำนดำ้นท่ี 1 คุณภำพผูเ้รียน 

คะแนนของทุกมำตรฐำนรวมกนัได้ เท่ำกบั 21.74 คะแนน เม่ือน ำมำเทียบกบัตำรำง

เกณฑ์คุณภำพรำยด้ำนจำกคะแนนเต็ม 30 คะแนน สรุป ได้ว่ำมำตรฐำนคุณภำพผูเ้รียน ได้ระดบั

คุณภำพ 3 แปลคุณภำพไดร้ะดบั ดี 
 

 

 

 

 

 



119 

4.  การสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา 

4.1  น ำค่ำคะแนนรำยมำตรฐำนจำกทุกมำตรฐำนมำรวมกนั เพื่อน ำคะแนนท่ีได้ ไป

เทียบกบัเกณฑ์ (ตำมตำรำงขอ้ 3.9) เพื่อสรุปผลกำรประเมินคุณภำพโดยภำพรวมของสถำนศึกษำ 

(15 มำตรฐำน) 

ผลกำรประเมินภำพรวมของสถำนศึกษำ = คะแนนมำตรฐำนท่ี 1 + 2 + ... + 15 

ตวัอยำ่งท่ี 9: ผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1 ถึง มำตรฐำนท่ี 15 ดงัน้ี 

มำตรฐำนท่ี 1 เท่ำกบั 3.94 

มำตรฐำนท่ี 2 เท่ำกบั 3.81 

มำตรฐำนท่ี 3 เท่ำกบั 3.13 

มำตรฐำนท่ี 4 เท่ำกบั 3.48 

มำตรฐำนท่ี 5 เท่ำกบั 3.40 

มำตรฐำนท่ี 6 เท่ำกบั 3.98 

มำตรฐำนท่ี 7 เท่ำกบั 8.60 

มำตรฐำนท่ี 8 เท่ำกบั 9.20 

มำตรฐำนท่ี 9 เท่ำกบั 4.60 

มำตรฐำนท่ี 10 เท่ำกบั 7.20 

มำตรฐำนท่ี 11 เท่ำกบั 8.00 

มำตรฐำนท่ี 12 เท่ำกบั 4.20 

มำตรฐำนท่ี 13 เท่ำกบั 10.00 

มำตรฐำนท่ี 14 เท่ำกบั 5.00 

มำตรฐำนท่ี 15 เท่ำกบั 4.60 

 

ผลกำรประเมินภำพรวมของสถำนศึกษำ = 3.94+3.81+3.13+3.48+3.40+3.98+8.60 

+9.20+4.60+7.20+8.00+4.20+10.00+5.00+4.60 = 83.14 

สรุป สถำนศึกษำแห่งน้ีมีผลกำรประเมินรวมทุกมำตรฐำนเท่ำกบั 83.14 จำก คะแนน

เตม็ 100 คะแนน 
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4.2  น ำค่ำคะแนนระดบัคุณภำพท่ีไดจ้ำกขอ้ 3.8.1 เทียบกบัเกณฑ์เพื่อสรุป คุณภำพใน

ภำพรวมของสถำนศึกษำ (ตำมตำรำงขอ้ 3.9) 

ตวัอยำ่งท่ี 10: จำกขอ้ 3.8.1 ตวัอยำ่งท่ี 9 ผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1 ถึง มำตรฐำนท่ี 15 

คะแนนของทุกมำตรฐำนรวมกนัได ้เท่ำกบั 83.14 คะแนน เม่ือเทียบกบัตำรำงเกณฑคุ์ณภำพรำยดำ้น

จำกคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

สรุป ไดว้่ำผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำแห่งน้ี ไดร้ะดบัคุณภำพ 4 แปล

คุณภำพไดร้ะดบั ดีมำก 
 

5.  ตารางเทยีบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

ตำรำงท่ี ค.1 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 0.5 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 1.1, 1.2) 

 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 0.5 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

0.45 – 0.50 5 ดีเยีย่ม 

0.38 – 0.44 4 ดีมำก 

0.30 – 0.37 3 ดี 

0.25 – 0.29 2 พอใช ้

0.00 – 0.24 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.2 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 0.5 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 12.4, 12.5) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 0.5 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

0.50 5 ดีเยีย่ม 

0.40 4 ดีมำก 

0.30 3 ดี 

0.20 2 พอใช ้

0.10 1 ปรับปรุง 
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ตำรำงท่ี ค.3 น ้ ำหนกัคะแนนเต็ม 1.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 1.3-1.6, 2.2-2.4, 3.2-3.4, 4.2-

4.4, 6.3-6.4, 7.1-7.2, 7.4-7.9) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 1.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

0.90 – 1.00 5 ดีเยีย่ม 

0.75 – 0.89 4 ดีมำก 

0.60 – 0.74 3 ดี 

0.50 – 0.59 2 พอใช ้

0.00 – 0.49 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.4 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 1.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 5.1-5.2, 5.4, 8.1, 8.5, 9.2, 10.3-

10.4, 12.1-12.3, 12.6) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 1.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

1.00 5 ดีเยีย่ม 

0.80 4 ดีมำก 

0.60 3 ดี 

0.40 2 พอใช ้

0.20 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.5 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 2.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 2.1, 3.1, 4.1, 6.1, 7.3) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 2.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

1.80 – 2.00 5 ดีเยีย่ม 

1.50 – 1.79 4 ดีมำก 

1.20 – 1.49 3 ดี 

1.00 – 1.19 2 พอใช ้

0.00 – 0.99 1 ปรับปรุง 
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ตำรำงท่ี ค.6 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 2.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 5.3, 8.2-8.4, 8.6, 9.1, 9.3, 10.1-

10.2, 10.5-10.6, 14.2, 15.2) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 2.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

2.00 5 ดีเยีย่ม 

1.60 4 ดีมำก 

1.20 3 ดี 

0.80 2 พอใช ้

0.40 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.7 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 3.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 11.2-11.3, 14.1) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 3.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

3.00 5 ดีเยีย่ม 

2.40 4 ดีมำก 

1.80 3 ดี 

1.20 2 พอใช ้

0.60 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.8 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 4.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 11.1) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 4.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

4.00 5 ดีเยีย่ม 

3.20 4 ดีมำก 

2.40 3 ดี 

1.60 2 พอใช ้

0.80 1 ปรับปรุง 
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ตำรำงท่ี ค.9 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 5.0 คะแนน (ตวับ่งช้ีท่ี 13.1, 13.2) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 5.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

5.00 5 ดีเยีย่ม 

4.00 4 ดีมำก 

3.00 3 ดี 

2.00 2 พอใช ้

1.00 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.10 น ้ ำหนักคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน (มำตรฐำนท่ี 1-6, 9, 12, 14, 15, 

มำตรฐำนดำ้นอตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ, มำตรฐำนดำ้นมำตรกำรส่งเสริม) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 5.0 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

4.50 – 5.00 5 ดีเยีย่ม 

3.75 – 4.49 4 ดีมำก 

3.00 – 3.34 3 ดี 

2.50 – 2.99 2 พอใช ้

0.00 – 2.49 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.11 น ้ ำหนกัคะแนนเต็ม 10 คะแนน (มำตรฐำนท่ี 7, 8, 10, 11, 13, มำตรฐำน

ดำ้นกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 10 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

9.00 – 10.00 5 ดีเยีย่ม 

7.50 – 8.99 4 ดีมำก 

6.00 – 7.49 3 ดี 

5.00 – 5.99 2 พอใช ้

0.00 – 4.99 1 ปรับปรุง 
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ตำรำงท่ี ค.12 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 30 คะแนน (มำตรฐำนดำ้นคุณภำพผูเ้รียน) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 30 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

27.00 – 30.00 5 ดีเยีย่ม 

22.50 – 26.99 4 ดีมำก 

18.00 – 22.49 3 ดี 

15.00 – 17.99 2 พอใช ้

0.00 – 14.99 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.13 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 50 คะแนน (มำตรฐำนดำ้นกำรจดักำรศึกษำ) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 50 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

45.00 – 50.00 5 ดีเยีย่ม 

37.50 – 44.99 4 ดีมำก 

30.00 – 37.49 3 ดี 

25.00 – 29.99 2 พอใช ้

0.00 – 24.99 1 ปรับปรุง 

 

ตำรำงท่ี ค.14 น ้ำหนกัคะแนนเตม็ 100 คะแนน (ภำพรวมของสถำนศึกษำ) 

คะแนนท่ีค ำนวณได ้(เตม็ 100 คะแนน) ระดบัคุณภำพ แปลคุณภำพ 

90.00 – 100.00 5 ดีเยีย่ม 

75.00 – 89.99 4 ดีมำก 

60.00 – 74.99 3 ดี 

50.00 – 59.99 2 พอใช ้

0.00 – 49.99 1 ปรับปรุง 
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ตำรำงท่ี ค.15 ตวัอยำ่งกำรใหค้ะแนนและสรุปผลกำรประเมิน ดงัน้ี 

มาตรฐาน/ตัวบ่งซ้ี 
ร้อยละ/ 

ระดบัที่ได้ 

ค่า 

นํา้หนัก 

คะแนน 

ที่ได้ 

เทียบ 

ระดบั 

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ดำ้นท่ี 1 มำตรฐำนดำ้นคุณภำพผูเ้รียน 30.00 21.73 3 ดี 

มำตรฐำนท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภำวะท่ีดี และ มีสุนทรียภำพ 5.00 3.94 4 ดีมำก 

1.1 มีสุขนิสยัในกำรดูแลสุขภำพและออกก ำลงักำย สม ่ำเสมอ 75.00 0.50 0.38 4 ดีมำก 

1.2 มีน ้ำหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภำพ ทำงกำยตำมเกณฑม์ำตรฐำน 81.67 0.50 0.41 4 ดีมำก 

1.3 ป้องกนัตนเองจำกส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจำกสภำวะท่ีเส่ียง
ต่อควำมรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ และปัณหำทำงเพศ 

91.67 1.0 0.92 5 ดีเยีย่ม 

1.4 เห็นคุณค่ำในตนเอง มีควำมมัน่ใจ กลำ้แสดงออกอยำ่งเหมำะสม 81.67 1.00 0.82 4 ดีมำก 

1.5 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น 80.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

1.6 สร้ำงผลงำนจำกเขำ้ร่วมกิจกรรมดำ้น ศิลปะ ดนตรี/นำฏศิลป์ กีฬำ/ 
นนัทนำกำร ตำมจินตนำกำร 

62.50 1.00 0.63 3 ดี 

มำตรฐำนท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค ์ 5.0 3.81 4 ดีมำก 

2.1 มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ำมหลกัสูตร 72.50 2.00 1.45 3 ดี 

2.2 เอ้ืออำทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อ ผูมี้พระคุณ 91.67 1.00 0.92 5 ดีเยีย่ม 

2.3 ยอมรับควำมคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่ำง 65.00 1.00 0.65 3 ดี 

2.4 ตระหนกั รู้คุณค่ำ ร่วมอนุรักษแ์ละ พฒันำส่ิงแวดลอ้ม 79.17 1.00 0.79 4 ดีมำก 

มำตรฐำนท่ี 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในกำร แสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง  
รักกำร เรียนรู้ และพฒันำตนเองอยำ่ง ต่อเน่ือง 

5.00 3.13 3 ดี 

3.1 มีนิสยัรักกำรอ่ำนและแสวงหำควำมรู้ ดว้ยตนเองจำกห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือต่ำงๆ รอบตวั 

73.33 2.0 1.47 3 ดี 
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3.2 มีทกัษะในกำรอ่ำน ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค  ำถำมเพ่ือคน้ควำ้หำควำมรู้ 
เพ่ิมเติม 

61.67 1.00 0.62 3 ดี 

3.3 เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียน ควำมคิดเห็นเพ่ือกำรเรียนรู้ระหวำ่งกนั 50.00 1.00 0.50 2 พอใช ้

3.4 ใชเ้ทคโนโลยใีนกำรเรียนรู้และน ำเสนอผลงำน 54.17 1.00 0.54 2 พอใช ้

มำตรฐำนท่ี 4 ผูเ้รียนมีควำมสำมำรถใน กำรคิดอยำ่งเป็นระบบ คิด  
สร้ำงสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหำได ้อยำ่งมีสติสมเหตุผล 

5.00 3.48 3 ดี 

4.1 สรุปควำมคิดจำกเร่ืองท่ีอ่ำน ฟัง และ ดู และส่ือสำรโดยกำรพดูหรือเขียน 
ตำมควำมคิดของตนเอง 

82.50 2.00 1.65 4 ดีมำก 

4.2 น ำเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหำดว้ยภำษำหรือวิธีกำรของตนเอง 65.00 1.00 1.65 3 ดี 

4.3 ก ำหนดเป้ำหมำย คำดกำรณ์ ตดัสินใจ แกปั้ญหำโดยมีเหตุผลประกอบ 58.33 1.00 0.58 2 พอใช ้

4.4 ควำมคิดริเร่ิม และสร้ำงสรรคผ์ลงำน ดว้ยควำมภำคภูมิใจ 60.00 1.00 0.60 3 ดี 

มำตรฐำนท่ี 5 ผูเ้รียนมีควำมรู้และทกัษะ ท่ีจ  ำเป็นตำมหลกัสูตร 5.00 3.40 3 ดี 

5.1 ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนเฉล่ียแต่ละ กลุ่มสำระ เป็นไปตำมเกณฑ ์ 3.00 1.00 0.60 3 ดี 

5.2 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคญัตำม หลกัสูตร เป็นไปตำมเกณฑ์ 3.00 1.00 0.60 3 ดี 

5.3 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน เป็นไปตำมเกณฑ ์ 4.00 2.00 1.60 4 ดีมำก 

5.4 ผลกำรทดสอบระดบัชำติ เป็นไปตำม เกณฑ ์ 3.00 1.00 0.60 3 ดี 

มำตรฐำนท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในกำร ท ำงำน รักกำรท ำงำน สำมำรถ 
ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติ ท่ีดีต่ออำชีพสุจริต 

5.00 3.98 4 ดีมำก 

6.1 วำงแผนกำรท ำงำนและด ำเนินกำร จนส ำเร็จ 64.17 2.00 1.28 3 ดี 

6.2 ท ำงำนอยำ่งมีควำมสุข มุ่งมัน่พฒันำงำน และภูมิใจในผลงำนของตนเอง 81.67 1.00 0.82 4 ดีมำก 

6.3 ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 91.67 1.00 0.92 5 ดีเยีย่ม 
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6.4 มีควำมรู้สึกท่ีดีต่ออำชีพสุจริตและ หำควำมรู้เก่ียวกบัอำชีพท่ีตนเอง สนใจ 95.83 1.00 0.96 5 ดีเยีย่ม 

ดำ้นท่ี 2 มำตรฐำนดำ้นกำรจดักำรศึกษำ 50.00 41.80 4 ดีมำก 

มำตรฐำนท่ี 7 ครูปฏิบติังำนตำมบทบำท 10.00 8.60 4 ดีมำก 

7.1 ครูมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพ ผูเ้รียนทั้งดำ้นควำมรู้ ทกัษะ กระบวนกำร 
สมรรถนะ และ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

100.00 1.00 1.00 5 ดีเยีย่ม 

7.2 ครูมีกำรวิเครำะห์ผูเ้รียนเป็นรำยบุคคล และใชข้อ้มูลในกำรวำงแผน กำร
จดักำรเรียนรู้เพ่ือพฒันำศกัยภำพ ของผูเ้รียน 

80.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

7.3 ครูออกแบบและกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองควำมแตกต่ำงระหวำ่ง บุคคล
และพฒันำกำรทำงสติปัญญำ 

80.00 2.00 0.60 4 ดีมำก 

7.4 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมำะสม ผนวกกบักำรน ำบริบทและภูมิปัญญำ 
ของทอ้งถ่ินมำบูรณำกำรในกำรจดักำรเรียนรู้ 

80.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

7.5 ครูมีกำรวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้ กำรพฒันำกำรเรียนของผูเ้รียน ดว้ย
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย 

80.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

7.6 ครูให้ค  ำแนะน ำ ค  ำปรึกษำ และแกไ้ข ปัญหำให้แก่ผูเ้รียนทั้งดำ้นกำรเรียน 
และคุณภำพชีวิตดว้ยควำมเสมอภำค 

100.00 1.00 1.00 5 ดีเยีย่ม 

7.7 ครูมีกำรศึกษำ วิจยัและพฒันำกำร จดักำรเรียนรู้ในวิชำท่ีตนรับผิดชอบ และ
ใชผ้ลในกำรปรับกำรสอน 

80.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

7.8 ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี และเป็นสมำชิกท่ีดีของ สถำนศึกษำ 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยีย่ม 

7.9 ครูจดักำรเรียนกำรสอนตำมวิชำท่ีได ้รับมอบหมำยเตม็เวลำ เตม็
ควำมสำมำรถ 

80.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

มำตรฐำนท่ี 8 ผูบ้ริหำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีอยำ่งมี 
ประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 

10.00 9.20 5 ดีเยีย่ม 

8.1 ผูบ้ริหำรมีวิสยัทศัน์ ภำวะผูน้ ำ และ ควำมคิดรีเร่ิมท่ีเนน้กำรพฒันำผูเ้รียน 4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

8.2 ผูบ้ริหำรใชห้ลกักำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลกำรประเมิน 
หรือผลกำรวิจยั เป็นฐำนคิดทั้งดำ้น วิชำกำรและกำรจดักำร 

5.00 2.00 2.00 5 ดีเยีย่ม 

8.3 ผูบ้ริหำรสำมำรถบริหำรจดักำรกำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว้
ในแผนปฏิบติักำร 

5.0 2.00 2.00 5 ดีเยีย่ม 

8.4 ผูบ้ริหำรส่งเสริมและพฒันำศกัยภำพ บุคลำกรให้พร้อมรับกำรกระจำย
อ ำนำจ 

5.00 2.00 2.00 5 ดีเยีย่ม 
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8.5 นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจ ผลกำรบริหำรกำรจดักำรศึกษำ 4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

8.6 ผูบ้ริหำรให้ค  ำแนะน ำ ค  ำปรึกษำทำงวิชำกำรและเอำใจใส่กำรจดักำรศึกษำ
เตม็ศกัยภำพและเตม็เวลำ 

4.00 2.00 1.60 4 ดีมำก 

มำตรฐำนท่ี 9 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และผูป้กครอง ชุมชน 
ปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีอยำ่ง มีประสิทธิภำพและเกิด 
ประสิทธิผล 

5.00 4.60 5 ดีเยีย่ม 

9.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำรู้และปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีระเบียบก ำหนด 5.00 2.00 2.00 5 ดีเยีย่ม 

9.2 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำก ำกบัติดตำม ดูแล และขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

5.00 1.00 1.0 5 ดีเยีย่ม 

9.3 ผูป้กครองและชุมชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรพฒันำสถำนศึกษำ 4.00 2.00 1.60 4 ดีมำก 

มำตรฐำนท่ี 10 สถำนศึกษำมีกำรจดัหลกัสูตร กระบวนกำรเรียนรู้  
และกิจกรรมพฒันำคุณภำพผูเ้รียนอยำ่งรอบดำ้น 

10.00 7.20 3 ดี 

10.1 หลกัสูตรสถำนศึกษำเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 3.00 2.00 1.20 3 ดี 

10.2 จดัรำยวิชำเพ่ิมเติมท่ีหลำกหลำยให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตำมควำมถนดั
ควำมสำมำรถ และควำมสนใจ 

3.00 2.00 1.20 3 ดี 

10.3 จดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองควำมตอ้งกำร 
ควำมสำมำรถ ควำมถนดั และควำมสนใจของผูเ้รียน 

4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

10.4 สนบัสนุนให้ครูจดักระบวนกำรเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงจน 
สรุปควำมรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

10.5 นิเทศภำยใน ก ำกบั ติดตำมตรวจสอบ และน ำผลไปปรับปรุงกำรเรียน กำร
สอนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4.00 2.00 1.60 4 ดีมำก 

10.6 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมี ประสิทธิภำพและครอบคลุมถึง ผูเ้รียน
ทุกคน 

4.00 2.00 1.60 4 ดีมำก 

มำตรฐำนท่ี 11 สถำนศึกษำมีกำรจดั สภำพแวดลอ้มและกำรบริกำร 
ท่ี ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันำเตม็ศกัยภำพ 

10.00 8.00 4 ดีมำก 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบติักำร อำคำรเรียนมัน่คง สะอำดและปลอดภยั มีส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวก พอเพียง อยูใ่นสภำพใชก้ำรไดดี้ สภำพแวดลอ้มร่มร่ืน และ
มีแหล่งเรียนรู้ส ำหรับผูเ้รียน 

4.00 4.00 3.20 4 ดีมำก 

11.2 จดัโครงกำร กิจกรรมท่ีส่งเสริม สุขภำพอนำมยัและควำมปลอดภยั ของ
ผูเ้รียน 

5.00 3.00 3.00 5 ดีเยีย่ม 
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11.3 จดัห้องสมุดท่ีให้บริกำรส่ือและ เทคโนโลยสีำรสนเทศท่ีเอ้ือให้ ผูเ้รียน
เรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3.00 3.00 1.80 3 ดี 

มำตรฐำนท่ี 12 สถำนศึกษำมีกำรประกนัคุณภำพภำยในของ 
สถำนศึกษำ ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

5.00 4.00 4 ดีมำก 

12.1 ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

12.2 จดัท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำกำรจดักำรศึกษำของ สถำนศึกษำท่ีมุ่ง
พฒันำคุณภำพตำม มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

12.3 จดัระบบขอ้มูลสำรสนเทศและใช ้สำรสนเทศในกำรบริหำรจดักำร เพ่ือ
พฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ 

4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

12.4 ติดตำมตรวจสอบ และประเมิน คุณภำพภำยในตำมมำตรฐำน กำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 

4.00 0.50 0.40 4 ดีมำก 

12.5 น ำผลกำรประเมินคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอกไปใชว้ำงแผน พฒันำ
คุณภำพกำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง 

4.00 0.50 0.40 4 ดีมำก 

12.6 จดัท ำรำยงำนประจ ำปีท่ีเป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยใน 4.00 1.00 0.80 4 ดีมำก 

ดำ้นท่ี 3 มำตรฐำนดำ้นกำรสร้ำงสงัคมแห่งกำรเรียนรู้ 10.00 10.00 5 ดีเยีย่ม 

มำตรฐำนท่ี 13 สถำนศึกษำมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนบัสนุน ให ้
สถำนศึกษำ เป็นสงัคมแห่งกำรเรียนรู้ 

10.00 10.00 5 ดีเยีย่ม 

13.1 มีกำรสร้ำงและพฒันำแหล่งเรียนรู้ ภำยในสถำนศึกษำและใชป้ระโยชน ์
จำกแหล่งเรียนรู้ ทั้งภำยในและ ภำยนอกสถำนศึกษำ เพ่ือพฒันำ กำรเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและบุคลำกร ของสถำนศึกษำ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.00 5.00 5.00 5 ดีเยีย่ม 

13.2 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวำ่ง บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ระหวำ่ง 
สถำนศึกษำกบัครอบครัว ชุมชนและ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.00 5.00 5.00 5 ดีเยีย่ม 

ดำ้นท่ี 4 มำตรฐำนดำ้นอตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 5.00 5.00 5 ดีเยีย่ม 

มำตรฐำนท่ี 14 กำรพฒันำสถำนศึกษำ ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสยัทศัน์ ปรัชญำและจุดเนน้ท่ี
ก ำหนดข้ึน 

5.00 5.00 5 ดีเยีย่ม 

14.1 จดัโครงกำร กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตำมเป้ำหมำยวิสยัทศัน์
ปรัชญำ และจุดเนน้ของสถำนศึกษำ 

5.00 3.00 3.00 5 ดีเยีย่ม 

14.2 ผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตำมเป้ำหมำย วิสยัทศัน์ปรัชญำ 
และจุดเนน้ของสถำนศึกษำ 

5.00 2.00 2.00 5 ดีเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งซ้ี 
ร้อยละ/ 

ระดบัที่ได้ 

ค่า 

นํา้หนัก 

คะแนน 

ที่ได้ 

เทียบ 

ระดบั 

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ดำ้นท่ี 5 มำตรฐำนดำ้นมำตรกำรส่งเสริม 5.00 4.60 5 ดีเยีย่ม 

มำตรฐำนท่ี 5 กำรจดักิจกรรมตำมนโยบำย จุดเนน้ แนวทำงกำร 
ปฏิรูปกำรศึกษำเพื่อพฒันำและ ส่งเสริมสถำนศึกษำให้ยกระดบั 
คุณภำพสูงข้ึน 

5 4.60 5 ดีเยีย่ม 

15.1 จดัโครงกำร กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบำย จุดเนน้ ตำมแนวทำง
กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

5.00 3.00 3.00 5 ดีเยีย่ม 

15.2 ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยและพฒันำดีข้ึนกวำ่ท่ีผ่ำนมำ 4.00 2.00 1.60 4 ดีมำก 

ค่าเฉลีย่รวม 100.00 83.14 4 ดีมำก 

 

สรุปผลภำพรวมของสถำนศึกษำ คะแนนท่ีได ้83.14 

ระดบัคุณภำพ ระดบั 4 ดีมำก 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินการใช้งานระบบสารสนเทศส าหรับประเมินผลโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน โรงเรียนสารภีพทิยาคม อ าเภอสารภี จังหวดัเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการประเมินผลของการใชง้านระบบสารสนเทศ

ส าหรับประเมินผลโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอ

สารภี จังหวดัเชียงใหม่  และเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุง และพัฒนาระบบให้มี

ประสิทธิภาพในโอกาสต่อไป 

2.กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีขอ้ความสอบถามนั้นตรงกบัความพึงพอใจของท่าน 
ระดบัการประเมิน 
มากท่ีสุด  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ ขอ้ความสอบถามนั้นตรงกบั 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
มาก   หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ ขอ้ความสอบถามนั้นตรงกบั 

ความพึงพอใจมาก 
ปานกลาง  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ ขอ้ความสอบถามนั้นตรงกบั 

ความพึงพอใจปานกลาง 
นอ้ย   หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ ขอ้ความสอบถามนั้นตรงกบั 

ความพึงพอใจนอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ ขอ้ความสอบถามนั้นตรงกบั 

ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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โปรดพิจารณาขอ้ค าถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีท่านเห็นวา่เป็นจริงท่ีสุด 

ลกัษณะการใช้งานระบบในด้านต่างๆ ระดบัความพงึพอใจของระบบ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1)  ขนาดของตวัอกัษรและรูปแบบ
ตวัอกัษร 

     

2)  การจดัวางเมนูและองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของระบบ 

     

3)  การแกไ้ขและปรับปรุงขอ้มูลในระบบ      
4)  การคน้หาขอ้มูลในระบบ      
5)  มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการ
ท างาน 

     

6)  รายงานของระบบสมบูรณ์ตามความ
ตอ้งการ 

     

7)  ความปลอดภยัในการใชง้านของระบบ      
8)  ประโยชนใ์นการน าไปใชข้องรายงาน
สารสนเทศ 

     

9)  ความเร็วในการท างานโตต้อบของ
ระบบ 

     

10)  คู่มือการใชง้านในระบบมีความ
สมบูรณ์ เขา้ใจง่าย เรียนรู้ไดเ้ร็ว 

     

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
เน้ือหาท่ีควรเพิ่มเติม 

...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ – สกุล   นายธีระศกัด์ิ  โพธินาม 
วนั เดือน ปี เกดิ    5 กรกฎาคม 2524 
ประวตัิการศึกษา   ส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสันทรายวทิยาคม 

จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2539 
ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพขั้นพื้นฐาน วทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่   จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2542 
ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพขั้นสูง วทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม่   จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2544 
ส าเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.)  
สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง ปีการศึกษา 2547 

ต าแหน่งงาน    ครู คศ.2 ระดบัช านาญการ 
สถานทีท่ างาน    โรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ 
ประสบการณ์การท างาน  ปฏิบติังานในต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 3โรงเรียนเวยีงแหง

วทิยาคม อ าเภอเวยีงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ พ.ศ. 2547 
 ปฏิบติังานในต าแหน่งครู คศ.1โรงเรียนเวยีงแหงวทิยาคม อ าเภอ

เวยีงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ พ.ศ. 2547 
 ปฏิบติังานในต าแหน่งครู คศ.1โรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอ

สารภี จงัหวดัเชียงใหม่ พ.ศ. 2552 
 ปฏิบติังานในต าแหน่งครู คศ.2โรงเรียนสารภีพิทยาคม อ าเภอ

สารภี จงัหวดัเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบนั 
 


