
 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

  การพัฒนาระบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแบบปรนัย  วิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชียมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแบบปรนยั วิทยาลยัเทคโนโลยเีอเชียเพื่อให้
นกัศึกษาไดท้ราบถึงสมรรถนะทางดา้นวิชาชีพในสาขาวิชา ของตนเองและตระหนกัถึงความสาํคญั
ของความรู้ดา้นวิชาชีพ ทาํใหส้ามารถพฒันาหรือศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมไดอ้ยา่งถูกตอ้งนอกจากน้ี
ยงัเป็นขอ้มูลให้อาจารยผ์ูส้อนนาํไปพิจารณาในการเปิดสอนเสริมได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงระบบ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแบบปรนัย วิทยาลยัเทคโนโลยีเอเชียมีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี  
 
2.1  ความหมายของอาชีวศึกษา 

 มนูญ  สุตีคา(2548)  ได้กล่าวว่าการศึกษาเป็นระบบหน่ึงในระบบสังคม ส่วนการ
อาชีวศึกษาเป็นระบบยอ่ยของการศึกษาการศึกษาเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิต การอาชีวศึกษาจึงเป็น
การศึกษาเพื่อชีวิต โดยมุ่งใหผู้ไ้ดรั้บการศึกษาหรือฝึกอบรมในดา้นน้ีไดมี้สมรรถภาพในการทาํงาน 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมทั้งความรู้ความสามารถและทกัษะในการผลิต การแปร
รูปและการจาํหน่าย 

 มีคาํอยู ่2 คาํ ท่ีใชใ้นการศึกษาเพื่ออาชีพคือ การอาชีวศึกษา (Vocational Education) และ
เทคนิคศึกษา (Technical Education) เป็นการมองการศึกษาท่ีเป็นระดบัการจดัการศึกษาโดยนยัน้ี
ความหมายของการอาชีวศึกษากจ็ะแตกต่างจากเทคนิคศึกษา ดงัน้ี 

   1) การอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาวิชาชีพสาขาต่างๆท่ีอาศยัความรู้ระดบัตํ่ากว่า
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงรวมถึงการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือ
ผลิตกาํลงัคนตั้งแต่ระดบัแรงงานทัว่ไป (Unskilled) ไปจนถึงแรงงานฝีมือ (Skilled) 

   2) เทคนิคศึกษา หมายถึง การศึกษาวิชาชีพระดบัการศึกษาท่ีสูงกว่ามธัยมตอน
ปลาย เพื่อผลิตกาํลงัคนท่ีมีความชาํนาญการเฉพาะดา้น ระดบัก่ึงวิชาชีพชั้นสูง (Semi Professional) 
เป็นการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) 
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2.2  ข้อกาํหนดทีเ่กีย่วข้องกบัมาตรฐานวชิาชีพ 
 พิมพร  ศะริจนัทร์ [ระบบออนไลน์].  แหล่งท่ีมา   http://www.nsdv.go.th/pr/text2009 
/pimpornstandard.htm สถานศึกษาอาชีวศึกษากบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (21 กรกฎาคม 
2554). การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เป็นขอ้กาํหนดท่ีระบุไวใ้ห้ นกัเรียน/นักศึกษา (ปวช. และ 
ปวส.) ตอ้งรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือไดล้งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา ตามระเบียบว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)   ซ่ึงในระเบียบระบุถึง ระดบัผลการประเมิน คือ 
ผา่น และไม่ผา่น ไม่ไดเ้ป็นเกณฑก์ารตดัสินผลการเรียนเพ่ือสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร และเป็น
เร่ืองท่ีสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการให้นกัเรียนนกัศึกษาปฏิบติัเพราะไปสอดคลอ้งกบัการประกนั
คุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ีท่ี 7 (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) สาํหรับ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของอาชีวศึกษา อยูใ่นมาตรฐานท่ี 2 ตวับ่งช้ี 2.1    
 
2.3  โมเดลการพฒันาการทดสอบ  

 โมเดลการพฒันาการทดสอบ (Model for Test Development) การพฒันาการทดสอบใน
ระดบัการศึกษาต่างๆโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) ประกอบดว้ย
ขั้นต่างๆดงัน้ี 

   1) การพฒันารายการในการทดสอบ 
   2) การเขียนขอ้สอบ 
   3) การนาํขอ้สอบไปทดลองสอบขั้นท่ี 1 
   4) การรวบรวมขอ้สอบจากการทดสอบขั้นท่ี 1 
   5) การนาํขอ้สอบไปทดลองสอบขั้นท่ี 2 
   6) การรวบรวมขอ้สอบจากการทดลองสอบขั้นท่ี 2 
   7) การนาํขอ้สอบไปทดสอบขั้นท่ี 3 เพื่อหามาตรฐาน 
   8) การเตรียมสร้างเกณฑเ์ฉล่ีย 
   9) การจดัพิมพข์อ้สอบ 
   10) ธนาคารขอ้สอบแห่งชาติ 
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1. การพัฒนารายการในการ
ทดสอบ

2. การเขียนข้อสอบ
3. การนําข้อสอบไปทดลอง

สอบข้ันที่ 1

4. การรวบรวมข้อสอบจาก
การทดสอบขั้นที่ 1

5. การนําข้อสอบไปทดลอง
สอบขั้นท่ี 2

7. การนําข้อสอบไปทดสอบ
ขั้นที่ 3 เพ่ือหามาตรฐาน

8. การเตรียมสร้างเกณฑ์
เฉล่ีย

9. การจัดพิมพ์ข้อสอบ

10. ธนาคารข้อสอบแห่งชาติ

6. การรวบรวมข้อสอบจาก
การทดลองสอบข้ันที่ 2

รูป 2.1 โมเดลการพฒันาการทดสอบ 
 
2.4 แบบทดสอบ (Test) 
 เตือนใจ  เกตุษา และ สุรศกัด์ิ  อมรรัตน์ศกัด์ิ (2542 : 64) ใหค้วามหมายว่า แบบทดสอบ คือ 
ชุดคาํถาม หรือกลุ่มของงานใด ๆ ท่ีสร้างข้ึนมาอยา่งมีระบบ เพื่อใหผู้ต้อบแต่ละคนแสดงพฤติกรรม
หรืออาการตอบสนองต่อส่ิงเร้าออกมาให้เราสังเกตและวดัได ้โดยตีค่าพฤติกรรมออกเป็นตวัเลข
หรือคะแนน 
 แบบทดสอบสร้างข้ึนมาเพื่อใชว้ดัพฤติกรรมของมนุษย ์โดยจดัแบ่งประเภทแบบทดสอบ
ออกเป็น 3 กลุ่ม ตามลกัษณะจุดมุ่งหมายของการใช ้ดงัน้ี 
  2.4.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดั
ระดบัความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
   1) แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher-made Test)  
   2) ขอ้สอบมาตรฐาน (Standardized Test)  
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  2.4.2 แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude Tests) ใชส้าํหรับวดัความสามารถหรือ
ศกัยภาพในการเรียนรู้ของบุคคลวา่มีมากนอ้ยเพียงใด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียน (Scholastic Aptitude Tests) 
เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถของบุคคลวา่จะเรียนรู้ส่ิงหน่ึงส่ิงใดไดส้าํเร็จหรือไม่  
   2) แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะหรือความถนดัพิเศษ (Specific Aptitude 
Tests) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความถนดัพิเศษในตวับุคคลว่ามีความถนดัในเร่ืองนั้นหรือไม่ เช่น 
ความถนดัทางดนตรี ความถนดัทางศิลปะ เป็นตน้ 
  2.4.3 แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ ใชว้ดัลกัษณะอารมณ์ แรงจูงใจ มนุษยสัมพนัธ์ 
และเจตคติในดา้นต่าง ๆ ของบุคคลซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะตวั แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
   1) แบบสาํรวจตนเอง (Self-Report Inventories) จะมีลกัษณะเป็นการให้
ขอ้ความท่ีบอกพฤติกรรม กิริยาอาการต่าง ๆ เพื่อใหผู้ต้อบตอบตามคาํสัง่ 
   2) แบบวดัความสนใจและเจตคติ (Measures of Interests and Attitudes) 
แบบวดัความสนใจจะช่วยให้เราทราบความสนใจของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ส่วนแบบวดัเจตคติ 
จะเป็นแบบวดัท่ีมุ่งวดัความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
 
2.5 ข้อสอบแบบปรนัย 
  วิราพร พงศอ์าจารย ์ (2542:62) ไดใ้หค้วามหมายว่าขอ้สอบแบบปรนยั (Objective Test) 
หรือแบบจาํกดัคาํตอบ เป็นแบบทดสอบท่ีตอ้งการคาํตอบสั้นๆ หรือกาํหนดคาํตอบไวใ้หเ้ลือก แบ่ง
ออกเป็น 4 ชนิดคือ 
   1) แบบถูกผดิ 
   2) แบบจบัคู่ 
   3) แบบเลือกตอบ 
   4) แบบเติมคาํหรือแบบตอบสั้นๆ 
  ขอ้สอบแบบปรนยั เหมาะท่ีจะใชว้ดัความสามารถเก่ียวกบัการเรียนรู้รายละเอียดต่างๆของ
เน้ือหา แต่ไม่เหมาะท่ีจะใชว้ดัการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือประเมินค่า โดยเฉพาะแบบถูกผดิ แบบ
จบัคู่ และแบบเติมคาํหรือแบบตอบสั้นๆ ใชว้ดัไดเ้พียงการระลึกหรือจดจาํรายละเอียดของเน้ือหา
เท่านั้น  ยากท่ีจะสร้างให้วดัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นอ่ืนๆได ้ส่วนแบบเลือกตอบจดัไดว้่าเป็น
แบบทดสอบท่ียากท่ีสุดเพราะประกอบดว้ยขอ้คาํถามกบัตวัเลือกหลายตวั  แต่สามารถเขียนคาํถาม
วดัพฤติกรรมท่ีสูงกวา่ความจาํและครอบคลุมหลกัสูตรจึงทาํใหเ้ป็นท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุด 
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2.6 ธนาคารข้อสอบ 
 กนก จนัทร์ขจร (2536) ไดใ้หค้วามหมายถึง คลงัขอ้สอบ คือ การเก็บรวบรวมขอ้ทดสอบท่ี
มีคุณภาพ ซ่ึงครูผูส้อนสร้างข้ึนมาครอบคลุมเน้ือหาวิชา ทุกจุดประสงค ์ และมีขอ้ทดสอบท่ีได้
วิเคราะห์แลว้ การเก็บรักษา การนาํมาใช ้ และการปรับปรุงพฒันาขอ้สอบเป็นระบบท่ีดี และเป็น
ปัจจุบนั 
 สุพฒัน์ สุกมลสันต ์ (2539) ธนาคารขอ้สอบ (Item Bank) หมายถึง สถานท่ีหรือแหล่งเก็บ
รวบรวมขอ้ทดสอบท่ีมีการจดัเกบ็ และการใชอ้ยา่งมีระบบ 
 ธนาคารขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ (Computerized Item Bank) หมายถึง สถานท่ีหรือแหล่ง
เกบ็รวบรวมขอ้ทดสอบท่ีมีการบริหารการจดัเกบ็และการใชอ้ยา่งมีระบบโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วย 
 ดงันั้นเราสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์มาช่วยสนบัสนุนการทาํธนาคาร
ขอ้ทดสอบอย่างมีระบบซ่ึงจะเก็บรวบรวมขอ้ทดสอบไดเ้ป็นจาํนวนมาก ประหยดัเน้ือท่ี เก็บ
ความลบัไดเ้ป็นอยา่งดี และมีความสะดวกรวดเร็วในการสร้างแบบทดสอบชุดใหม่ ตามเกณฑท่ี์
ประสงคจึ์งเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจและควรไดรั้บการสนบัสนุน 
 
2.7 การจัดลาํดับข้อง่าย – ยาก 
 พิตร ทองชั้น (2524) กล่าววา่ ความยากง่ายของขอ้สอบแต่ละขอ้จะมีค่าตั้งแต่    0 – 1.00 ถา้
ขอ้สอบใดมีค่าความยาก .50 ก็เรียกว่าขอ้สอบนั้นดี พอเหมาะท่ีสุด ถา้เป็น .60 .70 หรือ ถึง .90 ก็
เป็นขอ้สอบท่ีง่ายข้ึนตามลาํดบั แต่ถา้เป็น .40 .30 .20 หรือถึง .10 ก็เป็นขอ้สอบท่ียากข้ึนตามลาํดบั 
และถา้หากขอ้สอบใดมีค่าความยากง่ายเป็น 0 ก็ยากไป ในทาํนองเดียวกนัถา้ขอ้สอบใดมีความยาก
ง่าย 1.00 จะไม่สามารถนาํมาวดัความรู้ได ้
 
2.8 การสุ่มตัวอย่าง (Sampling) 
 ศิริลกัษณ์ สุวรรณวงศ ์(2538)ไดใ้ห้ความหมายของการสุ่มตวัอยา่งว่าการสุ่มตวัอยา่ง เป็น
กระบวนการท่ีเป็นระบบในการสุ่มหน่วยตวัอยา่งมาจากประชากรท่ีสนใจศึกษา ถา้เป็นการวิจยัเชิง
สาํรวจ จะเป็นการสุ่มบุคคลเพื่อตอบแบบสอบถาม ถา้เป็นการวิจยัเอกสาร จะเป็นการสุ่มเอกสาร
หรือเน้ือหามาวิเคราะห์การสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็น เป็นวิธีท่ีนิยมใชก้นัมาก เพราะมีความ
น่าเช่ือถือ การสุ่มแบบน้ีมีหลายวิธี คือ 
 การสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) การสุ่มอยา่งง่ายเป็นวิธีท่ีประชากรแต่ละ
หน่วยมีโอกาสถูกสุ่มมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งเท่า ๆ กนั ประชากรจะตอ้งกาํหนดเฉพาะลงไปว่าเป็นกลุ่ม
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ใด เช่น ประชากรเป็นเด็กนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา เขต
การศึกษา 5 เป็นตน้ 
 การสุ่มอยา่งเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) วิธีน้ีเป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย
การอ่านขา้มทีละ n คน โดยจะตอ้งสุ่มเลขเร่ิมตน้ใหไ้ดเ้สียก่อน ซ่ึงวิธีน้ีจะคลา้ยกบัการสุ่มอยา่งง่าย  
 การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เป็นวิธีท่ีผูว้ิจยัสามารถแบ่งประชากร
ออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ไดแ้น่นอน เช่น ในการวิจยักบัเด็กนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตอาํเภอ
หน่ึง โดยจะศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรใหม่ ว่าจะช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนดีข้ึนหรือไม่ 
และผูว้ิจยัมีความเช่ือวา่ เพศ เป็นตวัแปรสาํคญัท่ีจะมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster (Area) Random Sampling) เป็นวิธีท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการแบ่ง
ประชากรออกเป็นกลุ่มตามเขตพื้นท่ี (Area) ซ่ึงในแต่ละเขตพื้นท่ีจะมีประชากรท่ีมีคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการกระจายกนัอยูอ่ยา่งเท่าเทียมกนั แลว้สุ่มกลุ่มมาจาํนวนหน่ึงดว้ยวิธีการสุ่มท่ีเหมาะสม  
 การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) มีวิธีการสุ่ม 4 แบบท่ีอธิบายไวแ้ลว้ 
คือ การสุ่มอยา่งง่าย การสุ่มอย่างมีระบบ การสุ่มแบบแบ่งชั้น และการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ในการทาํ
วิจยัจริง ๆ เราอาจจะใชว้ิธีการสุ่มท่ีซบัซอ้นมากกว่าน้ี โดยหลกัแลว้จะตอ้งพิจารณาวิธีการสุ่มทั้ง 4 
แบบน้ีมาใชใ้หไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดเพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัตอ้งการอยา่งแทจ้ริง เรียกวา่การสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน 
 ในระบบการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแบบปรนยั วิทยาลยัเทคโนโลยีเอเชียจะใชก้ารสุ่ม
แบบลาํดบัชั้นซ่ึงจะใหว้ิธีจดัชั้นขอ้สอบเป็น 3 ชั้นคือชั้นง่าย ชั้นปานกลาง และชั้นยาก ซ่ึงในการสุ่ม
ของสอบออกมาแต่ละชุดก็จะกาํหนดใหมี้การเฉล่ียชั้นของขอ้สอบทั้ง 3 ชั้นใหเ้ท่าๆกนัจากนั้นก็จะ
สุ่มขอ้สอบตามชั้นทั้ง 3 ออกมา ทาํให้ขอ้สอบแต่ละชุดมีมาตรฐานใกลเ้คียงกนั ซ่ึงในการท่ีจะแบ่ง
ลาํดบัชั้นของขอ้สอบจะใชห้ลกัเกณฑ ์การสร้างแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั 6 ระดบั 
 
2.9 การสร้างแบบทดสอบวดัพฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย 6 ระดับ 
 วิราพร  พงศอ์าจารย ์(2542:81-96) ไดอ้ธิบายหลกัการสร้างแบบทดสอบวดัพฤติกรรมดา้น
พุทธิพิสัย 6 ระดบัไวว้่า ตอ้งศึกษาหลกัสาํคญัๆใหเ้ขา้ใจ ในท่ีน้ีจะยกตวัอยา่งการสร้างขอ้คาํถามแต่
ละระดบัพอสงัเขปดงัน้ี 
 2.9.1 ความรู้-ความจาํ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเก็บรักษาและ
ระลึกไดเ้ก่ียวกบัความรู้ เร่ืองราว ขอ้เทจ็จริง และประสบการณ์ต่างๆท่ีเคยเรียนรู้มาซ่ึงไดแ้ก่ 

  1) ความรู้ในเน้ือเร่ือง 
  2) ความรู้ในวิธีดาํเนินการ 
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  3) ความคิดรวบยอดในเน้ือเร่ือง 
 2.9.2 ความเขา้ใจ (Comprehensive) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการนาํความรู้ไป
อธิบาย จบัใจความ เปรียบเทียบ ยน่ยอ่เร่ืองราว ความคิด ขอ้เทจ็จริงต่างๆ โดยใชภ้าษาของตนเองซ่ึง
ไดแ้ก่ 

  1) การแปลความหมาย 
  2) การตีความหมาย 
  3) การขยายความ 

 2.9.3 การนาํไปใช ้ (Application) หมายถึงความสามารถในการนาํความรู้ความสามารถ
เขา้ใจหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่หรือขบวนการใหม่ หรือแกปั้ญหาในรูปใหม่ได ้
 2.9.4 การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวออกเป็นส่วน 
เช่น คน้หาจุดเด่นจุดดอ้ย ช้ีบ่งจุดสาํคญั จดัประเภท คน้หาจุดมุ่งหมาย หาสาเหตุหรือผลลพัธ์ เป็น
ตน้ การวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ 

  1) การวิเคราะห์ความสาํคญั 
  2) การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ 
  3) การวิเคราะห์หลกัการ 

 2.9.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานส่วนต่างๆเขา้
ดว้ยกนั เพื่อสร้างเป็นเร่ืองราวใหม่หรือส่ิงใหม่ท่ีแปลกจากเดิม การสังเคราะห์แบ่งเป็น 3 ประเภท
ไดแ้ก่ 

  1) การสงัเคราะห์ขอ้ความ 
  2) การสงัเคราะห์แผนงาน 
  3) การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ 

 2.9.6 การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึงความสามารถในการตดัสิน วินิจฉยัหรือตีค่า
บุคคลหรือเร่ืองราวต่างๆ ว่าดีหรือเลว เหมาะสมหรือไม่ จริงหรือเทจ็ ถูกตอ้งตามเป้าหมายเพียงใด 
ควรปฏิบติัหรือไม่ โดยอาศยัเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึงสําหรับตดัสิน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
ไดแ้ก่ 

  1) การประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายใน 
  2) การประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก 
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 ดงันั้นในการท่ีจะจดัชั้นระดบัง่าย ปานกลาง ยาก ของขอ้สอบจะใชก้ารสร้างแบบทดสอบ
วดัพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั 6 ระดบัซ่ึงจะแบ่งชั้นของขอ้สอบดงัน้ี 

  ขอ้สอบแบบวดัความรู้-ความจาํ และความเขา้ใจจะจดัอยูใ่นชั้น ง่าย 
  ขอ้สอบแบบการนาํไปใช ้ และการวิเคราะห์จะจดัอยูใ่นชั้น  ปานกลาง 
  ขอ้สอบแบบการสงัเคราะห์และการประเมินค่าจะจดัอยูใ่นชั้น ยาก 
 

2.10 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ นุชจรี ปิดจ๊ะ (2551) ไดค้น้ควา้แบบ

อิสระเร่ือง “การพฒันาระบบคลงัขอ้สอบปรนัยแบบเลือกตอบ โรงเรียนลาํปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี” โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาระบบคลงัขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ โรงเรียนลาํปาง
พาณิชยการและเทคโนโลย ีซ่ึงไดจ้ดั ใหมี้การวดัและประเมินผลโดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและ
ประเมินผลคือขอ้สอบ ซ่ึงเป็นการวดัและประเมินผลอยา่งเป็นทางการ ขอ้สอบส่วนใหญ่จะเป็น
แบบปรนยัมากกว่าร้อยละ 70 ซ่ึงสามารถวดัความรู้ไดค้รอบคลุมเน้ือหาวิชามากกว่าขอ้สอบอตันยั 
แต่ตอ้งใชเ้วลามากในการสร้างขอ้สอบแต่ละคร้ัง เม่ือนักศึกษาสอบเรียบร้อยแลว้อาจารยก์็นาํ
กระดาษคาํตอบมาตรวจให้คะแนน ซ่ึงใชเ้วลามากและเกิดขอ้ผดิพลาดไดง่้าย เพ่ือให้การวดัและ
ประเมินผลมีมาตรฐาน จึงมีการวิเคราะห์ขอ้สอบให้มีคุณภาพ ดงันั้นจึงพฒันาระบบคลงัขอ้สอบ
ปรนยัแบบเลือกตอบโรงเรียนลาํปางพาณิชยการและเทคโนโลย ี เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทาํงาน ลดเวลาในการออกขอ้สอบของผูส้อนซ่ึง ขอ้สอบจะถูกเก็บไวใ้นคลงัขอ้สอบสามารถนาํ
กลบัมาใชไ้ดใ้หม่ และคาํตอบของนกัศึกษาก็จะนาํมาวิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบและสามารถ
นาํมาใชป้ระโยชน์ หรือปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนเพื่อใชใ้นการสอบคร้ังต่อไป 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของโอภาส หม่ืนแสน (2548) ไดค้น้ควา้แบบ
อิสระเร่ือง   “ระบบวัดผลและประเมินผลโดยใช้การทดสอบแบบปรนัยผ่านเว็บ” โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือประยกุตใ์ชใ้นการนาํเอาระบบสารสนเทศมากบัระบบการวดัผลและประเมินผล 
โดยใชว้ิธีการทาํขอ้สอบแบบปรนยัเป็นเคร่ืองมือ ซ่ึงทาํใหก้ารวดัผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
ดีข้ึน โดยท่ีระบบการวดัผลและประเมินผลจะใชก้ารทดสอบแบบปรนยัผ่านเวบ็ไซต ์ แลว้ทาํการ
วดัผลและประเมินผลคะแนน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ ทั้งน้ีระบบจะเร่ิมตั้งแต่
กระบวนการเตรียมการสอบ ครูผูส้อนทาํการบนัทึกขอ้มูลขอ้สอบลงในฐานขอ้มูล กาํหนดวนัและ
เวลาสอบให้แก่นกัเรียน และภายหลงัจากท่ีนกัเรียนไดท้าํขอ้สอบเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ระบบจะ
สามารถทาํการประมวลผล รายงานผลคะแนน และวิเคราะห์ขอ้สอบเพื่อหาคุณภาพของ
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แบบทดสอบไดท้นัทีโดยอตัโนมติั ซ่ึงการผลการศึกษาวิจยัพบวา่ระบบวดัผลและประเมินผลโดยใช้
การทดสอบแบบปรนยัผา่นเวบ็ ไดมี้ส่วนช่วยใหก้ระบวนการวดัผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึนกวา่ระบบเดิมท่ีใชก้นัอยูท่ ัว่ไป และยงัเป็นการสร้างแนวทางใหม่ในการวดัผลและประเมินผล
อยา่งมีประสิทธิภาพโดยใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ รัชตภาคย ์ พรหมกนัธา (2549)  ได้
คน้ควา้แบบอิสระเร่ือง “การพฒันาโปรแกรมการจดัการคลงัขอ้สอบบนอินทราเน็ตสาํหรับ ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการพฒันา
โปรแกรมการจัดการคลังข้อสอบบนอินทราเน็ตสําหรับ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่จากแนวคิดท่ีไดท้ราบถึงปัญหาในการสร้างแบบทดสอบหรือ
แบบฝึกหดั  แต่ละคร้ังผูส้อนตอ้งทาํการสร้างแบบทดสอบหรือแบบฝึกหดัตามเน้ือหาท่ีไดส้อน ซ่ึง
ใชเ้วลานานในการสร้างแต่ละคร้ัง และเม่ือสร้างเสร็จก็จะถูกนาํไปใชง้านไดเ้พียงคร้ังเดียว เพราะ
การนาํกลบัมาใชใ้หม่อีกคร้ังทาํไดย้าก เพราะมีเง่ือนไขหลายๆอย่าง เช่น หากแบบทดสอบหรือ
แบบฝึกหัดอยูใ่นรูปของกระดาษ หากตอ้งการนาํกลบัมาใชใ้หม่หรือดดัแปลงแกไ้ข ผูส้อนจะตอ้ง
คดัลอก เพื่อสร้างข้ึนใหม่ หรือถา้แบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดอยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์การ
สร้างและแกไ้ขทาํไดง่้าย แต่ก็ยงัยุ่งยาก หากตอ้งนาํเน้ือหามาจากหลายๆฉบบั เพ่ือนาํมาสร้างหรือ
ดดัแปลงแกไ้ขทาํแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดข้ึนมาใหม่ และการคน้หาก็ทาํไดย้ากเช่นเดียวกนั 
ดังนั้นหากมีโปรแกรมท่ีสามารถนําแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดนํากลบัมาใช้ใหม่ได้ จะช่วย
ประหยดัเวลาในการคิดขอ้สอบใหม่เองทั้งหมดและสามารถคน้หาไดร้วดเร็ว ผูส้อนสามารถเลือก
แบบทดสอบและแบบฝึกหดัเก่ามาใหผู้เ้รียนทดสอบความรู้ของตนเองผา่นคอมพิวเตอร์ได ้
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ อภิชยั  ซ่ือสตัยส์กลุชยั (2546)  ไดค้น้ควา้
แบบอิสระเร่ือง “การพฒันาระบบฐานขอ้มูลคลงัขอ้สอบแบบปรนัย โรงเรียนกรุงเทพการบญัชี
วิทยาลยัลุ่มแม่นํ้ าปิง” โดยมีวตัถุประสงคใ์นการสร้างคลงัขอ้สอบแบบปรนยัเพื่อใหน้กัศึกษาไดท้าํ
การสอบกลางภาคและปลายภาคผ่านระบบฐานขอ้มูลคลงัขอ้สอบท่ีไดส้ร้างข้ึน โดยสาเหตุท่ีได้
จดัทาํระบบน้ีข้ึนมาเพื่อการแกปั้ญหาในการออกขอ้สอบเพราะการออกขอ้สอบแบบปรนยัตอ้งใช้
เวลามากในการสร้าง อีกทั้งในการตรวจก็ตอ้งนาํกระดาษคาํตอบมาตรวจซ่ึงก็ใชเ้วลามากเช่นกนั 
ดงันั้นเมือมีระบบฐานขอ้มูลคลงัขอ้สอบแบบปรนยั โรงเรียนกรุงเทพการบญัชีวิทยาลยัลุ่มแม่นํ้ าปิง
ข้ึนมาก็จะสามารถแกปั้ญหาต่างๆไดไ้ม่ว่าจะเป็นการออกขอ้สอบซ่ึงก็สามารถนาํขอ้สอบท่ีอยู่ใน
คลงัขอ้สอบกลบัมาใชใ้หม่ได ้การตรวจขอ้สอบก็สามารถทาํไดท้นัทีหลงัจากนักศึกษาสอบเสร็จ 
และคาํตอบของนกัศึกษากส็ามารถนาํมาประเมินขอ้สอบเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบได ้
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จากการศึกษาแนวคิดตามลาํดบัขา้งตน้ ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะนาํหลกัการและแนวคิด
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการดาํเนินการพฒันาระบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแบบปรนยั วิทยาลยั
เทคโนโลยเีอเชียต่อไป 

 
 


