
 
บทที่ 3 

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
 

 การวิเคราะหระบบ เปนการนําปญหาของระบบงานในปจจุบันมาวิเคราะห เพื่อวางแผนหา
แนวทางในการกําหนดระบบงานท่ีตองการพัฒนา และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใช 
ระบบไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  โดยมีรายละเอียดการวิเคราะหและออกแบบระบบ ดังนี้ 
 
3.1  ระบบงานปจจุบัน และขั้นตอนการทํางาน 
 ในการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดกําหนดแผนการเรียน 
ท้ังหมด 6 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ฝร่ังเศส แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-เยอรมัน แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีนและแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคม โดยสัดสวนการรับนักเรียน
นั้นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะเปนผูกําหนดมาใหในแตละปการศึกษา ซ่ึงสวนใหญจะรับนักเรียนจาก
โรงเรียนเดิม 

ในการสอบคัดเลือกนักเรียนจากโรงเรียนเดิมนั้น คิดอัตราสวนคะแนนเฉล่ียสะสมจากช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 2 (GPAX) รอยละ 30 และคิดจากคะแนนสอบคัดเลือก จากวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รอยละ 70 รวมเปน
รอยละ 100 จากน้ันนักเรียนจึงเลือกแผนการเรียนท่ีตนเองตองการ โดยครูแนะแนวจะทําการแนะ
แนวใหแกนักเรียนกอนการเลือกแผนการเรียน รวมถึงมีการสอบความถนัดทางการเรียนสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดข้ึนโดยสํานักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ของกรมวิชาการ โดย
จัดใหมีการสอบพรอมกันท่ัวปะเทศ ซ่ึงไมไดมีการนําผลการสอบมาแนะแนวหรือแปลผลให
นักเรียนทราบความถนัดของตนเอง 

3.1.1  การวิเคราะหปญหาของระบบงานปจจุบัน 
3.1.1.1 ในการรับนักเรียนเขาเรียนตอในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 นักเรียนจํานวนมาก

มีความประสงคจะเขาศึกษาตอโดยขาดความเขาใจวาตนเองมีความถนัดทางดานใด ซ่ึงโรงเรียนไม
สามารถรองรับนักเรียนไดท้ังหมด จึงมีบางสวนท่ีตองไปเรียนท่ีอ่ืน ในการเลือกแผนการเรียน 
นักเรียนสวนใหญประสงคท่ีจะเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ซ่ึงมีนักเรียนจํานวน
มากท่ีเรียนโดยไมไดมาจากความถนัด หรือความชอบของตนเอง  
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3.1.1.2 การแนะแนวการศึกษานั้นไดมีการทดสอบความถนัดทางการเรียนใหแก
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยสํานักทดสอบทางการศึกษาไดเร่ิมจัดสอบข้ึนคร้ังแรกในป
การศึกษา 2553 ซ่ึงโรงเรียนเปนเพียงผูดําเนินการจัดสอบ โดยแบบทดสอบและกระดาษคําตอบนั้น
เม่ือดําเนินการสอบเสร็จส้ิน โรงเรียนตองสงคืนใหแกสํานักทดสอบทางการศึกษา 

3.1.1.3 นักเรียนจํานวนหนึ่งไมสามารถเรียนในแผนการเรียนท่ีตนเองไมไดมีความ
ถนัดจึงตองขอเปล่ียนแผนการเรียน เม่ือเรียนผานไป 1 ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูป 3.1  ข้ันตอนการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนตอระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

เกรดเฉล่ียสะสม ช้ัน ม.1 และ ม.2 
คิดเปนรอยละ 30 

ผลการสอบคัดเลือก 5 วิชา  
คิดเปนรอยละ 70 

การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนตอระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
(ประเภทนักเรียนโรงเรียนเดิม) 

ยื่นคํารองขอสอบเขาเรียนตอ 

สอบคัดเลือก 5 รายวิชา 

ประกาศเกรดเฉล่ียสะสมและคะแนนสอบ 

ยื่นคํารองเลือกแผนการเรียน 

ประกาศรายช่ือตามแผนการเรียน 



 

 

17

3.2  ระบบงานใหม 
จากการศึกษาข้ันตอนดังกลาวเห็นวาการสอบความถนัดทางการเรียนนั้นมีข้ึนเพื่อใชวัด

ความสามารถของนักเรียนวาจะเรียนรูส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดสําเร็จหรือไม ซ่ึงมีประโยชนในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ เพราะเปนการวัดท่ีไมยึดเนื้อหา ใชในการแนะแนวการศึกษาหรืออาชีพ ทําให
เขาสามารถเขาใจตนเอง และตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของตนเองได จึงไดข้ันตอนในการสอบความ
ถนัดทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงในการสอบความถนัดทางการเรียนนี้ จัดข้ึน
โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ของกรมวิชาการ โดยจัดใหมีการสอบพรอมกันท่ัวปะเทศ 
มีการดําเนินงานโดยสํานักทดสอบทางการศึกษาเปนผูสรางแบบทดสอบ ซ่ึงไดพัฒนาขึ้นตามแนว
ทฤษฎีของเธอรสโตน (Thurstone)  7 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานตัวเลข ดานเหตุผล ดานมิติสัมพันธ 
ดานความคลองแคลวในการใชคํา ดานความจํา และดานการสังเกตรับรู โดยแบบทดสอบความถนัด
ทางการเรียนแตละฉบับไดกําหนดความเหมาะสมของเน้ือหา ความยากงายของแบบทดสอบสอบ 
และระยะเวลาในการทําแบบทดสอบแตละฉบับข้ึน เพื่อใหเหมาะสมในการแปลความหมาย สวน
กระบวนการสอบ นักเรียนจะทําแบบทดสอบท้ังหมด 7 ฉบับ ตามแนวทฤษฎีของเธอรสโตน 7 ดาน 
โดยใชระยะเวลาในการทําแบบทดสอบตอเนื่องกัน  

จากการสอบความถนัดทางการเรียนท่ีสํานักทดสอบทางการศึกษาไดจัดข้ึน จึงมีแนวคิดท่ี
จะพัฒนาระบบประเมินความถนัดทางการเรียนสําหรับนักเรียนโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัยข้ึน โดย
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดสอบวัดความถนัดทางการเรียน และนําผลการแปลความหมายไป
ใชสนับสนุนการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน หรือเรียนตอในสถาบันอ่ืน สวนผูบริหาร
สามารถนําผลการแปลความหมายมาใชสนับสนุนการตัดสินใจในการรับนักเรียนเขาเรียนตอใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
 ระบบประเมินความถนัดทางการเรียนสําหรับนักเรียนโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย เปน
ระบบท่ีสรางข้ึนมาโดยการสรางฐานขอมูลนักเรียน และแบบทดสอบข้ึน เพื่อจัดเก็บขอมูลนักเรียน 
และแบบทดสอบไวในฐานขอมูล ชวยสนับสนุนการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน หรือเรียน
ตอในสถาบันอ่ืน  ในสวนของการทําแบบทดสอบ สามารถใหนักเรียนทําแบบทดสอบออนไลน
ผานระบบเครือขายอินทราเน็ต สามารถประมวลผลคะแนนสอบไดทันทีหลังจากท่ีนักเรียนสอบ
เสร็จ สามารถแปลความหมายจากผลการสอบไดทันทีหลังจากท่ีนักเรียนทําแบบทดสอบครบท้ัง 7 
ดาน        
 กระบวนการในระบบงานใหม ครูสามารถสรางแบบทดสอบในระบบ โดยสามารถสราง
แบบทดสอบไดหลายดาน และแตละดานนั้นสามารถสรางแบบทดสอบไดหลายชุด  
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ครูสามารถดําเนินการใหนักเรียนทําแบบทดสอบผานระบบเครือขายอินทราเน็ต เม่ือ
นักเรียนทําการสอบเสร็จส้ิน ระบบจะทําการประมวลผลคะแนนสอบโดยอัตโนมัติ เม่ือนักเรียนทํา
แบบทดสอบครบท้ัง 7 ดาน ระบบจะแปลความหมายจากผลการสอบไดทันที 
 
3.3  โครงสรางการทํางานของระบบ 

โครงสรางการทํางานของระบบจะแสดงถึงขอบเขตการทํางานของสวนตางๆ ใน
ระบบ โดยแบงออกเปน 5 สวน ดังรูป 3.2 

 

ระบบประเมินความถนดัทางการเรยีนของนกัเรยีน โรงเรยีนบญุวาทยวิทยาลัย

1. การจัดการ
ผู ใช ระบบ

2. การจัดการ
ขอมลูนกัเรยีน

3. การจัดการ
แบบทดสอบ

4. การจัดการสอบ
และประเมินผล

5. การรายงานผล

1.1 กําหนดสทิธิ ์
ผูใชงานในระบบ
1.2 ปรบัปรงุ (เพ่ิม/
ลบ/แกไข) ขอมูล
ผูใชงานระบบ

1.1 กําหนดสทิธิ ์
ผูใชงานในระบบ
1.2 ปรบัปรงุ (เพ่ิม/
ลบ/แกไข) ขอมูล
ผูใชงานระบบ

2.1 กําหนดสทิธิก์าร
ใชงานของนักเรยีน
2.2 ปรบัปรงุ (เพ่ิม/
ลบ/แกไข) ขอมูล
นักเรยีน

2.1 กําหนดสทิธิก์าร
ใชงานของนักเรยีน
2.2 ปรบัปรงุ (เพ่ิม/
ลบ/แกไข) ขอมูล
นักเรยีน

3.1 ปรบัปรงุ (เพิ่ม/
ลบ/แกไข) 
กําหนดการสอบ
3.2 ปรบัปรงุ (เพิ่ม/
ลบ/แกไข) 
ชดุแบบทดสอบ
3.3 ปรบัปรงุ (เพิ่ม/
ลบ/แกไข) 
แบบทดสอบ

3.1 ปรบัปรงุ (เพิ่ม/
ลบ/แกไข) 
กําหนดการสอบ
3.2 ปรบัปรงุ (เพิ่ม/
ลบ/แกไข) 
ชดุแบบทดสอบ
3.3 ปรบัปรงุ (เพิ่ม/
ลบ/แกไข) 
แบบทดสอบ

4.1 ทําการสอบกับ
นักเรยีน
4.2 ประมวลผล
คะแนนสอบ
3.3 แปลผลคะแนน
จากคะแนนสอบ
ทัง้ 7 ดาน

4.1 ทําการสอบกับ
นักเรยีน
4.2 ประมวลผล
คะแนนสอบ
3.3 แปลผลคะแนน
จากคะแนนสอบ
ทัง้ 7 ดาน

5.1 รายงานผล5.1 รายงานผล

 
รูป  3.2  โครงสรางการทํางานของระบบ 

 
3.4  ขอบเขตการทํางานในระบบ 

3.4.1  การจัดการขอมูลผูใชระบบ       
1)  มีการกําหนดสิทธ์ิใหผูใชงานในระบบ ซ่ึงไดแก ผูดูแลระบบ ครู นักเรียน และ

ผูปกครอง โดยกําหนดสิทธ์ิของการเขาใชระบบ ดังนี้ 
(1)  ผูดูแลระบบ  

- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลผูใชงานระบบได 
- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลนักเรียนได 
- กําหนดสิทธ์ิการใชงานเมนูในระบบ 
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(2)  ครู 
- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลแบบทดสอบได 
- สามารถกําหนดเวลาเปด/ปดระบบในการเขาทําแบบทดสอบของ

นักเรียนได 
- สามารถเรียกดูผลคะแนนสอบของนักเรียนแตละคนได 
- สามารถเรียกดูผลการประเมินความถนัดทางการเรียนของนักเรียน

แตละคนได 
- สามารถดูสรุปผลความถนัดทางการเรียนแตละดานได 

 (3)  นักเรียน 
 - สามารถทําการแกไขขอมูลรหัสผานได 

- สามารถเขาทําแบบทดสอบได 
 - สามารถทราบผลคะแนนหลังจากการทําแบบทดสอบได 
 - สามารถทราบผลการประเมินความถนัดของตนเองได 
(4)  ผูปกครอง 

- สามารถดูผลคะแนนหลังจากการทําแบบทดสอบของนักเรียนได 
 - สามารถดูผลการประเมินความถนัดของนักเรียนได 

2) ทําการปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลผูใชงาน ขอมูลนักเรียนและบันทึกลงใน
ฐานขอมูล 
 3.4.2  การจัดการเก่ียวกับแบบทดสอบ 
 การทํางานสวนนี้จะมีครูเปนผูจัดการ เพื่อใชในการกําหนดการสอบ สรางแบบทดสอบ ซ่ึง
จะเปนแบบทดสอบแบบปรนัย โดยสามารถทําการปรับปรุง (เพิ่ม / ลบ / แกไข) ขอมูลแบบทดสอบ
โดยสามารถสรางแบบทดสอบไดหลายดาน แตละดานนัน้สามารถสรางแบบทดสอบไดหลายชุด  

3.4.3  การจัดการสอบและประเมินผล 
1) ทําการสอบนักเรียน โดยครูจะตองเขาสูระบบเพื่อทําการเปด/ปดระบบการเขา

สอบ ในการเขาสูระบบการสอบนักเรียนจะตองกรอกขอมูลรหัสประจําตัวนักเรียน และรหัสผาน 
จากนั้นระบบจะทําการตรวจสอบกับขอมูลนักเรียนในฐานขอมูล หากเขาสูระบบไมไดใหทําการ
ลงทะเบียนกอน เม่ือเขาสูระบบจะปรากฏรายละเอียดแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนทั้งหมด 7 
ดาน ในสวนการทําแบบทดสอบแตละดานจะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยเพื่อใหนักเรียนเลือก
คําตอบท่ีถูกตอง เม่ือนักเรียนทําแบบทดสอบเสร็จจะทําการกดปุมยืนยันเพ่ือสงแบบทดสอบ 
จากนั้นระบบจะทําการตรวจแบบทดสอบและประมวลผลคะแนนสอบ  
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  2) ทําการประมวลผลคะแนนสอบหลังจากนักเรียนสงแบบทดสอบ โดยระบบจะ
ตรวจคําตอบและประมวลผลคะแนนโดยอัตโนมัติ นักเรียนสามารถทราบผลคะแนนสอบของ
ตนเองและครูสามารถเรียกดูคะแนนสอบของนักเรียนทุกคนท่ีเขาสอบไดทันที เม่ือนักเรียนทํา
แบบทดสอบครบท้ัง 7 ดาน ระบบจึงจะประเมินผลความถนัดของนักเรียน 
 3.4.4  รายงานผล 
  1) รายงานผลขอมูลนักเรียน 

2) รายงานผลคะแนนสอบของนักเรียน 
3) รายงานผลการประเมินความถนัดทางการเรียนของนักเรียน 
4) รายงานสรุปความถนัดของนักเรียนในแตละดาน 
 

3.5  การออกแบบระบบงาน   
 จากการศึกษาระบบงานปจจุบันเพื่อนํามาวิเคราะหและออกแบบระบบงานใหมนั้น ไดใช
แผนผังบริบท (Context Diagram) ในการแทนความหมาย เพื่อใหเห็นภาพรวมของระบบ และ
ความสัมพันธระหวางผูใชงานในระบบ ไดแก ผูดูแลระบบ ครู นักเรียน และผูปกครอง รวมท้ัง
แสดงการไหลของขอมูลในระบบ โดยมีสัญลักษณท่ีใชแทน ดังนี้ 

ตาราง  3.1  ตารางสัญลักษณท่ีใชในแผนผังบริบท  
 

 

สัญลักษณ ความหมาย 
 
 
 

แสดงถึงหนวยขอมูล บุคคล องคกร (Entity) ท่ีเกีย่วของกับระบบ เพื่อ
แสดงถึงการสงขอมูลใหระบบ หรือรับขอมูลจากระบบ 

 
 
 

แสดงถึงการประมวลผลขอมูล (Process) ในกระบวนการ 

 

 แสดงถึงทิศทางการไหลของขอมูล (Data flow) 

 แสดงถึงการเกบ็ขอมูล (Data store) ในแฟมขอมูล 

 
แสดงถึงการเกบ็ขอมูล (Data store) ซ่ึงซํ้ากับการเก็บขอมูลท่ีมีอยูแลว 
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3.6  แผนผังบริบท  
 

นักเรียน

ผูดูแลระบบ ครู

ผูปกครอง

0

ระบบประเมินความถนัด
ทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย

จังหวัดลําปาง

ขอมูลผูใชงานท่ีตองการปรับปรุง
รหัสผูใชและรหัสผาน

ขอมูลผูใชงานและสิทธิ์

รหัสผูใชและรหัสผาน

ขอมูลแบบทดสอบท่ีตองการปรับปรุง
กําหนดการสอบท่ีตองการปรับปรุง

รองขอรายงาน

รายงานคะแนนสอบ
รายงานผลการประเมินความถนัด

รายงานขอมูลนักเรียนที่สอบ
รายงานคะแนนสอบ

รหัสนักเรียนและรหัสผาน
ขอมูลคําตอบ

ขอมูลแบบทดสอบ
รายงานคะแนนสอบ

รายงานผลการประเมินความถนัด

ขอมูลสิทธิ์การใชงาน
ขอมูลผูใชงานท่ีปรับปรุงแลว รายงานผลการประเมินความถนัด

ชุดแบบทดสอบท่ีตองการปรับปรุง

กําหนดการสอบ

ขอมูลนักเรียนท่ีตองการปรับปรุง

ขอมูลผูใชงานและสิทธ์ิที่ปรับปรุง
ขอมูลนักเรียนที่ปรับปรุงแลว ขอมูลสิทธ์ิการใชงาน

ขอมูลแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว
กําหนดการสอบที่ตองการปรับปรุง

ชุดแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว

รายงานขอมูลนักเรียน

ขอมูลสิทธ์ิการใชงาน

 
รูป 3.3  แผนผังบริบทของระบบประเมินความถนัดทางการเรียน 

 

 จากรูป 3.3  แผนผังแผนผังบริบทของระบบประเมินความถนัดทางการเรียนประกอบดวย
ผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ จํานวน 4 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1  ผูดูแลระบบ หมายถึง ครูท่ีมีหนาท่ีจัดการระบบและขอมูลผูใชงาน 
 สวนท่ี 2  ครู หมายถึง ครูท่ีมีหนาท่ีจัดการแบบทดสอบ กําหนดการสอบ และสามารถดู
สรุปรายงานตาง ๆ ได 
 สวนท่ี 3  นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย โดย
สามารถทําแบบทดสอบ ดูผลการทําแบบทดสอบแตละดานของตนเองได และดูผลการประเมิน
ความถนัดทางการเรียนของตนเองได 
 สวนท่ี 4  ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถดูผลการ
ประเมินความถนัดทางการเรียนของนักเรียนได 
 
3.7  แผนผังกระแสขอมูลระดับศูนย  
 แผนผังกระแสขอมูลระดับศูนย เปนการแสดงกระบวนการทํางานของระบบ และขอมูล
ท่ีจัดเก็บในแฟมขอมูล รวมท้ังแสดงทิศทางการไหลของขอมูลระหวางกระบวนการยอยตาง ๆ ดังนี้ 
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รูป 3.4  แผนผังกระแสขอมูลระดับศูนย ของระบบประเมินความถนัดทางการเรียน 
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 จากรูป 3.4  แผนผังกระแสขอมูลระดับศูนย (Data Flow Diagram Level 0) ของระบบ
ประเมินความถนัดทางการเรียน มีกระบวนการทํางานยอยท้ังหมด 5 กระบวนการ ดังนี้ 
 
กระบวนการท่ี 1.0  จัดการผูใชระบบ 
 เปนกระบวนการจัดการผูใชงานในระบบ โดยจะตรวจสอบสิทธ์ิกอนการเขาใชระบบ เม่ือ
ผูใชงานกรอกช่ือผูใชงานและรหัสผานเขาสูระบบ  จะมีการตรวจสอบความถูกตองและสิทธ์ิในการ
ใชงาน  รวมทั้งสามารถทําการปรับปรุง ไดแก การเพ่ิม แกไข ลบขอมูลผูใชงานในฐานขอมูล และ
กําหนดสิทธ์ิการใชงานได 
 
กระบวนการท่ี 2.0  จัดการขอมูลนักเรียน 
 เปนกระบวนการจัดการขอมูลนักเรียน โดยผูดูแลระบบจะเปนผูจัดการ ซ่ึงสามารถทําการ
ปรับปรุง ไดแก การคนหา เพิ่ม แกไข และลบขอมูลผูใชงานในฐานขอมูลได 
 
กระบวนการท่ี 3.0  จัดการแบบทดสอบ 
 เปนกระบวนการจัดการเกี่ยวกับแบบทดสอบ ไดแก การเพิ่ม แกไข ลบ รายละเอียดขอมูล
ชุดแบบทดสอบ ขอมูลแบบทดสอบ โดยผูมีสิทธ์ิทําการปรับปรุงขอมูลในสวนนี้ คือ ครู  
 
กระบวนการท่ี 4.0  จัดการสอบและประเมินผล 

เปนกระบวนการสอบของนักเรียน โดยอาจารยจะตองทําการล็อกอินเขาสูระบบเพื่อทําการ
เปด/ปดระบบการเขาสอบ และนักเรียนจะตองกรอกขอมูลรหัสประจําตัวนักเรียน และรหัสผาน เม่ือ
นักเรียนทําแบบทดสอบเสร็จจะทําการกดปุมยืนยันเพื่อสงแบบทดสอบ จากนั้นระบบจะทําการตรวจ
แบบทดสอบและประมวลผลคะแนนสอบโดยอัตโนมัติ นักเรียนสามารถทราบผลคะแนนสอบของ
ตนเองและอาจารยสามารถเรียกดูคะแนนสอบของนักเรียนทุกคนท่ีเขาสอบไดทันที หลังจากนักเรียน
ทําแบบทดสอบเสร็จส้ินท้ัง 7 ดานแลว โดยจะนําผลคะแนนของนักเรียนทั้ง 7 ดานมาคํานวณ เพื่อ
แปรผลความถนัดทางการเรียนของนักเรียน 
 
กระบวนการท่ี 5.0  รายงานผล 
 เปนกระบวนการรายงานผลคะแนนสอบ และรายงานผลการประเมินความถนัดทางการ
เรียนของนักเรียนใหแกนักเรียน ครู และผูปกครอง 
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3.8  แผนผังกระแสขอมูลระดับหนึ่ง 
 จากแผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 สามารถเขียนแผนผังกระแสขอมูลภายในกระบวนการ
ตาง ๆ ได เรียกวา แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ดังรูป 3.5-3.9 ดังนี้ 
 

 
 

รูป 3.5  แผนผังกระแสขอมูลระดับหนึ่ง ของกระบวนการ 1.0 จัดการผูใชระบบ 
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รูป 3.6  แผนผังกระแสขอมูลระดับหนึ่ง ของกระบวนการ 2.0 จัดการขอมูลนักเรียน 
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รูป 3.7  แผนผังกระแสขอมูลระดับหนึ่ง ของกระบวนการ 3.0 จัดการแบบทดสอบ 
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รูป 3.8  แผนผังกระแสขอมูลระดับหนึ่ง ของกระบวนการ 4.0 จัดการการสอบและประเมินผล 
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3.9  พจนานุกรมขอมูล 
 จากการออกแบบระบบงาน มีขอมูลที่ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน ดังนี ้
ขอมูลผูใชงานท่ีตองการปรับปรุง  = ขอมูลผูใชงานท่ีตองการเพิ่ม / ลบ / แกไข 
ขอมูลผูใชงานท่ีปรับปรุงแลว  = ขอมูลผูใชงานท่ีเพิ่ม / ลบ / แกไข แลว 
ขอมูลผูใชงานและสิทธ์ิท่ีตองการปรับปรุง  = ขอมูลผูใชงานและสิทธ์ิท่ีตองการเพิ่ม / ลบ / แกไข 
ขอมูลผูใชงานและสิทธ์ิท่ีปรับปรุงแลว  = ขอมูลผูใชงานและสิทธ์ิท่ีเพิม่ / ลบ / แกไข แลว 
ขอมูลนักเรียนท่ีตองการปรับปรุง  = ขอมูลนักเรียนท่ีตองการเพิ่ม / ลบ / แกไข 
ขอมูลนักเรียนท่ีปรับปรุงแลว  = ขอมูลนักเรียนท่ีเพิ่ม / ลบ / แกไข แลว 
ขอมูลแบบทดสอบท่ีตองการปรับปรุง  = ขอมูลแบบทดสอบท่ีตองการเพิ่ม / ลบ / แกไข 
ขอมูลแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว  = ขอมูลแบบทดสอบท่ีเพิ่ม / ลบ / แกไข แลว 
ชุดแบบทดสอบท่ีตองการปรับปรุง  = ชุดแบบทดสอบท่ีตองการเพิม่ / ลบ / แกไข 
ชุดแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว  = ชุดแบบทดสอบท่ีเพิ่ม / ลบ / แกไข แลว 
กําหนดการสอบท่ีตองการปรับปรุง  = กําหนดการสอบท่ีตองการเพิ่ม / ลบ / แกไข 
กําหนดการสอบท่ีปรับปรุงแลว  = กําหนดการสอบท่ีเพิ่ม / ลบ / แกไข แลว 
 

 


