
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การพัฒนาระบบประเมินความถนัดทางการเรียนสําหรับนักเรียนโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลยั 
จังหวัดลําปาง มีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
 2.1  ทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัด 
 ทฤษฎีเชาวปญญาและความถนัดมีมากมายหลายแขนง โดยจะขอเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ
ทฤษฎีหลายองคประกอบมากกวาทฤษฎีอ่ืน รายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 
  2.1.1  ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว (Uni – factor Theory) 
  ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดของ บิเนทและไซมอน (Binet and Simon) ซ่ึงเช่ือวา ปญญา
เปนความสามารถของบุคคลท่ีมีสมรรถภาพเดียวในการทํางาน หรือการแกปญหาสืบเนื่องกันอยู
ตลอดเวลา โดยไมสามารถแบงแยกเปนสมรรถภาพยอย หรือองคประกอบยอยอ่ืน ๆ ไดอีก (สําเริง  
บุญเรืองรัตน, 2550 : 15) 
  2.1.2  ทฤษฎีสององคประกอบ (Two Factor Theory) 
  ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดของ สเปยรแมน (Spearman) เช่ือวา ผูท่ีมีสมรรถภาพพ้ืนฐาน
ทางสมองสูงมักจะเกงหลายดาน ปรับตัวไดดี โดยใชระเบียบวิธีทางสถิติท่ีเรียกวา การวิเคราะห
องคประกอบ ซ่ึงช้ีใหเห็นวาสมรรถภาพพ้ืนฐานทางสมองของมนุษยแบงออกเปน 2 ตัวประกอบ 
(ศุกลรัตน  กรองสะอาด, 2552 : 5 อางถึงใน จีราภรณ  ฟองสา, 2541 : 23)  
   1) ความสามารถท่ัวไป (General Ability หรือ G - Factor) ความสามารถท่ี
มีอยูในการกระทําทุกอยางของมนุษย ทุกคนมีความสามารถนี้เหมือนกัน แตแตกตางกันตรงความ
มากนอย ถามี G - Factor มาก ก็จะทําใหทํางานแตละอยางไดดีมากข้ึนดวย 
   2) ความสามารถเฉพาะ (Specific Ability หรือ S - Factor) ความสามารถ
ท่ีพิเศษเฉพาะอยางท่ีบุคคลจะมีไมเหมือนกันและไมเทากัน 

แต G - Factor จะมีสวนรวมกับกิจกรรมทุกอยาง แมแตใน S - Factor ดวย
ดังนั้น บุคคลใดมี G - Factor มาก ก็จะทําใหทํางานแตละอยางไดดีมากข้ึนดวย แตตอมาสเปยรแมน 
ก็พบวา องคประกอบเฉพาะบางอยางนั้นก็มีการรวมกันเปนกลุม ๆ ไดเหมือนกัน จึงไดตั้งช่ือวา 
องคประกอบกลุม (Group Factor) ซ่ึงนําไปสูพื้นฐานของทฤษฎีองคประกอบอ่ืน ๆ 
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  2.1.3  ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory) 
  ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดของ เธอรสโตน (Thurstone) ซ่ึงไดวิเคราะหองคประกอบเพื่อ
แยกหาความสามารถทางสมองของมนุษย พบวา ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวย
ความสามารถยอย ๆ หลายสวน แตละสวนทํางานเฉพาะและอาจทํางานรวมกับสวนอ่ืน ๆ ได ซ่ึง
ความสามารถพื้นฐานทางสมองท่ีสําคัญของมนุษย แบงเปน 7 สมรรถภาพ (ศุกลรัตน  กรองสะอาด, 
2552 : 6-7) คือ 
   1) ดานความเขาใจภาษา (Verbal Comprehension) ผูท่ีมีสมรรถภาพดานนี้
สูงจะมีความสามารถในการแปลความ ตีความหมาย และขยายความจากเร่ืองราว สุภาษิต คติพจน 
หรือคําพังเพยตาง ๆ สามารถจับประเด็นหรือหาเลศนัยท่ีซอนเรนอยูไดถูกตอง สามารถวัดไดดวย
ขอสอบประเภทตาง ๆ เชน การเรียงลําดับขอความ การเติมคํา ศัพทตรงขาม ศัพทสัมพันธ ศัพทไม
เขาพวก ถามความเขาใจจากภาพ ขอความ คําสนทนา และคําประพันธ เปนตน 
   2) ดานจํานวน (Number) ผูท่ีมีสมรรถภาพดานน้ีสูงจะมีความเขาใจและ
มองเห็นความสัมพันธระหวางจํานวนกับปริมาณ มีความแมนยําคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ 
หาร และมีความคิดรวบยอด (Concept) ในวิธีการทางคณิตศาสตร สามารถวัดดวยขอสอบประเภท
ตาง ๆ เชน อนุกรมตัวเลข ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร และทักษะในการคิดคํานวณ เปนตน 
   3) ดานเหตุผล (Reasoning) เปนความสามารถท่ีแสดงถึงวิจารณญาณใน
การคิดหาเหตุผล ความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการของส่ิงตาง ๆ สามารถวัดไดดวยขอสอบ
ประเภทตาง ๆ เชน อุปมาอุปไมยทางรูปภาพ - ภาษา การเรียงลําดับภาพหรือสัญลักษณ การจัดเขา
พวก และการสรุปความ เปนตน 
   4) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Relationship) สมรรถภาพน้ีจะสงผลใหเขาใจ
ถึงขนาดและมิติตาง ๆ โดยใชความสามารถในการสรางจินตนาการ และมโนภาพ เพ่ือใหเห็น
ความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ เม่ือมีการเปล่ียนแปลง เคล่ือนท่ี เปล่ียนตําแหนง ตอเติม หรือมีสวนใด
ขาดหายไป สามารถวัดไดดวยขอสอบประเภทตาง ๆ เชน การซอนภาพ การตอภาพ การตัดภาพ 
การพับกลอง การนับบล็อก การซอนภาพ และการหมุนภาพ เปนตน 
   5) ดานการรับรู (Perception) สมรรถภาพนี้จะสงผลใหมีความสามารถใน
การมองเห็นรายละเอียดตาง ๆ ไดอยางถูกตองในเวลาอันรวดเร็ว วัดไดดวยขอสอบประเภทตาง ๆ 
เชน การหาภาพเหมือน การหาภาพตาง และการตรวจรายการ เปนตน 
   6) ดานความคลองในการใชคํา (Word Fluency) สงผลใหมีความสามารถ
ในการคิดคําไดรวดเร็วในเวลาจํากัด มีความสามารถในการเจรจาและการประพันธท้ังรอยแกวและ
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รอยกรอง วัดไดดวยขอสอบประเภทตาง ๆ เชน การเติมคําวิภัติ การเติมคําปจจัย การเขียนคําตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนด และการหาคําท่ีมีความหมายตรงกับท่ีกําหนดให เปนตน 
   7) ดานความจํา (Memory) สมรรถภาพในการบันทึกเร่ืองราวและระลึก
ออกมาอยางถูกตอง ไมวาส่ิงนั้นจะมีความหมายหรือไมก็ตาม สามารถวัดไดดวยขอสอบประเภท
ตาง ๆ เชน ถามความจําจากเร่ืองราวท่ีกําหนด และถามความจําจากภาพท่ีกําหนด เปนตน 
  2.1.4  ทฤษฎีลําดับข้ัน (Hierarchical Theory) 
  ทฤษฎีนี้เกิดจากแนวคิดของ เบอรท (Burt) และ เวอรนอน (Vernon) เช่ือวา เชาวน
ปญญาเปนพฤติกรรมทางสมองของมนุษย ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
  ลักษณะท่ี 1 เชาวปญญาท่ีเปนอิสระจากการเรียน และประสบการณ มักแทรกอยู
ในทุกอิริยาบถของกิจกรรมท่ีเปนการคิดและการแกปญหา  
  ลักษณะท่ี 2 เชาวปญญาท่ีข้ึนอยูกับประสบการณ และการเรียนรู เปนผลมาจาก
ประสบการณ หรือการเรียนรูท่ีไดมาจากส่ิงท่ีผานมาในชีวิต 
  2.1.5  ทฤษฎีเชาวปญญาสามมิติ (Three Face of Intellect Model) 
  ทฤษฎีนี้เกิดจากแนวคิดของ กิลฟอรด (Guillford) ไดใชวิธีวิเคราะหความสัมพันธ
ของคุณลักษณะใหอยูในรูปลูกบาศก โดยไดนิยามคุณลักษณะสมรรถภาพทางสมองเปน 3 มิติ คือ  

มิติท่ี 1 ดานกระบวนการคิดหรือวิธีการ (Operation) เปนขบวนการทางสมองท่ีเร่ิม
จากงายไปหายาก โดยมีสวนประกอบ 5 ข้ัน คือ การรับรูการเขาใจ (Cognition) ความจํา (Memory) 
การคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) และการประเมิน
คา (Evaluation)  

วิธีการคิดท้ัง 5 ข้ันในมิติท่ี 1 ไมไดเปนอิสระจากกัน มนุษยจะใชการคิดท้ัง 5 ข้ันนี้
อยางตอเนื่องกัน  

มิติท่ี 2 วิธีการคิด (Content) คือ ส่ิงเราตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดความคิด หรือความรูสึกท่ี
สามารถตอบสนองได ส่ิงเราเหลานี้สามารถสัมผัสไดดวยระบบประสาท แบงออกเปน 5 ประเภท 
คือ ส่ิงท่ีมองเห็น (Visual) ส่ิงท่ีไดยิน (Auditory) สัญลักษณ (Symbolic) ภาษา (Semantic) และ
พฤติกรรม (Behavioral)  

มิติท่ี 3 ผลของการคิด (Products) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการรับเอาส่ิงเราหรือขอมูล
ในมิติท่ี 2 มาไวในสมอง แลวใชกระบวนการคิดในมิติท่ี 1 ผลิตผลของความคิดออกมาในรูปตาง ๆ 
ตั้งแตเปนหนวยยอยจนถึงการประยุกตใช โดยแบงออกเปน 6 ประเภท คือ หนวย (Units) จําพวก 
(Classes) ความสัมพันธ (Relations) ระบบ (Systems) การแปลงรูป (Transformations) และการ
ประยุกต (Implications) 
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ทฤษฎีเชาวปญญาสามมิติ จะคลายกับการเรียนรูในทางการศึกษา คือ มีการจัดส่ิง
เรา (มิติเนื้อหา) และมีกระบวนการคิดตอบสนองตอส่ิงเรา (มิติกระบวนการคิด) สุดทายจึงเกิดเปน
ความรูข้ึนมา (มิติผลของการคิด) 
  2.1.6  ทฤษฎีความสามารถทางสมอง 2 ระดับ (Two Level Theory of Mental Ability) 
  ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดของ แจนเซน (Jansen) ไดแบงระดับสติปญญาของมนุษย
ออกเปน 2 ระดับ (ศุกลรัตน  กรองสะอาด, 2552 : 10) คือ  

ความสามารถระดับท่ี 1 ความสามารถท่ีชวยในการเรียนรู (Associative learning 
Ability) หรือท่ีเรียกอีกอยางหนึ่งวา ความสามารถในการเรียนรูข้ันพื้นฐาน (Basic Learning Ability) 
เปนความสามารถเรียนรูโดยไมตองอาศัยประสบการณท่ีสะสมมาในอดีต 

ความสามารถระดับท่ี 2 ความสามารถในการเรียนรูความคิดรวบยอด และการ
แกปญหา (Conceptual learning and Problem Solving Ability) ตองอาศัยความรูใหมและความรูเดิม
ท่ีสะสมมาในการแกปญหา ความสามารถท่ัวไปหรือองคประกอบ G - Factor ของสเปยรแมน ถือวา
เปนความสามารถระดับนี้ 

ความสามารถระดับท่ี 1 เปนพื้นฐานของระดับท่ี 2 ถามีระดับท่ี 1 ดี จะทําใหระดับ
ท่ี 2 พัฒนาไดมาก ความสามารถระดับท่ี 1 เปนส่ิงท่ีติดตัวมาแตกําเนิด สวนความสามารถระดับท่ี 2 
เปนการนําส่ิงท่ีติดตัวมาแตกําเนิดมารวมกับการจัดการของส่ิงแวดลอม สวนใหญแลวความสามารถ
ระดับท่ี 2 มักจะนํามาวัดความถนัดหรือความสนใจอาชีพ 

 
 2.2  ความถนัดทางการเรียน 
 ครอนบัค (Cronbach, 1963 อางถึงใน ศุกลรัตน  กรองสะอาด, 2552 : 10) กลาววา ความ
ถนัดทางการเรียน เปนกลุมความสามารถที่รวมกันทํางานเพ่ือเพ่ิมพูนความสําเร็จในกิจกรรมทาง
สติปญญา  
 สําเริง  บุญเรืองรัตน (2550 : 86) ใหความหมายวา ความถนัด หมายถึง สมรรถภาพทาง
สมองของบุคคลท่ีแกปญหาท่ียากซับซอนไดถูกตอง สมรรถภาพดังกลาวนี้จะบอกวิสัยและทิศทาง
แหงความงอกงามของสมอง 
 ลัชชา  ชุณหวิจิตรา (2545 : 17) ใหความหมายวา ความถนัด หมายถึง ความสามารถของแต
ละบุคคลอันเกิดจากการฝกฝนอบรม และประสบการณท่ีสะสมจนทําใหบุคคลนั้นสามารถเรียน
และประกอบการงานตาง ๆ ตามความสามารถนั้นไดสําเร็จรวดเร็ว  
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 กรมวิชาการ (2543 : 1) ไดใหความหมายวา ความถนัด หมายถึง ความสามารถท่ีไดรับการ
พัฒนาแลว (Developed Ability) ของผูเรียน ซ่ึงความสามารถนี้อาจอยูในรูปของกรอบความคิดหรือ
กรอบการวิเคราะหท่ีผูเรียนไดสรางสมมา หรืออาจอยูในรูปความสามารถท่ีผูเรียนจะประกอบเปน
กรอบความคิดหรือกรอบการวิเคราะหข้ึนมาใหมอยางฉับพลันทันทีเพื่อใชแกปญหาเฉพาะหนา 
ความสามารถแรกแสดงถึงเชาวปญญาท่ีตกผลึก (Crystallized Intelligence) สวนในรูปแบบหลัง
แสดงถึงเชาวปญญาท่ีเล่ือนไหล (Fluid Intelligence) ความสามารถทั้งสองประการท่ีรวมกันเปน
ความถนัดทางการเรียนนี้เปนผลสะสมระยะยาวของประสบการณการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับท้ังใน
และนอกหองเรียน 
 จีราภรณ ฟองสา (2541 : 15) ใหความหมายวา ความถนัดเปนทิศทางความสามารถของ
บุคคลในการตอบสนองตอกิจกรรมบางอยางใหเกิดความเช่ียวชาญ ซ่ึงความสามารถนั้นจะเกิดจาก
การสะสมประสบการณและการฝกอบรม 
 จากท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา ความถนัดทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ี
สรางสมมาจากการเรียนรูและประสบการณ ทําใหบุคคลนั้นสามารถเรียนและประกอบการงาน ตาง ๆ 
ตามความสามารถนั้นไดดี และเปนผลสําเร็จ 
 
 2.3  แบบทดสอบ (Test) 
 เตือนใจ  เกตุษา และ สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ (2542 : 64) ใหความหมายวา แบบทดสอบ คือ 
ชุดคําถาม หรือกลุมของงานใด ๆ ท่ีสรางขึ้นมาอยางมีระบบ เพื่อใหผูตอบแตละคนแสดงพฤติกรรม
หรืออาการตอบสนองตอส่ิงเราออกมาใหเราสังเกตและวัดได โดยตีคาพฤติกรรมออกเปนตัวเลข
หรือคะแนน 
 แบบทดสอบสรางข้ึนมาเพื่อใชวัดพฤติกรรมของมนุษย โดยจัดแบงประเภทแบบทดสอบ
ออกเปน 3 กลุม ตามลักษณะจุดมุงหมายของการใช ดังนี้ 
  2.3.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) เปนแบบทดสอบท่ีใชวัด
ระดับความสามารถ ทักษะและประสบการณของผูเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
   1) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน (Teacher-made Test)  
   2) ขอสอบมาตรฐาน (Standardized Test)  
  2.3.2  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Tests) ใชสําหรับวัดความสามารถหรือ
ศักยภาพในการเรียนรูของบุคคลวามีมากนอยเพียงใด เนื่องจากแตละคนจะมีความสามารถและ
ความถนัดไมเหมือนกัน มีความเหมาะสมที่จะเรียนหรือฝกฝนวิชาแตกตางกัน แบบทดสอบความ
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ถนัดมุงท่ีจะคนหาความสามารถท่ีเปนพื้นฐานเดิมของบุคคลท่ีจะบอกถึงความสําเร็จในอนาคตวาจะ
มีทิศทางตามความเจริญงอกงามไปในทิศทางใด และมีมากนอยขนาดไหน แบงเปน 2 ประเภท คือ 
   1) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Tests) 
เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถของบุคคลวาจะเรียนรูส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดสําเร็จหรือไม  
   2) แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ (Specific Aptitude 
Tests) เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความถนัดพิเศษในตัวบุคคลวามีความถนัดในเร่ืองนั้นหรือไม เชน 
ความถนัดทางดนตรี ความถนัดทางศิลปะ เปนตน 
  2.3.3  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ ใชวัดลักษณะอารมณ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ 
และเจตคติในดานตาง ๆ ของบุคคลซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะตัว แบงเปน 2 ประเภท คือ  
   1) แบบสํารวจตนเอง (Self-report inventories) จะมีลักษณะเปนการให
ขอความท่ีบอกพฤติกรรม กิริยาอาการตาง ๆ เพื่อใหผูตอบตอบตามคําส่ัง 
   2) แบบวัดความสนใจและเจตคติ (Measures of interests and attitudes) 
แบบวัดความสนใจจะชวยใหเราทราบความสนใจของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง สวนแบบวัดเจตคติ 
จะเปนแบบวัดท่ีมุงวัดความรูสึก ความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  
 
 2.4  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน 

แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Tests หรือ SAT) เปนเคร่ืองมือ
วัดความสามารถท่ีไดรับการพัฒนาแลว (Developed Ability) ของผูเรียน ความสามารถดังกลาวนี้   
อาจอยูในรูปของกรอบความคิดหรือกรอบการวิเคราะหท่ีผูเรียนไดสรางสมมาหรืออาจอยูในรูป
ความสามารถท่ีผูเรียนจะประกอบกรอบความคิดหรือกรอบการวิเคราะหข้ึนมาใหมอยางฉับพลัน
ทันที เพื่อใชแกปญหาเฉพาะหนา ความสามารถรูปแบบแรกแสดงถึงเชาวนปญญาท่ีตกผลึก 
(Crystallized Intelligence) สวนรูปแบบหลังแสดงถึงเชาวนปญญาที่เล่ือนไหล (Fluid Intelligence) 
ความสามารถทั้งสองประการท่ีรวมกันเปนความถนัดทางการเรียนนี้ เปนผลสะสมระยะยาวของ
ประสบการณการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับท้ังในและนอกหองเรียน ผลการสอบวัดความถนัดทางการ
เรียน นอกจากจะบงช้ีถึงปริมาณและคุณภาพของความสามารถท่ีผูเรียนไดพัฒนาแลว ยังสะทอนให
เห็นถึงโอกาสและความพยายามของผูเรียนในการพัฒนาความสามารถดังกลาวดวย 
 ในการพัฒนาระบบประเมินความถนัดทางการเรียนไดนําเอาแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางการเรียนสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงพัฒนาข้ึนตามแนวทฤษฎีของเธอรสโตน 
(Thurstone) ใน 7 ดาน ไดแก ดานภาษา (Verbal Factor) ดานตัวเลข (Numerical Factor) ดานเหตุผล 
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(Reasoning Factor) ดานมิติสัมพันธ (Spatial - relation Factor) ดานความคลองแคลวในการใชคํา 
(Word Fluency Factor) ดานความจํา (Memory Factor) และดานการสังเกตรับรู (Perception Factor) 

แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนแตละฉบับ กําหนดเกณฑในการแปลความหมายโดย
พิจารณาจากระดับผาน คือไดคะแนนต้ังแตรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม ยกเวนดานความจํา (M) และ
ดานการสังเกตรับรู (P) ระดับผานคือไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม รายละเอียดดังนี้ 
(กรมวิชาการ, 2553) 

ตาราง 2.1  ตารางการแปลความหมายคะแนน 
ฉบับ ความถนัดทางการเรียน รหัสยอ คะแนนผาน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ดานภาษา 
ดานตัวเลข 
ดานเหตุผล 
ดานมิติสัมพันธ 
ดานความคลองแคลวในการใชคํา 
ดานความจํา 
ดานการสังเกตรับรู 

V 
N 
R 
S 
W 
M 
P  

50% 
50% 
50% 
50% 
50% 
60% 
60% 

 
2.4.1 การแปลความหมายคะแนนสําหรับการแนะแนวการศึกษา 

1) ศึกษาตอเนนวิทย-คณิต ควรมีคะแนนรอยละสูงกวาระดับผานในความสามารถ
ดานภาษา ตัวเลข เหตุผล มิติสัมพันธ ความจํา การสังเกตรับรู เปนอยางนอย 

2) ศึกษาตอเนนศิลป-คณิต ควรมีคะแนนรอยละสูงกวาระดับผานในความสามารถ
ดานภาษา ตัวเลข เหตุผล ความจํา เปนอยางนอย 

3) ศึกษาตอเนนศิลป-ภาษา ควรมีคะแนนรอยละสูงกวาระดับผานในความสามารถ
ดานภาษา เหตุผล ความคลองแคลวในการใชคํา ความจํา เปนอยางนอย 

4) ศึกษาตออาชีวศึกษา (ชางเทคนิค/อุตสาหกรรม) ควรมีคะแนนรอยละสูงกวา
ระดับผานในความสามารถดานมิติสัมพันธ ความจํา การสังเกตรับรู เปนอยางนอย 

5) ศึกษาตออาชีวศึกษา (พาณิชยกรรม) ควรมีคะแนนรอยละสูงกวาระดับผานใน
ความสามารถดานภาษา เหตุผล ความคลองแคลวในการใชคํา ความจํา เปนอยางนอย  
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 2.4.2 ประโยชนของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน  
 จีราภรณ  ฟองสา (2541 : 27) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบทดสอบความถนัดไว ดังนี้ 
  1) ใชในการสอบเลือกเขาศึกษา การใชแบบทดสอบความถนัดจะทําใหเกิดความ
เทาเทียมแกผูเขาสอบ เพราะเปนการวัดไมยึดเนื้อหา ซ่ึงโดยท่ัวไปขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแตละ
โรงเรียนอาจมีความเขมขนของเนื้อหาไมเทาเทียมกัน  
  2) ใชแยกประเภทเด็กนักเรียน อาจจะเพ่ือการซอมเสริม หรือสนับสนุน เชน เด็ก
ไดคะแนนความถนัดดานคําศัพทนอย ครูอาจจะจัดกิจกรรมกลุมเพื่อชวยเด็กในกลุมนี้ เปนตน  
  3) ใชในการวินิจฉัยความสามารถในการเรียน บางคร้ังเด็กไดคะแนนวิชาใดวิชา
หนึ่งต่ํา หากใชแบบทดสอบความถนัด อาจทําใหเราทราบที่มาของปญหาได เชน ไดคะแนนการ
เรียงความตํ่าอาจเพราะรูคําศัพทนอย เปนตน  
  4)ใชในการแนะแนวการศึกษาหรืออาชีพ เพื่อท่ีเขาจะสามารถเขาใจตนเอง และ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของเขาได  
  5) ใชพยากรณความสําเร็จ การใชแบบทดสอบความถนัดชวยพยากรณความสําเร็จ
ในงานหรือกิจกรรมท่ียังไมเกิดข้ึนได  
  6) ใชเปรียบเทียบสติปญญาของเด็กวาสามารถแสดงออกไดเต็มท่ี  ตามภูมิปญญา
หรือไม เชน มีคะแนนความถนัดทางคณิตศาสตร แตไดคะแนนวิชาคณิตศาสตรนอย อาจเพราะเขา
มีปญหาเกิดขึ้น ครูจะไดชวยแกไขได  
  7) ใชในการวิจัย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับตางๆ ไดถูกตอง  
 
 2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ศุกลรัตน  กรองสะอาด (2552) ไดสรางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเพื่อใชพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงไดแบบทดสอบความถนัดทางดาน
ภาษา เหตุผล ตัวเลข และมิติสัมพันธ ซ่ึงไดหาคาดัชนีความสอดคลอง คาความยากงาย คาอํานาจ
จําแนก คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ และคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเรียบรอย โดยตัว
พยากรณท่ีสามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียน
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรได คือ ดานตัวเลข ดานภาษา และดานเหตุผล ตามลําดับ 
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โอภาส  หม่ืนแสน (2548) ไดพัฒนาระบบวัดและประเมินผลโดยใชการทดสอบแบบปรนัย
ผานเว็บ ซ่ึงเปนระบบสารสนเทศท่ีใชสําหรับกระบวนการวัดผลและประเมินผลการสอบ โดยทํา
การวัดผล ประเมินผลคะแนน และวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบ ผลการศึกษาวิจัยพบวาระบบวัด
ผลและประเมินผลโดยใชการทดสอบแบบปรนัยผานเว็บ ไดมีสวนชวยใหกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาระบบเดิมท่ีใชกันอยูท่ัวไป  

ลัชชา  ชุณหวิจิตรา (2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนแบบทดสอบความถนัด
ทางการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียและผลการสอบวัดความรูวิชาหลักท่ีใชในการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบวา คะแนนแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน และผลการเรียน
เฉล่ีย มีความสัมพันธกับผลการสอบวัดความรูวิชาหลักท่ีใชในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคะแนนแบบทดสอบความถนัดทางการ
เรียน และผลการเรียนเฉล่ียสามารถใชเปนตัวพยากรณผลการสอบวัดความรูวิชาหลักท่ีใชในการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 


