
บทที่ 4 
การออกแบบระบบและฐานขอมูล 

 
 จากการศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใชไดออกแบบระบบและฐานขอมูลใหม
โดยแบงสวนของการออกแบบเปน 2 สวนคือสวนของการออกแบบระบบผูศึกษาใชเคร่ืองมือใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบคือแผนผังระบบ (Context Diagram) และแผนผังกระแสขอมูล
(Dataflow Diagram) และสวนการออกแบบฐานขอมูลผูศึกษาใชเคร่ืองมือในการออกแบบ
ฐานขอมูลคือแผนภาพแสดงความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship Diagram) รายละเอียด
การศึกษาครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี้ 

4.1 สวนของการออกแบบระบบ 
4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 

 
4.1 สวนของการออกแบบระบบ 

1) แผนผังบริบทของระบบสนับสนุนการสมัครงานเปนแผนผังท่ีแสดงถึงภาพรวมของ
ระบบและความสัมพันธของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของคือเจาหนาท่ีสวนงาน
แนะแนวนักศึกษาและอาชีพสถานประกอบการ และผูสมัครงาน 

2) แผนผังกระแสขอมูล (Dataflow Diagram) เปนแผนผังท่ีแสดงถึงการไหลของขอมูลใน
ระบบสนับสนุนการสมัครงานระหวางกระบวนการตางๆจากแผนผังบริบท 

  
เพื่อใหเห็นระบบงานทั้งหมดผูศึกษาไดใชแผนภาพกระแสขอมูลเพื่อแสดงถึงการไหลของ

ขอมูลเขาและขอมูลออกข้ันตอนการทํางานตางๆของระบบซ่ึงสัญลักษณตามมาตรฐานท่ีใชในการ
ออกแบบแผนผังบริบทและแผนผังกระแสขอมูลแสดงในตาราง 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงสัญลักษณและเคร่ืองหมายท่ีใชในข้ันตอนการวิเคราะหระบบ 

 
สัญลักษณ ชื่อสัญลักษณ 

 
 
 

โปรเซสหรือการประมวลผล (Process) 

 
 

เอนทิตีภายนอก(External Entity) 

 แหลงเก็บขอมูล(Data Store) 

 
แหลงเก็บขอมูล(Data Store) เม่ือมีการแสดงซํ้า
หลายตําแหนง 

 การไหลของขอมูล (Data Flow) 

 
คําอธิบายสัญลักษณและเครื่องหมายท่ีใชในขั้นตอนการวิเคราะหระบบ 
1) โปรเซส(Process)คือกิจกรรมในการเปล่ียนรูปแบบของขอมูลจากแบบหนึ่งไปยังอีก

แบบหนึ่ง   นั่นคือขอมูลจะไหลเขาสูโปรเซส โปรเซสจะทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงขอมูล
เหลานั้นออกมาเปนขอมูลลักษณะใดลักษณะหนึ่งในการต้ังช่ือโปรเซส ช่ือโปรเซส
จะตองสอดคลองกับกิจกรรมท่ีทําและตองต้ังช่ือในลักษณะของคํากริยา เชน คํานวณ
เกรดเฉล่ีย คํานวณภาษี 

2) เอนทิตีภายนอก(External Entity)คือส่ิงตาง ๆ (คน องคกร ระบบ หรืออ่ืน ๆ) ท่ีอยู
ภายนอกระบบ แตมีความเก่ียวของกับระบบในฐานะท่ีเปนผูสงขอมูลเขาสูระบบหรือ
เปนผูรับขอมูลจากระบบ   ถาเอนทิตีเปนแหลงท่ีมาของขอมูลเราเรียก วา Sourceถา
เอนทีตีเปนแหลงท่ีรับขอมูลอันเปนผลจากการประมวลผลเราเรียกวา Sink 

3) แหลงเก็บขอมูล(Data Store)คือท่ีซ่ึงจะเก็บขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลแลว ไว
สําหรับใชในการผลิตสารสนเทศตอไป   ในการต้ังช่ือแหลงเก็บขอมูล    ช่ือแหลงเก็บ
ขอมูล  จะตองเปนคํานามเชน  บุคลากร  บัญชีสมาชิก  มีความหมายเหมือนกับ 
แฟมขอมูล หรือฐานขอมูล 
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4) กระแสขอมูล (Data Flow) คือเสนทางท่ีแสดงการเคล่ือนท่ีของขอมูล ซ่ึงการเคล่ือนท่ี
อาจจะเคล่ือนท่ีจากแหลงภายนอกไปสูสวนประกอบของระบบ หรือ จะเคล่ือนจาก
สวนประกอบของระบบไปยังแหลงภายนอกหรือระหวางสวนประกอบของระบบ
ดวยกัน ใน การต้ังช่ือกระแสขอมูล ช่ือกระแสขอมูลจะตองตั้งในลักษณะคํานาม เชน
ใบส่ังซ้ือใบสงของ ใบสมัครสมาชิก 

 
ท้ังนี้สามารถแสดงการวิเคราะหและออกแบบระบบในรูปของแผนผังบริบทดังนี้ 

 
ภาพท่ี 4.1 แผนผังบริบทของระบบสนับสนุนการสมัครงานฯ 

 
แผนผังบริบท คือแผนภาพกระแสขอมูลระดับสูงสุดเปนแผนภาพที่แสดงถึงขอบเขตของ

สารสนเทศนั้นโดยจะเปนมุมมองระดับสูงวามีหนวยงานใดเก่ียวของบางติดตอกับระบบโดยมีการ
รับและสงขอมูลใดกับระบบซ่ึงแผนภาพระดับนี้จะยังไมกลาวถึงสัญลักษณการเก็บขอมูล 
 จากภาพท่ี 4.1 เปนแผนผังบริบทของระบบสนับสนุนการสมัครงานสําหรับสวนงานแนะ
แนวนักศึกษาและอาชีพมหวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตากโดยจะมีความสัมพันธกับ
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ส่ิงแวดลอมหรือผูท่ีเกี่ยวของกับระบบคือเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวฯ หรือผูดูแลระบบสถาน
ประกอบการและนักศึกษาโดยระบบจะทํางานสัมพันธกันดังนี้ 

1) เจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวฯ หรือผูดูแลระบบขอบเขตของการทํางานในระบบคือ
กําหนดขอมูลพื้นฐานของระบบไดแกขอมูลระดับการศึกษาขอมูลคณะวิชา ขอมูล
สาขา และสาขาวิชา ขอมูลแบบสํารวจความสนใจในอาชีพการวิเคราะหผลการสมัคร
งาน การกําหนดสิทธ์ิใหผูใชงานระบบรวมถึงแสดงรายงานการสมัครงานได 

2) สถานประกอบการขอบเขตของการทํางานในระบบคือการลงทะเบียนเพื่อประกาศ
ตําแหนงงานวางและการกําหนดคุณสมบัติของตําแหนงงานน้ันๆ  

3) ผูสมัครงานขอบเขตของการทํางานในระบบคือการลงทะเบียนเพื่อสรางประวัติ
สวนตัวอิเล็กทรอนิกส และสามารถดูรายละเอียดของตําแหนงงานวางได 

 จากแผนผังบริบทระบบสนับสนุนการสมัครงาน สําหรับสวนงานแนะแนวนักศึกษาและ
อาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก สามารถวิเคราะหเพื่อหารายละเอียดผูท่ี
เกี่ยวของ(Boundaries) ขอมูลท่ีเกี่ยวของ (Data) และกระบวนการท่ีเกี่ยวของ (Process) ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

1) ผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ (List of Boundaries) 
- เจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวฯ/ผูดูแลระบบ 
- สถานประกอบการ 
- นักศึกษา 

2) ขอมูลท่ีเกี่ยวของ(Data) 
- ขอมูลสถานประกอบการ 
- ขอมูลนักศึกษา 
- ขอมูลรายการสมัครงาน 
- ขอมูลระดับการศึกษา 

3) กระบวนการที่เกี่ยวของ (List of Process) 
- การเขาใชงานในระบบ 
- จัดการขอมูลพื้นฐานของระบบสนับสนุนการสมัครงาน 
- จัดการตําแนงงานวาง 
- การสมัครงาน 
- สรุปผลการสมัครงาน 
- จัดทํารายงาน 
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ภาพท่ี 4.2 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบสนับสนุนการสมัครงาน 



36 

 

แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 คือ แผนภาพกระแสขอมูลระดับลางเปนแผนภาพท่ีให
รายละเอียดเพิ่มเติมจากแผนภาพระดับสูงสุดทําใหเห็นภาพรวมของแผนภาพกระแสขอมูลซ่ึงจะมี
รายละเอียดมากกวาแผนผังบริบท 
 จากภาพท่ี 4.2 อธิบายหลักการทํางานไดวาในการท่ีผูใชท้ัง3กลุมจะเขาใชงานระบบนั้น
จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอนเพื่อตรวจสอบวาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขาใชระบบในสวนใดได
บางดังนี้ผูใชในฐานะท่ีเปนผูดูแลระบบ(สวนงานแนะแนวนักศึกษาฯ) เม่ือเขาใชระบบแลวสามารถ
เขาไปจัดการเพ่ิมลบแกไขและบันทึกขอมูลในสวนของขอมูลนักศึกษา ขอมูลสถานประกอบการ 
ขอมูลผูดูแลระบบ ขอมูลขาวประชาสัมพันธ ขอมูลตําแหนงงานวาง และขอมูลระดับการศึกษา ผูใช
ในฐานะท่ีเปนสถานประกอบการ เม่ือเขาใชระบบแลวสามารถเขาไปจัดการเพิ่ม ลบ แกไขและ
บันทึกขอมูลในสวนของขอมูลตําแหนงงานวาง ขอมูลขาวประชาสัมพันธ และขอมูลการรองขอดู
ประวัติยออิเล็กทรอนิกสของนักศึกษา ผูใชในฐานะท่ีเปนนักศึกษา เม่ือเขาใชระบบแลวสามารถเขา
ไปจัดการเพ่ิม ลบ แกไข และบันทึกขอมูลในสวนของขอมูลสวนตัว ขอมูลประวัติการศึกษา ขอมูล
ประสบการณทํางาน ขอมูลกิจกรรม ขอมูลทักษะ/ความสามารถ ขอมูลบุคคลอางอิง ขอมูลการ
สมัครงาน ขอมูลการรองขอประวัติยออิเล็กทรอนิกส และสามารถสรางประวัติยออิเล็กทรอนิกส
จากขอมูลเบ้ืองนได หลังจากนั้นจะทําการสรุปผลเปนรายงาน และแผนภูมิ เพ่ือพรอมสําหรับการ
สนับสนุนความตองการรายงานของผูใชงานระบบท้ัง 3กลุม 
 

 
 

ภาพท่ี 4.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 3.0 จัดการขอมูลตําแหนงงาน 
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จากภาพท่ี 4.3 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดการขอมูลตําแหนงงานวา
ในกระบวนการจัดการขอมูลนั้น สวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพจะทําหนาท่ีในการเพิ่มลบ
แกไขบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูลตําแหนงงานได 

 

ภาพท่ี 4.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 4.0 รองขอประวัติยออิเล็กทรอนิกส 
 

จากภาพท่ี  4 .4  เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการรองขอประวัติยอ
อิเล็กทรอนิกสวาในกระบวนการจัดการขอมูลนั้นสถานประกอบการจะทําหนาท่ีเปนผูคนหา
บุคคลากรจากฐานขอมูลนักศึกษาท่ีมีอยูในระบบจากนั้นหากสถานประกอบการสนใจในประวัติ
การศึกษาของนักศึกษาคนใดก็จะทําการรองขอเพื่อขอดูประวัติยออิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาคน
นั้นได 

 
ภาพท่ี 4.5 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 5.0 สมัครงาน 
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จากภาพท่ี 4.5เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการสมัครงานวาในกระบวนการ
จัดการขอมูลนั้น นักศึกษาจะทําหนาท่ีในการสมัครงานโดยกระบวนการจะเปนการเลืกตําแหนง
งานท่ีนักศึกษาสนใจ จากนั้นก็ทําการสมัครงานในตําแหนงงานนั้น เม่ือนักศึกษาทําการสมัครงาน
แลวขอมูลจากระบบประวัติยออิเล็กทรอนิกสก็จะถูกสงไปยังสถานประกอบการที่เปนผูประกาศ
ตําแหนงงานนั้น ซ่ึงนักศึกษาแตละคนสามารถท่ีจะสมัครงานในหลายตําแหนงได 

 

 
ภาพท่ี 4.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 8.0 แสดงรายงานสารสนเทศ 

 
 จากรูป 4.6 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการแสดงรายงานสารสนเทศวาใน
กระบวนการแสดงรายงานน้ัน ผูเขาใชงานท้ัง 3 กลุม จะเขาดูรายงานไดตามสิทธ์ิของตน ดังนี้ คือ 

ผูดูแลระบบ/เจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวฯ สามารถดูรายงานดังตอไปนี้ 
1. รายงานจํานวนนักศึกษาแบงตามสาขาวิชา 
2. รายงานจํานวนนักศึกษาแบงตามจังหวัด 
3. รายงานจํานวนตําแหนงงานแบงตามสาขาวิชา 
4. รายงานจํานวนตําแหนงงานแบงตามจังหวัด 
5. รายงานตําแหนงงานท่ีมีผูสมัคร 

สถานประกอบการ สามารถดูรายงานดังตอไปนี้ 
1. รายงานจํานวนนักศึกษาแบงตามสาขาวิชา 
2. รายงานจํานวนนักศึกษาแบงตามจังหวัด 

นักศึกษา สามารถดูรายงานดังตอไปนี้ 
1. รายงานจํานวนตําแหนงงานแบงตามสาขาวิชา 
2. รายงานจํานวนตําแหนงงานแบงตามจังหวัด 
3. รายงานจํานวนนักศึกษาแบงตามสาขาวิชา 
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4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 
 จากการวิเคราะหและออกแบบระบบทําใหรูวามีกระแสขอมูลและกระบวนการทํางาน
ตางๆภายในระบบอะไรบางเพ่ือใหเห็นความสัมพันธระหวางขอมูล ผูศึกษาไดใชแผนภาพความ 
สัมพันธระหวางขอมูลในระบบ  ซ่ึงมีสัญลักษณ ตามมาตรฐานท่ีใชในการแสดงความสัมพันธ
ระหวางขอมูล ดังแสดงในตาราง  4.2  
 

ตาราง4.2  แสดงสัญลักษณท่ีใชในการแสดงความสัมพนัธระหวางขอมูล 
 

สัญลักษณ ชื่อสัญลักษณ 

 
 
 

เอ็นทิต(ีEntity) 

 
 
 

คุณลักษณะของเอ็นทิตี (Attribute) 

 
 

ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง 
(One-to-One Relationship) 

 
ความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม 
(One-to-Many Relationship) 

 
ความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม 
(Many-to-Many Relationship) 

 
คําอธิบายสัญลักษณและเครื่องหมายท่ีใชในการแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล 

1) เอ็นทิตี (Entity)คือ องคประกอบสวนหนึ่งของแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล 
ท่ีใชสําหรับเก็บขอมูลแตละรายการ ท่ีมีคุณสมบัติรวมกันภายใตขอบเขตของระบบหนึ่งท่ี
กําลังสนใจ เชน ระบบโรงเรียน ซ่ึงประกอบไปดวย เอ็นทิตี (Entity) นักเรียน (STUDENT) 
เอ็นทิตี (Entity) อาจารย (TEACHER)  กลาวไดวา เอ็นทิตี (Entity) สามารถเปนไดท้ังส่ิงท่ี
จับตองไดและส่ิงท่ีจับตองไมไดในระบบ 

 

Entity Name 
Attribute  
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2) คุณลักษณะของเอ็นทิตี (Attribute)คือ คุณสมบัติของวัตถุหรือส่ิงท่ีเราสนใจ โดยอธิบาย
รายละเอียดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับลักษณะของเอ็นทิตี (Entity) เชนช่ือ สกุล ท่ีอยู แผนก เปน
คุณลักษณะของเอ็นทิตีพนักงาน 

3) ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One-to-One Relationship) คือ การแสดงความ สัมพันธ 
ของขอมูลของเอ็นทิตีหนึ่งวา มีความสัมพันธกับขอมูลอยางมากหนึ่งขอมูลกับอีกเอ็นทิตี
หนึ่ง ในลักษณะหนึ่งตอหนึ่ง เชนเอ็นทิตีนักศึกษา กับเอ็นทิตีโครงงานวิจัย มีความสัมพันธ
แบบหนึ่งตอหนึ่งคือ นักศึกษาแตละคนทําโครงงานวิจัยได 1 โครงการเทานั้น 

4) ความสัมพันธแบบหน่ึงตอกลุม (One-to-Many Relationship) คือ การแสดงความ 
สัมพันธ ของขอมูลของเอ็นทิตีหนึ่งวามีความสัมพันธกับขอมูลหลายขอมูลกับอีกเอ็นทิตี
หนึ่ง เชน ความสัมพันธของลูกคาและคําส่ังซ้ือเปนแบบหนึ่งตอกลุม คือ ลูกคาแตละคน
สามารถส่ังซ้ือไดหลายคําส่ังซ้ือ โดยแตละคําส่ังซ้ือมาจากลูกคาเพียงคนเดียว 

5) ความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม (Many-to-Many Relationship)คือ การแสดงความ 
สัมพันธของขอมูลของสองเอ็นทิตีในลักษณะกลุมตอกลุม เชนความสัมพันธระหวางคํา
ส่ังซ้ือกับสินคาเปนแบบ กลุมตอกลุมคือ แตละคําส่ังซ้ืออาจส่ังซ้ือสินคาไดมากกวา 1  ชนิด 
และในสินคาแตละชนิด อาจปรากฏอยูในคําส่ังซ้ือไดมากกวา 1 คําส่ังซ้ือ 
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tb_jobtype

jobtype_id

jobtype_name

tb_job

job_id

jobtype_id (FK)
employees_id (FK)
province_id (FK)
companyname
author_name
job_name
job_detail
job_major
job_amount
job_salary
job_date

tb_province

province_id

province_name

tb_company

employees_id

username
password
companyname
company_pid
employees_firstname
employees_lastname
employees_pid
employees_sex
employees_email
employees_picture
employees_tel
province_id (FK)
employees_address
company_status
user_status

tb_news

news_id

news_title
news_detail
news_picture
news_author
author_id (FK)
news_date

tb_salary

salary_id

salary_start
salary_stop tb_regis

regis_id

job_id (FK)
employees_id (FK)
user_id (FK)
regis_date

tb_recruit

recruit_id

employees_id (FK)
user_id (FK)
recruit_status
recruit_date
response_date

tb_user

user_id

username
password
user_firstname
user_lastname
user_pid
user_birthday
user_sex
user_blood
user_weight
user_height
user_nationality
user_religion
user_stat
user_email
user_picture
user_tel
province_id (FK)
user_address
user_status

tb_level

level_id

level_name

tb_faculty

faculty_id

faculty_name

tb_department

department_id

department_name
faculty_id (FK)

tb_major

major_id

major_name
department_id (FK)
faculty_id (FK)
level_id (FK)

tb_activities

activities_id

activities_year
activities_detail
activities_place
user_id (FK)

tb_education

education_id

start_date
end_date
level
institute
faculty
department
major_id (FK)
user_id (FK)

tb_survey

survey_id

survey_topic
survey_num
survey_text
user_id (FK)

tb_ref

ref_id

ref_name
ref_position
ref_place
ref_email
ref_tel
user_id (FK)

tb_skill

skill_id

skill_id
skill_detail
user_id (FK)

tb_experience

experience_id

start_date
end_date
position
place
user_id (FK)

have

have

has

post

post

have

has

have

have

has

do

have

have
have

have

have

present

apply

 
 
 

ภาพท่ี 4.7ความสัมพันธระหวางขอมูลของระบบสนับสนุนการสมัครงาน 
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 จากภาพท่ี 4.7คือความสัมพันธของขอมูลท่ีประกอบไปดวยเอ็นทิตี (Entity) ตางๆ
ดังตอไปนี้ 

- tb_jobtypeท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับtb_jobโดยมี
แอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือjobtype_id 

- tb_jobท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ tb_salaryโดยมีแอ
ททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือjob_id 

- tb_salaryท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ tb_jobโดยมีแอ
ททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือsalary_id 

- tb_companyท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_job
โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือemployees_id 

- tb_provinceท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ 
tb_companyโดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือprovince_id 

- tb_newsท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_company
โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือnews_id 

- tb_regisท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ tb_jobโดยมีแอ
ททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือregis_id 

- tb_recruitท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ tb_userโดยมี
แอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือrecruit_id 

- tb_userท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_regisโดยมี
แอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือuser_id 

- tb_experienceท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_user
โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือexperience_id 

- tb_activitiesท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_user
โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือactivities_id 

- tb_educationท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_user
โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือeducation_id 

- tb_skillท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ tb_userโดยมี
แอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือskill_id 

- tb_refท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ tb_userโดยมีแอ
ททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือref_id 
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ชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอลท่ีใชในฐานขอมูลของระบบฯมีดังตอไปนี้ 
ตาราง 4.3ชนิดของขอมูล (Data type) 

 
ชนิดของขอมูล คําอธิบาย ตัวอยาง 

char(m) จะเอาไวเก็บขอมูลท่ีเปน String โดยขนาดของการเก็บมี
ขนาดคงท่ีไมเกิน 255 ตัวอักษร 

status char(1); 

varchar(m) ขอมูลท่ีเปน Stringโดยขนาดของการเก็บมีขนาดไมเกิน 
255 ตัวอักษร 

login varchar(20); 

int(m) Unsigned INT เก็บคาจํานวนเต็มมีคาต้ังแต 
-2,147,483,648 ถึง +2,147,483,647 แตถาใส Unsigned 
จะมีคาไดตั้งแต 0 ถึง 4,294,967,295 มีขนาด 4 ไบต 

id int(4); 
obj_id(4) 
unsigned; 

float ขอมูลท่ีเปนเลขทศนิยม  ขนาด 4 ไบต salary  float(5,3); 
text เก็บขอมูลตั้งแต 1-65535 ตัวอักษร time_in time; 
date เก็บขอมูลวันท่ีในรูปแบบ "yyyy-mm-dd" มีขนาด 3 ไบต ex_sub text; 

datetime เก็บขอมูลวันท่ีและเวลา ในรูปแบบ  
"yyyy-mm-dd hh:mm:ss"  มีขนาด 8  ไบต 

date_set datetime; 

 
จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเอ็นทิตีทําใหสามารถออกแบบเปนฐานขอมูลโดย

แตละตารางมีการจัดเก็บขอมูลแอททริบิวตคียหลัก (Primary Key) และคียนอก (Foreign Key)ดังนี้ 
ตารางท้ังหมดท่ีใชในระบบจะใชโปรแกรม MySQL เปนโปรแกรมจัดการฐานขอมูลและมี

ช่ือฐานขอมูลวา db_jobmatchสามารถนํามาเขียนโครงสรางฐานขอมูล ซ่ึงประกอบไปดวยตาราง
และรายละเอียด ซ่ึงแสดงไวในตารางท่ี 4.4 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4.4ขอมูลทั้งหมดของการพัฒนาระบบสนับสนุนการสมัครงาน สําหรับสวนงานแนะแนว

นักศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
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ลําดับท่ี ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง ความหมาย 

1 tb_user user_id Master บัญชีผูใชงานระบบ 
2 tb_education education_id Reference ขอมูลระดับการศึกษา 
3 tb_experience experience_id Reference ประวัติการทํางาน 
4 tb_activities activities_id Reference ประวัติการเขารวมกิจกรรม 
5 tb_news news_id Master ขาวประชาสัมพันธ 
6 tb_ref ref_id Reference บุคคลอางอิง 
7 tb_skill skill_id Reference ความถนัดและความสามารถ 
8 tb_company employees_id Master บัญชีสถานประกอบการ 
9 tb_province province_id Reference รายช่ือจังหวัด 
10 tb_job job_id Master ตําแหนงงาน 
11 tb_jobtype jobtype_id Master ประเภทงาน 
12 tb_salary salary_id Reference อัตราเงินเดือน 
13 tb_level level_id Reference ระดับการศึกษา 
14 tb_faculty faculty_id Reference รายช่ือคณะวิชา 
15 tb_department department_id Reference รายช่ือสาขา 
16 tb_major major_id Reference รายช่ือสาขาวชิา 
17 tb_survey survey_id Reference แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ

ของฮอลแลนด 
18 tb_regis regis_id Master การสมัครงาน 
19 tb_recruit recruit_id Master การเลือกบุคคลากร 

 
 
 
 
 
 

4.3 โครงรางฐานขอมูล  
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ตารางท่ี 4.5ถึง 4.24แสดงถึงโครงรางฐานขอมูล หรือรายละเอียดของแตละตาราง ซ่ึงนําแอ
นทริบิวตมาเปนคาฟลดขอมูลทุกตารางจะมี แอนทริบิวตท่ีเปนคาคียหลัก (Primary Key: PK) และ
บางตารางจะมีแอนทริบิวตท่ีเปนคียนอก (Foreign Key : FK) ประกอบอยูเพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธของขอมูล โดยมีรายละเอียดของแตละตารางดังนี้ 

 
1) ตารางบัญชีผูใชงานระบบ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.5 

 
ตาราง 4.5บัญชีผูใชงานระบบ 

 
ช่ือตาราง tb_user 

คําอธิบาย บัญชีผูใชงานระบบ 
คียหลัก user_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
user_id รหัสผูใชงาน smallint 6 1 
username ช่ือผูใช varchar 10 Admin 
password รหัสผาน varchar 40 7110eda4d09e062aa5

e4a390b0a572ac0d2c
0220 

user_firstname ช่ือ varchar 20 ธีระ 
user_lastname นามสกุล varchar 20 พรอมเพรียง 
user_pid บัตรประจําตัวประชาชน varchar 13 3529932069821 
user_birthday วันเกิดผูใช date 3 1980-09-08 
user_sex เพศ varchar 8 ชาย,หญิง 
user_blood กลุมเลือด varchar 10 เอ, บี, เอบี 
user_weight น้ําหนัก int 11 75 
user_height สวนสูง int 11 175 
user_nationality สัญชาติ varchar 20 ไทย 
user_religion ศาสนา varchar 20 พุทธ 

ตาราง 4.5บัญชีผูใชงานระบบ(ตอ) 
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ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
user_stat สถานะภาพ varchar 20 โสด 
user_email อีเมลล varchar 40 ptheera@gmail.com 
user_picture รูปภาพ varchar 20 1298792979_user.jpg 
user_tel เบอรโทรศัพท varchar 10 0858683459 
province_id จังหวัด tinyint 4 33 
user_address ท่ีอยู text  228 ถ.เจริญประเทศ  

ต.เวียงเหนือ อ.เมือง 
user_status สิทธ์ิผูใชงาน tinyint 4 1 = ผูสมัครงาน, 

2 = ผูดูแลระบบ 
 

2) ตารางขอมูลระดับการศึกษา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.6 
 

ตาราง 4.6แสดงขอมูลระดับการศึกษา 
ช่ือตาราง tb_education 

คําอธิบาย ขอมูลระดับการศึกษา 
คียหลัก education_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
education_id รหัสระดับการศึกษา tinyint 4 1 
start_date วันเร่ิมตนการศึกษา date  2008-05-09 
end_date วันจบการศึกษา varchar 20 2010-06-10  

หรือ ปจจุบัน 
level ช่ือระดับการศึกษา varchar 50 ปริญญาตรี 
institute สถาบันการศึกษา varchar 100 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
faculty ช่ือคณะวิชา varchar 50 วิศวกรรมศาสตร 
department ช่ือสาขา varchar 30 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
major_id รหัสสาขาวิชา tinyint 4 3 
user_id รหัสผูใชงาน int 6 1 

3) ตารางขอมูลประวัติการทํางาน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7แสดงขอมูลประวัตกิารทํางาน 

ช่ือตาราง tb_experience 

คําอธิบาย ขอมูลประวัติการทํางาน 
คียหลัก experience_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
experience_id รหัสประวัติการทํางาน smallint 6 1 
start_date วันเร่ิมตนทํางาน date  2008-05-09 
end_date วันส้ินสุดการทํางาน varchar 20 2010-06-10  

หรือ ปจจุบัน 
position ตําแหนง varchar 100 วิศวกร 
place สถานท่ีทํางาน varchar 100 บริษัท ทรูมูฟ จํากัด 
user_id รหัสผูใชงาน smallint 6 1 
 
 

4) ตารางขอมูลประวัติกิจกรรม มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.8 
 

ตาราง 4.8แสดงขอมูลประวัตกิิจกรรม 
ช่ือตาราง tb_activities 

คําอธิบาย ขอมูลประวัติกิจกรรม 
คียหลัก activities_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
activities_id รหัสประวัติกิจกรรม smallint 6 1 
activities _year ปท่ีมีประวัติกิจกรรม varchar 4 2551 
activities_detail ประวัติกิจกรรม varchar 100 อาสาพัฒนาชุมชน 
activities_place สถานท่ีเขารวมกิจกรรม varchar 100 ดอยมูเซอ 
user_id รหัสผูใชงาน smallint 6 1 

5) ตารางขาวประชาสัมพันธ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9แสดงขาวประชาสัมพันธ 

 
ช่ือตาราง tb_news 

คําอธิบาย ขาวประชาสัมพันธ 
คียหลัก news_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
news_id รหัสขาวประชาสัมพันธ smallint 6 1 
news_title หัวขอขาวประชาสัมพันธ varchar 100 ประกาศจากศูนยขาว 
news_detail ขาวประชาสัมพันธ text  นัดพบแรงงานคร้ังท่ี 

10 ณ มทร.ลานนา ตาก 
news_picture รูปภาพ varchar 30 15244664_news.jpg 
news_author ช่ือผูประกาศ varchar 20 Admin 
author_id รหัสผูประกาศ smallint 6 1 
news_date วันท่ีประกาศ date  2011-02-18 
 

6) ตารางขอมูลบุคคลอางอิง มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.10 
 

ตาราง 4.10แสดงขอมูลบุคคลอางอิง 
 

ช่ือตาราง tb_ref 

คําอธิบาย ขอมูลบุคคลอางอิง 
คียหลัก ref_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
ref_id รหัสบุคคลอางอิง smallint 6 1 
ref_name ช่ือ-นามสกุล บุคคลอางอิง varchar 50 อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ 
 

ตาราง 4.10แสดงขอมูลบุคคลอางอิง(ตอ) 
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ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

ref_position ตําแหนง varchar 50 นายกรัฐมนตรี 
ref_place สถานท่ีทํางาน varchar 100 ทําเนียบรัฐบาล 
ref_tel เบอรโทรศัพท varchar 10 0858683459 
user_id รหัสผูใชงาน smallint 6 1 
 

7) ตารางขอมูลความถนัดและความสามารถพิเศษ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.11 
 

ตาราง 4.11แสดงขอมูลความถนัดและความสามารถพิเศษ 
 

ช่ือตาราง tb_skill 

คําอธิบาย ขอมูลความถนัดและความสามารถพิเศษ 
คียหลัก skill_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
skill_id รหัสความสามารถพิเศษ tinyint 4 1 
skill_detail ความสามารถพิเศษ varchar 100 เขียนโปรแกรม Ajax 
user_id รหัสผูใชงาน tinyint 4 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8) ตารางขอมูลสถานประกอบการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.12 
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ตาราง 4.12แสดงขอมูลสถานประกอบการ 

 
ช่ือตาราง tb_company 

คําอธิบาย ขอมูลสถานประกอบการ 
คียหลัก employees_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
employees_id รหัสพนักงาน smallint 6 1 
username ช่ือผูใช varchar 10 Company 
password รหัสผาน varchar 40 7110eda4d09e062aa5

e4a390b0a572ac0d2c
0220 

companyname ช่ือสถานประกอบการ varchar 50 บริษัท เจริญสุข จํากัด 
company_pid หมายเลขทะเบียนนิติบุคคล varchar 13 0195517000061 
employees_firstname ช่ือ varchar 20 สมชาย 
employees_lastname นามสกุล varchar 20 เข็มกลัด 
employees_pid บัตรประจําตัวประชาชน varchar 13 3529932069821 
employees_sex เพศ varchar 8 ชาย,หญิง 
employees_email อีเมล varchar 40 somchai@gmail.com 
employees_picture รูปภาพ varchar 20 979_company.jpg 
employees_tel เบอรโทรศัพท varchar 10 0858683459 
province_id จังหวัด tinyint 4 33 
employees_address ท่ีอยู text  228 ถ.เจริญประเทศ  

ต.เวียงเหนือ อ.เมือง 
user_status สิทธ์ิผูใชงาน tinyint 4 2 = สถานประกอบการ 
 
 
 

9) ตารางขอมูลรายช่ือจังหวัด มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13แสดงขอมูลรายช่ือจังหวดั 

 
ช่ือตาราง tb_province 

คําอธิบาย ขอมูลรายช่ือจังหวัด 
คียหลัก province_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
province_id รหัสจังหวัด tinyint 4 1 
province_name รายช่ือจังหวัด varchar 30 กําแพงเพชร 
 

10) ตารางขอมูลตําแหนงงานวาง มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.14 
 

ตาราง 4.14แสดงขอมูลตําแหนงงานวาง 
 

ช่ือตาราง tb_job 

คําอธิบาย ขอมูลตําแหนงงานวาง 
คียหลัก job_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
job_id รหัสตําแหนงงานวาง smallint 6 1 
jobtype_id ประเภาทตําแหนงงาน tinyintt 4 งานประจํา 
employees_id รหัสพนักงาน tmallint 6 1 
province_id รหัสจังหวัด tinyint 4 1 
companyname ช่ือสถานประกอบการ varchar 50 บริษัท เจริญสุข จํากัด 
author_name ช่ือผูประกาศตําแหนงงาน varchar 50 สมชาย  เข็มกลัด 
job_name ช่ือตําแหนงงาน varchar 50 โปรแกรมเมอร 
job_detail รายละเอียดตําแหนงงาน text  ภาษา PHP + AJAX 
job_amount จํานวนตําแหนงงานวาง smallint 6 10 

ตาราง 4.14แสดงขอมูลตําแหนงงานวาง (ตอ) 
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ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
job_salary เงินเดือนประจําตําแหนง Varchar 30 15000 – 20000 
job_date วันท่ีลงประกาศ Date  2011-02-14 

 
11) ตารางขอมูลประเภทงาน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.15 

 
ตาราง 4.15แสดงขอมูลประเภทงาน 

 
ช่ือตาราง tb_jobtype 

คําอธิบาย ขอมูลประเภทงาน 
คียหลัก jobtype_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
jobtype_id รหัสประเภทงาน tinyint 4 1 
jobtype_name รายช่ืประเภทงาน varchar 30 งาน Part-Time 
 

12) ตารางขอมูลอัตราเงินเดือน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.16 
 

ตาราง 4.16แสดงขอมูลอัตราเงินเดือน 
 

ช่ือตาราง tb_salary 

คําอธิบาย ขอมูลอัตราเงินเดือน 
คียหลัก salary_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
salary_id รหัสอัตราเงินเดือน tinyint 4 1 
salary_start อัตราเงินเดือนเร่ิมตน int 11 10000 
salary_stop อัตราเงินเดือนส้ินสุด int 11 20000 

13) ตารางขอมูลระดับการศึกษามีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17แสดงขอมูลระดับการศึกษา 

 
ช่ือตาราง tb_level 

คําอธิบาย ขอมูลระดับการศึกษา 
คียหลัก level_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
level_id รหัสระดับการศึกษา tinyint 4 1 
level_name ระดับการศึกษา Varchar 40 ปริญญาตรี 
 

14) ตารางขอมูลคณะวิชามีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.18 
 

ตาราง 4.18แสดงขอมูลคณะวิชา 
 

ช่ือตาราง tb_faculty 

คําอธิบาย ขอมูลคณะวิชา 
คียหลัก faculty_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
faculty_id รหัสคณะวิชา tinyint 4 1 
faculty_name คณะวิชา varchar 40 วิศวกรรมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

15) ตารางขอมูลสาขามีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.19 
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ตาราง 4.19แสดงขอมูลสาขา 

ช่ือตาราง tb_department 

คําอธิบาย ขอมูลสาขา 
คียหลัก department_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
department_id รหัสสาขา tinyint 4 1 
department_name สาขา varchar 40 สถาปตยกรรม 
faculty_id รหัสคณะวิชา tinyint 4 1 
level_id รหัสระดับการศึกษา tinyint 4 1 
 

16) ตารางขอมูลสาขาวิชา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.20 
 

ตาราง 4.20แสดงขอมูลสาขาวิชา 
 
ช่ือตาราง tb_major 

คําอธิบาย ขอมูลสาขาวิชา 
คียหลัก major_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
major_id รหัสสาขาท่ีสําเร็จฯ tinyint 4 1 
major_name ช่ือสาขาท่ีสําเร็จ tarchar 30 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
department_id รหัสสาขา tinyint 4 1 
faculty_id รหัสคณะวิชา tinyint 4 1 
level_id รหัสระดับการศึกษา tinyint 4 1 
 
 

17) ตารางขอมูลแบบสํารวจความสนใจในอาชีพมีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.21 
ตาราง 4.21แสดงขอมูลแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
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ช่ือตาราง tb_survey 

คําอธิบาย แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
คียหลัก survey_id 
หมายเหตุ ตารางอางอิง(Reference Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
survey_id รหัสแบบสํารวจ smallint 6 1 
survey_topic รหัสหัวขอแบบสํารวจ varchar 1 1 
survey_num หมายเลขขอแบบสํารวจ varchar 5 1.1.5 
survey_text แบบสํารวจ text  อานนิตยสารที่เกี่ยวกับ

เคร่ืองยนตกลไก 
 

18) ตารางการสมัครงานมีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.22 
 

ตาราง 4.22แสดงการสมัครงาน 
 

ช่ือตาราง tb_regis 

คําอธิบาย การสมัครงาน 
คียหลัก regis_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
regis_id รหัสการสมัครงาน int 11 1 
job_id รหัสตําแหนงงานวาง smallint 6 1 
employees_id รหัสสถานประกอบการ smallint 6 1 
user_id รหัสผูใชงาน smallint 6 1 
regis_date วันท่ีสมัครงาน date  2011-03-03 
 
 
 

19) ตารางการเลือกบุคคลากรมีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 4.23 
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ตาราง 4.23แสดงการเลือกบุคคลากร 

 
ช่ือตาราง tb_recruit 

คําอธิบาย การเลือกบุคคลากร 
คียหลัก recruit_id 
หมายเหตุ ตารางหลัก(Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
recruit_id รหัสการเลือกบุคคลากร int 11 1 
employees_id รหัสสถานประกอบการ smallint 6 1 
user_id รหัสผูใชงาน smallint 6 1 
recruit_status สถานะการเลือกบุคคลากร varchar 1 1 = รอการตอบรับ 

2 = ตอบรับแลว 
recruit_date วันท่ีเลือกบุคคลากร date  2011-03-03 
response_date วันท่ีตอบรับการเลือก date  2011-03-05 
 


