
บทที่ 3 
การวิเคราะหและออกแบบระบบงาน 

 
ผูศึกษาไดศึกษา  และวิเคราะหระบบบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุมเครือขายพัฒนา

การศึกษาแมสลอง  จังหวัดเชียงราย  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

3.1 การศึกษาระบบงานเดิม 
  การดําเนินงานกิจการนักเรียน  กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาแมสลอง  จังหวัดเชียงราย  
เปนงานท่ีตองไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษ  เพราะเปนงานท่ีตองทําใหนักเรียนสามารถท่ีจะ
ดํารงชีวิตในระหวางเรียนไดอยางไมติดขัด  และสามารถเรียนจนจบการศึกษาสูงสุดของ
สถานศึกษา   ขอบขายการดําเนินงานตามระบบเดิมไดดําเนินการ  ดังนี้  
  ฝายทะเบียนและครูประจําชั้น 

1) การรับเด็กเขาสูสถานศึกษาดําเนินงานโดยฝายทะเบียน  เม่ือจํานวนนักเรียนไมมีการ
เปล่ียนแปลงทางฝายทะเบียนก็จะทําการตรวจสอบขอมูลของนักเรียนหากถูกตองครบถวนก็ลง
บันทึกเลขประจําตัวนักเรียนในสมุดทะเบียนนักเรียน  และจัดหองเรียนใหกับนักเรียน 

2) จัดครูประจําช้ันเขาประจําช้ันในแตละหองเรียน 
3) ครูประจําช้ันทําความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลตามตามแบบคัดกรองแบบตาง ๆ 
4) ครูประจําช้ันแยกนักเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  กลุมปกติ   กลุมเส่ียง  และกลุมมี

ปญหา  จากนั้นจึงทําการเยี่ยมบานนักเรียนเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเติม 
5) ครูนําขอมูลพื้นฐานของนักเรียนกรอกลงในโปรแกรม Smis เพื่อนําไปใชเปน

สารสนเทศของโรงเรียน 
ครูฝายปกครอง 
1) ดําเนินการตรวจสอบขอมูลนักเรียนดานตาง ๆ ซ่ึงไดรับขอมูลมาจากครูประจําช้ัน  

และนํามาสรุปเปนสารสนเทศตามท่ีตองการ เชน  การตองการทุนการศึกษา  ความเจ็บปวย  เปนตน 
2) บันทึกความประพฤติของนักเรียนดานตาง ๆ เชน  ดานระเบียบวินัย  การแตงการ  

การสรางช่ือเสียง  เปนตน 
3) สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  และสุขภาพ

อนามัย 
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4) แกปญหานักเรียนในดานท่ีมีปญหา  เชน  ปญหาครอบครัว  ปญหาทางดานการเรียน
และปญหายาเสพติด  เปนตน 

5) ชวยเหลือและติดตามใหนักเรียนไดรับสัญชาติ  เพื่อใหสามารถอยูในประเทศไทยได
อยางถูกกฎหมาย  และสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางปกติสุข 
 
3.2 ผูใชงานท่ีเก่ียวของ 
 ผูใชงานระบบบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาแมสลอง  
จังหวัดเชียงราย  มีดังนี้ 

1) ผูบริหารโรงเรียน คือ ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  หรือผูท่ีมี
อํานาจในการตัดสินใจในการบริหารโรงเรียน 

2) ผูดูแลระบบ คือ ผูท่ีทําหนาท่ีดูแลระบบงานกิจการนักเรียน  ใหทํางานดวยความ
เรียบรอย  และอํานวยความสะดวกใหกับผูใชระบบทุกคน 

3) ครูฝายปกครอง  คือ  บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามระบบงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียน  และทําหนาท่ีในการควบคุม  ดูแล  และแกปญหาที่เกี่ยวกับนักเรียนในดาน
ตาง ๆ 

4) ครูประจําช้ัน  คือ  บุคลากรทางการศึกษาที่ทําหนาท่ีดูแลนักเรียนในช้ันเรียนท่ี
ตนเองรับผิดชอบ 
 
3.3 ขอจํากัดและปญหาระบบงานเดิม 
 การวิเคราะหการทํางานของระบบงานเดิม กําหนดปญหาไดดังนี้ 

1) การดําเนินการตามระบบงานกิจการนักเรียนเดิมนั้น  ขอมูลสวนใหญจะอยูท่ีครู
ประจําช้ัน  ครูประจําช้ันจะทราบเร่ืองราวเกี่ยวกับนักเรียนมากท่ีสุด  แตดวยขอจํากัดของสภาพ
พื้นท่ีทําใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูประจําช้ันยายบอย  เกิดการไมตอเนื่องของการดูแลนักเรียน  
และขอมูลนักเรียนบางสวนไดสูญหายไป  อีกท้ังปญหาบางประการที่ครูประจําชั้นเดิมไดพบเจอก็
อาจลืมท่ีจะสงตอใหกับครูประจําช้ันคนตอไป  เชน  การเปล่ียนช่ือของนักเรียน  การเปล่ียนสัญชาติ
ของนักเรียน  เปนตน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีของครูฝายปกครองตองทํางานดวยความลําบาก  เพราะไมสามารถ
ดําเนินการท้ังหมดเองได  ตองออกแบบสํารวจเปนคร้ังคราวและนํามาสรุปเปนสารสนเทศเอง  ท้ังท่ี
ขอมูลสวนใหญก็มีอยูแลว  แตบางอยางอาจไมเปนปจจุบัน  ตองใหครูประจําช้ันเปนผูตรวจสอบ
ขอมูลทุกคร้ัง  ซ่ึงคอนขางเสียเวลา 
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3) นักเรียนท่ีไมมีสัญชาติจะมีปญหาเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของตัวเอง  เนื่องจากไมมี
เอกสารท่ีแนนอนทําใหผูปกครองเปล่ียนขอมูลอยูเร่ือย ๆ เนื่องจากผูปกครองไมเขาใจระบบการ
กําหนดช่ือในการสมัครเรียน  และในการใหไดรับสัญชาติ 

4) มีการเปล่ียนแปลงขอมูลของตนเองเพื่อใหไดรับสัญชาติไทย  โดยการไปใชขอมูล
ของบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  ซ่ึงถาทางโรงเรียนไมไดทําการติดตามก็จะทําใหเปนการออก
เอกสารท่ีทําใหบุคคลดังกลาวไดรับสิทธ์ิตามท่ีแอบอางทันที 

5) การจัดทําขอมูลนักเรียนผานโปรแกรม Smis นั้นทําเพียงแค  2 คร้ังตอปการศึกษา  
คือตนปการศึกษา  คือขอมูล  ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  และขอมูลในชวงตนของภาคเรียนท่ี  2  ซ่ึงทํา
ใหขอมูลไมคอยเปนปจจุบันนัก  และยังมีปญหาทางดานการกรอกขอมูลท่ีไมสามารถรองรับการ
ทํางานในรูปแบบของเครือขายไดดีเทาท่ีควร  และการนําขอมูลไปใชก็ยังไมตรงกับความตองการ 

 
3.4 ความตองการของระบบใหม 
 จากการวิเคราะหข้ันตอนการทํางานของระบบงานเดิม สามารถกําหนดความตองการ
ของระบบใหม ไดดังนี้ 

1) ระบบใหมสามารถใชงานผานระบบเครือขายภายในโรงเรียนได เพ่ือใหครูประจํา
ช้ันสามารถดู   และปรับปรุงขอมูลของนักเรียนใหเปนปจจุบัน   อีกท้ังสามารถใชขอมูลรวมกันได  
อีกทั้งทํางานไดสะดวกรวดเร็ว 

2) ระบบใหมสามารถนําขอมูลจากโปรแกรม Smis  และโปรแกรม Student  ในสวนท่ี
สําคัญและมีการบันทึกเขาสูโปรแกรมทั้งสอง  โอนเขาสูระบบงานใหมไดโดยไมตองพิมพขอมูล
หลักอีก  เปนการใชขอมูลท่ีมีอยูอยางคุมคาและประหยัดเวลาในการดําเนินงานของครูประจําช้ัน   
และเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 

3) ระบบใหมชวยใหผูใชงานชวยแกปญหานักเรียนไดอยางตรงประเด็นปญหาและ
รวดเร็ว  อีกท้ังสามารถรายงานสารสนเทศท่ีจําเปนไดครบถวน 

 
3.5 ขั้นตอนการทํางานของระบบใหม 

1) ผูดูแลระบบจัดเตรียมขอมูลโดยโอนฐานขอมูลจากโปรแกรม Smis  และ
โปรแกรม  Student  ท่ีจําเปนเขาสูระบบงานใหม  หรือใชวิธีการบันทึกขอมูลใหมท้ังหมด  สําหรับ
โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวนไมมากนัก  ซ่ึงผูดูแลระบบจะเปนผูเตรียมความพรอมของระบบ 

2) ผูดูแลระบบเพ่ิมผูใชงานระบบ 
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3) ครูประจําช้ันปรับปรุงแกไขขอมูลนักเรียน   และกรอกขอมูลเพิ่มเติมในสวนท่ี
ขอมูลไมสมบูรณใหครบถวน  เพื่อใหสามารถนําขอมูลท่ีกรอกนําไปประมวลผลไดอยางถูกตอง 

4) ครูฝายปกครองกรอกขอมูลในสวนท่ีรับผิดชอบ  เชน   ดานความประพฤติ   ดาน
ทุนการศึกษา   เปนตน  และสามารถรายงานขอมูลสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบ 

5) ผูบริหารโรงเรียนสามารถเขาดูรายละเอียดขอมูลของนักเรียนในดานตาง ๆ และ
สามารถดูรายงานสารสนเทศในภาพรวมของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 3.1 ข้ันตอนการทํางานของระบบใหม 
 
 

ครูฝายปกครอง 

ครูประจําช้ัน 

ผูบริหารโรงเรียน 

ผูดูแลระบบ 

รายงาน/สารสนเทศ 
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3.6  การออกแบบระบบงาน 
   การทํางานหลักของระบบ 
  การพัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาแมสลอง  
จังหวัดเชียงราย ไดวิเคราะหและออกแบบระบบ ดังนี้ 

รูป  3.2  แผนภาพรวมของระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาแมสลอง  จงัหวัดเชียงราย 

 
 จากรูป 3.3 แผนภาพรวมของระบบบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุมเครือขายพัฒนา
การศึกษาแมสลอง  จังหวัดเชียงราย  ไดแบงออกเปนระบบยอยเปน 7 ระบบ ไดแก ระบบ
ตรวจสอบสิทธการเขาใชงานระบบ   ระบบจัดการระบบบริหารงาน   ระบบทะเบียนประวัติ
นักเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ระบบงานวินัยนักเรียน  ระบบจัดทํารายงาน และระบบ
สํารองขอมูล  ซ่ึงแตละระบบมีการแบงเปนกระบวนการยอย อธิบายไดตอไปนี้ 

 
  1)  ระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใชระบบ  

 
รูป  3.3  แผนภาพระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใชระบบ 
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  จากรูป   3.3 แผนภาพระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใชระบบไดแบงออกเปน  2 
กระบวนการ ไดแก ระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใช และระบบจัดการขอมูลผูใชระบบ 
  2)  ระบบการจัดการระบบบริหารงาน เปนระบบท่ีจัดทําเพื่อใหผูดูแลระบบเตรียมความ
พรอมในการใชงานระบบแตละปการศึกษา  คือ   จัดช้ันเรียน   ลบ  เพ่ิม  แกไขขอมูลนักเรียนและ
ครูใหถูกตองเปนปจจุบันมากท่ีสุดกอนที่จะใหผูใช  เขาใชงานระบบ  รวมท้ังการจัดการขอมูล
พื้นฐานท่ัวไปของโรงเรียน  และเกณฑการประเมินดานตาง ๆ ของระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

2.0  การจัดการระบบบริหารงาน

2.2 จัดการขอมูลนักเรียน
2.2.1  เพ่ิมขอมูลนักเรียน
2.2.2  ลบขอมูลนักเรียน
2.2.3  แกไขขอมูลนักเรียน
2.2.4  รายงานขอมูลนักเรียน

2.1 จัดการขอมูลชั้นเรียน
2.1.1 เพ่ิมขอมูลชั้นเรียน
2.1.2 ลบขอมูลชั้นเรียน
2.1.3 แกไขขอมูลชั้นเรียน
2.1.4 รายงานขอมูลชั้นเรียน

2.3 จัดการขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน
2.3.1  แกไขขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา
2.3.2  รายงานขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา

2.4 จัดการเกณฑการประเมิน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

2.4.1   แกไขขอมูลเกณฑ
2.4.2  รายงานขอมูลเกณฑ

 
รูป 3.4 แผนภาพระบบการจดัการระบบบริหารงาน 

 
  3)  ระบบทะเบียนประวัตินักเรียน 
  ระบบทะเบียนประวัตินักเรียน  เปนระบบท่ีใชสําหรับกรอกขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ 
ของนักเรียน  คือ  ขอมูลเบ้ืองตนนักเรียน  รายละเอียดนักเรียนในดานท่ีอยูอาศัย  รายละเอียด
นักเรียนดานการเรียน   รายละเอียดนักเรียนดานครอบครัว   และรายละเอียดนักเรียนดานความ
พิการและโรคประจําตัว  ซ่ึงรายละเอียดขอมูลแตละแตละกระบวนการยอยสามารถเพิ่ม  ลบ  และ
แกไขขอมูลได  ยกเวนไมสามารถเพ่ิมหรือลบขอมูลนักเรียนดวยตนเองได  จัดทําไดเฉพาะเมนูการ
จัดการระบบโดยผูดูแลระบบเทานั้น 
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รูป 3.5  แผนภาพระบบทะเบียนประวัตินกัเรียน 

 

  4)  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดแบงออกเปน  5  กระบวนการยอย  คือ  การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนโดยแบบประเมินตนเอง (SDQ)  แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  5  ดาน  ผล
การเรียนของนักเรียน  ทุนการศึกษาของนักเรียน  และขอมูลการเยี่ยมบาน 
 

 
รูป 3.6 แผนภาพแสดงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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  5)  ระบบวินัยนักเรียน 
  ระบบวินัยนักเรียน  เปนระบบท่ีทําการบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนดานตาง ๆ โดยครู
ฝายกิจการนักเรียนเปนผูบันทึกขอมูล  ขอมูลท่ีบันทึกแบงออกเปน  4  กระบวนการยอย  คือ  ขอมูล
การทําความดี  ขอมูลการทําความผิด  ขอมูลการขาดเรียน  และขอมูลการมาสาย  ซ่ึงแตละ
กระบวนการยอยสามารถเพ่ิม  ลบ  และแกไขขอมูล 
 

 
รูป 3.7 แผนภาพระบบวนิัยนักเรียน 

  
  6)  ระบบจัดทํารายงาน 
  ระบบจัดทํารายงาน  เปนระบบผลิตรายงานขอมูล เพื่อรายงานใหหนวยงานท่ีตองการ
ขอมูลนําขอมูลไปใชงานตอไป 
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3.7   แผนภาพบริบท และแผนภาพแสดงการไหลของขอมูล 
  แผนภาพบริบท และแผนภาพแสดงการไหลของขอมูล DFD (Data Flow Diagram) โดย

ใชรูปสัญลักษณของ DeMacro & Yourdon  ดังรูปสัญลักษณในตาราง 3.1 

ตาราง 3.1 สัญลักษณท่ีใชในการเขียนแผนภาพบริบท 

สัญลักษณ ความหมาย 

         

 

 

แสดงระบบ 

(System or Application) 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน / ตวัแปรภายนอก 

(External Entity Symbol) 

 

  

หนวยงาน / ตวัแปรภายนอกท่ีซํ้า 

(Duplicated External Entity Symbol) 

 

 

 
การไหลของขอมูล 

(Data Flow Symbol) 

 

 

 

สัญลักษณการเก็บขอมูล 

(Data Store Symbol) 

 

 

 

สัญลักษณการเก็บขอมูลท่ีซํ้า 

(Duplicated Store Symbol) 
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ระบบบริหารงานกิจการนักเรียน  
กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาแมสลอง  

จังหวัดเชียงราย

ครูประจําชั้น

ครูฝายปกครอง

ผูดูแลระบบ

ผูบริหาร

ชื่อผูใช,  รหัสผาน
สิทธิการใชงาน

ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน
ขอรายงานตามขอมูลที่เลือก
รายงานตามขอมูลที่เลือก

ขอมูลการประเมิน (SDQ)

ขอขอมูลตามที่เลือก
ขอมูลพฤติกรรมนักเรียน

ขอมูลการไดรับการชวยเหลือ

สิทธิการใชงาน
ชื่อผูใช,  รหัสผาน

ขอมูลการขาด,  ลา,  มาสาย

รายงานขอมูลตามท่ีเลือก

ชื่อผูใช,  รหัสผาน
สิทธิการใชงาน

สํารองขอมูล

จัดการขอมูลนักเรียน

สิทธิการใชงาน

รายงานขอมูลตามท่ีเลือก

ช่ือผูใช,  รหัสผาน

ขอขอมูลตามที่เลือก

Smis

ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

 
 

รูป 3.8 แผนภาพบริบทระบบบริหารงานกจิการนักเรียน 
กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาแมสลอง  จงัหวัดเชียงราย 

 
 
 

 จากรูป 3.8 แผนภาพบริบทของระบบ แสดงใหเห็นถึงสิทธ์ิการเขาใชงานของผูใชระบบ
แตละระดับ สามารถนําขอมูลเขาและออกจากระบบไดในการใชงานของผูใชในระดับท่ีตางกัน 
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ครูประจําชั้น

ครูฝายปกครอง

ผูดูแลระบบ

ผูบริหาร

1.0
ตรวจสอบสิทธ์ิ
การเขาใชระบบ

2.0
จัดการระบบบริหารงาน

3.0
ทะเบียนนักเรียน

4.0
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

5.0
ระบบวินัยนักเรียน

6.0
รายงานขอมูล
และสารสนเทศ

7.0
สํารองขอมูล

ขอมูลสิทธิ์การใชงาน

ชื่อผูใช,  รหัสผาน
สิทธิการใชงาน

ขอ
มูล

พื้น
ฐา
นห

นว
ยง
าน

ขอ
มูล

ชั้น
เรีย

น

ขอ
มูล

ผูใ
ชแ

ละ
สิท

ธิ์ก
าร
ใช
งา
น

ขอมูลโรงเรียน

แฟมขอมูลช้ันเรียนขอมูลชั้นเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลครู

แฟมขอมูลโรงเรียน

แฟมขอมูลนักเรียน

แฟมขอมูลครู

แฟมขอมูลเกณฑการประเมินขอมูลเกณฑการประเมิน

ขอมูลผูเขาใชงานระบบ

ขอมูลพื้นฐานนักเรียน

ขอมูลการประเมิน
ขอมูลการเยี่ยมบาน

ขอมูลนักเรียน
แฟมขอมูลผูปกครองขอมูลผูปกครอง

แฟมแบบประเมิน

แฟมผลกระประเมิน SDQ

แฟมผลการประเมินรวม

แฟมขาดเรียน

แฟมความดี

แฟมความผิด

แฟมการเย่ียมบาน

ขอมูลแบบประเมิน

ขอมูลผลการประเมิน SDQ

ขอมูลผลการประเมินรวม

ขอมูลการเยี่ยมบาน

ขอมูลการขาดเรียน

ขอมูลความดี

ขอมูลความผิด

แฟมนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาขอมูลนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา

ขอมูลความดี

ขอมูลความผิด

ขอมูลการขาด ลา มาสาย

การสํารองขอมูล

แฟมขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

แฟมผลการเรียนขอมูลผลการเรียน

ครูประจําช้ัน
ครูฝายปกครอง

ผูบริหาร
ชื่อผูใช,  รหัสผาน

ชื่อผูใช,  รหัสผาน

ชื่อผูใช,  รหัสผาน

สิทธิการใชงาน

สิทธิการใชงาน

สิทธิการใชงาน

แฟมผูใชและสิทธิ์การใชงาน

ขอ
มูล

สิท
ธิท

ี่ตอ
งก
าร
ปรั

บป
รุง

ขอ
มูล

สิท
ธิ์ท

ี่ได
รับ

กา
รป

รับ
ปรุ

ง

ขอ
มูล

ผูใ
ชท

ี่ตอ
งก
าร
ปรั

บป
รุง

ขอ
มูล

ผูใ
ชท

ี่ได
รับ

กา
รป

รับ
ปรุ

ง

แฟมสิทธิการใชงาน

แฟมผูใชงานระบบ

ขอ
มูล

เกณ
ฑก

าร
ปร

ะเม
ิน

ขอ
มูล

โร
งเรี

ยน
ขอ

มูล
ชั้น

เรีย
น

ขอ
มูล

ครู
ขอ

มูล
นัก

เรีย
น

ขอ
มูล

ผูป
กค

รอ
ง

ขอมูลผลการประเมิน SDQ

ขอมูลผลการประเมินรวม

ขอมูลการเย่ียมบาน

ขอมูลผลการเรียน

ขอมูลนักเรียนมราไดรับทุนการศึกษา

ขอมูลการขาดเรียน

ขอมูลความดี

ขอมูลความผิด

แฟมขอมูลโรงเรียน

แฟมขอมูลชั้นเรียน

แฟมขอมูลครู

แฟมขอมูลนักเรียน

แฟมขอมูลผูปกครอง

แฟมผลกระประเมิน SDQ

แฟมผลการประเมินรวม

แฟมการเย่ียมบาน

แฟมผลการเรียน

แฟมนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษา

แฟมขาดเรียน

แฟมความดี

แฟมความผิด

รายงานขอมูลสรุปจํานวนนักเรียน

ขอขอมูลสรุปการเยี่ยมบานนักเรียน

ขอขอมูลสรุปจํานวนนักเรียน

ขอขอมูลนักเรียนติด G
รายงานขอมูลนักเรียนติด G

รายงานขอมูลพฤติกรรมนักเรียน

รายงานขอมูลผลการประเมินระบบดูแลนักเรียน

ขอขอมูลพฤติกรรมนักเรียน

ขอขอมูลผลการประเมินระบบดูแลนักเรียน

รายงานสรุปขอมูลทุนการศึกษา
ขอขอมูลสรุปทุนการศึกษานักเรียน

รายงานขอมูลสรุปการเย่ียมบานนักเรียน

แฟมมาสาย
ขอมูลการมาสาย

ขอมูลการมาสาย แฟมการมาสาย

 
 

รูป 3.9 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 0 
 

 จากรูป 3.9 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 0 แสดงการทํางานหลักในระบบ ซ่ึงได
แบงออกเปน 7 กระบวนการ และแสดงผูใชระบบในกระบวนการยอย อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการท่ี 1.0 ตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใชระบบ เปนสวนท่ีผูใชระบบทุกคนใช
ในการตรวจสิทธ์ิการเขาใชงานในระบบ  รวมท้ังการจัดการขอมูลสําหรับผูใชระบบและสิทธ์ิ 

2) กระบวนการที่ 2.0 จัดการระบบบริหารงาน เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบใชใน
การจัดการขอมูลขอมูลตาง ๆ ของผูใชระบบ  รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของระบบกอนการ
ใชงานในแตละปการศึกษา 
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3) กระบวนการที่ 3.0 ทะเบียนนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ันใชในการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานนักเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ  ไดแก  ขอมูลสวนตัว  ขอมูลผลการเรียนเฉล่ีย
ขอมูลดานครอบครัว   และขอมูลดานสุขภาพ 

4) กระบวนการท่ี 4.0 ดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ันใชใน
การจัดการขอมูลดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ไดแก  การประเมินแบบประเมิน SDQ   การ
ตรวจสอบขอมูลนักเรียนเพ่ิมเติมในดานพฤติกรรม   ขอมูลดานการเรียน   ขอมูลทุนการศึกษาท่ี
นักเรียนไดรับ   และขอมูลการเยี่ยมบานนักเรียน 

5) กระบวนการท่ี 5.0 วินัยนักเรียน   เปนกระบวนการท่ีครูฝายปกครองเปนผูบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน  ไดแก   การมาสาย   การขาดเรียน   การประพฤติผิดวินัย   และการทําความดี  

6) กระบวนการที่ 6.0 รายงานขอมูลและสารสนเทศ   เปนกระบวนการท่ีใหผูบริหารได
นําขอมูลและสารสนเทศไปใชเปนขอมูลชวยในการตัดสินใจ 

7) กระบวนการท่ี  7.0 สํารองขอมูล  เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบใชในการสํารอง
ขอมูล  และเรียกขอมูลกลับคืน 
 

 
รูป 3.10 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 1.0 

 

 จากรูป 3.10 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการที่ 1.0 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 1.0 ซ่ึงแบงออกเปน 2 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 1.1 ตรวจสอบช่ือผูใชรหัสผานและสิทธ์ิการใชงาน แสดงดังรูป 3.10 
เปนกระบวนการท่ีตรวจสอบช่ือผูใช  รหัสผาน และสิทธ์ิการใชงานสําหรับการเขาใชงานเมนูตาง ๆ  
เพื่อพิสูจนการมีตัวตนของผูใชงานระบบ  โดยระบบจะทําการดึงขอมูลมาจากแฟมผูใชและสิทธ์ิ
การใชงาน 
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2) กระบวนการที่ 1.2 จัดการช่ือผูใช  รหัสผานและสิทธ์ิการใชงาน แสดงดังรูป 3.10 
เปนกระบวนการท่ีใชในการจัดการเพ่ิม  ลบ  แกไข  ช่ือผูใช  รหัสผาน  และสิทธ์ิการเขาใชระบบ
ของผูใช  เปนการจัดการผูท่ีจะเขาใชระบบใหเขาใชระบบในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 

 
 

รูป 3.11 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 1.2 
 

 จากรูป 3.11 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 1.2 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 1.2 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 1.2.1 เพิ่มขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่ม
ขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูใชและสิทธ์ิการใชงาน 

2) กระบวนการที่ 1.2.2 ลบขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  เปนกระบวนการท่ีใชในลบขอมูลผูใช
และสิทธ์ิ  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูใชและสิทธ์ิการใชงาน 

3) กระบวนการที่ 1.2.3 แกไขขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไข
ขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูใชและสิทธ์ิการใชงาน 

4) กระบวนการที่ 1.2.4 รายงานขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  เปนกระบวนการที่ใชในการ
รายงานขอมูลผูใชและสิทธ์ิ  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูใชและสิทธ์ิการใชงาน 
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รูป 3.12 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 2.0 
 

 จากรูป 3.12 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการที่ 2.0 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 2.0 ซ่ึงแบงออกเปน 5 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการท่ี 2.1 จัดการขอมูลช้ันเรียน เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบใหในการ
จัดการขอมูลนักเรียนใหอยูในช้ันและหองเรียนที่ถูกตอง  รวมท้ังจัดครูประจําช้ันใหกับนักเรียน 

2) กระบวนการที่  2.2  จัดการขอมูลนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบใชในการ
จัดการนักเรียนในการเพิ่ม  ลบ  และแกไขขอมูลเบ้ืองตนของนักเรียน 

3) กระบวนการที่ 2.3 จัดการขอมูลพื้นฐานหนวยงาน เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบ
ใชจัดการขอมูลพื้นฐานของหนวยงานโดยสามารถปรับปรุงขอมูลใหตรงกับหนวยงานของตน 

4) กระบวนการท่ี 2.4 จัดการขอมูลเกณฑการประเมิน เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบ
ใชในการจัดการกําหนดเกณฑการประเมินระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ใหเขากับบริบทของ
โรงเรียนตนเอง 
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Level 1 Process 3.0

3.2
จัดการขอมูล
ผลการเรียน

แฟมนักเรียน

แฟมผูปกครอง

3.1
จัดการขอมูล

พื้นฐานนักเรียน

3.4
จัดการขอมูล

ครอบครัวนักเรียน

ขอมูลผูปกครอง

ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนท่ีปรับปรุง

แฟมผลการเรียน
ขอมูลผลการเรียน

ขอมูลพื้นฐานนักเรียน

ขอมูลผูปกครองท่ีปรับปรุง

ขอมูลผลการเรียนท่ีปรับปรุง

ขอมูลท่ีตองการปรับปรุง

ขอมูลที่ปรับปรุงแลว

ขอมูลท่ีตองการปรับปรุง

ขอมูลท่ีปรับปรุงแลว

ขอมูลท่ีตองการปรับปรุง

ขอมูลท่ีปรับปรุงแลว

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

แฟมสุขภาพอนามัย

3.3
จัดการขอมูล
สุขภาพอนามัย

ขอมูลผูปกครอง

ขอมูลผูปกครองท่ีปรับปรุง

ขอมูลท่ีตองการปรับปรุง

ขอมูลท่ีปรับปรุงแลว

ขอมูลนักเรียน

 
รูป 3.13 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 3.0 

 

 จากรูป 3.13 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 3.0 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 3.0 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 3.1 จัดการขอมูลพื้นฐานนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ันใช
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานของนักเรียนในความรับผิดชอบใหถูกตอง  ครบถวน  เพื่อใชเปนฐานขอมูล
ในระบบอื่น ๆ 

2) กระบวนการที่ 3.2 จัดการขอมูลผลการเรียน  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ันใชใน
การจัดการขอมูลผลการเรียนนักเรียน  โดยสามารถเพ่ิม  ลบ  และแกไขขอมูลผลการเรียนเฉล่ียของ
นักเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ 

3) กระบวนการที่ 3.3 จัดการขอมูลสุขภาพอนามัย  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ันใช
ในการปรับปรุงขอมูลขอมูลสุขภาพอนามัยของนักเรียนในความรับผิดชอบ   โดยสามารถเพิ่ม  ลบ  
และแกไขขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

4) กระบวนการท่ี 3.4 จัดการขอมูลผูปกครอง  เปนกระบวนการที่ครูประจําช้ันใชใน
การปรับปรุงขอมูลขอมูลของผูปกครองนักเรียนในความรับผิดชอบ   โดยสามารถเพิ่ม  ลบ  และ
แกไขขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
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Level 2 Process 3.1

3.1.1
เพ่ิมขอมูล

พ้ืนฐานนักเรียน

การเพ่ิมขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

3.1.2
ลบขอมูล

พ้ืนฐานนักเรียน

3.1.3
แกไขขอมูล

พ้ืนฐานนักเรียน

3.1.4
รายงานขอมูล
พ้ืนฐานนักเรียน

การแกไขขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

การขอรายงานขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

การลบขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

แฟมนักเรียน

รายงานขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนที่ปรับปรุง

ขอมูลพื้นฐานนักเรียนท่ีปรับปรุง

ขอมูลพื้นฐานนักเรียนท่ีปรับปรุง

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

 
 

รูป 3.14 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 3.1 
 

 จากรูป 3.14 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการที่ 3.1 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 3.1 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

5) กระบวนการท่ี 3.1.1 เพ่ิมขอมูลพื้นฐานนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพ่ิม
ขอมูลพื้นฐานนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมนักเรียน 

6) กระบวนการที่ 3.1.2 ลบขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในลบขอมูล
พื้นฐานนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมนักเรียน 

7) กระบวนการท่ี 3.1.3 แกไขขอมูลพื้นฐานนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการ
แกไขขอมูลพื้นฐานนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมนักเรียน 

8) กระบวนการที่ 3.1.4 รายงานขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการ
รายงานขอมูลพื้นฐานนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมนักเรียน 
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Level 2 Process 3.2

3.2.1
เพ่ิมขอมูล
ผลการเรียน

การเพ่ิมขอมูลผลการเรียน

แฟมผลการเรียน

3.2.2
ลบขอมูล
ผลการเรียน

3.2.3
แกไขขอมูล
ผลการเรียน

3.2.4
รายงานขอมูล
ผลการเรียน

การแกไขขอมูลผลการเรียน

การขอรายงานขอมูลผลการเรียน

การลบขอมูลผลการเรียน

แฟมนักเรียน

รายงานขอมูลผลการเรียน

ขอมูลผลการเรียนที่ปรับปรุง

ขอมูลผลการเรียนท่ีปรับปรุง

ขอมูลผลการเรียนท่ีปรับปรุง

ขอมูลผลการเรียน

ขอมูลผลการเรียน

ขอมูลผลการเรียน

ขอมูลผลการเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

ขอมูลนักเรียน

 
 

รูป 3.15 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 3.2 
 

 จากรูป 3.15 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการที่ 3.2 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 3.2 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 3.2.1 เพิ่มขอมูลผลการเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่มขอมูล
ผลการเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผลการเรียน 

2) กระบวนการท่ี 3.2.2 ลบขอมูลผลการเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในลบขอมูลผล
การเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผลการเรียน 

3) กระบวนการท่ี 3.2.3 แกไขขอมูลผลการเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไข
ขอมูลผลการเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผลการเรียน 

4) กระบวนการท่ี 3.2.4 รายงานขอมูลผลการเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการ
รายงานขอมูลผลการเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผลการเรียน 
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รูป 3.16 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 3.3 

 

 จากรูป 3.16 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการที่ 3.3 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 3.3 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 3.3.1 เพ่ิมขอมูลสุขภาพอนามัย  เปนกระบวนการที่ใชในการเพิ่ม
ขอมูลสุขภาพอนามัยของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมสุขภาพอนามัย 

2) กระบวนการที่ 3.3.2 ลบขอมูลผูสุขภาพอนามัย  เปนกระบวนการท่ีใชในลบขอมูล
สุขภาพอนามัยของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมสุขภาพอนามัย 

3) กระบวนการที่ 3.3.3 แกไขขอมูลสุขภาพอนามัย  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไข
ขอมูลสุขภาพอนามัยของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมสุขภาพอนามัย 

4) กระบวนการท่ี 3.3.4 รายงานขอมูลสุขภาพอนามัย  เปนกระบวนการท่ีใชในการ
รายงานขอมูลสุขภาพอนามัยของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมสุขภาพอนามัย 
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รูป 3.17 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 3.4 

 

 จากรูป 3.17 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการที่ 3.4 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 3.4 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

5) กระบวนการท่ี 3.4.1 เพิ่มขอมูลผูปกครอง  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพ่ิมขอมูล
ผูปกครองของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูปกครอง 

6) กระบวนการที่ 3.4.2 ลบขอมูลผูปกครอง  เปนกระบวนการท่ีใชในลบขอมูล
ผูปกครองของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูปกครอง 

7) กระบวนการที่ 3.4.3 แกไขขอมูลผูปกครอง  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไข
ขอมูลผูปกครองของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูปกครอง 

8) กระบวนการท่ี 3.4.4 รายงานขอมูลผูปกครอง  เปนกระบวนการท่ีใชในการรายงาน
ขอมูลผูปกครองของนักเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมผูปกครอง 
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รูป 3.18 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 4.0 

 

 จากรูป 3.18 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการที่ 4.0 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 4.0 ซ่ึงแบงออกเปน 5 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 4.1 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ)  เปนกระบวนการท่ีครูประจํา
ช้ันใชในการจัดการขอมูลการประเมินแบบประเมิน SDQ  ของนักเรียนประเมินตนเอง   ผูปกครอง
ประเมินนักเรียน  และครูประจําช้ันประเมินนักเรียน 

2) กระบวนการที่ 4.2 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ันใช
ในการปรับปรุงขอมูลนักเรียนใหครบถวน  เพื่อนําไปใชในการสรุปผลระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  เปนรายบุคคล 

3) กระบวนการที่ 4.3 การจัดการขอมูลดานการเรียน  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ัน
ใชในการปรับปรุงขอมูลดานการเรียนของนักเรียน  โดยครูประจําช้ันสามารถเพ่ิม  ลบ  และแกไข
ขอมูลดานการเรียนได 
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4) กระบวนการที่ 4.4 การจัดการขอมูลทุนการศึกษา  เปนกระบวนการท่ีครูประจําช้ัน
ใชในการปรับปรุงขอมูลทุนการศึกษาท่ีนักเรียนไดรับ   โดยครูประจําช้ันสามารถเพ่ิม  ลบ  และ
แกไขขอมูลทุนการศึกษาท่ีนักเรียนไดรับได 

5) กระบวนการที่ 4.5 การจัดการขอมูลการเยี่ยมบาน  เปนกระบวนการที่ครูประจําช้ัน
ใชในการปรับปรุงขอมูลการเยี่ยมบานนักเรียน  โดยครูประจําช้ันสามารถเพิ่ม  ลบ  และแกไขขอมูล
การเยี่ยมบานได 

Level 2 Process 4.4

4.4.1
เพิ่มขอมูล

ทุนการศึกษา
ขอมูลการเพ่ิมทุนการศึกษา

แฟมทุนการศึกษา

4.4.2
ลบขอมูล

ทุนการศึกษา

4.4.3
แกไขขอมูล
ทุนการศึกษา

4.4.4
รายงานขอมูล
ทุนการศึกษา

ขอมูลการแกไขทุนการศึกษา

รายงานขอมูลทุนการศึกษา

ขอมูลการลบทุนการศึกษา
แฟมนักเรียน

 
รูป 3.19 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 4.4 

 

 จากรูป 3.19 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการที่ 4.4 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 4.4 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 4.4.1  เพิ่มขอมูลทุนการศึกษา  เปนสวนท่ีใชในการเพิ่มขอมูล
ทุนการศึกษา  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมทุนการศึกษา 

2) กระบวนการที่ 4.4.2  ลบขอมูลทุนการศึกษา  เปนสวนท่ีใชในการลบขอมูล
ทุนการศึกษา  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมทุนการศึกษา 

3) กระบวนการที่ 4.4.3  แกไขขอมูลทุนการศึกษา  เปนสวนท่ีใชในการแกไขขอมูล
ทุนการศึกษา  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมทุนการศึกษา 

4) กระบวนการที่ 4.4.4  รายงานขอมูลทุนการศึกษา  เปนสวนท่ีใชในการเพ่ิมขอมูล
ทุนการศึกษา  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมทุนการศึกษา 
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รูป 3.20 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 4.5 

 

 จากรูป 3.20 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี  2  กระบวนการที่ 4.5 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 4.5 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 4.5.1  เพ่ิมขอมูลการเย่ียมบาน  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพ่ิม
ขอมูลการเยี่ยมบาน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการเยี่ยมบาน 

2) กระบวนการที่ 4.5.2  ลบขอมูลการเยี่ยมบาน  เปนกระบวนการท่ีใชในการลบขอมูล
การเยี่ยมบาน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการเยี่ยมบาน 

3) กระบวนการที่ 4.5.3  แกไขขอมูลการเยี่ยมบาน  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไข
ขอมูลการเยี่ยมบาน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการเยี่ยมบาน 

4) กระบวนการที่ 4.5.4  รายงานขอมูลการเยี่ยมบาน  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่ม
ขอมูลการเยี่ยมบาน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการเยี่ยมบาน 
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รูป 3.21  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี  1  กระบวนการท่ี  5.0 
 

 จากรูป 3.21 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 5.0 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 5.0 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการท่ี  5.1  จัดการขอมูลความดี  โดยครูฝายปกครองเปนผูบันทึกขอมูล
ความดี  ตามท่ีไดรับรายงาน  โดยสามารถเพ่ิม  ลบ  และแกไขขอมูลความดีได 

2) กระบวนการที่  5.2  จัดการขอมูลความผิด  โดยครูฝายปกครองเปนผูบันทึกขอมูล
ความผิด  ตามท่ีไดรับรายงาน  โดยสามารถเพิ่ม  ลบ  และแกไขขอมูลความผิดได 

3) กระบวนการที่  5.3  จัดการขอมูลมาสาย  โดยครูฝายปกครองเปนผูจัดการขอมูล  
โดยสามารถเพิ่ม  ลบ  และแกไขขอมูลการมาสายได 

4) กระบวนการที่  5.4  จัดการขอมูลการขาดเรียน  โดยครูฝายปกครองเปนผูจัดการ
ขอมูล  โดยสามารถเพ่ิม  ลบ  และแกไขขอมูลการขาดเรียนได 
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รูป 3.22 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.1 
 

 จากรูป 3.22 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.1 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 5.1 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการท่ี 5.1.1  เพ่ิมขอมูลความดี  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพ่ิมขอมูล
ความดี  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความดี 

2) กระบวนการที่ 5.1.2  ลบขอมูลความดี  เปนกระบวนการท่ีใชในการลบขอมูลความ
ดี  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความดี 

3) กระบวนการที่ 5.1.3  แกไขขอมูลความดี  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไขขอมูล
ความดี  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความดี 

4) กระบวนการที่ 5.1.4  รายงานขอมูลความดี  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่มขอมูล
ความดี  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความดี 
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รูป 3.23 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.2 
 

 จากรูป 3.23 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.2 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 5.2 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการท่ี 5.2.1  เพิ่มขอมูลความผิด  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพ่ิมขอมูล
ความผิด  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความผิด 

2) กระบวนการท่ี 5.2.2  ลบขอมูลความผิด  เปนกระบวนการท่ีใชในการลบขอมูล
ความผิด  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความผิด 

3) กระบวนการที่ 5.2.3  แกไขขอมูลความผิด  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไขขอมูล
ความผิด  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความผิด 

4) กระบวนการที่ 5.2.4  รายงานขอมูลความผิด  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่มขอมูล
ความผิด  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมความผิด 
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รูป 3.24 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.3 
 

 จากรูป 3.24 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.3 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 5.3 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการที่ 5.3.1  เพิ่มขอมูลการมาสาย  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่มขอมูล
การมาสาย  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการมาสาย 

2) กระบวนการที่ 5.3.2  ลบขอมูลการมาสาย  เปนกระบวนการท่ีใชในการลบขอมูล
การมาสาย  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการมาสาย 

3) กระบวนการท่ี 5.3.3  แกไขขอมูลการมาสาย  เปนกระบวนการที่ใชในการแกไข
ขอมูลการมาสาย  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการมาสาย 

4) กระบวนการที่ 5.3.4  รายงานขอมูลการมาสาย  เปนกระบวนการท่ีใช     ในการเพ่ิม
ขอมูลการมาสาย  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการมาสาย 
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รูป 3.25 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.4 
 

 จากรูป 3.25 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 2 กระบวนการท่ี 5.4 แสดง
กระบวนการทํางานยอยของกระบวนการท่ี 5.4 ซ่ึงแบงออกเปน 4 กระบวนการ อธิบายไดดังนี้ 

1) กระบวนการท่ี 5.4.1  เพิ่มขอมูลการขาดเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่ม
ขอมูลการขาดเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการขาดเรียน 

2) กระบวนการที่ 5.4.2  ลบขอมูลการขาดเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการลบขอมูล
การขาดเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการขาดเรียน 

3) กระบวนการที่ 5.4.3  แกไขขอมูลการขาดเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการแกไข
ขอมูลการขาดเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการขาดเรียน 

4) กระบวนการที่ 5.4.4  รายงานขอมูลการขาดเรียน  เปนกระบวนการท่ีใชในการเพิ่ม
ขอมูลการขาดเรียน  โดยดึงขอมูลมาจากแฟมการขาดเรียน 
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รูป 3.26 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการท่ี 6.0 

  จากรูป 3.26 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 กระบวนการที่ 6.0 เปน
กระบวนการที่ผูบริหารใชในการดูรายงานตาง ๆ ของระบบ  ซ่ึงแบงออกเปน  5  กระบวนการดังนี้ 

1)  กระบวนการท่ี  6.1  รายงานสรุปแบบประเมิน  เปนกระบวนการท่ีรายงานสรุปการ
ประเมินนักเรียนตามแบบประเมิน SDQ 

2) กระบวนการที่  6.2  รายงานสรุปการเยี่ยมบาน  เปนกระบวนการท่ีรายงานสรุปผล
การเยี่ยมบานนักเรียนของครูประจําช้ัน 

3) กระบวนการท่ี  6.3  รายงานสรุปการขาด  ลา  มาสาย  เปนกระบวนการท่ีรายงาน
สรุปผลการขาด  ลา  มาสายของนักเรียน 

4) กระบวนการท่ี  6.4  รายงานสรุปความดี  ความผิด  เปนกระบวนการท่ีรายงานความ
ดี  และความผิดของนักเรียน 

5) กระบวนการท่ี  6.5  รายงานขอมูลนักเรียน  เปนกระบวนการท่ีรายงานสรุปขอมูล
ตาง ๆ ของนักเรียน 


