
บทท่ี 4 
การออกแบบหนาจอติดตอกับผูใชและการออกแบบรายงาน 

 
การออกแบบหนาจอการแสดงผล เพื่อใหงายตอการใชงาน และสอดคลองกับโครงสราง

ของระบบ โดยการออกแบบหนาจอแสดงผลของระบบสารสนเทศเพื่อการการจัดสรรอัตรา
กําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  
เขต 2 โดยแบงรูปแบบการออกแบบหนาจอ ออกเปน 16 หนาจอโดยประมาณ ประกอบดวยหนาจอ
สวนติดตอกับผูใช และสวนของรายงาน 
4.1)  โครงสรางของโปรแกรม ประกอบไปดวย ระบบตรวจสอบผูใช ระบบขอมูลท่ัวไป ระบบ
ขอมูลสายผูสอน ระบบขอมูลสายผูบริหาร ระบบขอมูลรายงานอ่ืนๆ ระบบรายละเอียดสวนตัวผูใช
ระบบ รายละเอียดดังรูป 4.1 

 
 

รูป 4.1 โครงสรางของโปรแกรม 
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4.2) การออกแบบหนาจอหนาแรก 
เม่ือผูใชระบบตองการใชงานระบบ จะตองทําการล็อกอินเขาสูระบบโดยระบุช่ือผูใช 

(Username) และรหัสผาน (Password) ดังรูป 4.2 หลังจากระบบไดตรวจสอบความถูกตองของชื่อ
ผูใช และรหัสผานแลวระบบจะแสดงเมนูหลัก ซ่ึงเมนูหลักนี้จะแตกตางกันไปตามสิทธ์ิการใชงาน
ของผูใชระบบ 

 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.2 หนาจอแรกของระบบ 
 
จากรูป 4.2 อธิบายไดดังนี ้
 เม่ือเขาสูระบบ หนาจอแรกจะเปนหนาจอหลักในการทํางาน ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนสวนล็อกอินเขาสูระบบ 
สวนท่ี 2 เปนสวนแสดงขอความตอนรับ 
สวนท่ี 3 เปนสวนขาวสารประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

2

3
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4.3)   การออกแบบหนาจอการสมัครสมาชิก  
  เม่ือผูลงทะเบียนใหมตองการใชงานระบบจะตองสมัครสมาชิกเพื่อยืนยันการเปนตัวตน
ของบุคคลากรกอน ดังรูป 4.3 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.3 หนาจอการสมัครสมาชิก 
จากรูป 4.3 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมใหกดเพื่อสมัครสมาชิก 
สวนท่ี 2 เปนสวนกรอกรายละเอียดท่ีจําเปนในการสมัครสมาชิก 
สวนท่ี 3 เปนปุมเพื่อทําการลงทะเบียน 
สวนท่ี 4 เปนปุมเพื่อทําการยกเลิกรายการที่ไดกรอก 

 
4.4) การออกแบบหนาจอแสดงรายชื่อสมาชิก  
 เม่ือผูใชงานตองการทราบรายช่ือและจํานวนสมาชิกพรอมท้ังสถานะของสมาชิกสามารถดู
รายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.4 หนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

3 4 

1

2

  1

2 

 
 
3 
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จากรูป 4.4 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมใหกดเพื่อแสดงรายช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 2 เปนการคนหาขอมูลสมาชิก 
สวนท่ี 3 เปนแสดงรายการรายช่ือสมาชิก 
 

4.5) การออกแบบหนาจอแสดงรายชื่อผูลงทะเบียนใหม 
 เม่ือผูดูแลระบบตองการทราบรายช่ือผูลงทะเบียนใหม เพื่อทําการตรวจสอบสิทธ์ิในการใช
งานสามารถดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.5 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.5 หนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
 
จากรูป 4.5 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมใหกดเพื่อแสดงรายช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 2 เปนการคนหาขอมูลสมาชิก 
สวนท่ี 3 เปนแสดงรายการรายช่ือสมาชิก 

 
4.6) การออกแบบหนาจอกระดานสนทนา 
 เม่ือผูใชงานมีคําถามหรือตองการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสามารถใชหนาจอกระดาน
สนทนาเปนตัวกลางในการพบปะพูดคัยกันได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.6 
 
 
 
 
 

  1

2 

 
 
3 
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รูป 4.6 หนาจอกระดานสนทนา 
จากรูป 4.6 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมใหกดเพื่อแสดงกระดานสนทนา 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการแสดงรายการหัวขอกระทูท่ีผูใชงานไดต้ังไว 
สวนท่ี 3 เปนสวนของการกรอรกขอมูลของกระทูใหมท่ีตองการตั้งเปนหัวขอข้ึนมา 
สวนท่ี 4 เปนสวนของปุม ตกลง การตั้งหัวขอกระทู 
สวนท่ี 5 เปนสวนของการยกเลิกการตั้งหัวขอกระทู 
 

4.7) การออกแบบหนาจอการล็อกอินเขาสูระบบ 
 เม่ือสมาชิกตองการเขาไปใชงานในระบบ จะตองทําการล็อกอินเพื่อตรวจสอบสิทธ์ิการใช
งานกอน โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.7 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.7 หนาจอการล็อกอินเขาสูระบบ 
 

  1

 
2 

 
 
3 
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จากรูป 4.7 อธิบายไดดังนี ้
สวนท่ี 1 เปนสวนใหกรอกช่ือผูใชงาน 
สวนท่ี 2 เปนสวนใหกรอกรหัสผาน 
สวนท่ี 3 เปนสวนของปุมตกลง 
สวนท่ี 4 เปนสวนของปุมยกเลิก 
 

4.8) การออกแบบหนาจอเนื้อหาในสวนของขอมูลท่ัวไป 
 เม่ือสมาชิกล็อกกอินเขาสูระบบ กลุมเมนูสวนแรกท่ีสมาชิกสามารถดูขอมูลไดคือกลุม เมนู
ขอมูลท่ัวไป โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.8 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.8 หนาจอเนื้อหาในสวนของขอมูลท่ัวไป 

 
จากรูป 4.8 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนหัวขอ “ขอมูลท่ัวไป” 
สวนท่ี 2 เปนปุมเมนูเพื่อกดไปยังหนาจอรายละเอียดเนื้อหาท่ีตองการได ประกอบไปดวย 
“เกณฑการพิจารณา” “ขอมูลหนวยงาน” “รายชื่อสมาชิก” “รายชื่อผูลงทะเบียนใหม” 
“บุคลากรท่ีขาดแคลนในแตละสาขา” “ขาวสารประชาสัมพันธ” “ขาวสารตําแหนงงาน-
ยายสับเปล่ียน” “เว็บบอรด” 
สวนท่ี 3 เปนสวนการคนหารายละเอียดรายการตามเมนูท่ีไดกดลิงคไป 
สวนท่ี 4 เปนปุมการแกไขขอมูลในแตละรายการท่ีตองการทําการแกไข 
สวนท่ี 5 เปนปุมการยกเลิกการแกไขรายการท่ีทําการแกไขนั้น 
 
 

 
 
 
 
2 

1 3
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4.9) การออกแบบหนาจอปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ สามารถทําการปรับเปล่ียนเกณฑคะแนน
ของสายผูสอนได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.9 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.9 หนาจอการปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 
จากรูป 4.9 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “ปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลเกณฑสายผูสอน 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดเกณฑสายผูสอน 
สวนท่ี 4 เปนสวนของขอมูลกลุมสาระการเรียนรู ท่ีสามารถเลือกกลุมท่ีตองการได 
สวนท่ี 5 เปนปุมการบันทึกขอมูลท่ีทําการปรับเปล่ียนเกณฑ 
สวนท่ี 6 เปนชองใหกรอกคะแนนท่ีตองการปรับเปล่ียนในแตละรายการ 

4.10) การออกแบบหนาจอประมวลผลคะแนนสายผูสอน 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ ระบบทําการประมวลผลคะแนนสาย
ผูสอนได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.10 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 

รูป 4.10 หนาจอการประมวลผลคะแนนสายผูสอน 

2

 
 
3 

4 5 

  1 6

  1

2 

 
 

3 

5

4



 57

จากรูป 4.10 อธิบายไดดังนี ้
สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “ประมวลผลคะแนนสายผูสอน” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดประมวลผลคะแนนสายผูสอน 
สวนท่ี 4 เปนสวนของการบันทึกคะแนนความเหมาะสมในแตละรายการ 
สวนท่ี 5 เปนปุมการบันทึกคะแนนความเหมาะสม 

 
4.11) การออกแบบหนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ ระบบทําการสรุปคะแนนเรียงลําดับสาย
ผูสอนได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.11 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.11 หนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 
จากรูป 4.11 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “สรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลผลคะแนนของสายผูสอน 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดสรุปผลคะแนนสายผูสอน 

 
4.12)  การออกแบบหนาจอสรุปการยายสายผูสอน 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ ระบบทําการสรุปผูท่ีผานการพิจารณา
การยายของสายผูสอนได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.12 
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รูป 4.12 หนาจอสรุปผลการยายสายผูสอน 
 
จากรูป 4.12 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “สรุปการยายสายผูสอน” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลผลการสรุปผูท่ีผานการยายสายผูสอน 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดสรุปผลการยายสายผูสอน 
สวนท่ี 4 เปนปุมยกเลิก เม่ือตองการยกเลิกผลสรุปบางรายการ 
สวนท่ี 5 เปนปุมออกรายงานสรุปผูท่ีผานการยายสายผูสอน ทางไมโครซอฟท เอ็กเซล 

 
4.13) การออกแบบหนาจอปรับเปล่ียนเกณฑสายผูบริหาร 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ สามารถทําการปรับเปล่ียนเกณฑคะแนน
ของสายผูบริหารได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.13 หนาจอการปรับเปลี่ยนเกณฑสายผูสอน 
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จากรูป 4.13 อธิบายไดดังนี ้
สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “ปรับเปล่ียนเกณฑสายผูบริหาร” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลเกณฑสายผูบริหาร 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดเกณฑสายผูผูบริหาร 
สวนท่ี 4 เปนสวนของขอมูลกลุมสาระการเรียนรู ท่ีสามารถเลือกกลุมท่ีตองการได 
สวนท่ี 5 เปนปุมการบันทึกขอมูลท่ีทําการปรับเปล่ียนเกณฑ 
สวนท่ี 6 เปนชองใหกรอกคะแนนท่ีตองการปรับเปล่ียนในแตละรายการ 

 
4.14) การออกแบบหนาจอประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ ระบบทําการประมวลผลคะแนนสาย
ผูบริหารได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.14 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.14 หนาจอการประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 

จากรูป 4.14 อธิบายไดดังนี ้
สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “ประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
สวนท่ี 4 เปนสวนของการบันทึกคะแนนความเหมาะสมในแตละรายการ 
สวนท่ี 5 เปนปุมการบันทึกคะแนนความเหมาะสม 
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4.15) การออกแบบหนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ ระบบทําการสรุปคะแนนเรียงลําดับสาย
ผูบริหารได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.15 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.15 หนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 
 
จากรูป 4.15 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “สรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลผลคะแนนของสายผูบริหาร 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดสรุปผลคะแนนสายผูบริหาร 

 
4.16) การออกแบบหนาจอสรุปการยายสายผูบริหาร 
 เม่ือกรรมการหรือผูดูแลระบบล็อกอินเขาสูระบบ ระบบทําการสรุปผูท่ีผานการพิจารณา
การยายของสายผูบริหารได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.16 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.16 หนาจอสรุปผลการยายสายผูบริหาร 
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จากรูป 4.16 อธิบายไดดังนี ้
สวนท่ี 1 เปนปุมเมนูช่ือ “สรุปการยายสายผูบริหาร” 
สวนท่ี 2 เปนสวนของการคนหาขอมูลผลการสรุปผูท่ีผานการยายสายผูบริหาร 
สวนท่ี 3 เปนสวนการแสดงรายละเอียดสรุปผลการยายสายผูบริหาร 
สวนท่ี 4 เปนปุมยกเลิก เม่ือตองการยกเลิกผลสรุปบางรายการ 
สวนท่ี 5 เปนปุมออกรายงานสรุปผูท่ีผานการยายสายผูบริหาร ทางไมโครซอฟท เอ็กเซล 
 

4.17) การออกแบบหนาจอรายงาน 
 เม่ือผูใชงานตองการดูรายงานในสวนอ่ืนๆสามารถดูรายงานและสงผานรายงานออกทาง
โปรแกรมไมโครซอฟทเอ็กเซลได โดยดูรายละเอียดจากหนาจอนี้ได ดังรูป 4.17 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.17 หนาจอการออกรายงาน 
จากรูป 4.17 อธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนหัวขอ “ขอมูลรายงานอ่ืนๆ” 
สวนท่ี 2 เปนปุมเมนูเพื่อกดไปยังหนาจอรายละเอียดรายงานท่ีตองการได ประกอบไปดวย 
“ขอมูลการขอยาย” “ขอมูลการขอยายกรณีปกติ” “ขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน” 
“ขอมูลการขอยายกรณีพิเศษ” “ขอมูลบุคลากรตามวุฒิ/สาขา” “ขอมูลบุคลากรขาดแคลน
แตละสาขา” “ขอมูลบุคลากรขาดแคลนแตละโรงเรียน” “ขอมูลตําแหนงท่ีวาง” “ขอมูล
บุคลากรเกษียณราชการ” 
สวนท่ี 3 เปนสวนการคนหารายละเอียดรายการตามเมนูท่ีไดกดลิงคไป 
สวนท่ี 4 เปนสวนการแสดงรายละเอียดของขอมูล 
สวนท่ี 5 เปนปุมการลบขอมูลในแตละรายการท่ีตองการลบ 
สวนท่ี 6 เปนปุมออกรายงาน ผานทางไมโครซอฟท เอ็กเซล 
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