
บทท่ี 3 
การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

 
 การพัฒนาระบบการจัดสรรอัตรากําลังและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 เปนการพัฒนาระบบเพื่อชวยในการปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึนและลดเวลาในการทํางานเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากการ
วิเคราะหระบบจากลักษณะโครงสรางของการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการทํางานในระบบเดิม สามารถ
แบงขบวนการทํางานซ่ึงประกอบไปดวยงานหลัก 5 สวน คือ สวนบริหารจัดการระบบ สวน
ระบบงานขอมูลบุคลากร สวนระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนระบบ
รายงาน และระบบถาม-ตอบปญหางานบุคคล 
 
3.1 ลักษณะขององคกร 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ต้ังอยู เลขท่ี 376 หมู 3 ต.ศาลา อ.เกาะคา           
จ.ลําปาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีโรงเรียน
ภายในการกํากับดูแลระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษารวมท้ังส้ินจํานวน 180 โรงเรียน    
โดยสามารถแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญโดยมีขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน กวา 2,000 คน  จาก 6 อําเภอไดแก เกาะคา เถิน แมพริก      
สบปราบ  แมทะ และ เสริมงาม 
 
3.2 ขั้นตอนการดาํเนินงานในระบบงานเดิม  

ปจจุบันการยายขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ลําปาง  เขต 2  (สพท.ลป 2) นั้น  ผูมีความประสงคขอยายจะยื่นคํารองขอยายตอ สพท.ลป 2 โดย    
การจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เจาหนาท่ีจะเปน      
ผูเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบคํารองขอยายจากนั้นนํามาวิเคราะหแลวบันทึกขอมูลในโปรแกรม    
เอ็กเซลเพื่อคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ จะประชุมกําหนดเกณฑการพิจารณาและลงมติอนุมัติการยาย 
เพื่อใหเจาหนาท่ีออกคําส่ังยาย  จากน้ันสงคําส่ังยายไปยังผูท่ีไดรับการอนุมัติการยาย ซ่ึงการ
ดําเนินงานแตละคร้ัง ทําใหเกิดความลาชาและผิดพลาดไดงาย 
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รูป 3.1 การทํางานระบบงานเดิม 

3.3  วิเคราะหระบบงานเดิม 
3.3.1 ปญหาของระบบงานเดิม 
การรวบรวมขอมูลจากแบบคํารองขอยาย  นํามาวิเคราะหและบันทึกขอมูลในโปรแกรม 

เอ็กเซล ซ่ึงสามารถวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดังนี้ 
1. รายงานท่ีผูบริหารตองการเพื่อนําไปวางแผนการจัดสรรอัตรากําลังคนและการปรับยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ปจจุบันเปนรายงานท่ีไมยืดหยุนตอความตองการของ
ผูบริหารซ่ึงตองสอดคลองและสนับสนุนนโยบายรวมท้ังกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ลําปาง 

2. การตรวจสอบขอมูลเกิดความลาชาเนื่องจากขอมูลการยายมีปริมาณมาก  
3. ผูท่ีไดทําการยายไดรับทราบขอมูลลาชา  
4. การบันทึกขอมูลดวยมืออาจเกิดความผิดพลาดขาดความนาเช่ือถือ 
3.3.2 ผูใชงานในระบบ 
1. ผูลงทะเบียนใหม ทําหนาท่ี สมัครสมาชิกเพื่อตองการบันทึกขอมูลตองการยาย โอน

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
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2. สมาชิกผูใชงาน ทําหนาท่ีบันทึกขอมูลความตองการยาย โอนตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน 

3. กรรมการ ไดแก เจาหนาท่ีคณะอนกุรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศกึษาลําปาง ทําหนาท่ีดแูลขอมูลการปรับเกณฑคะแนนของสมาชิก 

4. ผูดูแลระบบ ทําหนาท่ีจดัการขอมูลผูใชงานในระบบ การใหสิทธ์ิแกผูใชงาน 
3.3.3 ความตองการของผูใชงาน 
1. ตองการฐานขอมูลการปฏิบัติงาน 
2. ตองการระบบอัตโนมัติในการทํางาน 
3. ตองการระบบท่ีชวยออกรายงานการจัดสรรอัตรากําลังคน ไดแก 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวฒิุการศึกษา ( วิชาเอก)  

• จํานวนพนกังานราชการและเจาหนาท่ี 

• จํานวนบุคลากรท่ีหนวยงาน/องคกรอ่ืน ๆ จางให 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวฒิุการศึกษาสูงสุด 

• จํานวนครูและพนักงานราชการท่ีมีสําหรับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

• จํานวนผูบริหารสถานศึกษา 
• ขอมูลครูตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแตละโรงเรียน 

• รายงานขอมูลครูท่ีจะเกษียณอายุราชการท้ังในปจจบัุนและอนาคต 
4. ตองการระบบท่ีชวยออกรายงานการยาย ไดแก 

• ขอมูลขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประสงคขอยายมีจาํนวน
มาก 

• จํานวนเจาหนาท่ีมีจํานวนนอยไมเพยีงพอตอปริมาณงานท่ีมีจํานวนมาก 

• ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น คณะกรรมการ    
อ.ก.ค.ศ จะเปนผูพิจารณาจากขอมูลเบ้ืองตนจากคําขอยายท่ีแนบพรอมเอกสาร  โดยกระบวนการ
พิจารณาจะข้ึนอยูกับความเหมาะสมในการยาย เชน การยายเพื่อเขาสอนระดับมัธยมศึกษาตอง
พิจารณาจากวุฒิการศึกษา  สาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ เปนตน  แตการคนหาขอมูลนั้นใชเวลาใน
การคนหาเปนเวลานาน ทําไดยุงยากและเกิดความลาชา ตอการตัดสินใจของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ 

• ผูยื่นคํารองขอยายไมทราบขอมูลการยายจนกวาจะมีคําส่ังยาย  แตผูท่ีไดรับการ
ยายจะไดรับคําส่ังยาย ซ่ึงผูยื่นขอยายรายอ่ืน ๆ จะไมทราบวาตนไดยายหรือไมเพราะจะไมมีการแจง 
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3.4   การออกแบบระบบงานใหม 
จากลักษณะของระบบงานเดิม  ปญหาของระบบงานเดิม และความตองการของผูใชงาน

ดังนั้นผูศึกษาจึงไดออกแบบเปนระบบอินเทอรเน็ต  การโอนยายขอมูลเดิมจากไฟล เอ็กซเซลเขาสู
ระบบใหมโดยใชโปรแกรมพีเอชพี  และไดออกแบบใหระบบมีความสามารถดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชแบบอัตโนมัติ 
2. สามารถผลิตสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรอัตรากําลังคน  การยาย  การเล่ือน

ตําแหนง การชวยราชการ 
3. สามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
4. สามารถแกปญหาการจัดเก็บและสูญหายของเอกสาร 
5. มีระบบท่ีมีความสามารถในการออกรายงานขอมูลสรุปจัดสรรอัตรากําลังคน การยาย 

การเล่ือนตําแหนง การชวยราชการ 
 

 
รูป 3.2 การออกแบบระบบงานใหม 
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3.5   แผนผังบริบท (Context Diagram) 
 จากการวิเคราะหระบบใหมสามารถนํามาสรางเปนแผนผังบริบทของการพัฒนาระบบ
การจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลําปาง  เขต 2  โดยใชสัญลักษณในการเขียน ดังตาราง 3.1  
 
ตาราง 3.1 สัญลักษณท่ีใชในแผนผังบริบทและแผนผังกระแสขอมูล 

สัญลักษณ ช่ือ ความหมาย 

 Process สัญลักษณแทนการประมวลผลขอมูล 

 Data Store สัญลักษณแทนส่ิงท่ีเก็บขอมูล 

 
 

Data Flow สัญลักษณแทนทิศทางการไหลของขอมูล 

 
 
 

External Entity 
สัญลักษณแทนส่ิงท่ีอยูนอกระบบ หมายถึงช่ือ
ของส่ิงหนึ่ง บุคคล  องคกรหรือหนวยงาน 

 



 
 

20

โดยระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2  สามารถเขียนเพื่อแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของระบบ 
และขอบเขตของการวิเคราะหระบบได โดยระบบจะมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือเกี่ยวของ
กับระบบ คือ ผูดูแลระบบ สมาชิกผูใชงานและกรรมการ ซ่ึงแสดงการทํางานแผนผังบริบท ดังรูป 
3.3 

0

ระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 2

ผูดูแลระบบผูลงทะเบียนใหม

สมาชิก กรรมการ

ขอมูลสิทธิการใชงาน

จัดการขอมูลสิทธ์ิการ
ใชงาน

ขอมูลประวัติสวนตัว

ขอมูลชื่อผูใชงานและรหัสผานที่ตองการ

ผลการไดรับสิทธิการเขาใชงานระบบ

ปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน

ขอมูลการปรับเปลี่ยนเกณฑสาย
ผูสอน

ขอมูลการขอยาย

ผลการขอยาย ปรับเกณฑการใหคะแนน

รายงานสรุปที่ตองการทราบ

ปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร

ขอมูลการปรับเปล่ียนเกณฑ
สายบริหาร

ขอมูลชื่อผูใชงาน
และรหัสผาน

ขอมูลช่ือผูใชงาน
และรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

ขอมูลช่ือผูใชงาน
และรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

 
รูป 3.3 แผนผังบริบทของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 
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3.5.1   แผนผังกระแสขอมูล ( Data Flow Diagram) 
          แผนผังกระแสขอมูลระดับท่ี 0 ของระบบแสดงดงัรูป 3.4 

1.0
ตรวจสอบสิทธิการ

เขาสูระบบ 
D1   ขอมูลผูใชงาน 

ผูดูแลระบบ

2.0

จัดการขอมูลสมาชิก

ชื่อผูใชงานและรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

ชื่อผูใชงานและรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

สิทธิการจัดการขอมูล

ขอมูลผูใช

ผูลงทะเบียนใหม
ขอมูลสมาชิก

 
D2   ขอมูลสมาชิก 

 
D3   ขอมูลหนวยงานที่สังกัด 

3.0

จัดการขอมูลทั่วไป

4.0

จัดการขอมูลสายผูสอน

สมาชิก

กรรมการ

ผูดูแลระบบ

ขอมูลท่ัวไป

ผลการบันทึกขอมูล

จัดการขอมูลท่ัวไป

ผลการบันทึกขอมูล

ขอมูลเกณฑการ
ประเมิณสายผูสอน

ผลการบันทึกขอมูล

ขอมูลประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร

จัดการขอมูล
ประชาสัมพันธ

จัดการ
ขอมูลขาวสาร

ขอมูลประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร

ขอมูลสาย
ผูสอน

ผลการบันทึกขอมูล

 
D4    หลักเกณฑในการพิจารณา 

 
D5    ขอมูลหนวยงาน 

 
D6    ขาวสารประชาสัมพันธ 

 
D7    ขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปลี่ยน 

 
D8    ขอมูลเกณฑสายผูสอน 

 
D9    ขอมูลเกณฑการประมวลผลคะแนน 

 
D10 ขอมูลสรุปคะแนน 

5.0

จัดการขอมูลสายบริหาร

6.0

จัดการขอมูลกระดานสนทนา

7.0

รายงาน

ผูดูแลระบบ

กรรมการ

กรรมการ

สมาชิก

ขอมูลเกณฑการประเมิณ
สายบริหาร

ผลการบันทึกขอมูล

จัดการขอมูล
สายบริหาร

ผลการบัน
ทึกขอมูล

จัดการขอมูล
กระดานสนทนา

ผลการจัดการ

รายงานสรุป

สมาชิก

ผลขอมูล

ขอมูลสนทนา

 
D9    ขอมูลเกณฑการประมวลผลคะแนน 

 
D10 ขอมูลสรุปคะแนน 

 
D11 ขอมูลกระดานสนทนา 

รายงานสรุป

 
รูป 3.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบ 
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จากรูป 3.2 สามารถอธิบายตารางท่ีเกี่ยวของกับของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและ
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ไดดังนี้ 

D1  คือ แฟมขอมูลผูใชงาน 
D2  คือ แฟมขอมูลสมาชิก 
D3  คือ แฟมขอมูลหนวยงานท่ีสังกัด  
D4  คือ แฟมขอมูลเกณฑในการพิจารณา 
D5  คือ แฟมขอมูลหนวยงานผูดูแลระบบ  
D6  คือ แฟมขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  
D7  คือ แฟมขอมูลขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปล่ียน  
D8  คือ แฟมขอมูล เกณฑสายผูสอน 
D9  คือ แฟมขอมูล การประมวลผลคะแนน  
D10  คือ แฟมขอมูล สรุปคะแนน  
D11  คือ แฟมขอมูล กระดานสนทนา 
 
จากรูป 3.3 แผนผังบริบทของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 สามารถเขียนรายละเอียดเปน
แผนผังกระแสขอมูลไดดังรูป 3.4 โดยแผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบการจัดสรรอัตรา
กําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  
เขต 2 สามารถแยกกระบวนยอยไดท้ังหมด 7 กระบวนการ ไดแก 

 
กระบวนการท่ี 1.0 ตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบ 

เปนกระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบของผูใชงาน ท่ีจัดเตรียมไวเพื่อใหผูดูแล
ระบบของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ซ่ึงเปนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบจากขอมูล
ผูดูแลระบบและสมาชิก กรรมการผูมีสิทธิในการใชงานในแตละหนาท่ี 

 
กระบวนการท่ี 2.0 จัดการขอมูลสมาชิก 

จัดการขอมูลสมาชิกเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลสมาชิกตางๆ ท่ีอางอิงในระบบ 
ไดแก ขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูลคูสมรส (ถามี) ขอมูลประวัติการศึกษา ขอมูลประวัติรับราชการ 
ขอมูลประวัติการลาศึกษาตอ ขอมูลผลงานดีเดน และความตองการคํายื่นขอการยาย โดยผู
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ลงทะเบียนใหม ตองทําการสมัครสมาชิกแลวตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอนการใชงาน
กระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 3.0 จัดการขอมูลท่ัวไป 

จัดการขอมูลท่ัวไปเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลท่ัวไปที่จําเปนตองนําไปอางอิงใน
ระบบ ไดแก ขอมูลเกณฑการพิจารณา ขอมูลหนวยงาน ขอมูลรายช่ือสมาชิก ขอมูลรายช่ือผู
ลงทะเบียนใหม ขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนในแตละสาขา ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขอมูล
ขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปล่ียน ขอมูลกระดานสนทนา โดยผูสมาชิกหรือผูดูแลระบบ ตองทํา
การล็อกอินเขาสูระบบกอนเพื่อตรวจสอบสิทธิในการใชงาน กอนทําการใชงานกระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 4.0 จัดการขอมูลสายผูสอน 

จัดการขอมูลสายผูสอนเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลสายผูสอนท่ีจําเปนตองนําไป
ประมวลเกณฑการพิจารณาในระบบ ไดแก ขอมูลการปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน การประมวลผล
คะแนนสายผูสอน การสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน การสรุปการยายสายผูสอน โดยกรรมการ
หรือผูแลระบบตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอนเพ่ือตรวจสอบสิทธิในการใชงาน กอนทําการใช
งานกระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 5.0 จัดการขอมูลสายบริหาร 

จัดการขอมูลสายบริหารเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลสายบริหารที่จําเปนตอง
นําไปประมวลเกณฑการพิจารณาในระบบ ไดแก ขอมูลการปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร การ
ประมวลผลคะแนนสายบริหาร การสรุปคะแนนเรียงลําดับสายบริหาร การสรุปการยายสายบริหาร 
โดยกรรมการหรือผูแลระบบตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอนเพื่อตรวจสอบสิทธิในการใชงาน 
กอนทําการใชงานกระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 6.0 จัดการขอมูลกระดานสนทนา 

จัดการขอมูลกระดานสนทนาเปนกระบวนการในการสนทนาระหวางผูท่ีใชงานระบบ  
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กระบวนการท่ี 7.0 รายงาน 
 รายงานท่ีเกิดจากการสรุปขอมูลตางในระบบ ไดแก  รายงานขอมูลการขอยาย รายงาน
ขอมูลการขอยายกรณีปกติ รายงานขอมูลขอยายกรณีสับเปล่ียน รายงานขอยายกรณีพิเศษ ขอมูล
บุคลากรตามวุฒิ/สาขา ขอมูลบุคลากรขาดแคลนแตละสาขา ขอมูลบุคลากรขาดแคลนแตละ
โรงเรียน ขอมูลตําแหนงท่ีวาง ขอมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ 

 
3.5.2 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 

 จากรูป 3.2 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบการจดัสรรอัตรากําลังคนและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 สามารถแยก
กระบวนยอยในระดับ 1 แสดงไดดังนี ้
  1) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบ
ดังรูป 3.5 
 

1.1
ตรวจสอบชื่อผูใชงาน

 
D1   ขอมูลผูใชงาน 

ชื่อผูใชและรหัสผาน ชื่อผูใชและรหัสผาน

1.2
ตรวจสอบสิทธิใชงาน

ความถูกตองของช่ือผูใช
และรหัสผาน

สิทธิการใชงานสิทธิการใชงาน

 
รูป 3.5 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 1 กระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสู

ระบบ 
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 2) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิกดังรูป 3.6 
 

2.1
จัดการขอมูลสมาชิก

รายละเอียดขอมูลสมาชิก  
D2   ขอมูลสมาชิก 

2.2
จัดการขอมูลหนวยงานท่ีสังกัด

รายละเอียดขอมูลสมาชิก

2.3
จัดการขอมูลคูสมรส

2.4
จัดการขอมูลประวัติการศึกษา

2.5
จัดการขอมูลประวัติรับราชการ

2.6
จัดการขอมูลประวัติการลา

ศึกษาตอ

2.7
จัดการขอมูลผลงานดีเดน

2.8
จัดการขอมูลคํายื่นขอยาย

รายละเอียดขอมูลหนวยงานที่สังกัด
รายละเอียดขอมูล
หนวยงานท่ีสังกัด

รายละเอียดขอมูลคูสมรส รายละเอียดขอมูลคูสมรส

รายละเอียดขอมูลประวัติการศึกษา
รายละเอียดขอมูล
ประวัติการศึกษา

 
D3   ขอมูลหนวยงานที่สังกัด 

รายละเอียดขอมูล
ประวัติรับราชการ

รายละเอียดขอมูล
ประวัติลาศึกษาตอ

รายละเอียดขอมูล
ผลงานดีเดน

รายละเอียดขอมูล
คําย่ืนขอยาย

รายละเอียดขอมูลประวัติรับราชการ

รายละเอียดขอมูลประวัติการลาศึกษาตอ

รายละเอียดขอมูลผลงานดีเดน

รายละเอียดขอมูลคํายื่นขอยาย

  D12 ขอมูลคูสมรส 

  D13    ขอมูลประวัติการศึกษา 

  D14    ขอมูลประวัติรับราชการ 

  D15    ขอมูลประวัติลาศึกษาตอ 

  D16    ขอมูลผลงานดีเดน 

  D17    ขอมูลคํายื่นขอยาย 
 

 
รูป 3.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

26

 3) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลท่ัวไปดังรูป 3.7 

 
D4    หลักเกณฑในการพิจารณา 

 
D5    ขอมูลหนวยงาน 

 
D6    ขาวสารประชาสัมพันธ 

 
D7    ขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปลี่ยน 

 
 

รูป 3.7 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลท่ัวไป 
 
 4) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายผูสอนดังรูป 3.8 

  D7 ขอมูลเกณฑสายผูสอน  

  D8   ขอมูลการประมวลผลคะแนน 

  D9   ขอมูลสรุปคะแนน 
 

รูป 3.8 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายผูสอน 
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 5) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายบริหาร ดังรูป 3.9 
 

 
D10 ขอมูลเกณฑสายผูบริหาร 

 
D8   ขอมูลการประมวลผลคะแนน 

 
D9   ขอมูลสรุปคะแนน 

 
รูป 3.9 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายบริหาร 

  6) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการกระดานสนทนา ดังรูป 3.10 
 

6.1
เพิ่มขอมูลกระดานสนทนา

6.2
ลบขอมูลกระดานสนทนา

6.3
แกไขขอมูลกระดานสนทนา

6.4
คนหาขอมูลกระดานสนทนา

ขอมูลกระดานสนทนาตองการเพ่ิม

ขอมูลกระดานสนทนาที่ตองการลบ

ขอมูลกระดานสนทนาที่ตองการแกไข

ขอมูลกระดานสนทนาท่ีตองการคนหา

ผลการเพ่ิมขอมูลกระดานสนทนา

ผลการลบขอมูลกระดานสนทนา

ผลการแกไขขอมูลกระดานสนทนา

ผลการคนหาขอมูลกระดานสนทนา

 
D11 ขอมูลกระดานสนทนา 

 
 

รูป 3.10 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการการจัดการกระดานสนทนา 
 
 
 
 
 



 
 

28

 
  7) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการออกรายงาน ดังรูป 3.11 
 

7.1

รายงานตําแหนงงาน-การยายสับเปลี่ยน

ขอมูลตําแหนงงาน-
การยายสับเปลี่ยน รายงานตําแหนงงาน-การยายสับเปลี่ยน

7.2

รายงานขาวสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาสาร
ประชาสัมพันธ รายงานขาวสารประชาสัมพันธ

7.3
รายงานคะแนน

ขอมูลการประมวลผล
คะแนน รายงานคะแนน

7.4
รายงานสรุปคะแนน

ขอมูลการสรุปคะแนน รายงานสรุปคะแนน

 
รูป 3.11 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการออกรายงาน 

 
3.5.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 

 จากรูป 3.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก สามารถ
แยกกระบวนยอยในระดับ 2 แสดงไดดังนี ้
  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก ดังรูป 3.12 

 
D2   ขอมูลสมาชิก 

 
รูป 3.12 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการจดัการขอมูลสมาชิก 
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3.6   พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
ขอมูลสมาชิก =  ขอมูลสมาชิก+ขอมูลหนวยงานท่ีสังกัด+รายละเอียดขอมูล+คูสมรส+

ขอมูลประวัติการศึกษา+ขอมูลประวัติรับราชการ+ขอมูลประวัติลา
ศึกษาตอ+ขอมูลผลงานดีเดน+ขอมูลคํายื่นขอยาย 

 
3.7   การออกแบบฐานขอมูล 

การออกแบบฐานขอมูลสําหรับระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2   ใชโปรแกรมมายนเอสคิว
แอล ในการจัดการฐานขอมูล และใชช่ือ Manpower เปนช่ือฐานขอมูล ซ่ึงประกอบดวยตาราง 22 
ตาราง ดังตาราง 3.2 

ตาราง 3.2 ตารางขอมูลท้ังหมดของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2    

 
ลําดับ ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

1 absent ab_id ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลการลาศึกษาตอ 

2 academic academic_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลตําแหนง 

วิทยฐานะ 

3 answer autonum 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลการสมัคร

สมาชิกเพื่อรอการอนุมัติ 

4 aspect aspect_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลเกณฑ 

การพิจารณาการยาย 

5 committee co_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลคะแนนตาม
เง่ือนไขในการยาย 

6 criterion criterion_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลหลักเกณฑใน

การพิจารณา 

7 district id_district ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลเขตการปกครอง

กรุงเทพ 
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ลําดับ ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

8 history_work his_id 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลประสบการณ

ทํางาน 

9 locality locality_id ตารางขอมูลหลัก เก็บขอมูลเขตการปกครอง 

10 mate mate_id ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลคูสมรส 

11 member mem_idcode ตารางขอมูลหลัก เก็บขอมูลสมาชิก 

12 mrs mrs_id ตารางขอมูลอางอิง 

 
เก็บขอมูลอางอิงคํา

นําหนาช่ือ 
 

13 office office_id ตารางขอมูลหลัก 

เก็บขอมูลหนวยงานสังกัด
สํานักงานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 

14 province id_province ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลจังหวัด 

15 reward re_id ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลรางวัลท่ีไดรับ 

16 section_score sec_id ตารางขอมูลหลัก 
เก็บขอมูลคะแนนของ
หลักเกณฑในการ

พิจารณา 
17 status status_id ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลสถานะของ

สมาชิก ระยะเวลาการยาย  
หนวยงาน  กรณีของการ
ยาย  การดําเนนิการเม่ือ
ไมไดรับการอนุมัติการ
ยาย  สายงานของผูขอยาย 
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ลําดับ ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

18 study study_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลประวัติ

การศึกษาของผูขอยาย 

19 studygroup studyGroup_id ตารางขอมูลหลัก 
เก็บขอมูลกลุมสาระการ

เรียนรู 
20 transfer trans_id ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลการขอยายของผู

ยื่นขอยาย 

21 wanted wanted_id 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลจํานวนตําแหนง
วางของแตละโรงเรียน 

22 webboard webboard_id 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 

เก็บขอมูลการ
ประชาสัมพันธจาก
เจาหนาท่ีและสมาชิก 

 
1) ตาราง Absent    
เปนตารางเก็บขอมูลการลาศึกษาตอ  ดังตาราง 3.3 
ตาราง 3.3 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการลาศึกษาตอ (ตาราง Absent) 
ช่ือตาราง Absent 
คําอธิบาย เก็บขอมูลการลาศึกษาตอ   
คียหลัก ab_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ab_id int 4 รหัสการลา 4 
2 mem_idcode varchar 13 รหัสสมาชิก 5520852742088 
3 criterion_id char 3 รหัสเง่ือนไข 22 
4 college varchar 100 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฎลําปาง 
5 ab_start date 3 เร่ิมวันลาศึกษาตอลา 2008-05-01 
6 ab_stop date 3 ส้ินสุดวันลาศึกษา

ตอ 
2009-08-31 
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2) ตาราง academic    
เปนตารางเก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ  ดงัตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ(ตาราง academic) 
ช่ือตาราง  academic    
คําอธิบาย  เก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ   
คียหลัก academic_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 academic_id int 4 รหัสตําแหนงวิทยฐานะ 1 
2 academic varchar 30 ช่ือวิทยฐานะ ครูชํานาญ 

หมายเหตุ    1 หมายถึง ครูชํานาญการ     
2 หมายถึง ครูปฏิบัติการ 

 
3) ตาราง Answer  
เปนตารางเก็บขอมูลตอบคําถามจากเวบบอรด   ดังตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการสมัครสมาชิกเพื่อรอการอนุมัติ (ตาราง Answer) 
ช่ือตาราง Answer 
คําอธิบาย เก็บขอมูลตอบคําถามจากเวบบอรด 
คียหลัก  autonum  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 autonum int 4 ลําดับผูตอบ 1 
2 name varchar 30 ช่ือสมาชิก อรพรรณ 
3 email varchar 30 อีเมล Aor@hotmail.

com 
4 answer text 50 สถานะ ลงทะเบียน 
5 date date 3 วันท่ีสมัคร 2009-09-01 
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4) ตาราง aspect    
เปนตารางเก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย  ดังตาราง 3.6 
ตาราง 3.6 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย(ตาราง aspect) 
ช่ือตาราง aspect 
คําอธิบาย เก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย   
คียหลัก aspect_id  
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  aspect_id  int 4 รหัสเกณฑการ
พิจารณาการยาย  

12 
 

2  aspect  varchar 150 รายการเกณฑการ
พิจารณาการยาย   

2.1 ผลงาน
ดีเดน(ยอนหลัง
ไมเกิน 5 ป ) 

3  con_id  varchar 5 รหัสเง่ือนไข 2.1  
 
5) ตาราง committee   
เปนตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย  ดังตาราง 3.7 
ตาราง 3.7 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการ(ตาราง committee) 
ช่ือตาราง committee   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย   
คียหลัก co_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 co_id int 4 รหัสงานการเปน
คณะกรรมการ 

4 

2 mem_idcode varchar 13 รหัสสมาชิก 5520190045361 
3 co_position varchar 30 ตําแหนง กรรมการ 
4 criterion_id char 3 รหัสเง่ือนไข 37 
5 co_dept varchar 100 หนวยงานท่ีแตงต้ัง กลุมเครือขาย 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

6  co_jobdesc  text 100 ลักษณะของงาน / 
หนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตัดสินการ
แขงขันทักษะการ
พูด 

7  co_start  date 3 วันเร่ิมจดักิจกรรม 2009-06-08 
8  co_finish  date 3 วันส้ินสุดจดั

กิจกรรม 
2009-06-08 

9  co_place  varchar 100 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

โรงเรียนเถิน
วิทยา 

10  co_name  varchar 100 ช่ือชุดกรรมการ ตัดสินการ
แขงขันทักษะการ
พูด 

11  co_file  varchar 50 คําส่ังแตงต้ัง images/member/
20090828110838
.jpg 

 
6) ตาราง criterion   
เปนตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย  ดังตาราง 3.8 
ตาราง 3.8 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย(ตาราง criterion) 
ช่ือตาราง criterion   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย   
คียหลัก criterion_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 criterion_id int 4 รหัสเง่ือนไข 20 
2 criterion varchar 250 ช่ือเง่ือนไข ปริญญาเอก 
3 score int 4 คะแนนเง่ือนไข 52 
4 aspect_id int 4 รหัสเกณฑการ

พิจารณาการยาย 
02 
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7) ตาราง district   
เปนตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ  ดังตาราง 3.9 
ตาราง 3.9 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ(ตาราง district) 
ช่ือตาราง district   
คําอธิบาย เก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ   
คียหลัก  id_district  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  id_district  varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต 1001 
2  n_district  varchar 30 ช่ืออําเภอ/เขต พระนคร 

 
8) ตาราง history_work 
เปนตารางเก็บขอมูลประสบการณทํางาน ดังตาราง 3.10 
ตาราง 3.10 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลประสบการณทํางาน(ตาราง history_work) 
ช่ือตาราง history_work 
คําอธิบาย เก็บขอมูลขอมูลประสบการณทํางาน 
คียหลัก his_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 his_id  int  4 รหัสประวัติการ
ทํางาน 

2 

2  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
3  office_id  char 3 รหัสหนวยงาน 286 
4  criterion_id  char 3 รหัสเง่ือนไข 42 
5  his_start  date 3 วันท่ีเร่ิมทํางาน สพท ลป 2 
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9) ตาราง locality   
เปนตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองจังหวดั ดังตาราง 3.11 
ตาราง 3.11 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองจังหวดั(ตาราง locality) 
ช่ือตาราง locality   
คําอธิบาย เก็บขอมูลเขตการปกครองจงัหวัด 
คียหลัก  locality_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  locality_id  int  4 รหัสเขตปกครอง 1 
2  locality  varchar 20 ช่ือเขตปกครอง เขต อบต 

หมายเหตุ 1 หมายถึง  เขต อบต 
  2 หมายถึง  เขตเทศบาลเมือง / ตําบล 
  3 หมายถึง  เขตเทศบาลนคร 
 
10) ตาราง mate   
เปนตารางเก็บขอมูลคูสมรส  ดังตาราง 3.12 
ตาราง 3.12 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคูสมรส(ตาราง mate) 
ช่ือตาราง mate   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคูสมรส   
คียหลัก mate_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  mate_id  int 4 รหัสคูสมรส 2 
2  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204

567 
3  idcode  varchar 13 รหัสเลขประจําตัว

ประชาชนคูสมรส 
3440100904
295 

4  mrs_id  char 1 รหัสคํานําหนาช่ือ 1 
5  fname  varchar 20 ช่ือคูสมรส บังเอิญ 
6  lname  varchar 30 นามสกุล ใจด ี
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

7  occupation  varchar 40 อาชีพ เจาหนาท่ี
สินเช่ือ 

8  company  varchar 150 สถานท่ีทํางาน ธนาคาร
กรุงเทพ 

9  hno  varchar 7 บานเลขท่ี 119 
10  hmo  char 2 หมูท่ี 11 
11  hname  varchar 30 ช่ือหมูบาน สวนดอก 
12  soi  varchar 100 ซอย ฉัตรไชย 
13  road  varchar 30 ถนน 4 
14  tumbol  varchar 30 ตําบล สวนดอก 
15  id_district  varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต  
16  id_province  char 2 รหัสจังหวดั 41 
17  zipcode  varchar 5 รหัสไปรษณยี 52000 
18  tel  varchar 30 โทรศัพท 08-9633-

3590 
 
11) ตาราง member   
เปนตารางเก็บขอมูลสมาชิก ดังตาราง 3.13 
ตาราง 3.13 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลสมาชิก(ตาราง member) 
ช่ือตาราง member   
คําอธิบาย เก็บขอมูลสมาชิก 
คียหลัก mem_idcode  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
2  mrs_id  char 1 รหัสคํานําหนาช่ือ 2 
3  fname  varchar 20 ช่ือ พิมพรรณ 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

4  lname  varchar 30 นามสกุล อินสะอาด 
5  position_id  char 2 รหัสตําแหนง ครู 
6  academic_id  char 1 รหัสตําแหนงวิทย

ฐานะ 
1 

7  office_id  char 3 รหัสหนวยงาน 286 
8  criterion_id  char 3 หลักเกณฑในการ

พิจารณา 
ครูอันดับ ค.ศ. 3 

9  degree  decimal 6,2 ข้ันเงินเดือน 20000.00 

10  bday  date 3 วันเดือนป เกดิ 1976-05-12 
11  hno  varchar 7 บานเลขท่ี 4 
12  hmo  char 2 หมูท่ี 4 
13  hname  varchar 30 ช่ือหมูบาน ลําปางวิลล 
14  soi  varchar 100 ซอย 4 
15  road  varchar 30 ถนน พระบาท 
16  tumbol  varchar 30 ตําบล สวนดอก 
17  id_district  varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต เมือง 
18  id_province  char 2 จังหวดั ลําปาง 
19  zipcode  varchar 5 รหัสไปรษณยี 52100 
20  tel  varchar 30 โทรศัพท 08-5453-3219 
21  email  varchar 30 อีเมล Nan_b@hotmail

.com 
22  rule1  char 1 ภาคทัณฑทางวินัย 1 
23  rule2  char 1 ตัดเงินเดือน 0 
24  rule3  char 1 ลดเงินเดือน 0 
25  rule4  char 1 ตักเตือน 0 
26  rule5  char 1 ภาคทัณฑใบ

ประกอบวิชาชีพ 
0 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

27  rule6  char 1 พักใชใบอนุญาต 0 
28  rule7  char 1 เพิกถอนใช

ใบอนุญาต 
0 

29  status_id  char 1 สถานะของผูใช เชน 
สมาชิก ผูดูแลระบบ 

B 

30  pic  varchar 20 รูปภาพหนาตรง 2009083010082
8.jpg 

31  idcard_pic  varchar 20 รูปบัตรประจําตัว 2009083010082
8C.jpg 

32  username  varchar 15 รหัสเขาใช thongpin 
33  password  varchar 15 รหัสผาน thongpin 
34  register  datetime 8 วันเดือนปท่ีสมัคร 2009-08-07 

11:08:47 
หมายเหตุ rule1- rule7   0 หมายถึง  ไมเคย 
     1 หมายถึง  เคย  
12) ตาราง mrs   
เปนตารางเก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ ดงัตาราง 3.14 
ตาราง 3.14 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ(ตาราง mrs) 
ช่ือตาราง mrs   
คําอธิบาย เก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ 
คียหลัก  mrs_id 

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  mrs_id  int  4 รหัสคํานําหนาช่ือ 1 
2  mrs_name  varchar 10 คํานําหนาช่ือ นาย 

หมายเหตุ  1 หมายถึง  นาย 
           2 หมายถึง  นางสาว 
                3 หมายถึง  นาง 
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13) ตาราง office 
เปนตารางเก็บขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังตาราง 3.15 
ตาราง 3.15 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(ตาราง office) 
ช่ือตาราง office 
คําอธิบาย เก็บขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
คียหลัก office_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 office_id char 3 รหัสหนวยงาน 286 
2 office varchar 50 ช่ือหนวยงาน โรงเรียนบาน

กาด 
3 limits varchar 6 เขตพ้ืนท่ีการศกึษา เขต 2 
4 locality_id char 1 รหัสเขตปกครอง 1 
5 hno varchar 7 เลขท่ี 1 
6 hmo char 2 หมูท่ี 5 
7 hname varchar 30 ช่ือหมูบาน บานกาด 
8 soi varchar 100 ซอย 2 
9 road varchar 30 ถนน พหลโยธิน 
10 tumbol varchar 30 ตําบล ปงแสนทอง 
11 id_district varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต 5201 
12 id_province char 2 รหัสจังหวดั 52 
13 zipcode varchar 5 รหัสไปรษณยี 52100 
14 tel varchar 30 หมายเลขโทรศัพท 054-230222 
15 fax varchar 20 หมายเลขแฟกซ 054-352399 
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14) ตาราง province 
เปนตารางเก็บขอมูลจังหวัด ดังตาราง 3.16 
ตาราง 3.16 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลจังหวัด(ตาราง province) 
ช่ือตาราง province 
คําอธิบาย เก็บขอมูลจังหวัด 
คียหลัก id_province  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  id_province  int  4 รหัสจังหวดั 41 
2  n_province  varchar 30 ช่ือจังหวดั ลําปาง 

 
15) ตาราง reward 
เปนตารางเก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ ดังตาราง 3.17 
ตาราง 3.17 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ(ตาราง reward) 
ช่ือตาราง reward 
คําอธิบาย เก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
คียหลัก re_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  re_id  int 4 รหัสรางวัล 100 
2  re_name  varchar 150 ช่ือรางวัล ชนะเลิศการ

ประกวดการใชส่ือ 
3  criterion_id  char 3 รหัสเง่ือนไข 034 
4  re_dept  varchar 100 ช่ือหนวยงานท่ี

ใหรางวัล 
กลุมเครือขาย
โรงเรียนในฝน 

5  re_place  varchar 100 สถานท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

6  re_date  date 3 วันเดือนป ท่ีได
รางวัล 

2009-03-12 

7  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

8  re_file  varchar 50 รูปภาพประกอบ images/member/20
090724090758.jpg 

 
16) ตาราง section_score   
เปนตารางเก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพิจารณา  ดังตาราง 3.18 
ตาราง 3.18 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพจิารณา 
(ตารางsection_score ) 
ช่ือตาราง section_score   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพจิารณา 
คียหลัก sec_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  sec_id  int 4 รหัสคะแนนของ
หลักเกณฑ 

001 

2  criterion_id  int 4 รหัสเง่ือนไข 020 
3  score  int 4 คะแนน 6 
4  section  char 2 ชวงการยาย T1 
5  year  varchar 4 ป 2552 
6  position_id  char 2 สายการทํางาน M1 
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17) ตาราง status   
เปนตารางเก็บขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย  หนวยงาน  กรณีของการยายการ
ดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย  สายงานของผูขอยาย ดังตาราง 3.19 
ตาราง 3.19 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย  หนวยงาน  กรณีของ
การยาย  การดาํเนินการเม่ือไมไดรับการอนมัุติการยาย  สายงานของผูขอยาย(ตาราง status) 
ช่ือตาราง status   

คําอธิบาย 
เก็บขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย  หนวยงาน  กรณีของการยาย  การ
ดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย  สายงานของผูขอยาย 

คียหลัก status_id  
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  status_id  Char 2 รหัสสถานะ A 
2  status  varchar 30 ช่ือสถานะ ผูดูแลระบบ 

หมายเหตุ A  หมายถึง  ผูดูแลระบบ 
                   B  หมายถึง กรรมการ 
                   P  หมายถึง สมาชิก 
       R หมายถึง  ลงทะเบียน 
                T1  หมายถึง  1 - 15 กุมภาพนัธ  
                  T2  หมายถึง  1 - 15 สิงหาคม 
                  B1  หมายถึง  เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
                  B2  หมายถึง  สวนราชการ 
      C1  หมายถึง  ปกติ 
            C2  หมายถึง  สับเปล่ียน 
                  C3 หมายถึง  พิเศษ 
       P1  หมายถึง  ขอระงับการยาย 
      P2  หมายถึง  หนวยงานการศึกษาใดก็ได 
               M1 หมายถึง  สายผูสอน 
      M2  หมายถึง  สายผูบริหาร 
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18) ตาราง study   
เปนตารางเก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย  ดังตาราง 3.20 
ตาราง 3.20 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย(ตาราง study) 
ช่ือตาราง study   
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย   
คียหลัก study_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  study_id  Int 4 รหัสการศึกษา 3 
2  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
3  criterion_id  char 3 รหัสเง่ือนไข 022 
4  sub_major  varchar 70 วิชาเอก คอมพิวเตอร 
5  major  varchar 70 วิชาโท เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
6  college  varchar 100 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
7  StudyGroup_id

  
char 1 รหัสกลุมสาระ

การเรียนรู 
3 

 
19) ตาราง studygroup   
เปนตารางเก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู  ดังตาราง 3.21 
ตาราง 3.21 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู(ตาราง studygroup) 
ช่ือตาราง studygroup   
คําอธิบาย เก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู   
คียหลัก studyGroup_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  studyGroup_id  int  4 รหัสกลุมสาระการ
เรียนรู 
 

1 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

2  StudyGroup  varchar 70 ช่ือกลุมสาระการ
เรียนรู 

กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตาง 
ประเทศ 

หมายเหตุ 1  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  2 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  3 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและคอมพิวเตอร 
  4 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  5 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  6 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  7 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พละศึกษา 
  8 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 
20) ตาราง transfer   
เปนตารางเก็บขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย ดงัตาราง 3.22 
ตาราง 3.22 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย(ตาราง transfer) 
ช่ือตาราง transfer   
คําอธิบาย เก็บขอมูลการขอยายของผูยืน่ขอยาย 
คียหลัก trans_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 trans_id int 4 รหัสการยาย 01 
2 mem_idcode varchar 13 รหัสสมาชิก 35401002045

67 
3 trans_year varchar 4 ปท่ียาย 2009 
4 section char 2 ชวงการยาย T1 
5 trans_type char 2 ประเภทการยาย C3 
6 C3_desc varchar 30 คําอธิบายการยายกรณี

พิเศษ 
ยายดวน 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

7  belong  char 2 หนวยงานท่ีเร่ิมรับ
ราชการ 

286 

8  trans_hno  varchar 7 บานเลขท่ีปจจบัุน 119/1  
9  trans_hmo  char 2 หมูท่ี 11 
10  trans_hname  varchar 30 ช่ือหมูบาน สบจาง 
11  trans_soi  varchar 100 ซอย 1 
12  trans_road  varchar 30 ถนน ทุงเกวยีน 
13  trans_tumbol  varchar 30 ตําบล สบจาง 
14  trans_id_district  varchar 4 รหัสอําเภอท่ีขอยาย 2004 
15  trans_id_province char 2 รหัสจังหวดัท่ีขอยาย 41 
16  hardship1  char 1 สภาพความยากลําบาก

ในการปฏิบัติงาน
กันดาร/ชายแดน/เส่ียง
ภัย 

T 

18  hardship3  char 1 ใชภาษาถ่ินมากกวา
ภาษาไทย 

T 

20  hardship5  char 1 ระยะทางจากสถาน 
ศึกษาถึงสวนราชการ/
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

T 

22  hardship6  char 1 อ่ืนๆ T 
23  hardship6_desc  varchar 100 อธิบายอ่ืน ๆ  - 
24  person  char 3 จํานวนบุคลากร 1 
25  room  varchar 4 จํานวนหองเรียน 5 
26  student1  varchar 4 จํานวนนักเรียน/

นักศึกษาปฐมวัย 
35 

27  student2  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาชวงช้ันท่ี 1-2 
 

50 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

28  student3  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

45 

29  student4  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาชวงช้ันท่ี 4 

45 

30  student5  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษา
ประกาศนยีบัตร 

45 

31  student6  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาปริญญาตรี 

25 
 

33  now_start  date 3 เร่ิมต้ังแตวนัท่ี 01-09-2008 
34 office_id1 char 2 หนวยงานท่ีขอยายไป

ดํารงตําแหนงลําดับ 1 
01 
 

35 office_id2 char 2 หนวยงานท่ีขอยายไป
ดํารงตําแหนง ลําดับท่ี 
2 

02 

36 office_id3 char 2 หนวยงานท่ีขอยายไป
ดํารงตําแหนง ลําดับท่ี 
3 

03 

37  change_idcode  varchar 13 บุคคลท่ีขอสับเปล่ียน 35401015201
485 

38  reason  text 50 เหตุผลการขอยาย กลับภูมิลําเนา 
39  reg_date  datetime 8 วันท่ียื่นคํารองขอยาย 2009-08-07 

11:08:47 
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21) ตาราง Wanted    
เปนตารางเก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน ดังตาราง 3.23 
ตาราง 3.23 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน(ตาราง Wanted) 
ช่ือตาราง Wanted    
คําอธิบาย เก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน 
คียหลัก wid  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  wid  int 4 รหัสลําดับตําแหนงวาง 10 
2  studyGroup_id  char 1 รหัสกลุมสาระการเรียนรู 3 
3  office_id  char 3 รหัสหนวยงาน 286 
4  num  int 4 จํานวน 4 

 
22) ตาราง Webboard   
เปนตารางเก็บขอมูลกระดานสนทนา  ดังตาราง 3.24 
ตาราง 3.24 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลกระดานสนทนา (ตาราง Webboard) 
ช่ือตาราง Webboard   
คําอธิบาย เก็บขอมูลกระดานสนทนา 
คียหลัก id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  id  int 4 รหัสหัวขอ 
กระดานสนทนา 

13 

2  name  varchar 30 ช่ือ นางสาวเสาวลักษณ 
ธารผอง 

3  email  varchar 30 อีเมลล Aor116@hotmail.com 
4  date  date 3 วันท่ี 2009-07-24 
5  head  text 50 หัวขอ อยากทราบตําแหนง

งานวาง 



 
 

49

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

6  question  text 100 คําถาม อยากทราบตําแหนง
งานวางของโรงเรียน
ลําปางกัลยาณคีะ 

7  answer  int 4 คําตอบ 0 
8  col  char 1 สถานะของ

ผูใชงานระบบ 
N 

 


