
 ฉ

สารบาญ 
 หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ จ 
สารบาญตาราง ฌ 
สารบาญภาพ ฎ 
บทท่ี 1  บทนํา 1 

1.1 หลักการและเหตุผล 1 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 2 
1.3 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษา 2 
1.4 แผนการดาํเนินงาน ขอบเขต และวิธีการศึกษา 3 
1.5 เคร่ืองมือท่ีใชในการพฒันาระบบ 
1.6 นิยามคําศัพท 
1.7 สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

4 
5 
6 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 7 
2.1 ระบบสารสนเทศ (Information system) 7 
2.2 การวางแผนทรัพยากรมนุษย (Human Resource Planning) 7 
2.3 ฐานขอมูล (Database) ระบบจัดการฐานขอมูล (DBMS : Database       

                    Management System) 
9 

2.4 เว็บเซิรฟเวอร 
2.5 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

12 
13 

บทท่ี 3 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 15 
3.1 ลักษณะขององคกร 15 
3.2 ข้ันตอนการดําเนินงานในระบบงานเดมิ 15 
3.3 วิเคราะหระบบงานเดิม 16 
3.4 การออกแบบระบบงานใหม 18 
3.5 แผนผังบริบท (Context Diagram) 
3.6  พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
3.7  การออกแบบฐานขอมูล 

19 
29 
29 
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สารบาญ (ตอ) 

 หนา 

บทท่ี 4 การออกแบบหนาจอติดตอกับผูใชงานและการออกแบบรายงาน 49 
4.1โครงสรางของโปรแกรม  
4.2 การออกแบบหนาจอ 

49 
51 

4.3 การออกแบบหนาจอหนาแรก 51 
4.4 การออกแบบหนาจอการสมัครสมาชิก 52 
4.5 การออกแบบหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 52 
4.6 การออกแบบหนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
4.7 การออกแบบหนาจอกระดานสนทนา 
4.8 การออกแบบหนาจอการล็อกอินเขาสูระบบ 
4.9 การออกแบบหนาจอเนื้อหาในสวนของขอมูลท่ัวไป 
4.10 การออกแบบหนาจอปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 
4.11 การออกแบบหนาจอประมวลผลคะแนนสายผูสอน 
4.12 การออกแบบหนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 
4.13 การออกแบบหนาจอสรุปการยายสายผูสอน 
4.14 การออกแบบหนาจอปรับเปล่ียนเกณฑสายผูบริหาร 
4.15 การออกแบบหนาจอประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
4.16 การออกแบบหนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 
4.17 การออกแบบหนาจอสรุปการยายสายผูบริหาร 
4.18 การออกแบบหนาจอรายงาน 

53 
53 
54 
55 
55 
56 
57 
58 
58 
59 
60 
60 
61 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 62 
5.1 หัวขอการประเมินของแบบสอบถาม 62 
5.2 การประเมินผล 62 
5.3 ผลการประเมิน 64 
5.4 สรุปผลการประเมิน 
5.5 สรุปผลการศึกษา 
5.6 ขอจํากัดของระบบ 
5.7 ขอเสนอแนะ 

66 
67 
68 
68 

บรรณานุกรม 69 
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สารบาญ (ตอ) 

 หนา 

ภาคผนวก  70 
ภาคผนวก ก    คูมือการติดต้ังระบบ 71 
ภาคผนวก ข    คูมือการใชระบบ 79 
ภาคผนวก ค    ตัวอยางรายงาน 114 
ภาคผนวก ง     ตัวอยางแบบสอบถาม 120 
ภาคผนวก จ    รายละเอียดรหัสขอมูล 122 
ภาคผนวก ฉ    หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

                                      ศึกษา 
125 

ภาคผนวก ช    ตัวอยางแบบฟอรมการแก็บประวัติขอมูลขาราชการ และ 
                                     ตัวอยางแบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและ              
                                     บุคลากรทางการศึกษา 

131 

  
ประวัติผูเขียน 133 



 ฌ 

สารบาญตาราง 
 
ตาราง  หนา 

3.1 สัญลักษณท่ีใชในแผนผังบริบทและแผนผังกระแสขอมูล 19 
3.2 ตารางขอมูลท้ังหมดของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ลําปาง เขต 2    

29 

3.3 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการลาศึกษาตอ (ตาราง Absent) 31 
3.4 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ(ตาราง academic) 32 
3.5 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการสมัครสมาชิกเพื่อรอการอนุมัติ (ตาราง 

Answer) 
32 

3.6 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย(ตาราง aspect) 33 
3.7 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการ(ตาราง committee) 33 
3.8 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย(ตาราง 

criterion) 
34 

3.9 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ(ตาราง district) 35 
3.10 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลประสบการณทํางาน(ตาราง history_work) 35 
3.11 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองจังหวัด(ตาราง locality) 36 
3.12 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคูสมรส(ตาราง mate) 36 
3.13 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลสมาชิก(ตาราง member) 37 
3.14 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ(ตาราง mrs) 39 
3.15 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลหนวยงานสังกดัสํานักงานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน(ตาราง office) 
40 

3.16 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลจังหวัด(ตาราง province) 41 
3.17 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ(ตาราง reward) 41 
3.18 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพิจารณา 

(ตาราง section_score ) 
42 

3.19 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลสถานะของสมาชิก  ระยะเวลาการยาย  
หนวยงาน  กรณีของการยาย  การดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย  
สายงานของผูขอยาย(ตาราง status) 

42 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
3.20 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย (ตาราง study) 43 
3.21 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู (ตาราง studygroup) 44 
3.22 
3.23 

 
3.24 
5.1 
5.2 
5.3 

รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย(ตาราง transfer) 
รายละเอียดตารางเก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน (ตาราง 
Wanted) 
รายละเอียดตารางเก็บขอมูลกระดานสนทนา (ตาราง Webboard) 
เกณฑระดับคุณภาพ และการแปลความหมาย 
ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ และเจาหนาท่ี 
ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะครู 

45 
47 
 

48 
63 
64 
65 

  



 ฎ

สารบาญภาพ 
 
ภาพ  หนา 
3.1 การทํางานระบบงานเดิม 16 
3.2 การออกแบบระบบงานใหม 18 
3.3 แผนผังบริบทของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 
20 

3.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบ 21 
3.5 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 1 กระบวนการตรวจสอบ

สิทธิการเขาสูระบบ 
24 

3.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก 25 
3.7  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลท่ัวไป 26 
3.8 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายผูสอน 26 
3.9 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายบริหาร 27 
3.10 
3.11 

แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการการจัดการกระดานสนทนา 
แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการออกรายงาน 

27 
28 

3.12 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก 28 
4.1 โครงสรางของโปรแกรม 50 
4.2 หนาจอแรกของระบบ 51 
4.3 หนาจอการสมัครสมาชิก 52 
4.4 หนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 52 
4.5 หนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 53 
4.6 หนาจอกระดานสนทนา 54 
4.7 หนาจอการล็อกอินเขาสูระบบ 54 
4.8 หนาจอเนื้อหาในสวนของขอมูลท่ัวไป 55 
4.9 หนาจอการปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 56 
4.10 หนาจอการประมวลผลคะแนนสายผูสอน 56 
4.11 หนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 57 
4.12 หนาจอสรุปผลการยายสายผูสอน 58 
4.13 หนาจอการปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 58 



 ฏ 

สารบาญภาพ (ตอ) 

ภาพ  หนา 
4.14 
4.15 
4.16 
4.17 

หนาจอการประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
หนาจอสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 
หนาจอสรุปผลการยายสายผูบริหาร 
หนาจอการออกรายงาน 

59 
60 
60 
61 

 


