
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



ภาคผนวก ก 
คูมือการติดต้ังระบบ 

 
วิธีการติดตั้งโปรแกรม AppServ เตรียมโปรแกรมเพื่อติดตั้ง 
        ดาวนโหลดโปรแกรม AppServ จากเว็บไซต http://www.appservnetwork.com โดยเลือก 
เวอรช่ันท่ีตองการติดต้ังระหวางเวอรช่ัน 2.4.x และ 2.5.x โดยความแตกตางของ 2 เวอรช่ันนี้คือ  
        2.4.x คือเวอรช่ันท่ีนํา Package ท่ีมีความเสถียรเปนหลัก เหมาะสําหรับผูท่ีตองการความม่ันคง
ของระบบ โดยไมไดมุงเนนท่ีจะใชฟงกช่ันใหม 
         2.5.x คือเวอรช่ันท่ีนํา Package ใหมๆ นํามาใชงานโดยเฉพาะ เหมาะสําหรับนักพัฒนาท่ี
ตองการระบบใหม ๆ หรือตองการทดสอบ ทดลองใชงานฟงกช่ันใหม ซ่ึงอาจจะไมไดความเสถียร
ของระบบได 100% เนื่องจากวา Package จากนักพัฒนานั้น ยังอยูในชวงของขั้นทดสอบ ทดลอง
เพื่อหาขอผิดพลาดอยู 
ขั้นตอนการตดิตัง้AppServ 
        1. ดับเบ้ิลคลิกไฟล Appserv-win32-x.x.x.exe เพื่อทําการติดต้ัง จะปรากฏหนาจอตามรูปท่ี ก.1  

           
                                              รูป ก.1 ข้ันตอนการติดต้ังโปรแกรม AppServ 



 73

     2. เขาสูข้ันตอนเง่ือนไขการใชงานโปรแกรม โดยโปรแกรม AppServ ไดแจกจายในรูปแบบ 
GNU License หากผูติดต้ัง อานเง่ือนไขตางๆ เสร็จส้ินแลว หากยอมรับเง่ือนไขใหกด Next เพื่อ 
เขาสูการติดต้ังในข้ันตอไป แตหากวาไมยอมรับเง่ือนไขใหกด Cancel เพื่อออกจากการติดต้ัง
โปรแกรม AppServ ดังรูปตัวอยางท่ี ก.2  

  
             รูป ก.2 แสดงรายละเอียดเง่ือนไขการ GNU License 

 
        3. เขาสูข้ันตอนการเลือกปลายทางท่ีตองการติดต้ัง โดยคาเร่ิมตนปลายทางท่ีติดต้ังจะเปน 
C:AppServ หากตองการเปล่ียนปลายทางท่ีติดต้ัง ใหกด Browse แลวเลือกปลายทางท่ีตองการ  
ตามรูปท่ี ก.3 เม่ือเลือกปลายทางเสร็จส้ินใหกดปุม Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ังข้ันตอไป  



 74

รูป ก.3 เลือกปลายทางการติดต้ังโปรแกรม AppServ 
 

        4. เลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง โดยคาเร่ิมตนนั้นจะใหเลือกลงทุก Package แต
หากวาผูใชงาน  ตองการเลือกลงเฉพาะบาง Package ก็สามารถเลือกตามขอท่ีตองการออก โดย
รายละเอียดแตละ Package มีดังนี้ 

- Apache HTTP Server คือ โปรแกรมท่ีทําหนาเปน Web Server 
- MySQL Database คือ โปรแกรมท่ีทําหนาเปน Database Server 
- PHP Hypertext Preprocessor คือ โปรแกรมท่ีทําหนาประมวลผลการทํางานของภาษา 

PHP 
- phpMyAdmin คือ โปรแกรมท่ีใชในการบริหารจัดการฐานขอมูล MySQL ผานเว็บไซต 

เม่ือทําการเลือก Package ตามรูปท่ี ก.4 เรียบรอยแลว ใหกด Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ังตอไป  
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รูป ก.4 เลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง  

 
         5. กําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server มีอยูดวยกันท้ังหมด 3 สวน ตามรูปท่ี ก.5 คือ  

 Server Name   คือชองสําหรับปอนขอมูลช่ือ Web Server ของทานเชน 
www.appservnetwork.com  

 Admin Email    คือชองสําหรับปอนขอมูล อีเมลผูดูแลระบบ เชน 
root@appservnetwork.com  

 HTTP Port       คือชองสําหรับระบุ Port ท่ีจะเรียกใชงาน Apache Web Server 
โดยท่ัวไปแลว Protocol 

 HTTP นั้นจะมีคาหลักคือ 80 หากวาทานตองการหลีกเล่ียงการใช Port 80 ก็
สามารถแกไขได 
           หากมีการเปล่ียนแปลง Port การเขาใชงาน Web Server แลว ทุกคร้ังท่ีเรียกใชงานเว็บไซต
จําเปนท่ีตองระบุหมายเลข Port ดวย เชน หากเลือกใช Port 99 ในการเขาเว็บไซตทุกคร้ังตองใช
http://www.appservnetwork.com:99 จึงจะสามารถเขาใชงานได  
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                                        รูป ก.5 แสดงการกําหนดคาคอนฟกคา Apache Web Server 
        6. กําหนดคาคอนฟกของ MySQL Database มีอยูดวยกันท้ังหมด 3 สวน ตามรูปท่ี ก.6 คือ 
                  Root Password คือชองสําหรับปอน รหัสผานการเขาใชงานฐานขอมูลของ Root 
หรือผูดูแลระบบ  ทุกคร้ังท่ีเขาใชงานฐานขอมูลในลักษณะท่ีเปนผูดูแลระบบ ใหระบุ user คือ root 
                  Character Sets ใชในการกําหนดคาระบบภาษาท่ีใชในการจัดเก็บฐานขอมูล, 
เรียงลําดับฐานขอมูล, Import ฐานขอมูล, Export ฐานขอมูล, ติดตอฐานขอมูล  
                  Old Password   หากทานมีปญหาเกี่ยวกับการใชงาน PHP กับ MySQL API เวอร
ช่ันเกาโดยเจอ Error Client does not support authentication protocol requested by server; consider 
upgrading MySQL clientใหเลือกในสวนของ Old Password เพื่อหลีกเล่ียงปญหานี ้
                  Enable InnoDB  หากทานตองการใชงานฐานขอมูลในรูปแบบ InnoDB ใหเลือก
ในสวนนี้ดวย  
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                                        รูป ก.6 แสดงการกําหนดคาคอนฟกของ MySQL Database 
       7. ส้ินสุดข้ันตอนการตดิต้ังโปรแกรม AppServ สําหรับข้ันตอนสุดทายนีจ้ะมีใหเลือกวา
ตองการส่ังใหมีการรัน Apache และ MySQL ทันทีหรือไม จากนัน้กดปุม Finish เพื่อเสร็จส้ินการ
ติดต้ังโปรแกรม AppServ 
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                                       รูป ก.7 แสดงหนาจอข้ันตอนส้ินสุดการติดต้ังโปรแกรม AppServ  

 
 



ภาคผนวก ข 
คูมือการใชระบบ 

 
ข.1 หนาจอหลักของระบบ 

 

รูป ข.1 แสดงหนาจอหลักของระบบ 

จากรูป ข.1 อธิบายไดดังนี้ เม่ือเขาสูระบบ หนาจอแรกจะเปนหนาจอหลักในการทํางาน ซ่ึง 
แบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการล็อกอินเพื่อเขาใชงานระบบ โดยกรอกช่ือผูใชงาน 
และรหัสผาน 

หมายเลข 2  ปุมการสมัครสมาชิก เม่ือกดปุมนี้จะปรากฏหนาจอการกรอกรายละเอียด
ขอมูลประวัติสวนตัว 

หมายเลข 3  สวนหนาจอแสดงผล โดยจะแสดงขาวสารประชามสัมพันธ 
หมายเลข 4  เมนูท่ีผูใชท่ัวไปสามารถเขาดูรายละเอียดไดประกอบไปดวย  

• หนาหลัก 

• รายช่ือสมาชิก 

• รายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

• เว็บบอรด 

1 
2 3

4 
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ข.2 หนาจอการสมัครสมาชิก เพื่อลงทะเบียนเขาใชงานระบบ 

 

รูป ข.2 แสดงหนาจอการสมัครสมาชิก 

จากรูป ข.2 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอใหกรอกรายละเอียด ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนการกรอกขอมูลประวัติสวนตัว 
หมายเลข 2  ปุมยอมรับการลงทะเบียน 
หมายเลข 3  ปุมยกเลิกการลงทะเบียน 

 

 

 

1

2 3
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ข.3 หนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

 

รูป ข.3 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

จากรูป ข.3 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม   จะปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก ซ่ึงแบง
ออกเปน 2สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนการคนหาขอมูล โดยกรอกช่ือ หรือนามสกุลสมาชิกท่ีตองการคนหา 
หมายเลข 2  สวนการแสดงผลขอมูลรายช่ือสมาชิก 
 

ข.4 หนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหมเพื่อรออนุญาตใหเขาใชงาน 

1 

2
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รูป ข.4 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

จากรูป ข.4 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม   จะปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือผู
ลงทะเบียนใหมซ่ึงแบงออกเปน 2สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1  สวนการคนหาขอมูล โดยกรอกช่ือ หรือนามสกุลสมาชิกท่ีตองการคนหา 
หมายเลข 2  สวนการแสดงผลขอมูลรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

 

 

 

 

1 

2
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ข.5 หนาจอเวบ็บอรด 

 

รูป ข.5 แสดงหนาจอเว็บบอรด 

จากรูป ข.5 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม   จะปรากฏหนาจอเว็บบอรดซ่ึงแบง
ออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการแสดงขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 2  สวนของการกรอกรายละเอียดกระทูท่ีตองการ 
หมายเลข 3  ปุมสงขอความไปยังสวนของการแสดงขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 4  ปุมยกเลิกขอความ 

1

2

3 4
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ข.6 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนาแรกเม่ือผูใชงานทําการล็อกอินเขาสูระบบ 

 

รูป ข.6 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนาแรกเม่ือผูใชงานทําการล็อกอินเขาสูระบบ 

จากรูป ข.6 อธิบายไดดังนี้ เม่ือทําการล็อกอินเขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาจอรายละเอียด
ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการแสดงผลขอมูลรายช่ือผูท่ีไดทําการล็อกอินเขาสูระบบ 
หมายเลข 2  สวนของแสดงผลขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 3  เมนูสวนของการแสดงผลขอมูลท่ัวไป 
หมายเลข 4  เมนูสวนของการแสดงผลขอมูลสายผูสอน 
หมายเลข 5 เมนูสวนของการแสดงผลขอมูลสายบริหาร 
หมายเลข 6 เมนูสวนของการแสดงผลรายงานอ่ืนๆ 

1 

2

3 

4 

5 

6 
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ข.7 หนาจอแสดงรายละเอียดหลักเกณฑพจิารณา 

 

รูป ข.7 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดหลักเกณฑพจิารณา 

จากรูป ข.7 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอรายละเอียด
หลักเกณฑพจิารณา ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการเพ่ิมขอมูลหลักเกณฑพิจารณา ดังรูปท่ี ข.8 ประกอบไปดวย 
4 สวนคือ 

 

รูป ข.8 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 

1
2 

3
4 

5

1.1 
1.2 1.3 1.4
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 หมายเลข 1.1 สวนของการกรอกรายละเอียดขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
 หมายเลข 1.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 1.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 1.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 2  สวนของการคนหาขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
หมายเลข 3  สวนของการแสดงผลขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
หมายเลข 4  ปุมแกไขขอมูล ดังรูปท่ี ข.9 ประกอบไปดวย 4 สวนคือ 
 

 

รูป ข.9 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 

 หมายเลข 4.1 สวนของการแกไขรายละเอียดขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
 หมายเลข 4.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 4.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 4.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 5  ปุมลบขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 

4.1 
4.2 4.3 4.4
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ข.8 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 

  

รูป ข.10 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 

จากรูป ข.10 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอรายละเอียด
ขอมูลหนวยงาน ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน ดงันี้ 

1  2
3 

4

5 

6 
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หมายเลข 1  สวนของการเพ่ิมขอมูลหนวยงาน ดังรูปท่ี ข.11 ประกอบไปดวย 4 สวนคือ 

 

รูป ข.11 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลหนวยงาน 

 หมายเลข 1.1 สวนของการกรอกรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 
 หมายเลข 1.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 1.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 1.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 2  สวนของออกรายงานสูโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 3  สวนของการคนหาขอมูลหนวยงาน 
หมายเลข 4  สวนของการแสดงผลขอมูลหนวยงาน 

1.1

1.2 1.3 1.4
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หมายเลข 5 ปุมแกไขขอมูล ดังรูปท่ี ข.12 ประกอบไปดวย 4  สวนคือ 
 

 

รูป ข.12 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลหนวยงาน 

 หมายเลข 5.1 สวนของการแกไขรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 
 หมายเลข 5.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 5.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 5.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 6 ปุมลบขอมูลหนวยงาน 

 

 

 

 

 

5.1

5.2 5.3 5.4
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ข.9 หนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

 

รูป ข.13 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

จากรูป ข.13 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอรายละเอียดรายชื่อ
สมาชิก ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 ปุมออกรายงานผานโปรแกรมไมโครซอพท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 ปุมพิมพรายงานผานเคร่ืองพิมพเอกสาร 
หมายเลข 3 การคนหาขอมูลรายช่ือสมาชิก 
หมายเลข 4 แสดงรายละเอียดรายช่ือสมาชิก 
หมายเลข 5 ปุมแกไขรายช่ือสมาชิก 
หมายเลข 6 ปุมลบรายช่ือสมาชิก 
 

1 2 3 

4 5 

6
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ข.9 หนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม  

 

รูป ข.14 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

จากรูป ข.14 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอ
รายละเอียดรายช่ือผูลงทะเบียนใหม ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 การคนหาขอมูลรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
หมายเลข 2 แสดงรายละเอียดรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
หมายเลข 3 ปุมแกไขรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
หมายเลข 4 ปุมลบรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
 

1 

2 3 4
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ข.10 หนาจอแสดงขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนแตละสาขา 

 

รูป ข.15 แสดงหนาจอแสดงขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 

จากรูป ข.15 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 การคนหาขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 
หมายเลข 2 แสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 
หมายเลข 3 ปุมแกไขขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 

1 

2

3
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ข.11 หนาจอแสดงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
 

 

รูป ข.16 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 

จากรูป ข.16 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1 แสดงรายละเอียดขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 2 ปุมลบขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 3 รายละเอียดการกรอกขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 4 ปุมสงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธสูสวนแสดงผลขอมูล 
หมายเลข 5 ปุมยกเลิกการสงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 

1 2

3

4 5
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ข.12 หนาจอแสดงขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปลี่ยน 

 

รูป ข.17 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 

จากรูป ข.17 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏ
หนาจอขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียนซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการกรอกรายละเอียดขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 
หมายเลข 2 ปุมสงขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 
หมายเลข 3 ปุมยกเลิกขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 

 

1

2 3
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ข.13 หนาจอแสดงขอมูลเว็บบอรด 

 

รูป ข.18 แสดงหนาจอแสดงขอมูลเว็บบอรด 

จากรูป ข.18 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอขอมูลเว็บบอรดซ่ึง
แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงรายละเอียดขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 2 ปุมลบขอมูลขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 3 รายละเอียดการกรอกขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 4 ปุมสงขอมูลขอมูลเว็บบอรดสูสวนแสดงผลขอมูล 
หมายเลข 5 ปุมยกเลิกการสงขอมูลเว็บบอรด 

1 2

3

4 5
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ข.14 หนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 

 

รูป ข.19 แสดงหนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 

จากรูป ข.19 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 
หมายเลข 3 สวนของการปรับเกณฑคะแนนใหมท่ีตองการ 

1 

2 3
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ข.15 หนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 

 

รูป ข.20 แสดงหนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 

จากรูป ข.20 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
ประมวลผลคะแนนสายผูสอนซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 
หมายเลข 3 สวนของการปรับคะแนนความเหมาะสม 
หมายเลข 4 ปุมของการบันทึกคะแนนความเหมาะสม 

1 

2 3
4 
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ข.16 หนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 

 

รูป ข.21 แสดงหนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดบัสายผูสอน 

จากรูป ข.21อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดบัสายผูสอนซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหา 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 

 

 

 

 

 

1

2



 

 

99

ข.17 หนาจอแสดงขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 

 

รูป ข.22 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 

จากรูป ข.22อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลขอมูลสรุป
การยายสายผูสอน ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 
หมายเลข 5 สวนของยกเลิกขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 

1 2 3 

4 5
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ข.18 หนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร 

 

รูป ข.23 แสดงหนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร 

จากรูป ข.23 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอขอมูล
ปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร 
หมายเลข 3 สวนของการปรับเกณฑคะแนนใหมท่ีตองการ 

1 

2
3
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ข.19 หนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายบริหาร 

 

รูป ข.24 แสดงหนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 

จากรูป ข.24 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหารซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
หมายเลข 3 สวนของการปรับคะแนนความเหมาะสม 
หมายเลข 4 ปุมของการบันทึกคะแนนความเหมาะสม 

 

 

 

1 

2 3

4
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ข.20 หนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 

 

รูป ข.25 แสดงหนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดบัสายผูบริหาร 

จากรูป ข.25อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
สรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูผูบริหารซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหา 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 
 

 

 

 

 

1

2



 

 

103

ข.21 หนาจอแสดงขอมูลขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 

 

รูป ข.26 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 

จากรูป ข.26 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลขอมูล
สรุปการยายสายผูบริหาร ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 
หมายเลข 5 สวนของยกเลิกขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 
 

 

1  2 3 

4 5
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ข.22 หนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยาย 

  

รูป ข.27 แสดงหนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยาย 

จากรูป ข.27 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลรายงานการ
ขอยายซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลรายงานการขอยาย 

1  2

3

4
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ข.23 หนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยายกรณพีิเศษ 

 

รูป ข.28 แสดงหนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยายกรณีพิเศษ 

จากรูป ข.28 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
รายงานการขอยายกรณีพิเศษซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลรายงานการขอยาย 

 

1  2

3 

4
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ข.24 หนาจอแสดงขอมูลรายงานบุคลากรตามวุฒิ-สาขา 

  

รูป ข.29 แสดงหนาจอขอมูลรายงานบุคลากรตามวุฒิ-สาขา 

จากรูป ข.29 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
รายงานบุคลากรตามวุฒิ-สาขา ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามสาขาท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรตามวุฒิ-สาขา 

 

 

1  2
3

4
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ข.25 หนาจอแสดงขอมูลรายงานบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา 

  

รูป ข.30 แสดงหนาจอขอมูลรายงานบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา 

จากรูป ข.30 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏ
หนาจอขอมูลรายงานบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามสาขาท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา 

 

 

1  2
3 

4
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ข.26 หนาจอแสดงขอมูลตําแหนงท่ีวาง 

  

รูป ข.31 แสดงหนาจอขอมูลขอมูลตําแหนงท่ีวาง 

จากรูป ข.31 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏ
หนาจอขอมูลขอมูลตําแหนงท่ีวาง ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามสาขาท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลตําแหนงท่ีวาง 

 

 

 

 

1  2
3 

4
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ข.27 หนาจอแสดงขอมูลการขอยายกรณีปกติ 

 

รูป ข.32 แสดงหนาจอขอมูลการขอยายกรณีปกติ 

จากรูป ข.32  อธิบายไดดังนี ้เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลการ
ขอยายกรณีปกติ  ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลการขอยายกรณีปกติ 

 

 

 

1  2
3 

4
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ข.28 หนาจอแสดงขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน 

 

รูป ข.33 แสดงหนาจอขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน 

จากรูป ข.33  อธิบายไดดังนี ้เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
ขอยายกรณีสับเปล่ียน ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน 

 

 

 

1  2
3 

4
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ข.29 หนาจอแสดงขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

 

รูป ข.34 แสดงหนาจอขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

จากรูป ข.34 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
บุคลากรในแตละโรงเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามรายช่ือโรงเรียน 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

 

 

 

1  2
3 

4
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ข.30 หนาจอการสํารองขอมูล 

 

รูป ข.35 แสดงหนาจอการสํารองขอมูล 

จากรูป ข.35 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม    จะปรากฏหนาจอการสํารอง
ขอมูล  ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการสํารองขอมูล 
หมายเลข 2 สวนของการบันทึกขอมูลท่ีสํารองไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
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ข.31 หนาจอการนําขอมูลเขา 

 
 

รูป ข.36 แสดงหนาจอขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

จากรูป ข.36 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม    จะปรากฏหนาจอ
การนําขอมูลเขา  ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการการนําขอมูลเขา 
หมายเลข 2 สวนของการเลือกแฟมขอมูลท่ีจะนําเขา 

 

 

1 

2



ภาคผนวก ค 
ตัวอยางรายงาน 

 

 
 

รูป ค.1 แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รูป ค.2 แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตอ) 
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รูปที่ ค.3 แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตอ) 

 



 

 
117

 
 

รูป ค.4 รายช่ือสมาชิกแบบย่ืนคํารองขอยายชวงวันที่ 1-15สิงหาคม เรียงตามวันทีย่ื่นคํารอง 
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รูป ค.5 ขอมูลตําแหนงวาง 

 

 
รูป ค.6 ขอมูลบุคลากรแยกตามวุฒิ/สาขา 
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รูป ค.7 ขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนในแตละสาขา 

 

 
รูป ค.8 ขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนในแตละโรงเรียน 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ การใชงานโปรแกรมระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

 
คําช้ีแจง 

1) แบบประเมินมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบการจัดสรร
อัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลําปาง  เขต 2 และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมี
ประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2) ความคิดเห็นท่ีทานตอบนี้จะมีคุณคาเปนอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผลกระทบตอผูให 
การประเมินใดๆ ท้ังส้ิน 

 
คําช้ีแจง 

จากระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนมา  ทานมีความพึงพอใจตอขอมูลนําเขาและ    
กระบวนการของระบบตามขอความในรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรดกําหนดระดับความ
พึงพอใจ โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเห็นของทาน  

ความหมายของตัวเลขในแบบประเมินผลการทํางานของระบบเปนดังนี้ 
                    5   หมายถึง     พึงพอใจมากท่ีสุด 
                    4   หมายถึง     พึงพอใจมาก 
                    3   หมายถึง     พึงพอใจปลานกลาง 
                    2   หมายถึง     พึงพอใจนอย 
                    1   หมายถึง     พึงพอใจนอยท่ีสุด 
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แบบประเมินการใชงานระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

 5 4 3 2 1 
ดานโปรแกรมระบบฐานขอมูล      
1) มีความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอกับการใชงาน  เชน สี การวาง 

ตําแหนงหัวขอตาง ๆ  การส่ือขอความในการใชงาน 
     

2) มีความสะดวกในการใชงานบันทึกขอมูล      
3) การใชงานโปรแกรมสามารถเขาใจงาย      
4) มีรายงานขอมูลความครอบคลุมงานทุกหมวดงานแลวหรือไม       
ดานความปลอดภัยของระบบขอมูล      
5) มีความปลอดภัยในการปองกันฐานขอมูล      
6) มีความปลอดภัยในการเขาถึงฐานขอมูลในแตละระดับผูใช      
ดานความสะดวกเม่ือเทียบกับระบบงานเดิม      
7) ลดระยะเวลาในการคนหาและการรวบรวมขอมูล        
8) ลดความซํ้าซอนในการทํางาน      
9) ลดความผิดพลาดในการทํางาน      
10) ไดรายงานท่ีครอบคลุมความตองการและถูกตองนาเช่ือถือ      

      

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 



ภาคผนวก จ 
รายละเอียดรหัสขอมูล 

เพื่อใชงานงานระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

 
1. การออกแบบรหัสขอมูลการลาศึกษาตอ (ab_id) ใชอักขระ 3 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี

สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
2. การออกแบบรหัสขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ (academic_id) ใชอักขระ 1 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
3. การออกแบบรหัสขอมูลเพื่อรอการอนุมัติ   (id) ใชอักขระ 5 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี

สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
4. การออกแบบรหัสขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย (aspect_id) ใชอักขระ 4 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
5. การออกแบบรหัสขอมูลเก็บคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย (co_id) ใชอักขระ3 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
6. การออกแบบรหัสขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ (id_district) ใชอักขระ4 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาตามรูปแบบของการมาตรฐานรหัสเขตการปกครอง 
7. การออกแบบรหัสขอมูลประสบการณทํางาน (co_id) ใชอักขระ3 ตัวเปนหมายเลข

ลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
8. การออกแบบรหัสขอมูลเขตการปกครองจังหวัด (locality_id) ใชอักขระ1 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
9. การออกแบบรหัสขอมูลคูสมรส (mate_id) ใชอักขระ4 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ีสราง

ข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
10. การออกแบบรหัสขอมูลสมาชิก (mem_idcode) ใชอักขระ13 ตัวเปนหมายเลขลําดับ

บังคับใหกรอกตามหมายเลขบัตรประชาชน 
11. การออกแบบรหัสขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ (mrs_id) ใชอักขระ1 ตัวเปนหมายเลข

ลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
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12. การออกแบบรหัสขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (office_id) ใช
อักขระ2ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

13. การออกแบบรหัสขอมูลจังหวัด (id_province) ใชอักขระ 2 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี
สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบดังนี้ 

1 หมายถึง กาญจนบุรี 
2 หมายถึง กรุงเทพ 
3 หมายถึง กระบ่ี 
4 หมายถึง กําแพงเพชร 
5 หมายถึง กาฬสินธุ 
6 หมายถึง ขอนแกน 
7 หมายถึง จันทบุรี 
8 หมายถึง ฉะเชิงเทรา 
9 หมายถึง ชัยนาท 
10 หมายถึง ชุมพร 
11 หมายถึง ชัยภูมิ 
12 หมายถึง เชียงใหม 
13 หมายถึง เชียงราย 
14 หมายถึง ชลบุรี 
15 หมายถึง ตาก 
16 หมายถึง ตรัง 
17 หมายถึง ตราด 
18 หมายถึง นครสวรรค 
19 หมายถึง นครปฐม 
20 หมายถึง นนทบุรี 
21 หมายถึง นาน 
22 หมายถึง หนองบัวลําภู 
23 หมายถึง นครพนม 
24 หมายถึง นครนายก 
25 หมายถึง นราธิวาส 
26 หมายถึง นครศรีธรรมราช 

28 หมายถึง พะเยา 
29 หมายถึง แพร 
30 หมายถึง ภูเก็ต 
31 หมายถึง มุกดาหาร 
32 หมายถึง แมฮองสอน 
33 หมายถึง มหาสารคาม 
34 หมายถึง ยะลา 
35 หมายถึง ยโสธร 
36 หมายถึง ระนอง 
37 หมายถึง ราชบุรี 
38 หมายถึง ระยอง 
39 หมายถึง รอยเอ็ด 
40 หมายถึง ลพบุรี 
41 หมายถึง ลําปาง 
42 หมายถึง ลําพูน 
43 หมายถึง เลย 
44 หมายถึง ศรีสะเกษ 
45 หมายถึง สระแกว 
46 หมายถึง สงขลา 
47 หมายถึง สมุทรสาคร 
48 หมายถึง สตูล 
49 หมายถึง สุโขทัย 
50 หมายถึง สุราษฎรธานี 
51 หมายถึง สกลนคร 
52 หมายถึง สระบุรี 
53 หมายถึง สมุทรปราการ 
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27 หมายถึง นครราชสีมา 
55 หมายถึง บุรีรัมย 
56 หมายถึง ประจวบคีรีขันธ 
57 หมายถึง ปตตานี 
58 หมายถึง ปทุมธานี 
59 หมายถึง ปราจีนบุรี 
60 หมายถึง พังงา 
61 หมายถึง พิจิตร 
62 หมายถึง เพชรบุรี 
63 หมายถึง พิษณุโลก 
64 หมายถึง พัทลุง 
65 หมายถึง เพชรบูรณ 

 

54 หมายถึง สุพรรณบุรี 
66 หมายถึง สุรินทร 
67 หมายถึง สมุทรสงคราม 
68 หมายถึง สิงหบุรี 
69 หมายถึง หนองคาย 
70 หมายถึง อํานาจเจริญ 
71 หมายถึง อุดรธานี 
72 หมายถึง อุตรดิถต 
73 หมายถึง อางทอง 
74 หมายถึง อุทัยธาน ี
75 หมายถึง อุบลราชธานี 
76 หมายถึง อยุธยา 

 
14. การออกแบบรหัสขอมูลผลงาน/รางวลัท่ีไดรับ (re_id) ใช อักขระ 3 ตัวเปนหมายเลข

ลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
15. การออกแบบรหัสขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพิจารณา (sec_id) ใชอักขระ 3 

ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
16. การออกแบบรหัสขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย หนวยงาน กรณีของการ

ยาย การดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย สายงานของผูขอยาย (status_id) ใชอักขระ 2 ตัว
เปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

17. การออกแบบรหัสขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย (study_id) ใชอักขระ 1 ตัวเปน
หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

18. การออกแบบรหัสขอมูลกลุมสาระการเรียนรู (studyGroup_id) ใชอักขระ 2 ตัวเปน
หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

19. การออกแบบรหัสขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย (trans_id) ใชอักขระ 4 ตัวเปน
หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

20. การออกแบบรหัสขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน (wid) ใชอักขระ 3 ตัว
เปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

21. การออกแบบรหัสขอมูลกระดานสนทนา (id) ใชอักขระ 5 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี
สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 



ภาคผนวก ฉ 
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 

พ.ศ. 2549 

สงพรอมหนังสือ สพท.ลําปาง  เขต 2 ท่ี ศธ 04183/2772 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2549 

 

         ดวย ก.ค.ศ.มีมติใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

กําหนดไวเดิม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่ 30 กันยายน 2548 และให

ใชหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กําหนดตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว8 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2549 

        ดังนั้น เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547     และใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการยายขาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กําหนดดังกลาว ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง 

เขต 2 ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549  เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  2549  จึงใหยกเลิกหลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 

พ.ศ. 2548 และไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 พ.ศ. 2549 ไวดังตอไปนี้ 

1. ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ลําปาง เขต 2  นอกจากจะตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการยายตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนดแลว ให

พิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ รวม  8 ดาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบดวย 
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ดานท่ี 1  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามท่ีโรงเรียนตองการ 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน แยกเปน 

  1.1. ความรูความสามารถ ใหพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา 

   1.1.1. ปริญญาเอก    5 คะแนน 

   1.1.2. ปริญญาโท    4 คะแนน 

   1.1.3. ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา   3 คะแนน 

  1.2. ประสบการณ ใหพิจารณาจากอายุการทํางานนับต้ังแตวันเร่ิมรับราชการจนถึง

ปจจุบัน(นับถึงวันสุดทายท่ีกําหนดใหยื่นคํารองในแตละคร้ัง เชน คร้ังท่ี 1  วันท่ี 15 กุมภาพันธ และ

คร้ังท่ี 2  วันท่ี 15 สิงหาคม) 

   1.2.1. อายุราชการมากกวา 15 ป   5  คะแนน 

   1.2.2. อายุราชการ 10 – 15 ป   4 คะแนน 

   1.2.3. อายุราชการนอยกวา 10 ป   3  คะแนน 

  1.3. วิชาเอก ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงานการสอน  โดยใหพิจารณาจากผูท่ีจบ

การศึกษาสาขาวิชาเอกตามท่ีโรงเรียนมีความตองการ 

   1.3.1. วิชาเอกตรงตามความตองการของโรงเรียน 5 คะแนน 

   1.3.2. วิชาโทตรงตามความตองการของโรงเรียน 4 คะแนน 

   1.3.3. วิชาเอก-โท ไมตรงตามความตองการของโรงเรียน 3 คะแนน 

  1.4. การดํารงตําแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงาน

บริหารสถานศึกษา โดยใหพิจารณาจากประสบการณในการดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร

สถานศึกษาโดยใหนับต้ังแตวันเร่ิมดํารงตําแหนงในสายงานจนถึงปจจุบัน(นับถึงวันสุดทาย  

ท่ีกําหนดใหยื่นคํารองในแตละคร้ัง เชน คร้ังท่ี 1  วันท่ี 15 กุมภาพันธ และคร้ังท่ี 2  วันท่ี 15 

สิงหาคม)  1.4.1. มากกวา 10 ป    5 คะแนน 

   1.4.2. 5 – 10 ป     4 คะแนน 

   1.4.3. นอยกวา 5 ป    3 คะแนน 
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ดานท่ี 2  ผลการปฏิบัติงาน (ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา) คะแนนเต็ม 15 คะแนน แยกเปน 

  2.1. ผลงานดีเดน (ยอนหลังไมเกิน 5 ป) ใหพิจารณาจากผลงานตนเอง, โรงเรียน, 

นักเรียน, ครู ท่ีไดรับวุฒิบัตร เกียรติบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลอ่ืน ท่ีไดจากการประกวด

แขงขัน 

   2.1.1. ระดับชาติหรือเขตตรวจราชการ  10 คะแนน 

   2.1.2. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด  9 คะแนน 

   2.1.3. ระดับเครือขายสถานศึกษาหรือโรงเรียน 8 คะแนน 

 2.2. การไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน (ยอนหลังไมเกิน 5 ป)               

ใหพิจารณาจากคําส่ังแตงต้ังหรือคําส่ังมอบหมายงานหรือประกาศแตงต้ังหรือหลักฐานอ่ืน 

   2.1.1. ระดับชาติหรือเขตตรวจราชการ  5 คะแนน 

   2.1.2. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด  4 คะแนน 

   2.1.3. ระดับเครือขายสถานศึกษาหรือโรงเรียน 3 คะแนน 

ดานท่ี 3  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ใหพิจารณาจากการถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

  3.1. ไมเคยถูกลงโทษ     10 คะแนน 

  3.2. เคยถูกลงโทษภาคทัณฑหรือถูกวากลาวตักเตือน 9 คะแนน 

  3.3. เคยถูกลงโทษตัดเงินเดอืนหรือลดข้ันเงินเดือนหรือพักใบอนุญาตฯ 8 คะแนน 

ดานท่ี 4  ความอาวุโสตามหลักราชการ ใหพิจารณาจากการไดรับเงินเดอืนในอันดับ ค.ศ.ตาง ๆ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

  4.1. เงินเดือนอันดับ ค.ศ.4 ข้ึนไป    10 คะแนน 

  4.2. เงินเดือนอันดับ ค.ศ.3     9 คะแนน 

  4.3. เงินเดือนอันดับ ค.ศ.2 ลงมา    8 คะแนน 

       กรณีท่ีมีเงินเดือนอันดับ ค.ศ.เทากันใหยึดหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการ 
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ดานท่ี 5  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนปจจุบัน  ใหพิจารณาจากวันเร่ิมตน

ท่ีมาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนนั้น ๆ จนถึงปจจุบัน(นับถึงวันสุดทายท่ีกําหนดให

ยื่นคํารองในแตละคร้ัง เชน คร้ังท่ี 1  วันท่ี 15 กุมภาพันธ และคร้ังท่ี 2  วันท่ี 15 สิงหาคม) คะแนน

เต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

  5.1. ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงานการสอน 

   5.1.1.  10 ปข้ึนไป    10 คะแนน 

   5.1.2.  5 – 10 ป    9 คะแนน 

   5.1.3.  ตํ่ากวา 5 ป    8 คะแนน 

  5.2. ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงานบริหารสถานศึกษา 

   5.2.1.  มากกวา 4 ป    10 คะแนน 

   5.2.2. 3 – 4 ป     9 คะแนน 

   5.2.3.  นอยกวา 3 ป    8 คะแนน 

ดานท่ี 6  สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจุบัน  ใหพิจารณาจาก 

การปฏิบัติงานอยูในเขตทองถ่ินตาง ๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 

  6.1. เขต อบต.      5 คะแนน 

  6.2. เขตเทศบาลเมือง/ตําบล    4 คะแนน 

  6.3. เขตเทศบาลนคร     3 คะแนน 

ดานท่ี 7  เหตผุลการยาย ใหพิจารณาจากเหตุผลในการยืน่คํารองขอยายคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 

  7.1. ยายเพื่ออยูรวมกับคูสมรส    5 คะแนน 

  7.2. ยายเพื่อดแูลบิดามารดา, เพื่อกลับภูมิลําเนา  4 คะแนน 

  7.3. เหตุผลอ่ืน ๆ      3 คะแนน 
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ดานท่ี 8  ความเหมาะสม ใหพิจารณาจากการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดและมาตรฐานตําแหนงท่ี ก.ค.ศ.กําหนดรวมท้ังการครองตน 

ครองคน   ครองงาน  การพัฒนาตน  พัฒนาคน  พัฒนางาน และอ่ืน ๆ   โดยใหเขียนรายงานแสดง

วิสัยทัศนไมเกิน   2   หนา สําหรับสายงานการสอน และไมเกิน 5 หนา สําหรับ สายงานบริหาร

สถานศึกษา  สําหรับหลักฐานเอกสารอางอิง ใหแนบเฉพาะท่ีสําคัญและจําเปนสงพรอมกับวันยื่น 

คํารองขอยายคะแนนเต็ม  30  คะแนน ไดแก 

  8.1. ผลจากการปฏิบัติตนและผลจากการปฏิบัติงาน 

  8.2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนหรือการบริหารสถานศึกษา 

  8.3. ศักยภาพของบุคคล (คุณธรรม  จริยธรรม  ภาวะผูนํา  บุคลิกลักษณะสุขภาพ

กายสุขภาพจิต ฯลฯ) 

  8.4. อ่ืน ๆ 

2. สําหรับการยายสายงานบริหารสถานศึกษาใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนีด้วย 

2.1) ประสบการณการบริหารสถานศึกษาในแตละระดับชวงช้ัน โดยใหพิจารณายายผูบริหาร

สถานศึกษาไปแตงต้ังในสถานศึกษาระดับชวงช้ันเดียวกัน หรือระดับชวงช้ันใกลเคียงกัน เชน การ

ยายผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณบริหารระดับชวงช้ัน 1 – 2 ดวยกัน หรือระดับชวงช้ัน 1– 3 

ดวยกัน หรือระดับชวงช้ัน 3 – 4 ดวยกัน หรือการยายผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณบริหาร

ระดับชวงช้ัน 1 – 3 ไปแตงต้ังในสถานศึกษาระดับชวงช้ัน 3 – 4 เปนตน 

2.2) สถานศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะ  ใหพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงต้ังใน

สถานศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะดวยกัน เชน การยายผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตาม

พระราชดําริดวยกัน หรือ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเนนทางวิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตรดวยกัน หรือ

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาสงเคราะหดวยกัน หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเพื่อคนพิจารณาดวยกัน เปน

ตน 

2.3) ขนาดของสถานศึกษา ใหพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาด
เดียวกันหรือใกลเคียงกัน เชน การยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาดเล็ก

ดวยกัน หรือขนาดกลางดวยกัน หรือขนาดใหญดวยกัน หรือขนาดใหญพิเศษดวยกัน หรือการยาย
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ผูบริหารผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาดกลาง หรือการยายผูบริหาร

สถานศึกษาขนาดกลางไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาดใหญ เปนตน 

        หากมีเหตุผลและความจําเปนตองแตงต้ังบุคคลซ่ึงไมเปนไปตามขอ (1) – (3) อ.ก.ค.ศ.เขต

พื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 จะประเมินศักยภาพของบุคคล ผลการปฏิบัติงานดานการบริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงเปนท่ีปรากฏแกสถานศึกษาและชุมชนและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาท่ีจะ

ขอรับแตงต้ังเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดวย 

3. ใหใชหลักเกณฑนี้ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(1) และ (2) โดยอนุโลม จนกวาจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

4. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการยายกอน

นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

5. ใหคณะกรรมการกล่ันกรองการยาย เปนผูประเมินหรือใหคาคะแนนในแตละองคประกอบให

ครบทุกดานตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑการพิจารณานี้  ผลการพิจารณาจะตองไดรับความ

เห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 กอน และใหถือเปนอันส้ินสุด 

 
 



ภาคผนวก ช 
ตัวอยางแบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

รูป ช.1 แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หนาท่ี 1) 
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แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

รูป ช.2 แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หนาท่ี 2) 
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