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 การคนควาแบบอิสระเร่ือง การพัฒนาระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 นี้สําเร็จไดดวย
ความกรุณาจากรองศาสตราจารยประทีป จันทรคง รองศาสตราจารยรัตนา ณ ลําพูน และผูชวย
ศาสตราจารย  ดร . เสมอแข  สมหอม    คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระและ
คณะกรรมการการสอบคนควาแบบอิสระท่ีกรุณาใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา ตลอดจนตรวจ
แกไขขอบกพรองตางๆ จนการคนควาแบบอิสระเสร็จสมบูรณ ผูเขียนขอกราบขอบพระคุณเปน
อยางสูงไว ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณ คณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการทุกทานท่ีให
ความรูและประสบการณ 
 ขอขอบคุณเพื่อนๆรวมช้ันเรียนทุกคนท่ีแนะนําแหลงขอมูลเพื่อการคนควา ท้ังยังเปน
เพื่อนรวมช้ันเรียนท่ีดี ใหความชวยเหลือกันและกันจนทุกคนประสบความสําเร็จ และขอบคุณอยาง
สูงท่ีใหกําลังใจผูเขียนเสมอมา 
 ขอขอบคุณเจาหนาท่ีฝายบุคคล สวนงานการยายขาราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาทุกทานและคณะครูท่ีใหความรวมมือ และสนับสนุนขอมูลรายงานการปฏิบัติงาน จนทําให
การคนควาแบบอิสระน้ีสําเร็จไดดวยดี  
 ทายท่ีสุดนี้ ผูเขียนขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม ครูอาจารยทุกทานท่ีไดเคยอบรม
ส่ังสอนใหความรูและทัศนคติท่ีดี หากเปรียบความรูเปนสมบัติ สมบัติของผูเขียนลวนเกิดจากความ
มานะของทุกทานท่ีไดกลาวมา  
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