
  

 

บทท่ี 5 
การออกแบบการแสดงผล 

 
 

 การออกแบบหนาจอและการแสดงผลของการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของเขื่อนภูมิพล ออกแบบเพื่อใหผูใชสามารถใชงานไดงาย ลดความยุงยาก
ซับซอน โดยมีการออกแบบหนาจอสําหรับติดตอกับผูใชงาน โดยแยกออกเปน 2 ระบบ คือ  

ระบบประเมินผลสมรรถนะความสามารถและผลการปฏิบัติงาน ไดออกแบบหนาจอใหกับ
ผูใชงานท้ังหมด 3 กลุมดังนี้ 1) หนาจอหลักสําหรับหัวหนางาน 2) หนาจอหลักสําหรับเจาหนาท่ี
งานบุคคล  3) หนาจอหลักสําหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป และหนาจอรายงาน มีท้ังหมด 4 หนาจอดังนี้ 
หนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ หนาจอรายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หนาจอรายงานผลการประเมินเพื่อพิจารณาเงินเดือน หนาจอรายงานผลการปฎิบัติงาน
ยอนหลัง 3 ป 

ระบบจัดทําแผนฝกอบรมประจําป  ไดออกแบบหนาจอใหกับผูใชงาน 3 กลุม   ดังนี้  
1)หนาจอ หลักสําหรับหัวหนางาน 2) หนาจอหลักสําหรับเจาหนาท่ีฝกอบรม  3) หนาจอหลัก
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป และหนาจอรายงาน มีท้ังหมด 4 หนาจอดังนี้ หนาจอรายงานการอบรม
ในภาพรวมท้ังหมด รายงานการอบรมของผูเขาใชงานระบบ รายงานสรุปแยกตามหนวยงาน และ
รายงานสรุปแยกรายบุคคล 
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5.1  การออกแบบหนาจอเมนูหลัก แสดงดงัรูปท่ี 5.1 

 
รูปท่ี 5.1 หนาจอหนาเมนูหลัก 

 

ช่ือจอภาพ  : หนาจอเมนูหลัก 
หนาท่ี : เปนหนาจอ แสดงเมนูหลักของระบบ  รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 5.1 
 
 

ตาราง 5.1 รายละเอียดหนาจอการเขาสูระบบ 
สวนท่ี รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 Link  เขาระบบประเมินผลสมรรถนะความสามารถ 
3  Link เขาระบบวางแผนการอบรม ประจําป (Training Need) 

 
5.2  การออกแบบหนาจอเขาสูระบบ แสดงดังรูปท่ี 5.2 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.2 หนาจอการเขาสูระบบ 

3
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1
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ช่ือจอภาพ  : หนาจอการเขาสูระบบ 
หนาท่ี : เปนหนาจอรับขอมูล หมายเลขประจําตัว และรหัสผานในการเขาใชระบบ ของผู

ขอเขาใชงาน   โดยมีรายละเอียดดังตาราง 5.2 
 

ตาราง 5.2 รายละเอียดของหนาจอขอใชสิทธ์ิเพื่อขอเขาใชงานระบบ 
สวนท่ี รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 ชองใสรหัส User Name  
3 ชองใสรหัส Password 
4 ปุมเขาใชระบบ “Login” 
5 ปุมยกเลิก “Cancel” 

 
5.3  การออกแบบหนาจอหนาหลักระบบประเมินผลสําหรับหัวหนางาน แสดงดังรูปท่ี 5.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.3 หนาจอหนาหลักระบบประเมินผลสําหรับ หัวหนางาน 

 

ช่ือจอภาพ  : หนาจอหนาหลักระบบประเมินผลสําหรับ หัวหนางาน  
หนาท่ี : เปนหนาจอการเขาใชงานระบบประเมินสมรรถนะความสามารถและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามสิทธ์ิของหัวหนางาน ซ่ึงมีรายละเอียดการทํางาน ดังนี้  กําหนดคาของระบบ 
กําหนดคนประเมินเพื่อทําการประเมินผูใตบังคับบัญชา กําหนดคาสมรรถนะความสามารถ
เฉพาะงานใหกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน ดําเนินการประเมินสมรรถนะความสามารถตามกรอบท่ีถูก
กําหนดใหประเมิน ดําเนินการกรอกขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานลงระบบ  ดําเนินการ

      

2.1 

2.2 

3.1 

3.2 

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 

4.1 

4.2 
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ตรวจสอบขอมูลในระบบการสืบคนหาขอมูลเพื่อออกรายงานตาง ๆ  โดยมีรายละเอียดดัง       
ตาราง  5.3 
 

ตาราง 5.3 รายละเอียดของหนาจอหลักระบบประเมินผลสําหรับ หัวหนางาน 
สวนท่ี รายละเอียด 

1  ช่ือระบบ 
2  เมนูกําหนดคา 
  2.1  กําหนดคนประเมิน 
  2.2  กําหนด สมรรถนะความสามารถเฉพาะงาน รายบุคคล 
3  เมนูบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
  3.1  ประเมินสมรรถนะความสามารถ 
  3.2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4  เมนูตรวจสอบ 
  4.1  ตรวจสอบผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
  4.2  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
5  เมนูรายงาน 
  5.1  รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
  5.2  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.3  รายงานผลเพ่ือพิจารณาเงินเดือน 
  5.4  รายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 
6  เมนูเปล่ียนรหัสผาน 
7  ออกจากระบบ 
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5.3.1  การออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดในการกําหนดคนประเมิน แสดงดังรูปท่ี 5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.4 หนาจอการกําหนดคนประเมินสมรรถนะความสามารถ 
 

ช่ือจอภาพ  : หนาจอแสดงรายละเอียดในการกําหนดคนประเมิน  
หนาท่ี : เปนหนาจอการกําหนดคนประเมินสมรรถนะความสามารถ  เม่ือเลือกท่ีเมนู 
กําหนดคนประเมิน รายละเอียดจะแสดงตามตารางท่ี 5.4 
 

ตาราง 5.4 รายละเอียดของหนาจอ การกําหนดคนประเมิน 
สวนท่ี รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 เลือกเมนู กําหนดคนประเมิน  
3 เลือกคนหาตามรหัสพนักงาน 
4 เลือกคนหาตามช่ือ 
5 เลือกคนหาตามนามสกุล 
6 ปุมคนหา 
7 คอลัมนแสดงลําดับท่ี 
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ตาราง 5.4 รายละเอียดของหนาจอ การกําหนดคนประเมิน(ตอ) 
สวนท่ี รายละเอียด 

8 คอลัมนรหัสพนักงาน 
9 คอลัมนช่ือ-นามสกุล 
10 คอลัมนการกําหนดคนประเมิน 

 
5.3.2 การออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดในการกําหนด สมรรถนะความสามารถเฉพาะงาน 

รายบุคคล แสดงดังรูปท่ี 5.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.5 หนาจอการกําหนด สมรรถนะความสามารถเฉพาะงานรายบุคคล 
 

ช่ือจอภาพ  : หนาจอการกําหนดสมรรถนะความสามารถเฉพาะงานรายบุคคล 
หนาท่ี : เปนหนาจอการกําหนดสมรรถนะความสามารถเฉพาะงานของผูใตบังคับบัญชา

แตละคน   เม่ือเลือกท่ีเมนู กําหนดสมรรถนะความสามารถเฉพาะงานรายบุคคล  
รายละเอียดจะแสดงตามตารางท่ี 5.5 
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ตาราง 5.5  รายละเอียด การกําหนดสมรรถนะความสามารถเฉพาะงานรายบุคคล 
สวนท่ี รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 เลือกเมนู กําหนด สมรรถนะความสามารถเฉพาะงานรายบุคคล  
3 เลือกคนหาตามรหัสพนักงาน 
4 เลือกคนหาตามช่ือ 
5 เลือกคนหาตามนามสกุล 
6 ปุมคนหา 
7 คอลัมนลําดับท่ี 
8 คอลัมนรหัสพนักงาน 
9 คอลัมนช่ือ-นามสกุล 
10 คอลัมนการกําหนด สมรรถนะความสามารถเฉพาะงาน 

 
5.3.3 การออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน แสดงดังรูปท่ี 5.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.6 หนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ช่ือหนาจอ  : หนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายละเอียด ตามตารางท่ี 5.6 
 

ตาราง 5.6 รายละเอียดการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เง่ือนไขเลือกการคนหาตามรหัสพนักงาน 
3   เง่ือนไขเลือกการคนหาตามช่ือ 
4  เง่ือนไขเลือกการคนหาตามนามสุล 
5   เง่ือนไขเลือกการคนหาทั้งหมด 
6  ชองใสรหัสพนักงานเพ่ือคนหา 
7  ชองใสช่ือเพื่อคนหา 
8  ชองนามสกุลเพื่อคนหา 
9  ปุมกดคนหา 
10  ลําดับท่ีของรายการที่แสดง 
11  รหัสพนักงาน 
12  ช่ือ – นามสกุล 
13  ชอง Link เขาไปทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

5.4 ออกแบบหนาจอหลักของระบบประเมินผลสําหรับเจาหนาท่ีงานบุคคล แสดงดังรูปท่ี 5.7 

รูปท่ี  5.7 หนาหลักของระบบประเมินผลสําหรับเจาหนาท่ีงานบุคคล 
ช่ือจอภาพ  : หนาจอหนาหลักระบบประเมินผลสําหรับเจาหนาท่ีงานบุคคล 

      

2.1 
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หนาท่ี : เปนหนาจอการเขาใชงานระบบประเมินสมรรถนะความสามารถและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามสิทธ์ิของเจาหนาท่ีงานบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ การบันทึกขอมูลตําแหนง
งาน ขอมูลหนวยงาน ขอมูลพนักงาน ขอมูลสมรรถนะความสามารถ ขอมูลรายละเอียดสมรรถนะ
ความสามารถ  การตรวจสอบขอมูลของระบบ  การประเมินสมรรถนะความสามารถ การสืบคนหา
ขอมูลเพื่อออกรายงานตาง ๆ  โดยระบบจะทําการตรวจสอบจากหมายเลขประจําตัว และรหัสผาน
ในการเขาใชระบบ มีรายละเอียดดังตาราง 5.7 
 

ตาราง 5.7 รายละเอียดหนาหลักระบบประเมินผลสําหรับเจาหนาท่ีงานบุคคล 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  บันทึกขอมูลเร่ิมตน 

2.1  ขอมูลตําแหนงงาน 
2.2  ขอมูลหนวยงาน 
2.3  ขอมูลพนักงาน 
3  บันทึกขอมูลสมรรถนะความสามารถ 

3.1  ขอมูล Competency 
3.2  ขอมูลรายละเอียด competency 
4  ประเมินสมรรถนะความสามารถ 
5  เมนูรายงาน 

5.1  รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
5.2  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.3  รายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 
6  เมนุเปล่ียนรหัสผาน 
7  ออกจากระบบ 
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5.4.1 การออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดการปรับปรุงขอมูลตําแหนงงาน แสดงดังรูปท่ี 5.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.8 หนาจอการปรับปรุงตําแหนงงาน 
 

ช่ือจอภาพ  : หนาจอ การปรับปรุงตําแหนงงาน 
หนาท่ี         : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดของตําแหนงงาน ท่ีใชสืบคนขอมูล เพิ่ม แกไข และลบ 

ขอมูลตําแหนงงาน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางตาราง 5.8 
 

ตาราง 5.8 แสดงรายละเอียดการปรับปรุงตําแหนงงาน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  บันทึกผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3   ชองรหัสตําแหนง 
4  ชองช่ือภาษาไทย 
5  ชองช่ือภาษาอังกฤษ 
6  ปุมคนหา 
 7  ปุมเพิ่มตําแหนงงาน 
8  แสดงลําดับท่ี 
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ตาราง 5.8 แสดงรายละเอียด การปรับปรุงตําแหนงงาน (ตอ) 

สวนท่ี รายละเอียด 
9 แสดงรหัสตําแหนง 
10 แสดงช่ือตําแหนง 
11 Link เขาหนาแกไขขอมูล 
12 ลบขอมูล 

 
5.5 ออกแบบหนาจอหนาหลักของระบบประเมินผลสําหรับผูปฏบัิตงิานท่ัวไป แสดงดังรูปท่ี 5.9 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.9 หนาจอหลักในระบบของผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
 

ช่ือจอภาพ  : หนาจอหลักในระบบของผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
หนาท่ี : เปนหนาจอการเขาใชงานระบบประเมินสมรรถนะความสามารถและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามสิทธ์ิของผูปฏิบัติงานท่ัวไป  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  ทําการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีถูกกําหนดมาใหประเมิน รายละเอียด ตามตารางท่ี 5.9 
 

ตาราง 5.9 รายละเอียดหนาจอหลักของระบบประเมินสมรรถนะความสามารถ 
สําหรับ ผูปฏิบัติงานท่ัวไป 

สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  บันทึกผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
3   เปล่ียนรหัสผาน 
4  ออกจากระบบ 

   

1

2 3 4
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5.6 ออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดในการประเมินสมรรถนะความสามารถ แสดงดังรูปท่ี 5.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.10 หนาจอการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
 
ช่ือจอภาพ  : หนาจอการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอของการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
รายละเอียด ตามตารางท่ี 5.10 
 

ตาราง 5.10 รายละเอียดการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เลือกรายการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
3   Link ไปหนาการประเมิน 

 
 
 
 
 
 

      

 

 

1

2 

3 
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5.7 ออกแบบหนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ แสดงดังรูปท่ี 5.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.11 หนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 

 
ช่ือจอภาพ  : หนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถ รายละเอียด ตามตารางท่ี 5.11 
 

ตาราง 5.11 รายละเอียดรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เง่ือนไขการคนหาตามรหัสพนักงาน 
3   เง่ือนไขคนหาทั้งหมด 
4  ชองใสป พศ.ท่ีตองการคนหา 
5   ชองใสรหัสพนักงานท่ีตองการคนหา 
6  ปุมกดคนหา 
7  คอลัมนแสดงลําดับของรายการท่ีแสดง 

 
 

      

1 

 
 

 5 
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ตาราง 5.11 รายละเอียดรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ(ตอ) 
8  คอลัมนแสดงรหัสพนักงาน 
9  คอลัมนแสดงช่ือ - นามสกุล 
10  คอลัมนแสดงตําแหนง 
11  Link แสดงรายงาน 

 

5.8  ออกแบบหนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แสดงดังรูปท่ี 5.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.12 หนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายละเอียด ตามตารางท่ี 5.12 
 

ตาราง 5.12 รายละเอียดรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  คอลัมนแสดงลําดับของรายการท่ีแสดง 
3   คอลัมนแสดงรหัสพนักงาน 
4  คอลัมนแสดงช่ือ - นามสกุล 
5   คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 
6  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 2 

 

      

1

2 3 4 5 6 
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5.9  ออกแบบหนาจอรายงานผลการประเมินเพื่อพิจารณาเงินเดือน แสดงดังรูปท่ี 5.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.13 หนาจอรายงานผลเพ่ือการพิจารณาเงินเดือน 
ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานผลเพ่ือการพิจารณาเงินเดือน 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนขอมูล
พิจารณาเงินเดือน รายละเอียด ตามตารางท่ี 5.13 

ตาราง 5.13 รายละเอียดผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเงินเดือน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เง่ือนไขคนหาตามรหัสพนักงาน 
3  เง่ือนไขคนหาตามป 
4  เง่ือนไขคนหาตามหนวยงาน 
5  เง่ือนไขคนหาทั้งหมด 
6  ชองใสรหัสพนักงาน 

      

1 

 
 

 

5 

4 

2 
6 

3 
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ตาราง 5.13 รายละเอียดผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเงินเดือน (ตอ) 
สวนท่ี รายละเอียด 
7  ชองใสป พศ. 
8  ชองใสช่ือหนวยงาน 
9  ปุมคนหา 
10  คอลัมนแสดงลําดับของรายการท่ีแสดง 
11   คอลัมนแสดงรหัสพนักงาน 
12  คอลัมนแสดงช่ือ - นามสกุล 
13  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ของปกอนหนา 
14  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ของปปจจุบัน 
15  คอลัมนแสดงผลการประเมินเฉล่ียของปปจจุบัน 
16  ปุมพิมพรายงาน 

 
5.10 ออกแบบหนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป แสดงดังรูปท่ี 5.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.14 หนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 

      

1 
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ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป นับ
จากปปจจุบัน รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.14 
 

ตาราง 5.14 รายละเอียดรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เง่ือนไขคนหาตามรหัสพนักงาน 
3  เง่ือนไขคนหาตามหนวยงาน 
4  เง่ือนไขคนหาทั้งหมด 
5  ชองใสรหัสพนักงาน 
6  ชองใสช่ือหนวยงาน 
7  ปุมคนหา 
8  คอลัมนแสดงลําดับของรายการท่ีแสดง 
9  คอลัมนแสดงรหัสพนักงาน 
10  คอลัมนแสดงช่ือ - นามสกุล 
11   คอลัมนแสดงตําแหนง 
12  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ของปกอนหนา 
13  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ของปกอนหนา 
14  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ของปท่ีผานมา 
15  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ของปท่ีผานมา 
16  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ของปปจจุบัน 
17  คอลัมนแสดงผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ของปปจจุบัน 
18  ปุมพิมพรายงาน 
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5.11 ออกแบบหนาจอการตรวจสอบผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ แสดงดังรูปท่ี 5.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.15 หนาจอการตรวจสอบผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอการตรวจสอบผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการตรวจสอบการประเมิน
สมรรถนะความสามารถ  รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.15 
 

ตาราง 5.15 รายละเอียดตรวจสอบผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เง่ือนไขคนหาตามรหัสพนักงาน 
3  เง่ือนไขคนหาตามช่ือ 
4  เง่ือนไขคนหาตามนามสกุล 
5  เง่ือนไขคนหาตามหนวยงาน 
6  เง่ือนไขคนหาทั้งหมด 

      

1 
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ตาราง 5.15 รายละเอียดตรวจสอบผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ (ตอ) 
สวนท่ี รายละเอียด 
7  ชองใสรหัสพนักงาน 
8  ชองใสช่ือเพื่อคนหา 
9  ชองใสนามสกุลเพื่อคนหา 
10  ชองใสช่ือหนวยงาน 
11  ปุมคนหา 
12  คอลัมนแสดงลําดับของรายการท่ีแสดง 
13  คอลัมนแสดงรหัสพนักงาน 
14  คอลัมนแสดงช่ือ - นามสกุล 
15   คอลัมนแสดงตําแหนง 
16  รายงานการประเมินสมรรถนะความสามารถ 
17  ปุมพิมพรายงาน 

 
5.12 ออกแบบหนาจอการตรวจสอบผลการกรอกขอมูลผลการปฏิบัติงาน แสดงดังรูปท่ี 5.16 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปท่ี  5.16 หนาจอตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
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ช่ือจอภาพ     :     หนาจอการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดหนาจอรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.16 
 

ตาราง 5.16 รายละเอียดรายงานผลตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เง่ือนไขคนหาตามรหัสพนักงาน 
3  เง่ือนไขคนหาตามช่ือ 
4  เง่ือนไขคนหาตามนามสกุล 
5  เง่ือนไขคนหาท้ังหมด 
6  ชองใสรหัสพนักงาน 
7  ชองใสช่ือเพื่อคนหา 
8  ชองใสนามสกุลเพื่อคนหา 
9  ปุมคนหา 
10  คอลัมนแสดงลําดับของรายการท่ีแสดง 
11  คอลัมนแสดงรหัสพนักงาน 
12  คอลัมนแสดงช่ือ - นามสกุล 
13  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
14  ปุมพิมพรายงาน 
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5.13 ออกแบบหนาจอการเปล่ียนรหัสผาน แสดงดังรูปท่ี 5.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.17 หนาจอการเปล่ียนรหัสผาน 

 
ช่ือจอภาพ     :     หนาจอการเปล่ียนรหัสผาน 
หนาท่ี : เปนหนาจอในการเปล่ียนรหัสผานใหม โดยใสรหัสผานเกา และใสรหัสผานใหม 
พรอมท้ังยืนยัน รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.17 
 

ตาราง 5.17 รายละเอียดหนาจอเปล่ียนรหัสผาน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  ชองใสรหัสผานเกา 
3  ชองใสรหัสผานใหม 
4  ชองยืนยันรหัสผานใหม  
5  ปุมแกไขขอมูล 
6  ปุมยกเลิก 

 
 
 
 
 

      

1 
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5.14 ออกแบบหนาจอหนาหลักของหัวหนางานสําหรับระบบจัดทําแผนฝกอบรมประจําป  แสดง
ดังรูปท่ี 5.18 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.18 หนาจอหลักระบบ จัดทําแผนฝกอบรมประจําป สําหรับหัวหนางาน 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอหลักระบบ Training Need สําหรับหัวหนางาน 
หนาท่ี : เปนหนาจอหลักระบบ Training Need สําหรับสิทธ์ิของหัวหนางาน รายละเอียด
แสดงตาม ตารางท่ี 5.18 
 

ตาราง 5.18 รายละเอียดรายงานผลตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  กําหนดคนเขาอบรม 
3  รายงาน 
4  เปล่ียนรหัสผาน  
5  ออกจากระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

    2 3 4 5 
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5.14.1 ออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดการกําหนดคนเขาอบรม แสดงดังรูปท่ี 5.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.19 หนาจอการกําหนดคนเขาอบรม 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอการกําหนดคนเขาอบรม 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดการกําหนดคนเขาอบรม รายละเอียดแสดงตาม 
ตารางท่ี 5.19 
 

ตาราง 5.19 รายละเอียดหนาจอการกําหนดคนเขาอบรม 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เมนูกําหนดคนเขาอบรม 
3  ชองเลือกประเภทหลักสูตรท่ีตองการคนหา 
4  ชองใส ป พศ. ท่ีตองการคนหา 
5  ปุมคนหา 
6  แสดงลําดับท่ี 
7  แสดงช่ือหลักสูตร 
8  แสดงสถานท่ีอบรม 
9  แสดงจํานวนวันอบรม 

1 
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ตาราง 5.19 รายละเอียดหนาจอการกําหนดคนเขาอบรม(ตอ) 

สวนท่ี รายละเอียด 
10  แสดงจํานวนผูท่ีตองการอบรม 
11  แสดงวันท่ีเร่ิมอบรม 
12  แสดงวันท่ีส้ินสุดการอบรม 
13  Link กําหนดคนเขาอบรม 

 
5.15 ออกแบบหนาจอหลักของเจาหนาท่ีฝกอบรมสําหรับระบบจัดทําแผนฝกอบรมประจําป  

แสดงดังรูปท่ี 5.20 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.20 หนาจอหลักระบบจัดทําแผนฝกอบรมประจําป สําหรับเจาหนาท่ีฝกอบรม 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอหลักระบบ จัดทําแผนฝกอบรมประจําป สําหรับเจาหนาท่ีฝกอบรม 
หนาท่ี : เปนหนาจอหลักระบบ Training Need สําหรับสิทธ์ิของเจาหนาท่ีฝกอบรม 
รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.20 
 

ตาราง 5.20 รายละเอียดหนาจอหลักระบบจัดทําแผนฝกอบรมประจําป สําหรับเจาหนาท่ีฝกอบรม 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  ขอมูลหลักสูตร 
3  ปรับปรุงแกไขขอมูลอบรม 
4  รายงาน 
5  เปล่ียนรหัสผาน  
6  ออกจากระบบ 
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5.15.1 ออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดการปรับปรุงขอมูลประเภทหลักสูตร แสดงดังรูปท่ี 5.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.21 หนาจอการปรับปรุงขอมูลประเภทหลักสูตร 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอการปรับปรุงขอมูลประเภทหลักสูตร 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดการปรับปรุงขอมูลประเภทหลักสูตร รายละเอียด
แสดงตาม ตารางท่ี 5.21 
 

ตาราง 5.21 รายละเอียดหนาจอปรับปรุงขอมูลประเภทหลักสูตร 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เมนูขอมูลประเภทหลักสูตร 
3  เง่ือนไขคนช่ือประเภท Training 
4  คนหาทั้งหมด 
5  ชองใสช่ือประเภทหลักสูตร  
6  ปุมคนหา 
7  ปุมเพิ่มประเภทหลักสูตร 
8  แสดงลําดับท่ีของรายการ 
9  แสดงช่ือประเภทหลักสูตร 
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ตาราง 5.21 รายละเอียดหนาจอปรับปรุงขอมูลประเภทหลักสูตร(ตอ) 
สวนท่ี รายละเอียด 
10  แกไขขอมูล 
11  ลบขอมูล 

 
5.15.2 ออกแบบหนาจอแสดงรายละเอียดการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร แสดงดังรูปท่ี 5.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี  5.22 หนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดการปรับปรุงขอมูลหลักสูตร รายละเอียดแสดงตาม 
ตารางท่ี 5.22 
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ตาราง 5.22 รายละเอียดหนาจอปรับปรุงขอมูลหลักสูตร 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เมนูขอมูลหลักสูตร 
3  เง่ือนไขคนหาตามหลักสูตร 
4  เง่ือนไขคนหาตามกลุมหลักสูตร 
5  คนหาทั้งหมด 
6  ชองใสช่ือหลักสูตร  
7  ชองใสช่ือประเภทหลักสูตร  
8  ปุมคนหา 
9  ปุมเพิ่มหลักสูตร 
10  แสดงลําดับท่ีของรายการ 
11  แสดงช่ือประเภทหลักสูตร 
12  แสดงช่ือหลักสูตร 
13  แกไขขอมูล 
14  ลบขอมูล 

 
5.16 ออกแบบหนาจอหลักของผูปฏิบัติงานท่ัวไปสําหรับระบบ จัดทําแผนฝกอบรมประจําป 

แสดงดังรูปท่ี 5.23 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.23 หนาจอหลักระบบ จัดทําแผนฝกอบรมประจําป สําหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอหลักระบบ Training Need สําหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป 
หนาท่ี : เปนหนาจอหลักระบบ Training Need สําหรับสิทธ์ิของผูปฏิบัติงานท่ัวไป  
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รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.23 
 

ตาราง 5.23 รายละเอียดหนาจอหลักของผูปฏิบัติงานท่ัวไปในระบบ จดัทําแผนฝกอบรมประจําป 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  รายงาน 
3  เปล่ียนรหัสผาน  
4  ออกจากระบบ 

 
5.17 ออกแบบหนาจอรายงานการอบรมในภาพรวมทั้งหมด แสดงดังรูปท่ี 5.24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปท่ี  5.24 หนาจอรายงานแผนการอบรมท้ังหมด 
ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานแผนการอบรมท้ังหมด 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดของรายงานแผนการอบรมประจําปในภาพรวม
ท้ังหมดของหนวยงาน  รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.24 
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ตาราง 5.24 รายละเอียดหนาจอรายงานสรุปรวมท้ังหมด 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เมนูรายงานสรุปภาพรวมทั้งหมด 
3  ใสป พศ.  
4  ปุมคนหา 
5  แสดงลําดับท่ีของรายการขอมูล 
6  แสดงช่ือหลักสูตร 
7  แสดงสถานท่ีอบรม 
8  แสดงจํานวนวัน 
9  แสดงวันท่ีเร่ิมตนอบรม 
10  แสดงวันท่ีส้ินสุดอบรม 
11  แสดงจํานวนผูท่ีตองการเขาอบรม 

 
5.18 ออกแบบหนาจอรายงานการอบรมของผูใชงานระบบ แสดงดังรูปท่ี 5.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.25 หนาจอรายงานแผนการอบรมของผูใชงานระบบ 
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ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานแผนการอบรมของผูใชงานระบบ 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดของรายงานแผนการอบรมประจําปของผูท่ี login เขา
มาใชระบบงาน  รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.25 
 

ตาราง 5.25 รายละเอียดหนาจอรายงานแผนการอบรมของผูใชงานระบบ 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  รายละเอียดของผูใชงานระบบ  
3  แสดง ลําดับท่ีของรายการขอมูล 
4  แสดงรายช่ือหลักสูตร 
5  แสดงสถานท่ีอบรม 
6  แสดงจํานวนวัน 
7  แสดงวันท่ีเร่ิมตนอบรม 
8  แสดงวันท่ีส้ินสุดอบรม 

 
5.19 ออกแบบหนาจอรายงานแยกตามหนวยงาน แสดงดังรูปท่ี 5.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี  5.26 หนาจอรายงานแผนการอบรมแยกตามหนวยงาน 
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ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานแผนการอบรมแยกตามหนวยงาน 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดของรายงานแผนการอบรมประจําปในภาพรวมแยก 
ตามหนวยงานท่ีเลือกคนหา รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.26 
 

ตาราง 5.26 รายละเอียดหนาจอรายงานแผนการอบรมแยกตามหนวยงาน 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เมนูรายงานสรุปแยกตามหนวยงาน 
3  เลือกหนวยงานท่ีตองการคนหา 
4  ใสป พศ.  
5  ปุมคนหา 
6  แสดงลําดับท่ีของรายการขอมูล 
7  แสดงช่ือหลักสูตร 
8  แสดงสถานท่ีอบรม 
9  แสดงจํานวนวัน 
10  แสดงวันท่ีเร่ิมตนอบรม 
11  แสดงวันท่ีส้ินสุดอบรม 
12  แสดงจํานวนผูท่ีตองการเขาอบรม 
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5.20 ออกแบบหนาจอรายงานแยกรายบุคคล แสดงดังรูปท่ี 5.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  5.27 หนาจอรายงานแผนการอบรมแยกรายบุคคล 
 

ช่ือจอภาพ     :     หนาจอรายงานแผนการอบรมแยกรายบุคคล 
หนาท่ี : เปนหนาจอแสดงรายละเอียดของรายงานแผนการอบรมประจําปในภาพรวมแยก 
รายบุคคลท่ีเลือกคนหา รายละเอียดแสดงตาม ตารางท่ี 5.27 
 

ตาราง 5.27 รายละเอียดหนาจอรายงานแยกรายบุคคล 
สวนท่ี รายละเอียด 
1  ช่ือระบบ 
2  เมนูรายงานแยกรายบุคคล 
3  เง่ือนไขคนหาตามรหัสพนักงาน 
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ตาราง 5.27 รายละเอียดหนาจอรายงานแยกรายบุคคล (ตอ) 
สวนท่ี รายละเอียด 
4  เง่ือนไขคนหาตามช่ือ 
5  เง่ือนไขคนหาตามนามสกุล 
6  คนหาทั้งหมด 
7  ชองใสป พศ. ท่ีตองการคนหา  
8  ชองใสรหัสพนักงานท่ีตองการคนหา  
9  ชองใสช่ือท่ีตองการคนหา 
10  ชองใสนามสกุลท่ีตองการคนหา 
11  ปุมคนหา 
12  แสดงลําดับท่ีของรายการ 
13  แสดงรหัสพนักงาน 
14  แสดงช่ือและนามสกุลของผูเขาอบรม 
15  แสดงช่ือหนวยงาน 
16  Link หนาแสดงหลักสูตรท่ีอบรม 

 
 
 


