
บทท่ี 4 
การออกแบบระบบและฐานขอมูล 

 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใช ไดออกแบบระบบและฐานขอมูลใหม
โดยแบงสวนของการออกแบบเปน 2 สวนคือ สวนของการออกแบบระบบ ผูศึกษาใชเคร่ืองมือใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบ คือ แผนผังระบบ (Context Diagram) และแผนผังกระแสขอมูล 
(Dataflow Diagram) และสวนการออกแบบฐานขอมูล ผูศึกษาใชเคร่ืองมือในการออกแบบ
ฐานขอมูล คือ แผนภาพแสดงความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship Diagram) รายละเอียด
การศึกษาครอบคลุม สวนของการออกแบบระบบ และสวนของการออกแบบฐานขอมูล 

 
4.1 สวนของการออกแบบระบบ 

1) แผนผังบริบทของระบบการประเมินผลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  เปน
แผนผังท่ีแสดงถึงภาพรวมของระบบ และความสัมพันธของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของ คือ 
หัวหนางาน เจาหนาท่ีงานบุคคล เจาหนาท่ีฝกอบรม และ ผูปฎิบัติงานท่ัวไป   

2) แผนผังกระแสขอมูล เปนแผนผังท่ีแสดงถึงการไหลของขอมูลในระบบการประเมินผลเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  ระหวางกระบวนการตาง ๆ จากแผนผังบริบท   
 
 เพื่อใหเห็นระบบงานท้ังหมดผูศึกษาไดใชแผนภาพกระแสขอมูลเพื่อแสดงถึงการไหลของ
ขอมูลเขาและขอมูลออก ข้ันตอนการทํางานตาง ๆ ของระบบ ซ่ึงสัญลักษณ ตามมาตรฐานท่ีใชใน
การออกแบบ แผนผังกระแสขอมูล  แสดงในตาราง 4.1 
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       ตาราง 4.1 สัญลักษณท่ีใชในการทําแผนผังบริบท 
สัญลักษณ ความหมาย 

 
 
 
 

Process – ข้ันตอนการทํางานภานในระบบ 

 
 
 

Data Store – แหลงขอมูลสามารถเปนไดท้ังไฟลขอมูลและ
ฐานขอมูล (File or Database) 

 
 
 

External Agent – ปจจัยหรือสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบ  
ตอระบบ 

 Data Flows  –  เสนทางการไหลของขอมูล แสดงทิศทางของขอมูล
จากข้ันตอนการทํางานหน่ึงไปยังอีกข้ันตอนหน่ึง    

 
 ท้ังนี้สามารถแสดงการวิเคราะหและออกแบบระบบในรูปของแผนผังบริบท ดังรูปท่ี 4.1 
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จากรูป 4.1 เปนแผนผังบริบทของระบบการประเมินผลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป  โดยจะมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือผูท่ีเกี่ยวของกับระบบคือ เจาหนาท่ีงานบุคคล
เจาหนาท่ีฝกอบรม หัวหนางาน และ ผูปฎิบัติงานท่ัวไป  โดยระบบจะทํางานสัมพันธกันดังนี้ 

1) เจาหนาท่ีงานบุคคล ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ บันทึกขอมูลคาเร่ิมตน ใน
สวนของระบบการประเมินผล ซ่ึงขอมูลเร่ิมตน  ไดแก ขอมูลพนักงาน ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูล
หนวยงาน ขอมูลสมรรถนะ(Competency) ไดแกคา ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก(Core 
Competency), ความสามารถในดานการบริหารจัดการ(Structural Competency), ความสามารถตาม
ตําแหนงงาน(Functional Competency)  บันทึกขอมูลรายละเอียดสมรรถนะ ตรวจสอบขอมูล และ
ออกรายงาน 

2) หัวหนางาน ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ บันทึกขอมูลผูเขาอบรม บันทึก
ขอมูลผลการปฏิบัติงาน บันทึกขอมูลการประเมินสมรรถนะความสามารถ  ตรวจสอบขอมูล และ
สืบคนขอมูล   

3) ผูปฎิบัติงานท่ัวไป  ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ  ทําการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถ และสืบคนขอมูลหลักสูตรท่ีอบรมประจําป  

4)  เจาหนาท่ีฝกอบรม ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ บันทึกขอมูลคาเร่ิมตน ใน
สวนของระบบการจัดทําแผนฝกอบรมไดแก ขอมูลกลุมของหลักสูตร ขอมูลหลักสูตร  ปรับปรุง
แกไขขอมูลแผนฝกอบรม  และออกรายงานความตองการอบรมท้ังหมด เพื่อนําสงฝายท่ีจัดอบรม
ตอไป 

จากระบบประเมินผลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป  สามารถวิเคราะหเพื่อหา
รายละเอียด ผูท่ีเกี่ยวของ(Boundaries) ขอมูลท่ีเกี่ยวของ (Data) และ กระบวนการที่เกี่ยวของ 
(Process) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ผูท่ีเกี่ยวของกบัระบบ (List of Boundaries) 
-  เจาหนาท่ีงานบุคคล 
-  เจาหนาท่ีฝกอบรม 
-  หัวหนางาน 
- ผูปฎิบัติงานท่ัวไป 

2)   ขอมูลท่ีเกี่ยวของ(Data) 
-  ขอมูลพนักงาน 
- ขอมูลหนวยงาน 
- ขอมูลตําแหนงงาน 
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- ขอมูลคา สมรรถนะ 
- ขอมูลคําอธิบาย สมรรถนะ 
- ขอมูลหลักสูตร 
- ขอมูลกลุมหลักสูตร 
- ขอมูลผลการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
- ขอมูลผลการประเมินสมรรถนะ 
- ขอมูลผูทําการประเมิน 
- ขอมูลผูเขาอบรมแตละหลักสูตร 
- ขอมูล ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน  รายบุคคล 

3)   กระบวนการทีเ่กี่ยวของ (List of Process) 
-  ลงทะเบียนเขาใชงาน 
- จัดการขอมูล 
- กําหนดผูทําการประเมิน 
- กําหนด ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน รายบุคคล 
- ประเมินสมรรถนะความสามารถ 
- การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
- ตรวจสอบขอมูล  
- จัดทํารายงาน 
- จัดการขอมูลดานหลักสูตร 
- กําหนดผูเขาอบรม 
- จัดทํารายงาน 
 

และเม่ือแจกแจงรายละเอียดของกระบวนการทํางานดวยแผนผังกระแสขอมูลระดับ 0                            
จะแสดงทิศทางการไหลของขอมูล ดังรูปท่ี 4.2  
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รูปท่ี4.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1  ของกระบวนการยอย 1.0 การประเมินผลสมรรถนะความสามารถและ

ประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 จากรูปท่ี 4.2  อธิบายหลักการทํางานไดวา ในการที่ผูใชท้ัง 4 กลุมจะเขาใชงานระบบนั้น  
จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน  เพื่อตรวจสอบวาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขาใชระบบในสวนใดได
บาง โดยรายละเอียดสิทธ์ิจะดูจากเมนูหนาจอที่โชวข้ึน ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ ผูใชในฐานะท่ี
เปนผูดูแลระบบ(เจาหนาท่ีงานบุคคล) เม่ือเขาใชระบบแลว สามารถเขาไปจัดการเพ่ิม ลบ แกไข 
ปรับปรุง และบันทึกขอมูลในสวนของขอมูลพนักงาน ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูลหนวยงาน ขอมูล 
สมรรถนะ และขอมูลคําอธิบายคา สมรรถนะ ได และสิทธ์ิในในการเขาไปประเมินสมรรถนะ
ความสามารถไดในสวนของขอมูลพนักงานจะระบุสิทธ์ิเขาใชงานระบบในกลุมใดบาง 
ถาถูกระบุใหเปนผูประเมินจากหัวหนางาน ซ่ึงเม่ือเจาหนาท่ีงานบุคคลกําหนดสิทธ์ิเรียบรอยแลว ใน
สวนของหัวหนางาน เม่ือทําการตรวจสอบสิทธ์ิเรียบรอยแลว ก็จะเปนผูกําหนดใหบุคคลากรใน
หนวยงานของตนเองวาบุคคลใดจะเปนผูประเมิน  จากนั้นก็ทําการเลือก ขีดความสามารถตามตําแหนง
งาน  เพื่อประเมินแตละบุคคลวาจะใช ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน  ขอไหนบางแสดงดังรูปท่ี  4.3 
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รูป 4.3  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1  ของกระบวนการยอย 1.0 การประเมินผลสมรรถนะ
ความสามารถและประเมินผลการปฎิบัติงาน (ตอ) 

 

 จากรูป 4.3 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดการขอมูล โดยเร่ิมแรกของ
ระบบ ไดนําไฟลขอมูลหลัก ๆ ท่ีเปนไฟลเอ็กเซล อิมพอรต(Import) เขาไปในฐานขอมูลมายเอสคิว
เอล  โดยจะทําคร้ังแรกคร้ังเดียว  ในกระบวนการประเมินสมรรถนะความสามารถและประเมินผล
การปฎิบัติงาน นั้น ผูท่ีเกี่ยวของในระบบ จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน  เพื่อตรวจสอบ
วาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขาใชระบบในสวนใดไดบาง ซ่ึงอธิบายไดดังนี้  
 -  หนวยงานงานบุคคล จะทําหนาท่ีในการจัดการกับขอมูลหลัก คือการเพิ่ม ลบ แกไข 
ปรับปรุง บันทึก ขอมูลเกี่ยวกับ ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูลหนวยงาน ขอมูลพนักงาน ขอมูล 
ความสามารถเชิงสมรรถนะ  และขอมูลรายละเอียดความสามารถเชิงสมรรถนะ  การเขาไป
ตรวจสอบระบบวามีการประเมินครบถวนแลวหรือไม ทําการสืบคนขอมูลรายงานการประเมินผล 
และทําการประเมินสมรรถนะความสามารถเฉพาะทีเกี่ยวของหรือถูกกําหนดไวจากหัวหนางาน   
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 -  หัวหนางาน จะทําหนาท่ีในการกําหนดผูประเมินวาบุคคลใด ควรจะถูกใครประเมินบาง  
จากน้ันก็ทําการกําหนดขีดความสามารถตามตําแหนงงาน ใหแตละบุคคลภายใตสังกัดเดียวกัน 
จากน้ันก็ทําการประเมินสมรรถนะความสามารถของแตละบุคคลที่ถูกกําหนดใหประเมิน ทําการ
กรอกขอมูลผลการปฎิบัติงานของผูปฎิบัติงานภายในสังกัดเดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลใน
ระบบวาสมบูรณแลวหรือยัง  สามารถสืบคนขอมูลการประเมินผลไดในรูปแบบรายงานตาง  ๆ  
 - ผูปฎิบัติงานท่ัวไป จะทําหนาท่ีเฉพาะการประเมินสมรรถนะความสามารถของบุคคลท่ี
ถูกกําหนดใหประเมิน 
 เม่ือทําการประเมินสมรรถนะความสามารถของแตละบุคคลแลว หัวหนางาน ก็จะสามารถ
ทราบ Gap ของผูใตบังคับบัญชาวาดอยความสามารถในดานใด ควรจะอบรมหลักสูตรใดเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพความสามารถของผูใตบังคับบัญชา โดยในรายละเอียดของระบบการวางแผนการ
อบรมประจําป แสดงดังรูปท่ี  4.4 
 

 
 

รูปท่ี 4.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1  ของกระบวนการยอย 2.0 จัดทําแผนฝกอบรมประจําป 
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 จากรูป 4.4 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดทําแผนฝกอบรมประจําป นั้น 
ผูท่ีเกี่ยวของในระบบ จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน  เพื่อตรวจสอบวาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขา
ใชระบบในสวนใดไดบาง ซ่ึงอธิบายไดดังนี้  
 - หนวยงานฝกอบรม  สิทธ์ิท่ีไดรับใหดําเนินการคือ จัดการขอมูลดานการอบรม จะทําการ 
เพิ่ม แกไข ลบ ปรับปรุง บันทึก ขอมูลเกี่ยวกับ กลุมของหลักสูตร รายการหลักสูตร ปรับปรุง
รายการผูเขาอบรมแตละหลักสูตร ของแตละหนวยงานโดยผานความเห็นชอบในระดับหัวหนากอง 
ออกรายงานเพื่อสรุปในภาพรวมท้ังหมดของเข่ือนภูมิพลสงใหฝายฝกอบรม เพื่อนําขอมูลไปจัดทํา
แผนการอบรมตอไป สามารถสืบคนขอมูลตามประเภทของหลักสูตร สืบคนตามหนวยงาน สืบคน
รายบุคคล 
 -หัวหนางาน สิทธ์ิท่ีไดรับใหดําเนินการคือ กําหนดคนเขาอบรมในแตละหลักสูตร โดย
วิเคราะหขอมูลของผูใตบังคับบัญชาจากรายการผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ แลวจัดทํา
แผนการอบรมใหกับผูใตบังคับบัญชาตอไป สามารถสืบคนขอมูลการอบรมไดตามประเภทกลุม
หลักสูตร สืบคนขอมูลตามหนวยงาน และสืบคนขอมูลรายบุคคล 
 ผูปฎิบัติงานท่ัวไป สิทธ์ิท่ีไดคือ สามารถเขาไปสืบคนขอมูลการอบรมไดโดยแยกสืบคน
ตามประเภทของหลักสูตร สืบคนตามหนวยงาน หรือสืบคนรายบุคคล  
   
4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 

จากการวิเคราะหและออกแบบระบบ ทําใหรูวามีกระแสขอมูลและกระบวนการทํางานตาง ๆ 
ภายในระบบอะไรบาง ซ่ึงทําใหสามารถสรางความสัมพันธของตารางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับระบบ 
ดังรูป 4.5  
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รูปท่ี 4.5 ความสัมพันธระหวางตารางขอมูลของระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเขื่อนภูมิพล 
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จากรูป 4.6 คือความสัมพันธของขอมูลท่ีประกอบไปดวยเอนทิตี (Entity) ตาง ๆ ดังตอไปนี้  

• tbl_competency  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ tbl_competency_level โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary 
Key) คือ id และ comp_code 

• tbl_competency  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ tbl_select_competency โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary 
Key) คือ id  

• tbl_select_competency  ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many 
Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id  

• tbl_department ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึง่ตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id และ 
dept_code 

• tbl_position ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id และ post_code 

• tbl_employee ท่ีมีความสัมพนัธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many Relationship) 
กับ tbl_select_evaluation_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) 
คือ id และ emp_code 

• tbl_select_evaluation_employee ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอหนึ่ง(One-to-
One Relationship) กับ tbl_evaluation โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) 
คือ id 

• tbl_evaluation ท่ีมีความสัมพนัธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many 
Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id 
และ sid 

• tbl_evaluation_job ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many 
Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id 

• tbl_training ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ tbl_select_training_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ 
id 

• tbl_training_type ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ tbl_training โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ id 
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• tbl_select_training_employee ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-
Many Relationship) กับ tbl_employee โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) 
คือ id 
 
ชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอล ท่ีใชในฐานขอมูลของระบบฯ แสดงตามตารางท่ี 4.2 

 

4.2 ตารางแสดงรายละเอียดชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอล 
ชนิดของขอมูล คําอธิบาย ตัวอยาง 
char(m) จะเอาไวเก็บขอมูลท่ีเปน String โดยขนาดของการเก็บมี

ขนาดคงท่ีไมเกิน 255 ตัวอักษร 
status char(1); 

varchar(m) ขอมูลท่ีเปน Stringโดยขนาดของการเก็บมีขนาดไมเกิน 
255 ตัวอักษร 

login varchar(20); 

Int(m) Unsigned INT เก็บคาจํานวนเต็ม มีคาต้ังแต  
-2,147,483,648 ถึง +2,147,483,647 แตถาใส Unsigned 
จะมีคาไดต้ังแต 0 ถึง 4,294,967,295 มีขนาด 4 ไบต 

id int(4); 
obj_id(4) 
unsigned; 

Float ขอมูลท่ีเปนเลขทศนิยม ขนาด 4 ไบต Score_time1 
float(5,3) 

text เก็บขอมูลต้ังแต 1-65535 ตัวอักษร ex_sub  text; 
date เก็บขอมูลวันท่ีในรูปแบบ  "yyyy-mm-dd"  

มีขนาด 3 ไบต 
date_st date; 

time เก็บขอมูลเวลาในรูปแบบ  "hh:mm:ss" มีขนาด 3 ไบต time_in time; 
 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเอนทิตี ทําใหสามารถออกแบบเปนฐานขอมูล โดย
แตละตารางมีการจัดเก็บขอมูล แอททริบิวต คียหลัก (Primary Key) และคียนอก (Foreign Key) ดัง
แสดงตามตารางท่ี 4.3 
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ตาราง 4.3  ขอมูลตารางในฐานขอมูลของระบบ 
ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภท

ตาราง 
รายละเอียด 

1. Tbl_ employee Id,Emp_code ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลพนักงาน 
2. Tbl_ department Id,dept_code ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลหนวยงาน 
3. Tbl_position Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลตําแหนงงาน 
4. Tbl_competency  Id,comp_code   ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลช่ือสมรรถนะ

ความสามารถ 
5. Tbl_competency_l

evel  
Id, comp_code   ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลรายละเอียด

ของสมรรถนะความสามารถ 
6. Tbl_ evaluation Id,sid ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลการประเมิน

สมรรถนะความสามารถ 
7. Tbl_evaluation_job Id ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. Tbl_select_compet

ency 
Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลกําหนด ขีด

ความสามารถตามตําแหนง
งาน  รายบุคคล 

9. Tbl_select_evaluati
on_employee 

Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลกําหนดผู
ประเมิน 

10. Tbl_training Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลหลักสูตรการ
อบรม 

11. Tbl_training_type Id ตารางอางอิง ตารางเก็บขอมูลประเภท
หลักสูตรการอบรม 

12. Tbl_select_training
_employee 

Id ตารางหลัก ตารางเก็บขอมูลกําหนดคน
อบรม 
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1) ตาราง Tbl_employee  เปนตารางรายละเอียดขอมูลพนกังานมีรูปแบบตาราง ดังตารางท่ี 4.4 
 

ตาราง 4.4  ขอมูลพนักงาน 

ช่ือตาราง Tbl_ employee 

คียหลัก Id,Emp_code 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด  ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขการกําหนดพนักงาน 1 
Emp_code   Varchar 6 รหัสพนักงาน 542423 
fname Varchar 30 ช่ือ ออมรัก 
lname Varchar 30 นามสกุล วงษทิม 
password Varchar 15 รหัสผาน เปนการเขารหสัดวย MD5 
post_code Varchar 5 รหัสตําแหนง 95008 
level Tinyint 2 ระดับข้ันตําแหนง 7 
dept_code Varchar 7 รหัสหนวยงานท่ีสังกัด 9541000 
role Tinyint 2 รหัสกลุมสิทธ์ิในการเขาใชงาน 2 

 
2) ตาราง Tbl_department เปนตารางรายละเอียดขอมูลหนวยงาน มีรูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.5 
 

ตาราง 4.5  ขอมูลหนวยงาน 

ช่ือตาราง Tbl_ department 

คียหลัก Id,dept_code 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขการกําหนดหนวยงาน 1 
Dept_code   Varchar 7 รหัสหนวยงาน 9541000 
Dept_fullname Varchar 30 หนวยงานแบบเต็ม เข่ือนภูมิพล 
Dept_shortname Varchar 20 ช่ือยอ อขภ. 
Dept_enname Varchar 30 ช่ือภาษาอังกฤษ Bhumibol Hydro 

Power Plant 
Dept_parent Varchar 7 รหัสหนวยงานท่ีอยูเหนือกวาท่ี

หนวยงานนั้นๆ สังกัดอยู 
9541000 
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3)  ตาราง Tbl_Position เปนตารางรายละเอียดขอมูลตําแหนงงาน มีรูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.6 
 

ตาราง 4.6  ขอมูลตําแหนงงาน 

ช่ือตาราง     Tbl_ Position 

คียหลัก Id  
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนดตําแหนง 1 
Post_code   Varchar 5 รหัสตําแหนง 90000 
Post _name Varchar 30 ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการเข่ือนภูมิพล 
Post _ename Varchar 30 ช่ือตําแหนงภาษาอังกฤษ Director 
Post_abbr Varchar 10 ช่ือยอตําแหนง อขภ. 

 
4)  ตาราง Tbl_competency  เปนตารางรายละเอียดขอมูลช่ือสมรรถนะความสามารถ มีรูปแบบ
ตารางดังตารางท่ี 4.7 
 

ตาราง 4.7  ขอมูลช่ือสมรรถนะความสามารถ 

ช่ือตาราง Tbl_competency 

คียหลัก Id,comp_code   
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id   Int 
4 

เลขการกําหนด 
สมรรถนะ 

5 

comp_code   Varchar 4 รหัส สมรรถนะ FC11 
comp_desc_th Text 65535 ช่ือ สมรรถนะ ไทย ความมีไหวพริบ 

comp_desc_en Text 65535 ช่ือ สมรรถนะ  อังกฤษ Talented 
comp_type Char 1 ประเภท สมรรถนะ 

1=core ,2=function, 
3=struct 

2 

 
5)  ตาราง Tbl_competency_level เปนตารางรายละเอียดขอมูลคําอธิบายสมรรถนะมีรูปแบบตาราง
ดังตารางท่ี 4.8 
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ตาราง 4.8   ขอมูลคําอธิบาย สมรรถนะ 

ช่ือตาราง Tbl_ competency_level 

คียหลัก Id, comp_code   
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 
4 

เลขการกําหนดคําอธิบาย 
สมรรถนะ 

2 

comp_code   Varchar 4 รหัส สมรรถนะ ECC4 
level Tinyint 2 ระดับ สมรรถนะ 1 
description Text 65535 คําอธิบาย รับรูหลักการทํางานเปนทีม

และรูวาเปนสวนหนึ่งของทีม 
 
6)  ตาราง Tbl_evaluation เปนตารางรายละเอียดขอมูลการประเมินสมรรถนะความสามารถ มี
รูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.9 
 

ตาราง 4.9   ขอมูลการประเมินสมรรถนะความสามารถ 

ช่ือตาราง Tbl_ evaluation   

คียหลัก Id,sid 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีสมรรถนะ
ความสามารถ 

1 

sid Int 4 เลขท่ีการกําหนดผูประเมิน 1 
comp_code Varchar 4 รหัส สมรรถนะ ECC1 
expert Int 4 คาเปาหมาย 3 
score Int 4 คะแนน 3 
date_eva Datetime 8 วันท่ีประเมิน 2009-09-12 00:00:00 
emp_code_edit Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีแกไข 531154 
date_eva_edit Datetime 8 วันท่ีแกไข 2009-09-12 00:00:00 
status_edit Char 1 สถานะการแกไข 0 คือ

ไมไดแกไข 1 คือแกไข 
0 
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7)  ตาราง Tbl_evaluation_job เปนตารางรายละเอียดขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีรูปแบบ
ตารางดังตารางท่ี 4.10 
 

ตาราง 4.10   ขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ช่ือตาราง Tbl_evaluation_job 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 
4 

เลขท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 

year   Varchar 4 ปท่ีประเมิน 2552 
score_time1 Float 4 คะแนนการประเมิน 

คร้ังท่ี 1 
90.0 

emp_code   Varchar 6 รหัสพนักงานผูถูกประเมิน 542423 
score_time2 Float 4 คะแนนการประเมิน 

คร้ังท่ี 2 
95.0 

 
8)  ตาราง Tbl_select_evaluation_employee เปนตารางรายละเอียดขอมูลกําหนดผูประเมินมี
รูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.11 
 

ตาราง 4.11   ขอมูลกําหนดผูประเมิน 

ช่ือตาราง Tbl_select_evaluation_employee 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนดผูประเมิน 2 
year   Varchar 4 ปท่ีประเมิน 2552 
emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานผูถูกประเมิน 088447 
comp_code Varchar 6 รหัสพนักงานผูประเมิน 542423 
status Char 1 สถานะการประเมิน 0 ยัง

ไมไดประเมิน 1 ประเมิน
แลว 

1 
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9)  ตาราง Tbl_select_competency เปนตารางรายละเอียดขอมูลความสามารถตามตําแหนงงาน มี
รูปแบบตารางดังตารางท่ี 4.12 
 

ตาราง 4.12   ขอมูลสมรรถนะความสามารถเฉพาะงาน รายบุคคล 

ช่ือตาราง Tbl_select_competency 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนด ขีด
ความสามารถตาม
ตําแหนงงาน  

4 

year   Varchar 4 ปท่ีกําหนด ขีด
ความสามารถตาม
ตําแหนงงาน  

2552 

emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีจะ
กําหนด ขีดความสามารถ
ตามตําแหนงงาน  

542423 

comp_code Varchar 4 รหัส ขีดความสามารถ
ตามตําแหนงงาน  

FC1 

 
 
10)  ตาราง Tbl_training เปนตารางรายละเอียดขอมูลหลักสูตรการอบรม  มีรูปแบบตารางดัง      
ตารางท่ี 4.13 
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ตาราง 4.13    ขอมูลหลักสูตรการอบรม 

ช่ือตาราง Tbl_training 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีหลักสูตรการอบรม 1 
training_type   Int 4 ประเภทหลักสูตรการอบรม 1 
training_name Varchar 50 ช่ือหลักสูตรการอบรม การคิดอยางเปนระบบ
training_place Varchar 30 สถานท่ีฝกอบรม ศูนยฝกอบรมแมเมาะ 
training_day Tinyint 2 จํานวนวนัอบรม 2 
training_start date 3 วันท่ีเร่ิมอบรม 12/12/2552 
training_end date 3 วันท่ีส้ินสุดอบรม 13/12/2552 
training_year Varchar 4 ปท่ีอบรม 2553 
emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีเพิ่ม

หลักสูตร 
542423 

 
11)  ตาราง Tbl_training_type  เปนตารางรายละเอียดขอมูลประเภทหลักสูตรการอบรม  มีรูปแบบ
ตาราง ดังตารางท่ี 4.14 
 

ตาราง 4.14    ขอมูลประเภทหลักสูตรการอบรม 

ช่ือตาราง Tbl_training_type 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีประเภทหลักสูตร
การอบรม 

1 

training_type_name Varchar 50 ช่ือประเภทหลักสูตร
การอบรม 

หลักสูตรดานเทคนิค
(94E)  
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12)  ตาราง Tbl_select_training_employee เปนตารางรายละเอียดขอมูลกําหนดคนเขาอบรม  มี
รูปแบบตาราง ดังตารางท่ี 4.15 
 

ตาราง 4.15   ขอมูลกําหนดคนอบรม 

ช่ือตาราง Tbl_select_training_employee 

คียหลัก Id 
ช่ือฟลด ชนิด ขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Id Int 4 เลขท่ีการกําหนดผูอบรม 1 
training_id   Int 4 เลขท่ีหลักสูตรการอบรม 1 
emp_code Varchar 6 รหัสพนักงานท่ีอบรม 542423 

 


