
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



ภาคผนวก ก 
สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

  
ก. 1 สถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistics ) 
 สถิติเชิงพรรณนา  (ชูศรี  วงศรัตนะ.2537)  เปนการนําเสนอขอมูลท่ีเก็บรวมรวมมาโดย
นํามาบรรยายถึงลักษณะของขอมูลท่ีเก็บมาได ท้ังในรูปแบบของตาราง ขอความ แผนภูมิ หรือ
กราฟตาง ๆ  หลักสําคัญของสถิติเชิงพรรณนานี้คือ เก็บขอมูลชนิดใดมาไดก็จะอธิบายไดเฉพาะ
ขอมูลชนิดนั้น ไมสามารถนําไปใชอางอิงถึงขอมูลในสวนอ่ืน ๆ ได เชน เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
จํานวน 400 คน จากประชากรท้ังหมด 1,000 คน การบรรยายลักษณะของขอมูลตลอดจนการ
วิเคราะหและแปลผลจะเปนเฉพาะในสวนของขอมูลจากกลุมตัวอยาง 400 คนเทานั้น ผูวิจัยไม
สามารถนําไปใชอางอิงแทนประชากรทั้งหมด 1,000 คนได  
 สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง และ
การวัดการกระจายของขอมูลดังแสดงในรูป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ก.1.1  การแจกจงความถ่ี ( Frequency )  

 

สถิติเชิงพรรณนา 
Descriptive 

Statistics 

การแจกแจงความถ่ี 
Frequency 

การวัดแนวโนม เขาสู
สวนกลาง 

Central Tendency 

คารอยละ 
Percentage 

คาเฉลี่ย 
Mean 

การวัดการกระจาย 
Measure of 
Variation 

คามัธยฐาน 
Median 

คาฐานนิยม 
Mode 

คาพิสัย 
Mean 

คาสวนเบ่ียงเบนควอไทล 
Quartile Deviation 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
Standard Deviation  



88 
 

 การแจกแจงความถ่ีของขอมูลท่ีเก็บมาได โดยแสดงเปนจํานวนและรอยละ (%) 
คารอยละ ( Percentage )  

 คารอยละ คือ การคํานวณหาสัดสวนของขอมูลในแตละตัวเทียบกับขอมูลรวมท้ังหมด โดย
ใหขอมูลรวมท้ังหมดมีคาเปนรอย  

 สูตร     รอยละ ( % )    100X
N
×

=  

 โดย  X   คือ  จํานวนขอมูล ( ความถ่ี ) ท่ีตองการนํามาหาคารอยละ  
  N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด  
   

ก.1.2 การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ( Central Tendency ) 

ในการนําเสนอขอมูล ถามีขอมูลจํานวนมาก อาจทําใหผูอานหรือผูใชเขาใจไดยาก จึงมีการ
นําเสนอคาตัวแทนของขอมูล เพื่อใหเห็นลักษณะของขอมูลจากคาตัวแทนของขอมูลคาใดคาหนึ่ง 
คาตัวแทนของขอมูล หรือการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ที่นิยมใช ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต 
(arithmetic mean, X)  คามัธยฐาน (median) และคาฐานนิยม (mode) 
 

1) คาเฉล่ีย ( Mean )  

 คาเฉล่ียหรือคามัชฌิมเลขคณิต ใชสัญลักษณ  X  สําหรับคาเฉล่ียท่ีไดมากจากกลุมตัวอยาง
และใชสัญลักษณ μ   สําหรับคาเฉล่ียท่ีไดมาจากประชากรท้ังหมด 

สูตร  xX
N
Σ

=  กรณีขอมูลไมไดแจกแจงความถ่ี  

โดย  X  คือ  คาเฉล่ีย  
 xΣ  คือ  ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 
 N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด  

 และ fxX
N
Σ

=  กรณีขอมูลมีการแจกแจงความถ่ี  

โดย  X  คือ  คาเฉล่ีย  
 fxΣ  คือ  ผลรวมของคาความถ่ีท้ังหมด 
 x  คือ  คือจุดกึ่งกลางอันตรภาคช้ัน  
 N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 
2) คามัธยฐาน ( Median )  
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มัธยฐาน (Median )  คือ คาท่ีมีตําแหนงอยูกึ่งกลางของขอมูลท้ังหมดโดยเรียงขอมูลจาก
นอยไปหามากหรือเรียงขอมูลจากมากไปหานอย 
                จุดเดนของการใชคามัธยฐาน  คือคามัธยฐานเปนคาท่ีเหมาะสมท่ีจะทําไปเปนคากลาง
ของขอมูลเม่ือขอมูลนั้นๆมีคาใดคาหนึ่งหรือหลายคา  ซ่ึงสูงหรือตํ่ากวาคาอ่ืนๆมาก 
 

ก. กรณีท่ีขอมูลไมไดแจกแจงความถ่ี 
- ขอมูลเปนเลขค่ี 

มัธยฐาน = คาของขอมูลลําดับท่ี ( )1
2

n +  

- ขอมูลเปนเลขคู 

มัธยฐาน = [ คาของขอมูลลําดับท่ี ( )
2
n  + คาของขอมูลลําดับท่ี ( )1

2
n +   ] / 2 

 
ข. กรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจงความถ่ี 

 สูตร  2
n cf

Mdn Lo i
f

⎛ ⎞−⎜ ⎟
= + ⎜ ⎟

⎜ ⎟
⎝ ⎠

   

 โดย  Mdn  คือ  คามัธยฐาน  
  Lo  คือ  ขอบเขตลางของช้ันท่ีมีมัธยฐานอยู  
  i  คือ  อันตรภาคช้ัน ( ชวงหางของขอมูลในแตละช้ัน )  
  N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด  
  cf  คือ  ความถ่ีสะสมท่ีอยูกอนถึงช้ันท่ีมีตําแหนงมัธยฐาน  
  f  คือ  ความถ่ีของคะแนนในช้ันท่ีมีมัธยฐาน  
 

3) คาฐานนิยม ( Mode )  

 เปนคาท่ีมีความถ่ีสูงสุดในขอมูลชุดหนึ่ง ฐานนิยมอาจมีคาเดียวในชุดขอมูลนั้น หรืออาจมี
หลายคา 
ได กรณีท่ีมีขอมูลท่ีความถ่ีสูงสุดเทากันหลายคา 
 

สําหรับกรณีท่ีขอมูลมีการแจกแจงความถ่ี 
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 สูตร 1
1 2

Mo Lo i Δ⎛ ⎞= + ⎜ ⎟Δ + Δ⎝ ⎠
 

 โดย  Mo  คือ  คาฐานนิยม  
  Lo  คือ  ขอบเขตลางของช้ันท่ีมีฐานนิยมอยู  
  i  คือ  อันตรภาคช้ัน ( ชวงหางของขอมูลในแตละช้ัน  ) 
  1Δ  คือ  1 0f f−  
  2Δ  คือ  1 2f f−  
  1f  คือ ความถ่ีของช้ันท่ีมีฐานนิยมอยู  
  0f  คือ ความถ่ีของช้ันตํ่ากวาช้ัน 1f  
  2f  คือ ความถ่ีของช้ันสูงกวาช้ัน 1f  
 

ก.1.3  การวัดการกระจายขอมูล ( Measure of Variation ) 

การกระจายของขอมูลเปนคุณลักษณะอยางหนึ่งท่ีใชวัดความแตกตางของคาของขอมูล
ท้ังหมดขอมูลท่ีมีการกระจายนอย แสดงถึงขอมูลมีการเกาะกลุมอยูท่ีคาใกลเคียงกัน สวนขอมูลท่ีมี
การกระจายมากแสดงวาขอมูลเกาะกลุมไมดี มีคาแตกตางกันมากในการศึกษา เพื่อใหมองเห็นภาพ
ของขอมูลไดชัดเจน จึงควรศึกษาการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ควบคูไปกับการวัดการกระจาย
ขอมูล มีสถิติท่ีนิยมใช ไดแก คาพิสัย , คาสวนเบ่ียงเบนควอไทล และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี้  

 
1) คาพิสัย ( Range )  

 คาพิสัย คือ คาผลตางของขอมูลตัวท่ีมีคามากท่ีสุด ( Max ) กับตัวท่ีมีคานอยท่ีสุด ( Min ) 
คาพิสัยเปนวิธีการวัดการกระจายขอมูลท่ีหยาบท่ีสุด  
 สูตร  คาพิสัย ( Range )  =  คาสูงสุด – คาตํ่าสุด  

2) คาสวนเบี่ยงเบนควอไทล ( Quartile Deviation )  

 คาสวนเบี่ยงเบนควอไทล คือ คาท่ีแสดงใหเห็นวาขอมูลจํานวน 50 % ท่ีอยูตรงกลางของ
ขอมูลท้ังหมดแตกตางกันอยางไร สามารถหาคาสวนเบ่ียงเบนควอไทลได 2 แบบ คือ การคํานวนหา
คาสวนเบ่ียงเบนควอไทลจากขอมูลดิบท่ีไมอยูในรูปของตารางแจกแจงความถี่ และการกําหนดหา
คาสวนเบ่ียงควอไทลจากขอมูลจัดกลุมท่ีไมอยูในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี  

 สูตร  3 1. .
2

Q QQ D −
=  
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  ซ่ึง 1Q  และ 3Q  จะหาไดจากสูตร  

  ( )1
4r

N r
Q

+⎛ ⎞
= ⎜ ⎟
⎝ ⎠

 

 เม่ือ  . .Q D  คือ  คาสวนเบ่ียงเบนควอไทล  
  3Q  คือ  คาตัวเลขในตําแหนงควอไทลท่ี  3  
  1Q  คือ  คาตัวเลขในตําแหนงควอไทลท่ี 1  
  Qr  คือ  ตําแหนงควอไทลท่ี r  
  N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด  
  r  คือ  คาตํ่าแหนงควอไทล ไดแก ควอไทลท่ี 1 หรือควอไทลท่ี 3  
 

3) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation : S.D)  

 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  คือ คารากท่ีสองของผลรวมของความแตกตางระหวาง 
ขอมูลดิบกับคาเฉล่ียยกกําลังสอง ( Sum  of  Squares   ของผลตาง )  หารดวยจํานวนขอมูล
ท้ังหมด สัญลักษณคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจะมี 2 ลักษณะ ดังนี้  
 σ   ใชกับขอมูลท่ีเก็บมาจากประชากรท้ังหมด  
 S    ใชกับขอมูลท่ีเก็บมาจากกลุมตัวอยาง  
การคํานวณหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากขอมูลดิบท่ีไมอยูในรูปของตารางแจกแจกความถ่ี  

 สูตร  ( )2X
N
μ

σ
Σ −

=   ( สําหรับขอมูลท่ีไดจากประชากรท้ังหมด )  

  ( )2

1

X X
S

n

Σ −
=

−
  ( สําหรับขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยาง )  

 เม่ือ  σ  หรือ S   คือ  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  X   คือ  ขอมูลแตละจํานวน  
  μ  หรือ X   คือ  คาเฉล่ีย ( Mean ) ของขอมูลในชุดนั้น  
  N  คือ  จํานวนขอมูลจากประชากรทั้งหมด  
  n  คือ  จํานวนขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
 
 
ก.2   การตัดเกรด ( grading ) 
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 การตัดเกรด หรือการใหระดับคะแนน เปนวิธีการสรุปผลการเรียน เพื่อประเมินผลและ
กําหนดระดับของความสามารถในการเรียนรูวาผานหรือไมผาน เกงหรือออน ระดับ A B C D หรือ 
F การตัดเกรดจึงเปนการนําผลการสอบวัดในทุก ๆ ระยะของการเรียนการสอน และทุกชนิดไปใช
ประเมิน  
 

ก.2.1  องคประกอบของการตัดเกรด  
 ความถูกตองเหมาะสมของการตัดเกรดนั้น ข้ึนอยูกับองค ประกอบ 3 ประการคือ    
( ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธ์ิ. 2548 )  

1) ผลการวัด ( measurement ) เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษารายละเอียดของผูสอบโดย
อาศัยวิธีการตาง ๆ เชน การสอน การสังเกต การปฏิบัติงาน เปนตน การตัดเกรดท่ีดีจะตองอาศัยผล
ของการวัดท่ีถูกตอง แมนยํา มีความเท่ียงตรง ครอบคลุม และเช่ือม่ันได ถาหากผลการวัดเช่ือถือ
ไมไดหรือขาดความเท่ียงตรง เม่ือนําผลไปตัดเกรด ผูเรียนยอมไดเกรดท่ีคลาดเคล่ือนไปจาก
ความสามารถแทจริง ดังนั้นการตัดเกรดท่ีดีตองอาศัยผลการวัดท่ีดี  

2) เกณฑการพิจารณา ( criteria ) เปนมาตรฐานท่ีใชเปนหลักของการเปรียบเทียบ หรือ
คุณลักษณะท่ีต้ังไวเปนเปาหมาย หรือความมุงหวังท่ีจะใหเกิดแกผูเรียน และใชเปนเคร่ืองตัดสินช้ี
ขาดระรับความสามารถที่เกิดข้ึนกับผูเรียน  

3) วิจารณญาณและคุณธรรมตาง ๆ ( value judgment ) เปนคุณสมบัติตาง ๆ ของผูสอน 
ท่ีจะชวยใหการตัดเกรดเปนไปอยางเหมาะสมยุติธรรม ผลการวัดท่ีไดเปนเพียงขอมูลสวนหน่ึง
เกี่ยวกับตัวผูเรียนเทานั้น การประเมินผลที่เท่ียงตรง จําเปนตองอาศัยดุลยพินิจ หรือการพิจารณา
อยางรอบคอบถ่ีถวนของผูสอนประกอบดวย โดยควรใหความเปนธรรมแกผูเรียนทุกคน ขจัดความ
ลําเอียงหรืออคติสวนตัว และควรคํานึงถึงความเปล่ียนแปลงงอกงามของผูเรียนในดานอ่ืน ๆ 
ประกอบดวย เชน ความสนใจ ความต้ังใจในการเรียนรายวิชานั้น ๆ ดวย  

 
ก.2.2  รูปแบบของการตัดเกรด  
โดยปกติการตัดเกรด หรือการกําหนดระดับคะแนนมีอยู 2 แบบดวยกันคือ                          

( ไพศาล  หวังพานิช.2526 )  
1)  แบบใชเกณฑท่ีคาดหวัง หรือเปนแบบตั้งเกณฑไวตายตัว ( absolute marking system ) 

เปนระบบการใหเกรดท่ีใชคะแนนดิบหรือเปอรเซ็นตท่ีเด็กสอบไดเปนหลักในการตัดเกรด เชน เด็ก
ได 90%  ข้ึนไปใหเกรด A ได 75% - 89 % ใหเกรด B เปนตน ระบบนี้มีจุดออนตรงท่ีใชเปอรเซ็นต
ดังกลาวเปนหลัก ท้ังนี้เพราะเปอรเซ็นตหรือคะแนนท่ีเด็กไดจะข้ึนอยูกับความยากงายของขอสอบ 
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อีกต้ังจะไมไดใชวิจารณญาณของผูสอน ดังนั้น ถาเด็กกลุมหนึ่งมีผลการเรียนโดยความรูสึกของ
ผูสอนวาคอนขางออน ไมเปนท่ีพอใจนัก แตขอสอบท่ีใหเด็กทํานั้นงายเกินไปเด็กกลุมนี้ก็จะได
เกรด A หลายคน ซ่ึงก็ไมสอดคลองกับการประเมินของผูสอน  

2)  แบบใชเกณฑสัมพันธ ( relative marking system ) เปนระบบการใหเกรดโดยการ
เปรียบเทียบคะแนนของเด็กภายในกลุม แลวใชวิจารณญาณของผูสอนกําหนดเกณฑการพิจารณา
ตามสภาพของกลุมนั้น หลักการเบ้ืองตนของระบบนี้คือ จะตองแปลงคะแนนท่ีสอบไดใหสามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันได นั้นคือตองใชการแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน จุดออนของวิธีการนี้ก็คือ ยืด
การกระจายของคะแนนเปนแนวโคงปกติ เปนเหตุใหนําไปใชกับกลุมท่ีมีลักษณะเฉพาะ เชนเด็กเกง
ท้ังกลุม หรือเด็กออนท้ังกลุม อาจเกิดความไมเหมาะสม นั้นคือ การตัดเกรดแบบเกณฑสัมพันธ จะ
มีความยุงยากเม่ือใชกับกลุมเด็กท่ีมีการกระจายของคะแนนแคบ หรือคะแนนการสอบของเด็ก
ใกลเคียงหรือเกาะกลุมกัน  

 
ก.2.3  ขั้นตอนการตัดเกรดแบบใชเกณฑสัมพันธ 
1)  แปลงคะแนนดิบหรือผลการสอบวัดตาง ๆ ท่ีใชเปนขอมูลในการใหเกรด ใหเปน

คะแนนมาตรฐาน เชน  Z-score หรือ T-score เปนตน ถาหากผลการวัดมีหลายชนิด คือมีท้ังการ
ทดสอบยอย คะแนนภาคปฏิบัติ เปนตน ก็ใหแปลงคะแนนเหลานั้นใหเปนคะแนนมาตรฐานแลว
รวมกัน ( ตามน้ําหนักความสําคัญของคะแนนแตละสวน ) แลวเฉล่ียออกมาเพ่ือสะดวกในการคิด
คํานวณก็ได  

2)  ใชวิจารณญาณอยางมีคุณธรรมตัดสินใจกําหนดจํานวนเกรดท่ีจะให วาผลการศึกษาคร้ัง
นี้มีระดับผลสัมฤทธ์ิหรือความสามารถของเด็กอยูในระดับเกรดใดบาง ควรมี A หรือ F หรือไม  

3) เม่ือกําหนดจํานวนเกรดไดแลว ใหหาพิสัย  ( range ) ของคะแนนท่ีจะนํามาใชกําหนด
เกรดวามีชวงกวางเทาไร โดยใชคะแนนสูงสุดลบดวยคะแนนต่ําสุด ( คะแนนมาตรฐาน )  

4) หาความกวางของแตละชวงเกรด เพื่อกําหนดคาวาแตละเกรดท่ีจะใหนั้นมีชวงกวาง
เพียงใด หาไดโดยการนําจํานวนเกรดท่ีกําหนดไว (ขอ 2) หารชวงคะแนน ( ขอ 3 )  

5) กําหนดเกรด ซ่ึงจะมีลักษณะเปนไปได 2 กรณีคือ  

• ถาจํานวนเกรดท่ีกําหนดให ( ขอ 2 ) เปนจํานวนคู ( เชน 2,4 เกรด ) ใหกําหนดชวง
หรือแบงชวงของเกรดต้ังแตคะแนน (มาตรฐาน) เฉล่ียเปนตนไป ( คือท่ี Z=0 , T 

= 50 ข้ึนและลงไป )  



94 
 

• ถาจํานวนเกรดท่ีกําหนดจะให ( ขอ 2 ) เปนจํานวนค่ี ( เชน 3 , 5 เกรด ) ใหกําหนด
ชวงหรือแบงชวงของเกรด โดยใหเกรดกึ่งกลางครอมคะแนนเฉล่ีย ดังนั้นเกรดท่ี
อยูกลางจึงมีคาเทากับชวงของเกรดหาร 2 แลวนําไปบวกกับคะแนนมาตรฐาน
เฉล่ียแลวจึงหาชวงตอไปท้ังข้ึนและลง   

 
 
 



ภาคผนวก ข 
คูมือการติดต้ังระบบ 

 
 ระบบระบบสารสนเทศของโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สําหรับเด็กและเยาวชน ประกอบดวยฮารดแวรและซอฟตแวรข้ันตํ่าท่ีใชติดต้ังระบบติดตามท่ี
เซิรฟเวอร JSTP ดังนี้ 

- Windows Server 2003 Standard 
- พื้นท่ี Hard Disk 50MB สําหรับติดต้ังซอฟตแวร 
- PHP Version 5.2.9 
- IIS Version 6 
- MySQL Version 5.1 
- MySQLyog Version 5.02 

 
ข.1 การติดตั้งระบบ 

1.  นําไฟลในโฟลเดอร JSTP วางบนเว็บเซิรฟเวอรตามโฟลเดอร คือ  
C:\Inetpub\wwwroot\JSTP 
 

2.  กําหนดใหโฟลเดอร JSTP ท่ีนํามาวางบนเว็บเซิรฟเวอร รูจักกับ IIS โดยการเปดสวนของการ
จัดการเว็บเซิรฟเวอรหรือ IIS (Internet Information Services) (ซ่ึงติดต้ังมาพรอมกับตัว Microsoft 
Windows Server ท่ีใชงานอยู) ไปท่ี  

Start เมนู > Control Panel > Performance and Maintenance > Administrative Tools > Internet 
Information Services  

หลังจากนั้นทําการคลิกขวาท่ี Default Web Site เลือก New > Virtual Directory ดังรูป ข.1 
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รูป ข.1 หนาจอการสราง Virtual Directory 

 
3.  หลังจากทําการคลิกเลือก Virtual Directory ใหทําการคลิกท่ีปุม Next IIS จะแสดง

หนาจอเพื่อใหกําหนดช่ือ Virtual Directory เพื่อใชในการเรียกผานจากเว็บบราวนเซอรเขาสู
เว็บไซต จากนั้นคลิกท่ีปุม Next IIS จะแสดงหนาจอใหเลือกโฟลเดอรจากนั้นเลือกโฟลเดอรท่ีนํา 
JSTP ไปวางไวในท่ีนี้คือ C:\Inetpub\wwwroot\JSTP คลิกท่ีปุม Next  IIS จะแสดงหนาจอให
กําหนดสิทธิการใชงานและการเขาถึงเว็บของเรา  จาก Access Permissions ในท่ีนี้ใหเลือกเฉพาะ 
Read และ Run scripts (such as ASP) เทานั้น แลวคลิกท่ีปุม Next IIS จะแสดงหนาจอแสดงผลการ
สราง Visual Directory เปนการเสร็จส้ินข้ันตอนการสราง Visual Directory  

 
ข.2 ติดตั้งฐานขอมูลของระบบ 

1.  เปดโปรแกรม SQLyong แลวทําการติดตอไปยัง MySQL Server ดังรูป ข.2 
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รูป ข.2 หนาจอสําหรับการติดตอ MySQL Server 

 
2.  ทําการสรางฐานขอมูลท่ีช่ือ JSTP โดยการคลิกเลือกจากเมนู คือ DB -> Create Database ดัง

รูป ข.3 
 

 
รูป ข.3 หนาจอสําหรับสรางฐานขอมูล JSTP 

 
3.  นําเขาฐานขอมูลโดยการคลิกขวาเลือกท่ี JSTP -> Import from SQL Statements                    

ดังรูป ข.4 
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รูป ข.4 หนาจอแสดงเมนูสําหรับนําเขาฐานขอมูล JSTP 

 
4.  เลือก JSTP ท่ีเราตองการนําเขาขอมูลดังรูป ข.5 

 

 
รูป ข.5 หนาจอสําหรับนําเขาฐานขอมูล JSTP 

 
5.  คลิกปุม Execute ระบบทําการนําเขาฐานขอมูลตามท่ีเราตองการและแสดงสถานะ Import 

successful หลังจากการนําเขาฐานขอมูลเสร็จส้ินสมบูรณ ดังรูป ข.6 
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รูป ข.6 หนาจอการนําเขาฐานขอมูลท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ 

 
6.  หลังจากการนําเขาขอมูลเสร็จส้ินสมบูรณแลว จะปรากฎฐานขอมูลท้ังหมด 13 ตารางดังรูป 

ข.7 

 
รูป ข.7 หนาจอแสดงตารางฐานขอมูล JSTP 

 
ข.3 ตั้งคาในการติดตอฐานขอมูลของระบบ 
 แกไขไฟล connect.phpในโฟลเดอร JSTP 

<?php  
$link = MySQL_connect("JSTP","JSTP","รหัสผานเขาใชฐานขอมูล"); 
MySQL_select_db("JSTP",$link) or die ("Can't Connect Database"); 
$con_data = "JSTP"; 
?> 
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ข.4 การสํารองขอมูลของระบบ 
1.  เปดโปรแกรม SQLyog แลวทําการติดตอไปยัง MySQL Server ทําการสํารองขอมูล

ฐานขอมูลท่ีตองการโดยการคลิกขวาท่ี JSTP -> Export Database As SQL Statement ดังรูป ข.8 
 

 
รูป ข.8 หนาจอแสดงเมนูสําหรับการสํารองฐานขอมูล JSTP 

 
2.  ทําการสํารองฐานขอมูล JSTP โดยการระบุท่ีๆ ตองการสํารองขอมูลในท่ีนี้กําหนดไวเปน 

C:\Documents and Settings\systemadmin\Desktop\JSTP.sql หลังจากนั้นคลิกปุม Export ดังรูป ข.9 
 

 
รูป ข.9 หนาจอแสดงการสํารองฐานขอมูล JSTP 
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ข.5 การกูคืนขอมูลของระบบ 
1.  เปดโปรแกรม SQLyog แลวทําการติดตอไปยัง MySQL Server ทําการกูคืนฐานขอมูลท่ี

ตองการโดยการคลิกขวาท่ี JSTP -> Import from SQL Statements ดังรูป ข.10 
 

 
รูป ข.10 หนาจอแสดงเมนูสําหรับกูคืนฐานขอมูล JSTP 

 
2.  เลือก JSTP ท่ีทําการสํารองขอมูลไว ดังรูป ข.11 
 

 
รูป ข.11 หนาจอสําหรับกูคืนฐานขอมูล JSTP 

 
3.  คลิกปุม Execute ระบบทําการ กูคืนฐานขอมูลตามท่ีเราตองการและแสดงสถานะ Import 

successful หลังจากการกูคืนฐานขอมูลเสร็จส้ินสมบูรณ ดังรูป ข.12 
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รูป ข.12 หนาจอการกูคืนฐานขอมูลท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ 

 
 

 



ภาคผนวก ค 
คูมือการใชงานระบบสารสนเทศของโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน  
 
ค.1     การใชงานของระบบลอกอินเพื่อเขาสูระบบ 

เม่ือตองการใชงานระบบสารสนเทศของโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ใหพิมพโดเมนเนม ในชอง URL Address ในโปรแกรม
อินเทอรเน็ตเอ็กพลอเรอร เบารเซอร (Internet  Explorer Brower ) จะเปนการเขาสูเว็บไซต ของ
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชนซ่ึงประกอบดวย 
ขาวสารประชาสัมพันธ เว็บบอรด สวนลงทะเบียนเขารวมโครงการ และสวนของการกรอกขอมูล
ช่ือผูใชและรหัสผาน  ดังแสดงในรูป ค.1  

 

 
 

รูป ค.1 หนาหลักเว็บไซตของระบบระบบสารสนเทศของโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน  
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ค.2 การใชงานในสวนของหนาจอภาพหลัก 
 เม่ือเขาสูหนาหลักเว็บไซตแลวใหทําการปอนรหัสผูใชงาน ( username ) และรหัสผาน 
( password ) เพื่อทําการเขาสูระบบ โดยท่ีสิทธิในการเขาถึงขอมูลแตละบุคคลจะแตกตางกัน   เม่ือ
ปอนรหัสผูใชและรหัสผานไดถูกตอง ระบบจะแสดงช่ือพรอมท้ังสถานะของผูใชงานในจอภาพ
หลักของระบบ  
 

 
 

รูป ค.2 แสดงจอภาพเม่ือทําการลอกอินเขาสูระบบ 

 
รูป ค.3 แสดงเมนูหลักของระบบ 
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 จากรูป ค.3 แสดงเมนูหลักของระบบ ซ่ึงประกอบดวยการเขาถึงการทํางานในสวนตาง ๆ 
ดังนี้  
    ค.2.1 เมนูเปล่ียนแปลงรหัสผาน  
    ค.2.2 เมนูขอมูลโครงการ JSTP  
    ค.2.3 เมนูขอมูลนักเรียน 
    ค.2.4 เมนูขอมูลบุคลากร 
    ค.2.5 เมนูการประเมินผล  
    ค.2.6 เมนูออกรายงาน 
 
 ค.2.1 การใชงานในสวนของการเปล่ียนแปลงรหัสผาน   
 สําหรับแกไขรหัสผาน ผูใชงานในระบบทุกคนสามารถเปล่ียนรหัสผานไดดวยตนเอง ซ่ึง
ระบบจะตองตรวจสอบรหัสผานเดิมกอน หลังจากนั้นจึงใหกรอกรหัสผานใหม พรอมท้ังการยืนยัน
รหัสผานอีกคร้ัง ระบบจึงจะทําการเปล่ียนรหัสใหใหม ดังรูป ค.4 
  

 
 

รูป ค.4  แสดงการออกแบบจอภาพเกี่ยวกบัการแกไขรหสัผาน 
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 ค.2.2  การใชงานในสวนของการจัดการขอมูลโครงการ JSTP    
 
  สําหรับการจัดการขอมูลโครงการ JSTP ซ่ึงเปนการเก็บรายละเอียดขอมูลของโครงการ มา
เก็บไวในระบบ  เม่ือทําการเขามายังหนาเว็บไซตระบบขอมูลโครงการ JSTP ผูใชคือคณะทํางาน
ระดับท่ี 1 จะทําการเพ่ิมขอมูลรุน และปการศึกษา จากนั้นทําการเพ่ิมรายละเอียด พรอมกําหนด
สถานะ การรับสมัครนักเรียนเขาสูโครงการโดยทําเคร่ืองหมายถูก แสดงถึงการยืนยันเปดให
ลงทะเบียนรุน ดังแสดงในรูป ค.5 – ค.7   
 

 
 

รูป ค.5 หนาจอของระบบการจัดการขอมูลโครงการ JSTP 
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รูป ค.6  แสดงการเพิ่มขอมูลรุน และปการศึกษา 
 

 
 

รูป ข.7  หนาจอแสดงการเพ่ิมรายละเอียดของรุน 
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 ค.2.3 การใชงานในสวนท่ีเก่ียวกับเมนูนักเรียน   
  การออกแบบจอภาพสําหรับขอมูลนักเรียน แบงออกเปน 3 สวนคือ ขอมูลผูสมัคร ขอมูล
นักเรียนและขอมูลรุนนักเรียน  
 
   ค.2.3.1 การใชงานเก่ียวกับเมนูนักเรียนในสวนขอมูลผูสมัคร   
   ในสวนของขอมูลผูสมัคร หลังจากท่ีนักเรียนนักเรียนไดทําการลงทะเบียนผาน
หนาเว็บไซตเพื่อสมัครเขารวมโครงการ กรอกขอมูลสวนตัวลงในแบบฟอรมท่ีกําหนด พรอมท้ังกด
บันทึกขอมูล ระบบจะแจงเตือนวา ระบบสามารถลงทะเบียนไดสําเร็จกรุณาเขาสูระบบเพื่อแกไข
ขอมูล  จากนั้นระบบจะทําการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสแจง Username และ Password เขาสูท่ีอยู
ของผูสมัครท่ีไดลงทะเบียนไวแลว เม่ือนักเรียนทําการลอกอินเขาสูระบบ จะมีการแจงช่ือและ
สถานะของนักเรียน จากนั้นนักเรียนก็จะทําการกรอกประวัติสวนตัว  ประวัติครอบครัว และประวัติ
การศึกษา ซ่ึงรายช่ือนักเรียนท้ังหมดท่ีเขามาสมัครเขารวมโครงการจะแสดงในหนาของ ขอมูล
ผูสมัคร เม่ือนักเรียนผานการคัดเลือกเขาสูโครงการ จะทําการเปล่ียนสถานะจากผูสมัครเปนผูท่ีผาน
การสัมภาษณและเขารวมโครงการ โดยการคลิกท่ีปุมสถานะ จากนั้นรายช่ือจะถูกยายไปในสวน
ของ ขอมูลนักเรียน ดังแสดงในรูป ค.8 – ค.10 
 

 
 

รูป ค.8  แสดงการลงทะเบียนเพ่ือสมัครเขารวมโครงการ 
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รูป ค.9  แสดงการเพิ่มรายละเอียดขอมูลนักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ 

 
 

 
 

รูป ค.10 แสดงการเพิ่มรายละเอียดขอมูลนักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
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   ค.2.3.2 การใชงานท่ีเก่ียวกับเมนูนักเรียนในสวนขอมูลนักเรียน  
   ในสวนของขอมูลนักเรียน จะเปนรายช่ือท่ีมาจากการเปล่ียนสถานะจากผูสมัคร
เปนผูท่ีผานการสัมภาษณและเขารวมโครงการ หรือการเพ่ิมขอมูลนักเรียนยอนหลัง การแสดง
รายช่ือนักเรียนจะแสดงรายช่ือจากทุกป ซ่ึงสามารถคัดกรอกไดจากช่ือ ในรายช่ือจะประกอบไป
ดวย ปุมเปล่ียนสถานะใหกลับไปเปนผูสมัครอีกคร้ัง ปุมลงทะเบียนรุนคือปุมท่ีนํารายช่ือนักเรียน
แยกไปเปนรุน ๆ เพราะนักเรียนคนหน่ึงอาจเขารวมโครงการไดหลายรุน ปุมลบขอมูล และปุม
แกไขขอมูลนักเรียน  
 

 
 

รูป ค.11 หนาจอแสดงขอมูลนักเรียน 
 

   ในสวนของการเพ่ิมขอมูลนักเรียนคณะทํางานสามารถเพ่ิมขอมูลนักเรียนสวนท่ี
เหลือได เชน สวนของขอมูลการสัมภาษณ , ประวัติการรวมกิจกรรม , งานวิจัย และการประเมินผล 
ดังรูป ค.12 – ค.14 
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รูป ค.12 แสดงการเพิ่มรายละเอียดขอมูลนักเรียนในสวนขอมูลการสัมภาษณ  
 

 
 

รูป ค.13 แสดงการเพิ่มรายละเอียดขอมูลนักเรียนในสวนการประเมินผล 
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รูป ค.14 แสดงการเพิ่มรายละเอียดขอมูลนักเรียนในงานวิจัย  
 
 ค.2.4 การใชงานสวนท่ีเก่ียวกับเมนูบุคลากร   
  การใชงานสําหรับเมนูบุคลากร แบงออกเปน 3 สวนคือ ขอมูลคณะทํางาน ขอมูล
นักวิทยาศาสตรพี่เล้ียง และรุนของคณะทํางาน/นักวิทยาศาสตรพี่เล้ียง  
 
   ค.2.4.1 การใชงานเก่ียวกับเมนูคณะทํางาน 
   ในสวนของขอมูลคณะทํางานใชสําหรับคนหา และเพิ่มขอมูลในสวนของ
คณะทํางาน พรอมท้ังลงทะเบียนรุนใหกับคณะทํางาน วาคณะทํางานคนใดรับผิดชอบดูแลหรือเขา
รวมงานกับโครงการในรุนใด ดังรูป ค.15 – ค.17 
 

 
 

รูป ค.15 แสดงรายละเอียดขอมูลคณะทํางาน 



113 
 

 
 

รูป ค.16 แสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลของคณะทํางาน 
 

 
 

รูป ค.17 แสดงรายละเอียดการลงทะเบียนรุนของคณะทํางานและนักวทิยาศาสตร 
 

  ค.2.4.2 การใชงานสวนท่ีเก่ียวกับเมนูนักวิทยาศาสตร 
   ในสวนของขอมูลนักวิทยาศาสตรใชสําหรับคนหา และเพิ่มขอมูลในสวนของ
นักวิทยาศาสตร พรอมท้ังลงทะเบียนรุนใหกับนักวิทยาศาสตร วานักวิทยาศาสตรใดรับผิดชอบดูแล
หรือเขารวมงานกับโครงการในรุนใด ซ่ึงจะมีลักษณะคลาย ๆ กับเมนูของคณะทํางานเพียงแต 
รายละเอียดของประวัติคณะทํางานจะแตกตางกันเล็กนอย ดังแสดงในรูป ข.18 และ ข. 19 
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รูป ค.18 แสดงรายละเอียดของนักวิทยาศาสตร 
 
 

 
 

รูป ค.19 แสดงรายละเอียดการประวัติของนักวิทยาศาสตร 
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 ค.2.4.3 การใชงานสวนท่ีเก่ียวกับเมนูขอมูลรุนคณะทํางาน/นักวิทยาศาสตร 
   ในสวนของขอมูลรุนคณะทํางานและนักวิทยาศาสตรนั้น เปนการละเบียนวา
คณะทํางานหรือนักวิทยาศาสตรคนใดในรุนนั้น ๆ มีนักเรียนท่ีดูแลเปนใครบางโดย คณะทํางานซ่ึง
มีสิทธ์ิมากท่ีสุดจะเปนผูกําหนดหนาท่ีการรับผิดชอบนั้น ๆ โดยในรุนหนึ่ง ๆ นักเรียนจะมีผูดูและ
ไดไมเกินสองคน ในหนาจอจะมีชองสําหรับเช็คหนาช่ือเพื่อเลือก โดยสามารถเลือกไดเพียงสอง
คร้ังเทานั้น ดังแสดงในรูป  ค.18 และ ค.19 
 

 
 

รูป ค.19 แสดงรายละเอียดของขอมูลรุนคณะทํางาน/นักวิทยาศาสตร 
 

 
 

รูป ค.19 แสดงชายช่ือนักเรียนท่ีคณะทํางาน/นักวิทยาศาสตรท่ีรับผิดชอบ 
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 ค.2.5 การใชงานสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินผล   
  การใชงานสําหรับการประเมินผลนักเรียน เปนสวนท่ีคณะทํางานและนักวิทยาศาสตรใช
ในการเขามาประเมินนักเรียน โดยใชแบบประเมินท่ีสรางข้ึน และมีการประมวลผลคะแนนเพื่อคิด
เกรด สําหรับการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาตอไป  
 
   ค.2.5.1 การใชงานสวนท่ีเก่ียวกับแบบประเมิน 
   ในสวนของแบบประเมิน จะมีการสรางหัวขอการประเมิน และรายละเอียดของ
แบบประเมินเก็บไวในฐานขอมูล เพื่อท่ีจะใหคณะทํางาน หรือนักวิทยาศาสตรมาทําการประเมิน
นักเรียนตามหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว เม่ือตอนลงทะเบียนรุน และนักเรียนท่ีรับผิดชอบ ดังแสดงในรูป 
ค.20 - 23 
 

 
 

รูป ค.20 แสดงหนาจอของแบบประเมินท่ีสรางไวแลว 
 

 
 

รูป ค.21 แสดงหนาจอของการสรางแบบประเมิน 
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รูป ค.22 แสดงหนาจอของการสรางแบบประเมิน 
 

 
 

รูป ค.23 แสดงหนาจอของการประเมินผลนักเรียน 
 
   ค.2.5.2 การใชงานสวนท่ีเก่ียวกับการสรุปผลการประเมิน 
   ในสวนของการสรุปผลการประเมิน เม่ือคณะทํางานและนักวิทยาศาสตรไดทําการ
ประเมินนักเรียนท่ีรับผิดชอบเรียบรอยแลว พอเขามาในสวนของการสรุปผลการประเมิน จะมีการ
เลือกแบบประเมินท่ีจะใชในการตัดเกรด เลือกวิธีการตัดเกรด ซ่ึงจะมีอยูสองแบบใหเลือกคือ การ
ตัดเกรดแบบอิงคเกณฑและการตัดเกรดแบบอิงกลุม ซ่ึงการตัดเกรดแบบอิงคเกณฑ ทาง
ผูรับผิดชอบจะตองระบุเกณฑในการใหเกรดลงไป แลวโปรแกรมจะคํานวณเกรดของมาใหพรอม
นําเสนอผลการตัดเกรดเปนตาราง และเปนกราฟ และในสวนของการตัดเกรดแบบอิงคกลุม จะมี
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ชองสําหรับใสคะแนนมาตรฐานลงไป ซ่ึงคะแนนมาตรฐานจะเปนตัวกําหนดความสามารถของ
กลุมคะแนน ซ่ึงสามารถบอกไดวาจะไดเกรดแตละเกรดประมาณเทาใด  ซ่ึงโปรแกรมจะทําการ
คํานวณออกมา พรอมท้ังตัดเกรดท่ีได และแสดงผลเปนตารางและกราฟ ดังแสดงในรูป ค.24-29 
 
 

 
 

รูป ค.24 แสดงหนาจอของตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
 

 
 

รูป ค.25 แสดงผลของการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
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รูป ค.26 แสดงผลการตัดเกรดแบบอิงเกณฑโดยแสดงเปนกราฟแทง 
 

 
 

รูป ค.27 แสดงผลการตัดเกรดแบบอิงกลุม 
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รูป ค.28 แสดงหนาจอของตัดเกรดแบบอิงกลุม 
 

 
 

รูป ค.29 แสดงผลการตัดเกรดแบบอิงกลุมโดยแสดงเปนกราฟแทง 
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 ค.2.6 การใชงานเก่ียวกับการออกรายงาน 
  การใชงานสวนนี้เปนสวนท่ีเกี่ยวกับการออกรายงานของนักเรียน คณะทํางาน และ
นักวิทยาศาสตร เพื่อนํามาใชตอไป 
 
   ค.2.6.1 การใชงานเก่ียวการออกรายงานขอมูลนักเรียน 
   ในสวนของการออกรายงานขอมูลนักเรียนจะทําการออกรายงานโดยท่ีผูท่ีจะทํา
การออกรายงานไดเลือกขอมูลรุน และขอมูลนักเรียน แลวทําการทําเคร่ืองหมายขอมูลท่ีตองการจะ
นําเขา แลวทําการกดปุมนําขอมูลเขา ขอมูลท่ีไดจะปรากฏออกมาในรูปแบบของตาราง และเม่ือ
คลิกในสวนของขอมูลท่ัวไปหลังรายช่ือของนักเรียน ในสวนนี้จะออกรายงานท่ีมีรายละเอียดตาง ๆ 
ของนักเรียนเพื่อท่ีจะนํามาเปนขอมูลประกอบในการคัดเลือกนักเรียนใหไดรับทุนการศึกษา ดังรูป  
ค.30 และ ค.31  
 

 

 
 

รูป ค.30 แสดงผลรายงานขอมูลนักเรียน 
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รูป ค.31 แสดงรายละเอียดของนักเรียนเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 
 
 

   ค.2.6.2 การใชงานเก่ียวการออกรายงานขอมูลคณะทํางาน 
   ในสวนของการออกรายงานขอมูลคณะทํางาน จะตองทําการเลือกปการศึกษาท่ี
ตองการออกรายงาน จากนั้นจะไดรายงานเปนตาราง ซ่ึงประกอบดวย ช่ือ – สกุล , ความสัมพันธกับ
โครงการ , เบอรโทรศัพท , ท่ีอยูจดหมายอิเล็กทรอนิกส ดังรูป ค.31 
 

 
 

รูป ค.31 แสดงผลการออกรายงานคณะทํางาน 
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   ค.2.6.3 การใชงานเก่ียวการออกรายงานขอมูลนักวิทยาศาสตร 
   ในสวนของการออกรายงานขอมูลนักวิทยาศาสตร จะมีลักษณะคลายกับการออก
รายงานขอมูลของคณะทํางาน ซ่ึงจะตองทําการเลือกปการศึกษาที่ตองการออกรายงาน จากนั้นจะ
ไดรายงานเปนตาราง ซ่ึงประกอบดวย ช่ือ – สกุล , ตนสังกัด , เบอรโทรศัพท , ท่ีอยูจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ดังรูป ค.32 
 

 
 

รูป ค.32 แสดงผลการออกรายงานขอมูลนกัวิทยาศาสตร 
 
   ค.2.6.4 การใชงานเก่ียวการออกรายงานขอมูลเปรียบเทียบดานตาง ๆ  
   ในสวนของการออกรายงานขอมูลเปรียบเทียบเปนการออกขอมูลเปรียบเทียบ 
ขอมูลท่ีมีอยูแลวใหออกมาเปนรูปลักษณะของกราฟแทง แสดงไดดังรูป ค.33  
 

 
 

รูป ค.33 แสดงผลการรางานการเปรียบเทียบขอมูลตาง ๆ เปนกราฟ 
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ช่ือ   นายกษิดิ์เดช  แสงแกว  
วัน เดือน ปเกดิ  14 พฤษภาคม 2525 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

จังหวดัเชียงใหม ปการศึกษา 2542 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจุลชีววิทยา  มหาวทิยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2547 

 
ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2549 – 2553 เจาของกิจการ รานเจพีธุรกิจ  

พ.ศ. 2548 – 2549 พนักงานบริษัทเชียงใหมเน็ทเวิรคซิสเต็มจํากัด   
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 


