
บทท่ี 3 
การวิเคราะหระบบปจจุบนัและการออกแบบระบบ 

 
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศออนไลนสําหรับการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนนานาชาติ

นครพายัพ เปนการพัฒนาระบบเพ่ือใหเจาหนาท่ีของงานรับสมัครนักเรียนสามารถดําเนินงาน
ทางดานการรับสมัครนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในการวิเคราะหและออกแบบระบบ
นั้นสามารถแบงรายละเอียดการวิเคราะหและออกแบบระบบปจจุบันไดดังนี้ 

 
3.1 การศึกษาระบบงานเดิม 

3.1.1 ลักษณะของระบบงานเดิม 
จากการวิเคราะหระบบงานของการรับสมัครนักเรียน โดยใชขอมูลจากการสอบถาม

ผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน จากเอกสารประกอบการรับสมัคร สามารถแบงการทํางานออกไดดังนี้ 
 
3.1.1.1  การยื่นและตรวจสอบเอกสาร 

เอกสารท่ีใชประกอบการสมัครเขาเปนนักเรียนโรงเรียนนานาชาตินคร
พายัพประกอบไปดวย 

- ใบสมัครเขาเปนนักเรียนโรงเรียนนานาชาตินครพายัพ 
- บัตรประจําตัวประชาชนในกรณีท่ีเปนคนไทย หรือหนังสือเดินทางและวี

ซาแบบขออนุญาตพํานักช่ัวคราวในกรณีท่ีเปนคนตางชาติของผูสมัคร 
- ทะเบียนบานของผูสมัครในกรณีท่ีเปนคนไทย 
- สูติบัตรของผูสมัครท่ีเกิดในประเทศไทย 
- ใบแสดงผลการเรียนและหนังสือรับรองฉบับจริงของสถานศึกษาเดิม 
- บัตรประจําตัวประชาชนในกรณีท่ีเปนคนไทย หรือหนังสือเดินทางและวีซา

แบบขออนุญาตพํานักช่ัวคราวในกรณีท่ีเปนคนตางชาติของผูปกครอง 
 

3.1.1.2  การจายเงินและตรวจสอบขอมูลทางการเงิน 
ข้ันตอนการจายเงินจะแบงออกเปน 2 สวนคือ 
1) การจายเงินคาธรรมเนียมการสมัครเขาเรียน 2,000 บาท 
2) การจายเงินคาธรรมเนียมแรกเขา 50,000 บาท 
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ข้ันตอนนี้ฝายการเงินจะเปนผูดําเนินการตรวจสอบและออกเอกสาร
ประกอบการจายเงินใหกับผูสมัคร 
   

3.1.1.3  การสัมภาษณ 
เปนการสัมภาษณเพื่อดูบุคลิกภาพของผูสมัครและช้ีแจงรายละเอียดตางๆ

เพื่อทําความเขาใจกับผูสมัครโดยคณะกรรมการโรงเรียน 
    

3.1.1.4  การทดสอบ 
เปนการทดสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของระดับช้ันท่ีจะใหนักเรียน

เขาศึกษา โดยแบงการทดสอบออกเปน 2 ประเภทคือ 
1) การทดสอบวดัระดับความรู สําหรับนักเรียนท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษา

หลัก 
2) ESL เปนระบบการทดสอบวัดระดับความรู สําหรับนักเรียนท่ีไมไดใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก 
 

3.1.1.5  การออกรายงานและเอกสารตางๆ 
รายงานและเอกสารตางๆ ไดแก 
- ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 
- ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมแรกเขา 
- ใบขอตกลงและสัญญายินยอมมอบนักเรียนใหโรงเรียน 
- รายงานผลคะแนนการทดสอบวัดระดับความรู 
- รายงานตางๆ ตามท่ีผูบริหารตองการ 

 
หลังจากผานข้ันตอนตางๆ มาแลว นักเรียนท่ีสอบผานจะตองรอการเรียกตัวเพื่อเขา

ศึกษา ซ่ึงจะข้ึนบัญชีไว และทางโรงเรียนจะแจงใหผูปกครองของนักเรียนทราบไมเกินสัปดาหแรก
ของการเปดภาคการศึกษา 
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3.1.2 แผนผังระบบงานเดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 3.1 แสดงแผนผังการทํางานของระบบงานเดิม 
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3.1.3 ปญหาของระบบงานเดิม 
3.1.3.1 การเก็บขอมูลและเอกสารตางๆ ยังอยูในรูปกระดาษทําใหจัดเก็บ ดูแล 

รักษาสืบคนและแกไขปรับปรุงขอมูลตางๆ เปนไปไดดวยความยากลําบาก 
3.1.3.2 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนนานาชาติ 

นครพายัพมีนอยเกินไป ทําใหการทํางานในข้ันตอนตางๆ ลาชา 
3.1.3.3 การสงเอกสารของนักเรียนบางคร้ังขาดไปเพียงอยางเดียว แตก็ทําให 

เสียเวลาในการเดินทางเพื่อกลับไปเอาเอกสารท่ีขาดมาสงใหครบ 
                      3.1.3.4 การออกรายงานตางๆ ท่ีผูบริหารตองการนั้นมีความลาชา เนื่องมาขอมูลท่ี
ตองการน้ันอยูในรูปกระดาษ ทําใหเสียเวลาในการรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาสรุปผล และบางครั้ง
ขอมูลท่ีไดก็ไมถูกตอง เนื่องมาจากความสับสนในการทํางานของเจาหนาท่ีเอง 
 
3.2 ระบบงานใหม 

เม่ือทําการวิเคราะหระบบงานเดิมแลว จะเห็นวาระบบงานสารสนเทศออนไลนสําหรับการ
รับสมัครนักเรียนโรเรียนนานาชาตินครพายัพ มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียนนานาชาตินคร
พายัพ เนื่องจากจะชวยลดความยุงยากซับซอนของระบบงานเดิม ดังนั้นจึงไดทําการออกแบบระบบ
ใหมเพื่อปรับปรุงการใหบริการและแกไขปญหาของระบบงานเดิม สามารถสรุปความตองการของ
ระบบใหมไดดังนี้ 

3.2.1 ตองการระบบท่ีชวยในการทํางานของเจาหนาท่ีใหมีความสะดวก รวดเร็ว และ 
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ทํางานไดในระบบออนไลน มีการใชระบบยืนยันตัวตนเพื่อเขาใชงานระบบ และ 
สามารถปรับปรุงแกไขขอมูลตางๆ ไดดวยตนเอง 
3.2.3 มีการจัดเก็บข้ันตอนการทํางานวาขณะน้ีผูสมัครอยูในข้ันตอนใดของการทํางาน  
เม่ือออกจากระบบไปแลวสามารถกลับเขามาทํางานตอจากข้ันตอนท่ียังคางอยูได 
3.2.4 สามารถออกรายงานตามท่ีผูบริหารตองการได ดวยขอมูลท่ีมีความถูกตอง  
สมบูรณ เช่ือถือได และมีความรวดเร็วในการประมวลผลขอมูล 

 
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศออนไลนสําหรับการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนนานาชาติ

นครพายัพ จะชวยใหเจาหนาท่ีมีโปรแกรมชวยในการบริหารจัดการสารสนเทศและขอมูลในการรับ
สมัครนักเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและชวยใหผูใชระบบสามารถเขาถึงสารสนเทศได
สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน อีกท้ังผูบริหารก็จะไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีงายตอการใชงานและชวย
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ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการทิศทางของโรงเรียนตอไปในอนาคต โดยระบบใหมมีขอบเขต
ในการพัฒนาดังนี้ 

 
3.2.5 ระบบการจัดการฐานขอมูล ซ่ึงกําหนดใหสามารถปรับปรุง เพิ่ม ลบ และแกไขขอมูล

ของระบบท้ังหมด โดยสามารถกําหนดระดับข้ันในการเขาถึงฐานขอมูลเพื่อการใชงานของผูใชแต
ละประเภท สามารถสืบคนและบงบอกสถานะของขอมูล ปรับปรุงผูใช และตรวจสอบขอมูลผูใช
ระบบ 

3.2.6 ระบบการรับสมัครเขาเรียน ประกอบไปดวยระบบการสมัครสมาชิก เพื่อใหผูสมัคร
สามารถจัดการขอมูลตางๆ ไดดวยตนเอง ระบบการจัดการดานเอกสารสําหรับใหผูสมัครทําการอัพ
โหลดเอกสารตางๆ ไดดวยตนเอง โดยท่ีไมตองเดินทางมาถึงโรงเรียน และเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ของผูสมัครและแจงความคืบหนาของการตรวจสอบให
ผูสมัคร 

3.2.7 ระบบ ESL ประกอบไปดวยระบบการออกแบบทดสอบท่ีใหอาจารยท่ีเปน
คณะกรรมการโรงเรียนทําการออกแบบทดสอบสําหรับการวัดระดับความรูเขาไปจัดการ
รายละเอียดของแบบทดสอบ โดยสามารถปรับปรุง เพิ่ม ลบ และแกไขแบบทดสอบได ระบบการ
ทดสอบความรูเปนระบบท่ีจัดการนําแบบทดสอบมาใหผูสมัครไดทดสอบและสรุปผลคะแนน
หลังจากทดสอบเสร็จ 

3.2.8 ระบบการเงิน สามารถตรวจสอบ สืบคนขอมูลของผูสมัครและขอมูลการชําระเงิน
และขอมูลคางชําระเงินของผูสมัครได 

3.2.9 ระบบออกรายงานและเอกสาร เปนระบบที่จัดการเกี่ยวกับเอกสารและรายงาน
ท้ังหมดของระบบ เชน การออกใบสมัคร การออกใบเสร็จรับเงินคาสมัคร การออกรายงานผลการ
ทําแบบทดสอบ การออกรายงานผลการสัมภาษณ การออกรายงานสรุปสถิติการรับสมัครนักเรียน
โดยแยกตามเกรด การออกรายงานสรุปสถิติการรับสมัครนักเรียนตามวัน/เดือน/ป เปนตน 

 
3.3  แผนผังบริบท และแผนผังกระแสของขอมูล 

จากการวิเคราะหระบบใหมสามารถนํามาสรางเปนแผนผังบริบทของระบบงานสารสนเทศ
ออนไลนสําหรับการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนนานาชาตินครพายัพ ไดดังนี้ 
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ตาราง 3.1 แสดงสัญลักษณท่ีใชในการเขียนแผนผังบริบทและแผนผังกระแสของขอมูล 
  

สัญลักษณ ความหมาย 
  

แหลงกําเนิดขอมูล 
(Source Destination) 

  
แสดงระบบ 

(System or Application) 

  
สัญลักษณการเก็บขอมูล 

(Data Store) 

  
เสนทางการไหลของขอมูล 

(Data Flow) 
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รูป 3.2 แสดงแผนผังบริบทของระบบสารสนเทศสําหรับการรับสมัครนักเรียน 
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คําอธิบายแผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 
กระบวนการท่ี 1.0 ตรวจสอบผูใชงานระบบ 

เนื่องจากระบบงานสารสนเทศออนไลนสําหรับการรับสมัครนักเรียน โรงเรียนนานาชาติ
นครพายัพ เปนระบบท่ีมีการเก็บขอมูลสวนตัวของผูสมัคร ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญ จําเปนตอง
มีระบบตรวจสอบผูใชงานระบบ เพื่อความปลอดภัยของขอมูล และกําหนดสิทธ์ิการใชงานของ
ผูใชงานระบบ โดยผูใชงานระบบใสช่ือผูใชงานระบบและรหัสผานเขาสูระบบท่ีไดสมัครไว เม่ือ
ระบบตรวจสอบผูใชงานเสร็จ จึงสามารถใชงานระบบไดตามระดับสิทธ์ิของแตละคน 
 
กระบวนการท่ี 2.0 ปรับปรุงขอมูลผูใชงานระบบ 

ในกระบวนการนี้มีผูเกี่ยวของ คือ ผูดูแลระบบ โดยผูดูแลระบบสามารถ เพิ่ม ลบ และแกไข
ขอมูลผูใชงานระบบได เชน ขอมูลช่ือผูใชงานระบบ ขอมูลรหัสผาน ขอมูลคําถามและคําตอบ
สําหรับใชลางรหัสผานในกรณีท่ีผูใชงานระบบลืมรหัสผาน เปนตน 
 
กระบวนการท่ี 3.0 ระบบการรับสมัครเขาเรียน 

ระบบการรับสมัครเขาเรียนจะเกี่ยวของกับขอมูลสวนตัวและเอกสารท่ีใชในการสมัคร
เรียน โดยผูสมัครเองจะเปนผูเกี่ยวของกับกระบวนการนี้ เม่ือผูสมัครทําการล็อกอินเขาสูระบบแลว 
จะสามารถเพ่ิม ลบ แกไข ขอมูลสวนตัวและเอกสารตางๆ ท่ีใชประกอบการสมัครเรียนได ซ่ึงใน
ระบบนี้เจาหนาท่ีสามารถเขามาตรวจสอบขอมูลและเอกสารตางๆ ของผูสมัครวาขอมูลและเอกสาร
ตางๆ ท่ีผูสมัครใหมานั้นมีความถูกตองหรือไม เพื่อใหผูสมัครสามารถดําเนินการในข้ันตอนตอไป
ไดอยางถูกตอง 
   
กระบวนการท่ี 4.0 ระบบการจัดการแบบทดสอบ 

ผูเกี่ยวของกับกระบวนการน้ีคือ อาจารย โดยเม่ือทําการล็อกอินเขาสูระบบ ผูใชงานระบบ
สามารถทําการปรับปรุงขอมูลระบบการจัดการแบบทดสอบไมวาจะเปนการเพิ่ม ลบ แกไข
แบบทดสอบได 
 
กระบวนการท่ี 5.0 ระบบการเงิน 

ผูเกี่ยวของกับกระบวนการนี้คือ เจาหนาท่ีการเงิน โดยเม่ือทําการล็อกอินเขาสูระบบแลว
สามารถทําการปรับปรุงขอมูลระบบการเงินท่ีเกี่ยวของกับผูสมัครและโรงเรียน โดยท่ีกระบวนการ
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นี้ยังตองอาศัยการตรวจสอบขอมูลทางการเงินและหลักฐานการโอนเงินเพื่อความถูกตองของขอมูล
ทางการเงินของผูสมัครอีกดวย 
กระบวนการท่ี 6.0 ระบบออกรายงานและเอกสาร 

สําหรับการออกรายงานและเอกสารในกระบวนการนี้จะเปนการออกรายงานสถิติสรุป
ขอมูลในดานตางๆ โดยผูใชงานระบบท่ีสามารถใชงานสวนนี้ได คือ ผูบริหาร และเจาหนาท่ี ซ่ึงเม่ือ
ผูบริหาร และเจาหนาท่ี ล็อกอินเขาสูระบบแลว จะสามารถเรียกดูรายงานท่ีตองการจากระบบ โดย
การเลือกประเภทรายงานท่ีตองการ แลวระบบจะประมวลผลพรอมท้ังแสดงรายงานท่ีตองการ 
 

จากรูป 3.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบสารสนเทศสําหรับการรับสมัคร
นักเรียนโรงเรียนนานาชาตินครพายัพ สามารถแยกกระบวนยอยของกระบวนการที่ 2 – 
กระบวนการที่ 6 ไดดังนี้ 

 
กระบวนการท่ี 2 ปรับปรุงขอมูลผูใชงานระบบ 
 

 
     รูป 3.4 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 2 ปรับปรุงขอมูลผูใชงานระบบ 
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กระบวนการท่ี 2.1  เพิ่มรายชื่อผูใชงานระบบ 

ผูเกี่ยวของในกระบวนการนี้คือผูดูแลระบบโดยผูดูแลระบบจะทําการล็อกอินเขาสูระบบ 
และสามารถเพิ่มขอมูลผูใชงานระบบ เชน ขอมูลช่ือเขาระบบ ขอมูลรหัสผาน ขอมูลคําถามสวนตัว
สําหรับใชลางรหัสผานในกรณีที่ผูใชงานลืมรหัสผาน นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดระดับ
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลตางๆ ภายในระบบของผูใชระบบแตละประเภทได 
 
กระบวนการท่ี 2.2  แกไขขอมูลผูใชงานระบบ 

ผูดูแลระบบทําการแกไขผูดูแลระบบสามารถแกไขขอมูลผูใชงานระบบได โดยทําการ
เลือกหรือคนหาขอมูลท่ีตองการแกไขจากกระบวนการคนหาขอมูลของสวนผูใชงานระบบ 
หลังจากนั้นจึงจะสามารถแกไขขอมูลท่ีตองการได เม่ือแกไขเรียบรอยแลวใหเลือกปุมคําส่ัง OK 
เพื่อยืนยันและบันทึกการแกไข 
 
กระบวนการท่ี 2.3  ลบขอมูลผูใชงานระบบ 

ผูดูแลระบบสามารถลบขอมูลผูใชงานระบบได โดยทําการเลือกหรือคนหาขอมูลท่ีตองการ
ลบจากกระบวนการคนหาขอมูลของสวนผูใชงานระบบ หลังจากนั้นจึงจะสามารถลบขอมูลท่ี
ตองการได โดยผูใชสามารถเลือกลบทีละรายการ หรือเลือกลบทีละหลายๆ รายการได เม่ือผูดูแล
ระบบเลือกปุมคําส่ังลบ ระบบจะแสดงขอความเพื่อใหผูดูแลระบบยืนยันการลบขอมูลดังกลาว 
 
กระบวนการท่ี 2.4  คนหาขอมูลผูใชงานระบบ 

ผูดูแลระบบสามารถคนหาขอมูลของผูใชงานระบบได โดยกระบวนการนี้จะเปน
กระบวนการที่ชวยอํานวยความสะดวกแกผูดูแลระบบในการคนหาขอมูลท่ีตองการ โดยสามารถ
คนหาโดยใชรหัส หรือคําท่ีตองการคนหาได  
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กระบวนการท่ี 3 การรับสมัครเขาเรียน 
กระบวนการท่ี 3.1 การสมัครสมาชิก 

กระบวนการนี้มีผูเกี่ยวของ คือ ผูสมัคร โดยผูสมัครสามารถสมัครขอรับช่ือผูใชงาน 
รหัสผานเขาใชงานเขาสูระบบ คําถามและคําตอบสําหรับลางรหัสผานในกรณีท่ีผูใชงานลืม
รหัสผานเขาใชงานระบบ โดยช่ือผูใชงานระบบและอีเมลตองไมซํ้ากับขอมูลท่ีมีอยูแลวใน
ฐานขอมูล เพื่อปองกันการซํ้าซอนของขอมูล นอกจากน้ีรหัสผานของผูใชงานเขาสูระบบจะถูก
เขารหัสแบบ MD5 ไว เปนการรักษาความลับของขอมูลอีกช้ันหนึ่ง 
 
กระบวนการท่ี 3.2 การจัดการขอมูลสวนตัว 

กระบวนการนี้มีผูเกี่ยวของ คือ ผูสมัคร โดยเม่ือผูสมัครล็อกอินเขาใชงานระบบแลว 
ผูใชงานระบบสามารถทําการแกไข เปล่ียนแปลงขอมูลสวนตัวตางๆ ของผูใชงานระบบได โดย
หนาจอจัดการขอมูลสวนตัวของผูใชงานระบบจะแตกตางกันไปตามระดับสิทธ์ิในการเขาใชงาน
ระบบ เนื่องจากสิทธ์ิบางระดับไมตองการขอมูลอ่ืนๆ ท่ีไมจําเปน แตบางสิทธ์ิยังคงตองใชขอมูล
เหลานั้น เพื่อใหสามารถดําเนินการในข้ันตอนการรับสมัครเขาเรียนตอไปได 
 
กระบวนการท่ี 3.3 การจัดการเอกสาร 

กระบวนการนี้มีผูเกี่ยวของ คือ ผูสมัคร โดยเม่ือผูสมัครล็อกอินเขาใชงานระบบแลว 
ผูใชงานระบบสามารถทําการสงไฟลเอกสารท่ีจําเปนตองใชในข้ันตอนการสมัครนักเรียนไดตามท่ี
ตองการ โดยระบบสามารถแจงใหผูใชงานระบบทราบวายังขาดเอกสารอะไรบาง เพื่อไมให
ผูใชงานระบบสงไฟลซํ้าซอนเขามาในระบบ นอกจากนี้หากผูใชงานระบบตองการเปล่ียนแปลง
ไฟลเอกสารก็สามารถทําไดโดยงายข้ึน เพียงแคสงไฟลใหมเขามาในระบบเทานั้น 
 
กระบวนการท่ี 3.4 การตรวจสอบผล 

กระบวนการนี้มีผูเกี่ยวของ คือ ผูสมัครและเจาหนาท่ี โดยผูสมัครสามารถตรวจสอบผล
ของตนเองในข้ันตอนการทํางานตางๆ โดยระบบจะทําการแจงผลการทํางานและรายละเอียดการ
ทํางานในสวนขอมูลของตนเองใหกับผูสมัครทราบ สวนเจาหนาท่ีนั้นสามารถตรวจสอบผลและ
ขอมูลตางๆ ในแตละข้ันตอนการทํางานตางของผูสมัครไดทุกคน 
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กระบวนการท่ี 4 การจัดการระบบทดสอบ 
 

รูป 3.6 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 4 ระบบจัดการระบบทดสอบ 
 
กระบวนการท่ี 4.1 การจัดการแบบทดสอบ 

ผูเกี่ยวของในกระบวนการน้ี คือ อาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารของโรงเรียนใหทํา
หนาท่ีคณะกรรมการโรงเรียน โดยอาจารยท่ีเปนคณะกรรมการสามารถจัดการแบบทดสอบไมวาจะ
เปนการเพิ่ม แกไข ลบ และคนหาแบบทดสอบได 
 
กระบวนการท่ี 4.2 การทําแบบทดสอบ 

กระบวนการนี้มีผูเกี่ยวของ คือ ผูสมัคร โดยเม่ือผูสมัครล็อกอินเขาสูระบบและดําเนินการ
ในข้ันตอนตางๆ ท่ีระบบบังคับ ไดแก การสมัครสมาชิก การแกไขขอมูลประวัติสวนตัว การสงไฟล
เอกสาร การจายเงินคาสมัคร และการสงไฟลยืนยันการชําระเงินคาสมัคร เรียบรอยแลว ระบบจะ
เพิ่มเมนูสําหรับการทําแบบทดสอบใหกับผูสมัครไดทําแบบทดสอบ หลังจากท่ีผูสมัครทํา
แบบทดสอบเรียบรอยแลว ระบบจะแจงผลคะแนนท่ีผูสมัครไดรับจากการทําแบบทดสอบทันที 
นอกจากนี้เมนูทําแบบทดสอบก็จะถูกซอนเอาไวอีกคร้ังเพื่อปองกันการทําแบบทดสอบซํ้าซอนจาก
ผูสมัคร 
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รูป 3.7 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 5 ระบบการจัดการการเงิน 
 

กระบวนการท่ี 5 ระบบจัดการการเงิน 
กระบวนการท่ี 5.1 คนหาผูสมัคร 

ผูเกี่ยวของในกระบวนการนี้ คือ เจาหนาท่ีการเงิน โดยเม่ือเจาหนาท่ีการเงินล็อกอินเขาสู
ระบบ ผูใชงานระบบสามารถคนหาขอมูลของผูสมัครจากช่ือหรือจากรหัสสมาชิก เพื่อเรียกขอมูล
ผูสมัครมาทําการแกไขขอมูลทางการเงินในข้ันตอนตอไป 
 
กระบวนการท่ี 5.2 แกไขรายละเอียดการเงิน 

หลังจากท่ีเจาหนาท่ีการเงินคนหาขอมูลของผูสมัครจากช่ือหรือจากรหัสสมาชิกเรียบรอย
แลว เจาหนาท่ีการเงินสามารถดําเนินการแกไขขอมูลทางการเงินตางๆ ของผูสมัคร นอกจากน้ีทาง
โรงเรียนยังอนุญาตใหผูสมัครสามารถแบงจายเงินในข้ันตอนตางๆ ไดข้ันตอนละ 2 งวด เจาหนาท่ี
การเงินจะเปนผูตรวจสอบขอมูลการชําระเงินของผูสมัครกับทางธนาคาร และแกไขขอมูลตางๆ ให
ถูกตอง และระบบสามารถบันทึกจํานวนเงินท่ีผูสมัครคางชําระในฐานขอมูลเพื่อเปนหลักฐานและ
แจงใหกับผูสมัครไดอีกดวย 
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รูป 3.8 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 6 การออกรายงาน 

 
กระบวนการท่ี 6 การออกรายงาน 
กระบวนการท่ี 6.1 เลือกประเภทรายงาน 

ผูเกี่ยวของในกระบวนการนี้คือเจาหนาท่ีและผูบริหาร โดยผูใชงานระบบสามารถเลือก
ประเภทของรายงานวาตองการรายงานในรูปแบบใด 
 
กระบวนการท่ี 6.2 ออกรายงาน 

ผูเกี่ยวของในกระบวนการนี้คือเจาหนาท่ีและผูบริหาร โดยหลังจากท่ีผูใชงานระบบเลือก
ประเภทของรายงานเรียบรอยแลว ระบบจะออกรายงานตามรูปแบบท่ีผูใชงานระบบตองการ 
  

จากแผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ขางตน สามารถแยกกระบวนการยอยของกระบวนการที่ 
3.2 กระบวนการที่ 3.3 และกระบวนการท่ี 4.1 
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กระบวนการท่ี 3.2 การจัดการขอมูลสวนตวั 

candidateD3

parentsD6

3.2.1

เพิ่มขอมูล

3.2.2

แกใขขอมูล

3.2.3

ลบขอมูล

3.2.4

คนหาขอมูล

ขอมูลผูสมัคร

ขอมูลผูสมัคร

ขอมูลผูใชระบบ
ขอมูลผูใชระบบ

คนหาขอมูลผูใชระบบที่ตองการเพิ่ม

ขอมูลผูใชระบบที่ตองการแกใข
คนหาขอมูลผูใชระบบที่ตองการแกใขขอมูลผูใชระบบที่ตองการเพ่ิม

ขอมูลผูใชระบบที่ตองการลบ

คนหาขอมูลผูใชระบบที่ตองการลบ

ผลการเพ่ิมขอมูลผูสมัคร

เพิ่มขอมูลผูสมัคร

ผลการเพิ่มขอมูลผูปกครอง

เพิ่มขอมูลผูปกครอง

ผลการลบขอมูลผูสมัคร

ลบขอมูลผูสมัคร

ผลการลบขอมูลผูปกครอง

ลบขอมูลผูปกครอง

ผลการแกใขขอมูลผูสมัคร

แกใขขอมูลผูสมัคร

ผลการแกใขขอมูลผูปกครอง
แกใขขอมูลผูปกครอง

 
รูป 3.9 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการท่ี 3.2 การจัดการขอมูลสวนตัว 

 
ผูใชงานระบบสามารถปรับปรุงรายละเอียดขอมูลสวนตัวได โดยแบงออกเปนกระบวนการ

ยอยตอไปนี้ 
กระบวนการ 3.2.1 เพิ่มขอมูลสวนตัว 
กระบวนการ 3.2.2 แกไขขอมูลสวนตัว 
กระบวนการ 3.2.3 ลบขอมูลสวนตัว 
กระบวนการ 3.2.4 คนหาขอมูลสวนตัว 
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กระบวนการท่ี 3.3 การจัดการเอกสาร 
 

ขอมูลเอกสารที่ตองการแกใข
คนหาขอมูลเอกสารที่ตองการแกใข

ขอมูลผเอกสารที่ตองการลบ

คนหาขอมูลเอกสารที่ตองการลบ

ผลการเพิ่มขอมูลเอกสาร
เพิ่มขอมูลเอกสาร

 
รูป 3.10 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการท่ี 3.3 การจัดการเอกสาร 

 
ผูใชงานระบบสามารถปรับปรุงรายละเอียดขอมูลเอกสารได  โดยแบงออกเปน

กระบวนการยอยตอไปนี้ 
กระบวนการ 3.3.1 เพิ่มขอมูลเอกสาร 
กระบวนการ 3.3.2 แกไขขอมูลเอกสาร 
กระบวนการ 3.3.3 ลบขอมูลเอกสาร 
กระบวนการ 3.3.4 คนหาขอมูลเอกสาร 
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กระบวนการท่ี 4.1 การจัดการแบบทดสอบ 
 

4.1.1

เพิ่มขอมูล

4.1.2

แกใขขอมูล

4.1.3

ลบขอมูล

4.1.4

คนหาขอมูล

คนหาขอมูลผูใชระบบท่ีตองการเพ่ิม

ขอมูลผูใชระบบที่ตองการแกใข
คนหาขอมูลผูใชระบบที่ตองการแกใขขอมูลผูใชระบบท่ีตองการเพ่ิม

ขอมูลผูใชระบบที่ตองการลบ

คนหาขอมูลผูใชระบบที่ตองการลบ

ผลการเพิ่มขอมูลแบบทดสอบ
เพิ่มขอมูลแบบทดสอบ

ผลการลบขอมูลแบบทดสอบ

ลบขอมูลแบบทดสอบ

ผลการแกใขขอมูลแบบทดสอบ

แกใขขอมูลผแบบทดสอบ
examD4

ขอมูลการจัดการแบบทดสอบ

ผลการจัดการแบบทดสอบ ขอมูลแบบทดสอบ
ขอมูลแบบทดสอบ

Teacher_employeeD2ขอมูลอาจารยและเจาหนาที่
ขอมูลอาจารยและเจาหนาท่ี

 
รูป3.11 แสดงแผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการท่ี 4.1 การจัดการแบบทดสอบ 

 
ผูใชงานระบบสามารถปรับปรุงรายละเอียดขอมูลสวนตัวได โดยแบงออกเปนกระบวนการ

ยอยตอไปนี ้
กระบวนการ 4.1.1 เพิ่มขอมูลแบบทดสอบ 
กระบวนการ 4.1.2 แกไขขอมูลแบบทดสอบ 
กระบวนการ 4.1.3 ลบขอมูลแบบทดสอบ 
กระบวนการ 4.1.4 คนหาขอมูลแบบทดสอบ 

  


