
บทท่ี 4 
โครงสรางโปรแกรมและการออกแบบหนาจอ 

 
 

การพัฒนาฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตเชียงใหม ผูศึกษาไดพัฒนาบนระบบอินทราเน็ตเพื่อใหเกิดความสะดวกในการใชงาน 
หนาจอการทํางานจะไดรับการออกแบบใหเหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน ซ่ึงมีรายละเอียด
โครงสรางเว็บไชตและการออกแบบหนาจอตามลําดับดังนี้ 

 
4.1 โครงสรางโปรแกรม 

โครงสรางเว็บไซตฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม ผูศึกษาไดออกแบบการทํางานออกเปน 8 สวนตามสิทธิการใชงานของ
ผูใช 7 สวนและสวนของขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ โดยจะแสดงโครงสรางเว็บไซตของระบบ  
 

 
รูป 4.1  แสดงโครงสรางฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม
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4.2 การออกแบบหนาจอ 
การออกแบบหนาจอของเวบ็ไซตไดแบงออกเปน 8 สวนคือ 

1. ผูดูแลระบบ 
2. บุคลากร 
3. ฝายบุคคล 
4. ผูบริหาร 
5. แบบประเมิน 
6. ภาระงาน 
7. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
8. ออกจากระบบ 

ซ่ึงสิทธิในการเขาถึงขอมูลของผูใช 6 สวนแรกน้ันจะไมเทากันแลวแตการกําหนดสิทธิให
แตละสวนวาสามารถที่จะใชงานในสวนใดของระบบไดบาง โดยผูใชในทุกกลุมจะเขาถึงขอมูลใน
สวนท่ี 7 และ 8 ไดเหมือนกันหมด ซ่ึงการออกแบบหนาจอมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) หนาจอแสดงการเขาสูระบบ 

เปนการกําหนดผูใชท่ีจะเขามาทํางานในระบบ โดยมีผูใช 4 กลุมคือ ผูดูแลระบบ บุคลากร 
ฝายบุคคล  และผูบริหาร  โดยผูใชแตละกลุม 

 
รูป 4.2  หนาจอแสดงการเขาสูระบบ 

 

1 
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จากรูป 4.2 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอเขาระบบไดดังนี ้
หมายเลข 1 โลโกของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยและสวนการเขาใชงาน

ระบบ ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 
1. ชองใส Username ซ่ึงผูใชงานระบบใสรหสัผูใชงาน 
2. ชองใส Password ผูใชงานระบบใสรหัสผาน 
3. ปุม ตกลง ปุมสําหรับการเขาสูระบบ 

 
2) หนาจอหลัก 

ในการออกแบบหนาจอหลักนั้น จะมีการแบงกลุมหนาจอตามสิทธ์ิท่ีไดรับในแตละกลุมซ่ึง
หนาจอจะมีโครงสรางท่ีเหมือนกัน แตแตกตางกันท่ีเมนูการทํางาน และการแสดงขอมูลตางๆ 

 

 
รูป 4.3  หนาจอหลัก 

 
จากรูป 4.3 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอหลักไดดังนี้ 

หมายเลข 1 โลโกของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
หมายเลข 2 แสดงขอมูลพื้นฐานตามการเลือกใชเมนหูลัก 

2.1 ผูดูและระบบ 
 2.2 บุคลากร 
 2.3 เจาหนาท่ีฝายบุคคล 
 2.4 ผูบริหาร 

1 

2 
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 2.5 แบบประเมิน 
 2.6 ภาระงาน 
 2.7 เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 2.8 ออกอจากระบบ 

 
3) หนาจอการกการจัดการประวัติบุคลากร 

ในหนาจอนีจ้ะเปนหนาจอที่ใชในการจัดการขอมูลประวัติบุคลากร  
 

 
รูป 4.4 หนาจอการการจัดการขอมูลประวัติบุคลากร 

 
จากรูป 4.4 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอบันทึกขอมูลประวัติบุคลากรไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงรายช่ือบุคลากร 
หมายเลข 3 สวนการบนัทึกขอมูลรายละเอียดขอมูลประวัติบุคลากร  

 
 
 
 
 

1 

2 

3 



 70 

4) หนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบคุคล 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอในการจัดการขอมูลตางๆ ท่ีใชในงานของฝายบุคคล  
 

 
รูป 4.5  หนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบุคคล 

 
จากรูป 4.5 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบุคคลไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 สวนของการกรอกขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีตองการ 
หมายเลข 3 แสดงรายการขอมูลท่ีไดทําการบันทึกไวแลว และสามารถเลือกท่ีจะทําการ

จัดการขอมูลเพื่อทําการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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5) หนาจอการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหาร 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอที่ใชสําหรับการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหาร 
 

 
รูป 4.6 หนาจอท่ีใชสําหรับการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหาร 

 
จากรูป 4.6 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหารไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงขอมูลท่ีไดทําผูบริหารเลือกดูตามเมนหูลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
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6) หนาจอการการประเมิน 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอที่ใชสําหรับการประเมินผูใชงาน 
 

 
รูป 4.7  หนาจอท่ีใชสําหรับการประเมินผูใชงาน 

 
จากรูป 4.7  สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอบันทึกขอมูลประวัติการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของบุคลากรไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงช่ือผูท่ีทําการประเมินและชวงเวลาท่ีตองการทําการประเมิน 
หมายเลข 3 สวนของการกรอกขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีตองการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 



 73 

7) หนาจอการกการจัดการขอมูลภาระงาน 
ในหนาจอนีจ้ะเปนหนาจอที่ใชในการจัดการขอมูลภาระงาน 
 

 
รูป 4.8  หนาจอการจัดการขอมูลภาระงาน 

 
จากรูป 4.8 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลภาระงานไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงรายช่ือบุคลากร 
หมายเลข 3 สวนการบนัทึกขอมูลรายละเอียดขอมูลภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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8) หนาจอการกการจัดการขอมูลภาระงาน 
ในหนาจอนีจ้ะเปนหนาจอที่ใชในการจัดการขอมูลภาระงาน 
 

 
รูป 4.9  หนาจอการจัดการขอมูลภาระงาน 

 
จากรูป 4.9 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลภาระงานไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงรายช่ือบุคลากร 
หมายเลข 3 สวนการบนัทึกขอมูลรายละเอียดขอมูลภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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9) หนาจอการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอในการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 

 
รูป 4.10  หนาจอการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

 
จากรูป 4.10 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบุคคลไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 สวนของการกรอกขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีตองการ 
หมายเลข 3 แสดงรายการขอมูลท่ีไดทําการบันทึกไวแลว และสามารถเลือกท่ีจะทําการ

จัดการขอมูลเพื่อทําการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 



 76 

10) หหนาจอการเพ่ิมผูใชงานในระบบ 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอที่ใชในการเพิ่มผูใชงานในระบบ 
 

 
รูป 4.11  หนาจอการเพ่ิมผูใชงานในระบบ 

 
จากรูป 4.11 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการเพ่ิมผูใชงานในระบบไดดังนี้ 

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 สวนของการกรอกรายละเอียดของผูใชงานในระบบ 

 

3 

1 

2 


