
 
บทท่ี 3 

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
 
 

 การวิเคราะหระบบงาน เปนข้ันตอนการคนหาขอเท็จจริงวาระบบสารสนเทศใน
ปจจุบันทําหนาท่ีงานตางๆ ไดอยางไรและประเมินวาผูใชตองการอะไรในระบบใหม โดยผูศึกษาได
เร่ิมวิเคราะหระบบการทํางานบริหารงานบุคคล ดวยการศึกษาระบบงานเดิม และรวบรวมขอมูล 
โดยศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณเจาหนาท่ีบุคคล และบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ สํารวจปญหา
ของระบบงานปจจุบัน พรอมกับความตองการของเจาหนาท่ีบุคคลและบุคลากรในข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  ลําดับตอมาจึงดําเนินการกําหนดปญหาและศึกษา
ความเปนไปไดในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน จากน้ันทําการวิเคราะห ตลอดจนกําหนดความตองการ
ของระบบใหม โดยนําระบบใหมท่ีพัฒนาไปใชกับงานบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยฯ 
 
3.1 การวิเคราะหระบบงานเดิม 

จากการวิเคราะหระบบงานเดิมของการทํางานฝายการเจาหนาท่ี ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม พบวามีขอจํากัดของระบบการทํางานอัน เปนผลสืบเนื่องจากการ
ทํางานหรือการเก็บขอมูลตางๆ ในรูปแบบเอกสาร ซ่ึงสามารถแบงกระบวนการทํางานไดดังนี้ 

1. การจัดการขอมูลบุคลากรเม่ือมีการรับเขา เปล่ียนโครงการหรือเปล่ียนแลงขอมูลสวนบุคคล
ของบุคลากร 

2. การคํานวณวนัลางานท่ีสามารถลาไดของบุคลากรแตละประเภท 
3. การอนุมัติการลางานโดยหัวหนางานและผูบริหาร 
4. การจัดการขอมูลวันลา การลาศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และการเล่ือนตําแหนง 
5. การจัดทํารายงานขอมูลบุคลากรตามความตองการของผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจในงาน

ตางๆ เชนผลการประเมินตนเอง(สายสนับสนุนการศึกษา) ผลการประเมินอาจารย ผลการ
ประเมินผูบริหารทุกระดับช้ัน ภาระงานท่ีปฏิบัติในแตละวันของบุคลากร ระดับการศึกษาและ
ตําแหนงงาน เปนตน 
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6. การเก็บขอมูลตางๆ สวนมากจะจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร โดยเจาหนาท่ีฝายการเจาหนาท่ีจะ
เปนผูจัดเก็บ เชน ขอมูลการศึกษา ผลการประเมินตางๆ  ประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
เอกสารการลาศึกษาตอขอมูลผลงานวิชาการ เอกสารการไปฝกอบรม/ดูงาน ประวัติการเล่ือน
ตําแหนง และ เอกสารการลางาน เปนตน 
 

3.2 การศึกษาและรวบรวมขอมูลในการพัฒนาระบบงานใหม 
เม่ือศึกษาระบบงานปจจุบัน พบวาขอมูลประวัติบุคลากรนั้นจัดเก็บในรูปแบบเอกสารซึ่งมี

จํานวนมาก ท้ังยังมีขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรท่ีเก็บในรูปแบบเอกสารอีก ทําใหมีขอจํากัดหลายดาน 
เชน การเปล่ียนแปลงขอมูลไมสามารถทําไดครบถวน การเรียกใชขอมูลก็ไมสามารถตอบสนองได
ทันเวลา ดังนั้นจึงไดนําการจัดการดานฐานขอมูลและเทคโนโลยีดานระบบเครือขายเขามาใชเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงาน ทําใหผูใชงานที่เกี่ยวของสามารถใชระบบงานไดสะดวกยิ่งข้ึน และเพื่อชวย
ใหสามารถนําขอมูลท่ีมีอยู มาใชวิเคราะหใหเกิดประโยชนมาข้ึน โดยแบงสวนการทํางานของระบบได 
ดังนี้ 

1. การจัดการขอมูลพื้นฐาน เปนการกําหนดสิทธิกลุมการใชงานของผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ และ
เปนการจัดการขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูลระดับการศึกษา ขอมูลการ
ประเมิน ขอมูลภาระงาน เปนตน 

2. การลางาน เปนการขอลางานประเภทตางๆ เชน ลาปวย ลาพักผอนประจําป ลากิจ ลาคลอด  
เปนตน โดยผูใชงานสามารถเห็นประวัติการลางาน สิทธิการลางานประเภทตางๆของตนเอง 
เพื่อทําการลาและสงใบลาใหหัวหนางานและผูบริหารอนุมัติตอไป 

3. การคนหา/ปรับปรุง ขอมูล  โดยจะมีการกําหนดระดับการเขาถึงขอมูล การทํางานตามกลุม
ผูใชงาน เพื่อใชคนหาขอมูลและปรับปรุงขอมูล เชนขอมูลบุคลากร ขอมูลวันหยุด เปนตน 

4. การออกรายงาน เปนการแสดงรายงานใหผูใชงานระบบ เชนผูบริหารสามารถดูรายงานการลา 
การอบรมดูงาน ภาระงาน อายุงาน การประเมินบุคลากรทุกประเภท ระดับการศึกษาของ
บุคลากร  ขอมูลตําแหนงงาน เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจในการปรับอัตราโครงสราง
เงินเดือนเปนตน 
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3.3 โครงสรางสถาปตยกรรมของระบบ 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
               
                    
 
 
 
 
 
 
 

รูป 3.1 แสดงการทํางานของระบบระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

ฐานขอมูล
ท่ีบรรจุ
ขอมูล

        

     
เคร่ืองลูกขายของผูท่ีใช

อินเทอรเน็ต 

             
เคร่ืองแมขายของทางมหาวิทยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ใช
จัดการขอมูลตางๆท่ีบรรจุอยูใน

ฐานขอมูล 

ออกรายงาน
ตางๆในระบบ 

ขอมูลตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
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โครงสรางระบบซอฟทแวรของระบบใหมมีลักษณะเปนการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอร
บนเว็บแอปพลิเคชัน ท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อทํางานบนระบบอินเตอรเน็ตซ่ึงกําลังเปนท่ีไดรับความสนใจ
จากคนในยุคปจจุบัน Web Sever คือโปรแกรมท่ีอยูและทํางานบนเคร่ืองฝงเคร่ืองแมขาย (Host)  ทํา
หนาท่ีในการรับคําส่ังจากการรองขอของฝงเคร่ืองลูกขาย (โดยผานทาง web browser) และ
ประมวลผลการทํางานจากการรองขอดังกลาวแลวสงขอมูลกลับไปยังเคร่ืองของเคร่ืองลูกขาย ท่ี
รองขอ Web Sever ท่ีระบบฐานขอมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม จําลองข้ึนมาเพื่อการทํางานของภาษาพีเอชพี ไดแก Apache  เปน เว็บเบราวเซอรเนื่องจาก
เว็บเบราวเซอรโปรแกรมที่คอยใหบริการแกท่ีรองขอขอมูลมาโดย เบราวเซอรเว็บท่ีเขียนดวย พีเอช
พี นั้นจะทํางานบนอินเตอรเน็ตไดจะตองมีเปนเว็บเบราวเซอรเปนตัวเพื่อการทํางานของภาษาพีเอช
พี อีกทีหนึ่งดังนั้นเราจึงตองจําลองเคร่ืองคอมพิวเตอรของเราใหเปนเคร่ืองแมขายโดยใชโปรแกรม
เว็บเบราวเซอรดังกลาว 
 
3.4 การออกแบบระบบ 
 จากการท่ีผูศึกษาไดเลือกการวิเคราะหและออกแบบตามแนวทางใหม (Modern System 
Analysis & Design) ดังนั้นแบบจําลองท่ีมีลักษณะเปนแผนภาพที่เรียกวา แผนภาพกระแสขอมูล 
(Data Flow Diagram: DFD) ผูศึกษาไดเลือกใชรูปแบบสัญลักษณของ Gane and Sarson ในการ
วิเคราะหและออกแบบระบบในคร้ังนี้ ซ่ึงสัญลักษณท่ีใชมีความหมายดังตาราง   ท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงสัญลักษณและเคร่ืองหมายท่ีใชในข้ันตอนการวิเคราะหระบบ 
 

สัญลักษณ ชื่อสัญลักษณ 

 

โปรเซสหรือการประมวลผล (Process)  

 
เอนทิตีภายนอก (External Entity)  

 
แหลงเก็บขอมูล (Data Store)  

 

แหลงเก็บขอมูล (Data Store) เม่ือมีการแสดงซํ้า
หลายตําแหนง 

 การไหลของขอมูล (Data Flow)  
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คําอธิบายสัญลักษณและเคร่ืองหมายท่ีใชในขั้นตอนการวิเคราะหระบบ 
 1 ) โปรเซส (Process)  คือกิจกรรมในการเปล่ียนรูปแบบของขอมูลจากแบบหนึ่งไปยังอีก
แบบหนึ่ง   นั่นคือขอมูลจะไหลเขาสูโปรเซส โปรเซสจะทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงขอมูลเหลานั้น
ออกมาเปนขอมูลลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ในการต้ังช่ือโปรเซส ช่ือโปรเซสจะตองสอดคลองกับ
กิจกรรมท่ีทําและตองต้ังช่ือในลักษณะของคํากริยา เชน คํานวณเกรดเฉล่ีย คํานวณภาษี พิมพสลิบ
เงินเดือน     
        2 ) เอนทิตีภายนอก (External enitity) คือส่ิงตาง ๆ (คน องคกร ระบบ หรืออ่ืน ๆ) ท่ีอยู
ภายนอกระบบ แตมีความเกี่ยวของกับระบบในฐานะท่ีเปนผูสงขอมูลเขาสูระบบหรือเปนผูรับ
ขอมูลจากระบบ   ถาเอนทิตีเปนแหลงท่ีมาของขอมูลเราเรียก วา Source ถาเอนทีตีเปนแหลงท่ีรับ
ขอมูลอันเปนผลจากการประมวลผลเราเรียกวา Sink   
    3 ) แหลงเก็บขอมูล (Data store) คือท่ีซ่ึงจะเก็บขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลแลว ไว
สําหรับใชในการผลิตสารสนเทศตอไป   ในการตั้งช่ือแหลงเก็บขอมูล    ช่ือแหลงเก็บขอมูล จะตอง
เปนคํานาม เชน บุคลากร บัญชีสมาชิก มีความหมายเหมือนกับ แฟมขอมูล หรือฐานขอมูล 

4 ) กระแสขอมูล (Data flow)   คือเสนทางท่ีแสดงการเคล่ือนท่ีของขอมูล ซ่ึงการเคล่ือนท่ี
อาจจะเคล่ือนท่ีจากแหลงภายนอกไปสูสวนประกอบของระบบ หรือ จะเคล่ือนจากสวนประกอบ
ของระบบไปยังแหลงภายนอก หรือระหวางสวนประกอบของระบบดวยกัน ใน การต้ังช่ือกระแส
ขอมูล ช่ือกระแสขอมูลจะตองต้ังในลักษณะคํานาม เชนใบส่ังซ้ือ ใบสงของ ใบสมัครสมาชิก 
 
3.5 แผนผังบริบท (Context Diagram) 
 เปนแผนผังท่ีแสดงถึงภาพรวมของระบบ และความสัมพันธของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม รวมท้ังเหตุการณตาง ๆ ท่ีใชในระบบ ซ่ึงแสดงดังรูปท่ี 3.5  โดยมีบุคคลท่ีเกี่ยวของกับ
การใชงานในระบบมีดังนี ้

1.  บุคลากร มีหนาท่ี กรอกประวัติสวนตัว การศึกษา การอบรม/ดูงาน การลา การเบิกใช
สวัสดิการ  

2. ผูบริหาร มีหนาท่ี กรอกประวัติ ดูรายงาน กรอกภาระงานประจําวัน ประตนเอง ประเมิน   
บุคลากรทุกระดับช้ัน 

3.  เจาหนาท่ีฝายบุคคล มีหนาท่ี  จัดการเกี่ยวกับหนวยงาน ตําแหนงงาน ระดับ(C) ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประเทศท่ีไปศึกษาตอ ประเภทการลา เพศ สถานภาพ หมูเลือด 
เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา คํานําหนานาม ประเภทการอบรม ประเภทพนักงาน ประเภทบุคลากร  
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4.  อาจารย มีหนาท่ี กรอกขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูลภาระงาน และประเมินตนเอง 
5.  ผูดูแลระบบ มีหนาท่ี เพิ่มผูใชงานเปล่ียนรหัสผานBack Up / Restore ประเมินตนเอง

และกรอกภาระงาน 
 

 
 

รูป 3.2 แสดงแผนผังบริบทของระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

 
3.5 แผนภาพกระแสขอมูล 

แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram: DFD)  หมายถึง แผนภาพท่ีแสดงใหเห็นถึง
ทิศทางการไหลของขอมูลท่ีมีอยูในระบบ และการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในระบบ โดยขอมูลใน
แผนภาพทําใหทราบถึง ขอมูลมาจากไหน, ขอมูลไปท่ีไหน, ขอมูลเก็บท่ีใด, เกิดเหตุการณใดกับ
ขอมูลในระหวางทาง แผนภาพกระแสขอมูลจะแสดงภาพรวมของระบบ (Overall picture of a 
system) และรายละเอียดบางอยาง แตในบางคร้ังหากตองการกําหนดรายละเอียดท่ีสําคัญในระบบ 
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นักวิเคราะหระบบอาจจําเปนตองใชเคร่ืองมืออ่ืนๆ ชวย เชน ขอความส้ันๆท่ีเขาใจ หรือัลกอริทึม, 
ตารางการตัดสินใจ (Decision Table), Data Model, Process Description ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับความ
ตองการในรายละเอียดของแผนภาพกระแสขอมูล ซ่ึงจะแสดงระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ดังรูป  

 

 
 

รูป 3.3 แสดงการไหลของขอมูลในระบบระดับท่ี 0 ระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตเชียงใหม 
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โดยสามารถแบงกระบวนการของระบบออกไดท้ังหมด 5 กระบวนการ ดังตาราง 3.2  
 

ตาราง 3.2  แสดงกระบวนการของระบบงาน 
 

กระบวนการท่ี ชื่อกระบวนการ 

1.0 จัดการขอมูลพื้นฐาน 

2.0 บันทึกขอมูล 

3.0 ปรับปรุงขอมูล 

4.0 ประเมิน 

5.0 ออกรายงาน 

 
กระบวนการท่ี 1 จัดการขอมูลพื้นฐาน 

กระบวนการที่ 1.0 เปนระบบท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบสิทธ์ิในการใชงานระบบ โดยจะแบงสิทธ์ิ

การเขาใชงานระบบ แบงไดเปน 5 สวนดังนี้ 

1. บุคลากร   
2. อาจารย 
3. เจาหนาฝายบุคคล  
4. ผูบริหาร   
5. ผูดูแลระบบ  
และเปนระบบท่ีรับขอมูลพื้นฐานของบุคคลากรเขาสูระบบเพ่ือใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

จัดการจัดการการเขาใชงานในระบบ ดังรูป 3.4 ซ่ึงจะแบงระบบออกเปน 3 กระบวนการยอย คือ 

กระบวนการ 1.1 ตรวจตรวจสอบสิทธิการใชงานในระบบ 

กระบวนการ 1.2 ปรับปรุงสิทธิการใชงาน 

กระบวนการ 1.3 จัดการขอมูลพื้นฐาน 
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รูป 3.4 แสดงการไหลของขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 1.0 จัดการขอมูลพื้นฐาน 
 

กระบวนการท่ี 2 บันทึกขอมูล 

กระบวนการที่ 2 เปนเปนระบบท่ีรับขอมูลตาง ๆ ของบุคคลการท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล ดังรูป 3.5 ซ่ึงจะแบงระบบออกเปน 8 กระบวนการยอย คือ 

กระบวนการ 2.1 บันทึกขอมูลประวัติสวนตัว 

กระบวนการ 2.2 บันทึกขอมูลการศึกษา 

กระบวนการ 2.3 บันทึกขอมูลการลาศึกษาตอ 

กระบวนการ 2.4 บันทึกขอมูลการอบรมดูงาน 

กระบวนการ 2.5 บันทึกขอมูลการเล่ือนตําแหนง 

กระบวนการ 2.6 บันทึกขอมูลเคร่ืองราชฯ 

กระบวนการ 2.7 บันทึกขอมูลการลา 

กระบวนการ 2.8 บันทึกขอมูลการใชสวัสดิการ 
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รูป 3.5 แสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการท่ี 2.0 บันทึกขอมูล 
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กระบวนการท่ี 3 ปรับปรุงขอมูล 
 กระบวนการท่ี 3 เปนเปนระบบท่ีปรับปรุงขอมูลตาง ๆ ของบุคคลการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล โดยจะนําขอมูลท่ีไดทําการบันทึกจาก กระบวนการที่ 2 มาทําการแกไขปรับปรุง 
ดังรูป 3.6 ซ่ึงจะแบงระบบออกเปน 8 กระบวนยอยเชนเดียวกับกระบวนการท่ี 2 คือ 

กระบวนการ 3.1 ปรับปรุงขอมูลประวัติสวนตัว 

กระบวนการ 3.2 ปรับปรุงขอมูลการศึกษา 

กระบวนการ 3.3 ปรับปรุงขอมูลการลาศึกษาตอ 

กระบวนการ 3.4 ปรับปรุงขอมูลการอบรมดูงาน 

กระบวนการ 3.5 ปรับปรุงขอมูลการเล่ือนตําแหนง 

กระบวนการ 3.6 ปรับปรุงขอมูลเคร่ืองราชฯ 

กระบวนการ 3.7 ปรับปรุงขอมูลการลา 

กระบวนการ 3.8 ปรับปรุงขอมูลการใชสวสัดิการ 

 
กระบวนการท่ี 4 การประเมิน 
 กระบวนการที ่4 เปนระบบการประเมินจะเปนระบบท่ีจัดการเก่ียวกับการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีหนวยงานไดกาํหนด ดังรูป 3.7 โดยแบงออกเปน 3 กระบวนการยอย 
ดังนี ้

กระบวนการ 4.1 บันทึกขอมูลการประเมิน 

กระบวนการ 4.2 บันทึกขอมูลการประเมิน 

กระบวนการ 4.3บันทึกขอมูลการประเมิน 
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รูป 3.6 แสดงการไหลของขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 3.0 ปรับปรุงขอมูล  
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รูป  3.7 แสดงการไหลของขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 4.0 ประเมิน 

 
กระบวนการท่ี 5 ออกรายงาน 

กระบวนการที่ 5 เปนกระบวนการแสดงรายงาน โดย แบงแยกขอมูลเปนหมวดหมู 
สามารถทําการเรียกดูรายงานไดตามความตองการในการพิจารณาแบบกลุม  
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3.6  การออกแบบฐานขอมูล 

ตารางท้ังหมดท่ีใชในระบบจะใชโปรแกรม MySQL เปนโปรแกรมจัดการฐานขอมูลและมี
ช่ือฐานขอมูลวา library_os สามารถนํามาเขียนโครงสรางฐานขอมูล ซ่ึงประกอบไปดวยตารางและ
รายละเอียด ซ่ึงแสดงไวในตารางท่ี 3.3 

 
ตาราง 3.3 แสดงตารางท้ังหมดท่ีใช 

 
ลําดับท่ี ชื่อตาราง ความหมาย 

1 tbactivity_job งานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนสิิต 
2 tbadvise_job งานท่ีปรึกษาของนิสิต 
3 tbassess_admin ประเมินผูบริหาร 
4 tbassess_self ประเมินบุคลากร 
5 tbassess_teacher ประเมินอาจารย 
6 tbassign งานท่ีไดรับมอบหมาย 
7 tbassign_job งานนอกสถานท่ี 
8 tbblood หมูเลือด 
9 tbclevel ระดับข้ันตําแหนง 
10 tbcountry ประเทศ 
11 tbdaily_assign ภาระงานประจําวัน 
12 tbdegree วุฒิการศึกษา 
13 tbdepartment สังกัด 
14 tbeducation ระดับการศึกษา 
15 tbeducation_continue การศึกษาตอ 
16 tbeducation_file คณะท่ีศึกษา 
17 tbemployee_type ประเภทของบุคลากร 
18 tbexpense การเบิกใชสวสัดิการ 
19 tbinvite_job งานบริการ 
20 tbleave ขอมูลการลาของบุคลากร 
21 tbleave_type ประเภทการลา 
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ตาราง 3.3 แสดงตารางท้ังหมดท่ีใช (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อตาราง ความหมาย 
22 tbmajor สาขาวิชา 
23 tbmanagement_job งานบริหาร 
24 tbnationality สัญชาติ 
25 tbother_job งานอ่ืน ๆ 
26 tbpicture รูปของบุคลากร 
27 tbposition ตําแนงงาน 
28 tbprize_job ผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ 
29 tbpromotion_file ขอมูลการเล่ือนตําแหนงของบุคลากร 
30 tbrace เช้ือชาติ 
31 tbreligion ศาสนา 
32 tbresearch_job งานวิจยั 
33 tbresume ขอมูลบุคลากร 
34 tbresume_type ประเภทของบุคลากร 
35 tbroyal เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
36 tbroyal_file ประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
37 tbsection หนวยงาน 
38 tbservice_job งานบริการหนวยงานอื่น 
39 tbsex เพศ 
40 tbstatus สถานภาพการสมรส 
41 tbteaching_job งานสอน 
42 tbtechique_job ผลงานทางวิชาการ 

43 tbtitle คํานําหนาช่ือ 
44 tbtour_file ประวัติการอบรมของบุคลากร 
45 tbtour_type ประเภทการอบรม 
46 tbuser ผูใชระบบ 
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3.7 โครงรางฐานขอมูล  
ตารางท่ี 3.4 ถึง 3.49 แสดงถึงโครงรางฐานขอมูล หรือรายละเอียดของแตละตาราง ซ่ึงนํา

แอนทริบิวตมาเปนคาฟลดขอมูลทุกตารางจะมี แอนทริบิวตท่ีเปนคาคียหลัก (Primary Key: PK) 
และบางตารางจะมีแอนทริบิวตท่ีเปนคียนอก (Foreign: FK) ประกอบอยูเพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธของขอมูล โดยมีรายละเอียดของแตละตารางดังนี้ 

 
1) ตารางขอมูลงานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.4 

 
ตาราง 3.4 ขอมูลงานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต 

 

ช่ือตาราง tbactivity_job 

คําอธิบาย งานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนสิิต 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงานท่ีปรึกษากจิกรรม varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No รหัสงาน varchar 10 1 
Activity1 รายละเอียดงานท่ี1 varchar 250 ชมรมดนตรี 
Activity2 รายละเอียดงานท่ี2 varchar 250 ชมรมคอมพิวเตอร 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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2) ตารางขอมูลงานท่ีปรึกษาของนิสิต มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.5 
 

ตาราง 3.5 ขอมูลงานท่ีปรึกษาของนิสิต 
 

ช่ือตาราง tbadvise_job 

คําอธิบาย งานท่ีปรึกษาของนิสิต 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงานท่ีปรึกษานิสิต varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No เลขท่ีงาน varchar 10 1 

Bachelor_Degree1 
งานท่ี 1 จํานวนนักศึกษา 
ป.ตรี 

int 4 2 

Bachelor_Degree2 
งานท่ี 2 จํานวนนักศึกษา 
ป.ตรี 

int 4 3 

Master_Degree1 
งานท่ี 1 จํานวนนักศึกษา 
ป.โท 

int 4 2 

Master_Degree2 
งานท่ี 2 จํานวนนักศึกษา 
ป.โท 

int 4 2 

Remark หมายเหตุ varchar 250  
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3) ตารางขอมูลประเมินผูบริหาร  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.6 
 

ตาราง 3.6 ขอมูลประเมินผูบริหาร 
 

ช่ือตาราง tbassess_admin 

คําอธิบาย ประเมินผูบริหาร 
คียหลัก Assess_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assess_Code รหัสการประเมิน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Start_Date วันท่ีเร่ิมทํางาน date 3 2008-09-22 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุดงาน date 3 2008-09-22 
Assess_Number ลําดับงาน char 2 1 
Point คะแนน int 4 5 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

By_Resume_Code 
รหัสของบุคลากรที่
ประเมิน 

varchar 10 RS0000002 

Record_No คร้ังท่ีประเมิน char 1 1 
On_Date วันท่ีทําขอมูล date 3 2008-09-22 
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4) ตารางขอมูลประเมินบุคคลากร  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.7 
 

ตาราง 3.7 ขอมูลประเมินบุคคลากร 
 

ช่ือตาราง tbassess_self 

คําอธิบาย ประเมินบุคลากร 
คียหลัก Assess_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assess_Code รหัสการประเมิน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุด date 3 2008-09-22 
Assess_Number ลําดับงาน char 2 1 
Point คะแนน int 4 5 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

By_Resume_Code 
รหัสของบุคลากรที่
ประเมิน 

varchar 10 RS0000001 

Record_No คร้ังท่ีประเมิน char 1 1 
On_Date วันท่ีทําขอมูล date 3 2008-09-22 
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5) ตารางตารางขอมูลประเมินอาจารย  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.8 
 

ตาราง 3.8 ขอมูลประเมินอาจารย 
 

ช่ือตาราง tbassess_teacher 

คําอธิบาย ประเมินอาจารย 
คียหลัก Assess_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assess_Code รหัสการประเมิน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Assess_Number ลําดับงาน char 2 5 
Point คะแนน int 4 3 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

By_Resume_Code 
รหัสของบุคลากรที่
ประเมิน 

varchar 10 2 

Record_No คร้ังท่ีประเมิน char 1 1 
On_Date วันท่ีทําขอมูล date 3 2008-09-22 
 

6) ตารางขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.9 
 

ตาราง 3.9 ขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ช่ือตาราง Tbassign 

คําอธิบาย งานท่ีไดรับมอบหมาย 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
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ตาราง 3.9 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมาย (ตอ) 
                            

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Assign_Date วันท่ีรับงาน date 3 2008-09-10 
Start_Date วันท่ีเร่ิม date 3 2008-09-15 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุด date 3 2008-09-22 
Man_Power จํานวนคน int 4 1 
Expense คาใชจาย float 4 5,000.00 

Assign_Job รายละเอียดงาน varchar 250 จัดอบรม 

Remark หมายเหตุ varchar 10  
 

7) ตารางขอมูลงานนอกสถานท่ี มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.10 
 

ตาราง 3.10 ขอมูลงานนอกสถานท่ี 
 

ช่ือตาราง tbassign_job 

คําอธิบาย งานนอกสถานท่ี 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
From_Date ต้ังแตวนัท่ี date 3 2008-09-22 
To_Date ถึงวันท่ี date 3 2008-09-22 
Job_No ลําดับงาน varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 20  
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8) ตารางขอมูลหมูเลือด มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.11 
 

ตาราง 3.11 ขอมูลหมูเลือด 
 

ช่ือตาราง Tbblood 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลหมูเลือด 
คียหลัก Blood_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Blood_Code รหัสหมูเลือด varchar 10 BL00000001 
Blood หมูเลือด varchar 10 AB 
Remark หมายเหตุ varchar 10  
 
 

9) ตารางขอมูลระดับข้ันตําแหนง มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.12 
 

ตาราง 3.12 ขอมูลระดับข้ันตําแหนง 
 

ช่ือตาราง Tbclevel 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลระดับข้ันตําแหนง 
คียหลัก C_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
C_Code รหัสของระดับข้ันตําแหนง varchar 10 CL00000001 
C_Level ระดับข้ันตําแหนง varchar 10 5 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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10) ตารางขอมูลประเทศ  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.13 
 

ตาราง 3.13 ขอมูลประเทศ 
 

ช่ือตาราง Tbcountry 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเทศ 
คียหลัก Country_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Country_Code รหัสประเทศ varchar 10 CR00000001 
Country ช่ือประเทศ varchar 100 ไทย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

11) ตารางขอมูลประเทศ  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.14 
 

ตาราง 3.14 ขอมูลภาระงานประจําวนั 
 

ช่ือตาราง tbdaily_assign 

คําอธิบาย ภาระงานประจําวัน 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000003 
Daily_Date วันท่ี date 3 2008-09-22 
HS จํานวนช่ัวโมง int 4 5 
Daily_Job รายละเอียดงาน varchar 250 สอนหนังสือ 
Result ผลของงาน varchar 250 รับหนังสือ 10 เลม 
Record_No คร้ังท่ี varchar 10 3 
Job รหัสแบงงาน 3 ประเภท char 1 2 
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ตาราง 3.14 ขอมูลภาระงานประจําวนั (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

12) ตารางขอมูลวุฒิการศึกษา  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.15 
 

ตาราง 3.15 ขอมูลวุฒิการศกึษา 
 

ช่ือตาราง tbdegree 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลวุฒิการศึกษา 
คียหลัก Degree_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Degree_Code รหัสวุฒิการศกึษา varchar 10 DG0000001 
Degree ช่ือวุฒิการศึกษา varchar 100 ครุศาสตรบัณฑิต 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
13) ตารางขอมูลสังกัด  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.16 

 
ตาราง 3.16 ขอมูลสังกัด 

ช่ือตาราง tbdepartment 

คําอธิบาย สังกัด 
คียหลัก Department_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Department_Code รหัสสังกัด varchar 10 DP00000001 
Department ช่ือสังกัด varchar 100 มหาลัยเชียงใหม 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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14) ตารางขอมูลระดับการศึกษา  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.17 
 

ตาราง 3.17 ขอมูลระดับการศึกษา 
 

ช่ือตาราง tbeducation 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลระดับการศึกษา 
คียหลัก Education_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Education_Code รหัสของระดับการศึกษา varchar 10 ED00000001 
Education ระดับการศึกษา varchar 100 ปริญญาตรี 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 
 

15) ตารางขอมูลระดับการศึกษา  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.18 
 

ตาราง 3.18 ขอมูลการศึกษาตอ 
 

ช่ือตาราง tbeducation_continue 

คําอธิบาย การศึกษาตอ 
คียหลัก EC_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
EC_Code รหัสการศึกษาตอ varchar 10 EDC0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Education_Code รหัสของระดับการศึกษา varchar 10 ED00000001 
University ช่ือสถาบันการศึกษา varchar 250 มจร. 
Country_Code รหัสประเทศ varchar 10 ไทย 
Start_Date วันท่ีเร่ิมลาศึกษาตอ date 3 2008-09-22 
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ตาราง 3.18 ขอมูลการศึกษาตอ (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Expect_Date วันท่ีส้ินสุดลาศึกษาตอ date 3 2008-09-22 
Schoolarship รายละเอียดทุนการศึกษา varchar 250 ทุนเรียนด ี
Start_School วันท่ีเร่ิมเรียน date 3 2008-09-22 
Finish_School วันท่ีจบการศึกษา date 3 2008-09-22 
Return_Date วันท่ีกลับมาทํางาน date 3 2008-09-22 
Record_Count ลําดับการลา varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
16) ตารางขอมูลประวัติการศกึษา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.19 

 
ตาราง 3.19 ขอมูลประวัติการศึกษา 

 

ช่ือตาราง tbeducation_file 

คําอธิบาย ประวัติการศึกษา 
คียหลัก Education_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Education_Code รหัสการศึกษา varchar 10 ED00000001 
Start_Year วันท่ีเร่ิมเรียน date 3 2008-09-22 
Finish_Year วันท่ีจบ date 3 2008-09-22 
University ช่ือสถานศึกษา varchar 250 มจร. 
Degree_Code รหัสวุฒิ varchar 10 DG00000001 
Major_Code รหัสสาขา varchar 10 MJ00000001 
Record_Count ลําดับท่ี varchar 10 3 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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17) ตารางขอมูลประเภทของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.20 
 

ตาราง 3.20 ขอมูลประเภทของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbemployee_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทของบุคลากร 
คียหลัก Employee_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Employee_Type_Code 
รหัสประเภทของ
บุคลากร 

varchar 10 ET00000002 

Employee_Type ประเภทของบุคลากร varchar 250 ลูกจางช่ัวคราว 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 
 

18) ตารางขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.21 
 

ตาราง 3.21 ขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ 
 

ช่ือตาราง tbexpense 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ 
คียหลัก Expense_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Expense_Code รหัสการเบิกใชสวัสดิการ varchar 10 EXP0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Expense_Date วันท่ีเบิกใชสวสัดิการ date 3 2008-09-22 
Amount จํานวนเงินท่ีเบิก float 4 500 
Expense_Reason สาเหตุท่ีเบิกใชสวัสดิการ varchar 250 อุบัติเหตุ 
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ตาราง 3.21 ขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

19) ตารางขอมูลงานบริการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.22 
 

ตาราง 3.22 ขอมูลงานบริการ 
 

ช่ือตาราง tbinvite_job 

คําอธิบาย งานบริการ 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับงาน varchar 10 1 
Section รายละเอียด varchar 250 หนวยงานฝายบุคคล 
Section_Duty หนาท่ีรับผ ิดชอบ varchar 250 ตรวจสอบรายช่ือ 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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20) ตารางขอมูลการลาของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.23 
 

ตาราง 3.23 ขอมูลการลาของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbleave 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลการลาของบุคลากร 
คียหลัก Leave_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Leave_Code รหัสของการลา varchar 10 LEA0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS000000028 
Leave_Type_Code รหัสประเภทของการลา varchar 10 ลากิจ 
Start_Date วันท่ีเร่ิมตนของการลา date 3 2008-09-22 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุดการลา date 3 2008-09-22 
Leave_Reason สาเหตุของการลา varchar 250 ไปงานศพ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
21) ตารางขอมูลประเภทการลา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.24 

 
ตาราง 3.24 ตารางขอมูลประเภทการลา 

 

ช่ือตาราง tbleave_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทการลา 
คียหลัก Leave_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Leave_Type_Code รหัสประเภทของการลา varchar 10 LT00000001 
Leave_Type ประเภทของการลา varchar 20 ลากิจ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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22) ตารางขอมูลสาขาวิชา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.25 
 

ตาราง 3.25 ตารางขอมูลสาขาวิชา 
 

ช่ือตาราง tbmajor 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลสาขาวิชา 
คียหลัก Major_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Major_Code รหัสสาขาวิชา varchar 10 MJ00000001 
Major ช่ือสาขาวิชา varchar 100 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

23) ตารางขอมูลงานบริหาร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.25 
 

ตาราง 3.26 ขอมูลงานบริหาร 
 

ช่ือตาราง tbmanagement_job 

คําอธิบาย งานบริหาร 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับงาน varchar 10 1 
Position ตําแหนง varchar 250 หัวหนาฝาย 
Preiod วาระต้ังแต varchar 250 มกราคม ถึง มีนาคม 

 



48 
 

ตาราง 3.26 ขอมูลงานบริหาร (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 
 

24) ตารางขอมูลสัญชาติ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.27 
 

ตาราง 3.27 ตารางขอมูลสัญชาติ 
 

ช่ือตาราง tbnationality 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลสัญชาติ 
คียหลัก Nationality_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Nationality Code รหัสสัญชาติ varchar 10 NT00000001 
Nationality สัญชาติ varchar 20 ไทย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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25) ตารางขอมูลงานอ่ืน ๆ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.28 
 

ตาราง 3.28 ขอมูลงานอ่ืน ๆ 
 

ช่ือตาราง tbother_job 

คําอธิบาย งานอ่ืน ๆ 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 

Name_Group 
ช่ือคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 

varchar 250 นาย.... 

Posotion_Group ตําแหนง varchar 250 หัวหนาฝาย 
Period_Group วาระต้ังแต varchar 250 มกราคม ถึง มีนาคม 
Meeting_Group จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม varchar 250 21 
Record_No คร้ังท่ี varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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26) ตารางขอมูลรูปของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.29 
 

ตาราง 3.29 ขอมูลรูปของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbpicture 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลรูปของบุคลากร 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Picture ช่ือไฟลรูปภาพ varchar 50 logo.jpg 
Remark หมายเหตุ varchar 50  
 
 

27) ตารางขอมูลตําแหนงงาน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.30 
 

ตาราง 3.30 ขอมูลตําแหนงงาน 
 

ช่ือตาราง tbposition 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลตําแหนงงาน 
คียหลัก Position_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Position_Code รหัสตําแหนงงาน varchar 10 PO00000004 
Position ตําแหนงงาน varchar 100 ผูอํานวยการ 
Section_Code รหัสหนวยงาน varchar 10 SE00000002 
Leave_Code สิทธิการเขาถึงขอมูล char 1 3 
Leave_Comment รายละเอียดของแตละสิทธิ varchar 250 ดูขอมูลการประเมิน 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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28) ขอมูลผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.31 
 

ตาราง 3.31 ขอมูลผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ 
 

ช่ือตาราง tbprize_job 

คําอธิบาย ผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Prize รายละเอียดรางวัล varchar 250 บุคลากรดีเดน 
From_Ware แหลงท่ีมอบรางวัล varchar 250 ม. เชียงใหม 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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29) ขอมูลการเล่ือนตําแหนง มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.32 
 

ตาราง 3.32 ขอมูลการเล่ือนตําแหนง 
 

ช่ือตาราง tbpromotion_file 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลการเล่ือนตําแหนง 
คียหลัก Promotion_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Promotion_Code รหัสการเล่ือนตําแหนง varchar 10 PRO0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Promotion_Date วันท่ีเล่ือนตําแหนง date 3 2008-09-22 
Promotion_ID รหัสตําแหนง varchar 20 1111 

C_Code 
รหัสระดับระดับข้ัน
ตําแหนง 

varchar 10 1 

Salary เงินเดือน float 4 12000.00 
Ref_Document เอกสารประกอบ varchar 250 11111 
Promotion_Detail รายละเอียด varchar 250 หัวหนาฝายบุคคล 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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30) ขอมูลเช้ือชาติ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.33 
 

ตาราง 3.33 ขอมูลเช้ือชาติ 
 

ช่ือตาราง Tbrace 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลเช้ือชาติ 
คียหลัก Race_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Race_Code รหัสเช้ือชาติ varchar 10 RC00000001 
Race เช้ือชาติ varchar 100 อเมริกัน 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

31) ขอมูลศาสนา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.34 
 

ตาราง 3.34 ขอมูลศาสนา 
 

ช่ือตาราง Tbreligion 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลศาสนา 
คียหลัก Religion_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Religion_Code รหัสศาสนา varchar 10 RE00000001 
Religion ศาสนา varchar 100 พุทธ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

 
 



54 
 

32) ขอมูลงานวิจัย มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.35 
 

ตาราง 3.35 ขอมูลงานวิจัย 
 

ช่ือตาราง tbresearch_job 

คําอธิบาย งานวิจยั 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000003 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000015 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Research รายละเอียด varchar 250 การสอน 
Period ระยะเวลา varchar 250 1 เดือน 
Supply แหลงทุน varchar 250 หนวยงาน 
Budget งบประมาณ int 4 5,000 
Respon หนาท่ีรับผิดชอบ varchar 250 ดูแลงานวิจัย 
Research_Team จํานวนผูรวมวจิัย int 4 5 
Result ผลสัมฤทธ์ิ varchar 250 เปนไปตามเปา 90 % 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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33) ขอมูลบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.36 
 

ตาราง 3.36 ขอมูลบุคลากร 
 

ช่ือตาราง Tbresume 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลบุคลากร 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000003 
Title รหัสคํานําหนาช่ือ varchar 20 4 
First_Name ช่ือของบุคลากร varchar 30 วิทยา 

Last_Name 
นามสกุลของ
บุคลากร 

varchar 30 มาลาวัลย 

Nick_Name ช่ือเลนของบุคลากร varchar 30 แขก 

eFirst_Name 
ช่ือของบุคลากรเปน
ภาษาอังกฤษ 

varchar 30 Wittaya 

eLast_Name 
นามสกุลของ
บุคลากรเปน
ภาษาอังกฤษ 

varchar 30 Malawan 

ID_Card 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

varchar 13 3507010052949 

Sex_Code รหัสเพศ varchar 10 SX00000001 

Status_Code 
รหัสสถานภาพการ
สมรส 

varchar 10 ST00000001 

Blood_Code รหัสหมูเลือด varchar 2 AB 
Birth_Day วันเกิด date 3 1960-12-07 
Place_Of_Birth สถานท่ีเกิด varchar 250 อ.เมือง จ.เชียงใหม 
Race_Code รหัสเช้ือชาติ varchar 10 RC00000001  
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ตาราง 3.36 ขอมูลบุคลากร (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Nationality_Code รหัสสัญชาติ varchar 10 ST00000001 
Religion_Code รหัสศาสนา varchar 10 BL00000001 
Wife_Name ช่ือคูสมรส varchar 30 สมรัก มาลาวัลย 

Home_Phone 
หมายเลขโทรศัพทท่ี
บาน 

varchar 20 053-876556 

Mobile_Phone 
หมายเลข
โทรศัพทมือถือ 

varchar 20 084-8765409 

Email Email varchar 30 test@hotmail.com 
Position_Code รหัสตําแหนงงาน varchar 10 50200 

Position_Number 
หมายเลขประจํา
ตําแหนง 

varchar 20 PO00000007 

C_Code 
รหัสระดับระดับข้ัน
ตําแหนง 

varchar 10 CL00000001 

Project โครงการ varchar 250 แนะนําการเรียนบาลี 
Other_Special ความเช่ียวชาญพิเศษ varchar 250 ภาษาบาลีข้ันสูง 
Date_In วันท่ีเร่ิมบรรจ ุ date 3 2008-08-10 
Date_Start วันท่ีเร่ิมสัญญา date 3 2008-11-15 
Date_Expire วันท่ีส้ินสุดสัญญา date 3 2008-08-10 

Social_ID 
รหัสบัตร
ประกันสังคม 

varchar 10 00153 

Hospital ช่ือโรงพยาบาล varchar 30 มหาราชนครเชียงใหม 
Other_Contract ช่ือโรงพยาบาล varchar 250 นครพิงค 
Picture รูปภาพ varchar 30 logo.jpg 
Employee_Type_Code ประเภทพนังาน varchar 10 ET00000001 
Resume_Type_Code ประเภทบุคลากร varchar 10 RT00000001 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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34) ขอมูลประเภทของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.37 

 
ตาราง 3.37 ขอมูลประเภทของบุคลากร 

 

ช่ือตาราง tbresume_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทของบุคลากร 
คียหลัก Resume_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Resume_Type_Code 
รหัสประเภทของ
บุคลากร 

varchar 10 RT00000001 

Resume_Type ประเภทของบุคลากร varchar 250 บุคลากรท่ัวไป 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

35) ขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.38 
 

ตาราง 3.38 ขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

ช่ือตาราง Tbroyal 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
คียหลัก Royal_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Royal_Code รหัสเคร่ืองราชอิสริยาภรณ varchar 10 RY00000001 
Royal เคร่ืองราชอิสริยาภรณ varchar 250 ราชมิตราภรณ 

Link 
จุดเช่ือมโยงบนเว็บไซตท่ี
บอกรายละเอียดของ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

varchar 250 http://localhost/project 

Remark หมายเหตุ varchar 250  
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36) ขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.39 
 

ตาราง 3.39 ขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 

ช่ือตาราง tbroyal_file 

คําอธิบาย การรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
คียหลัก  
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Record_Count 
รหัสการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

int 4 1 

Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Royal_Code รหัสเคร่ืองราชอิสริยาภรณ varchar 10 RY00000001 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

37) ขอมูลหนวยงาน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.40 
 

ตาราง 3.40 ขอมูลหนวยงาน 
 

ช่ือตาราง Tbsection 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลหนวยงาน 
คียหลัก Section_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Section_Code รหัสของหนวยงาน varchar 10 SE00000001 
Section ช่ือของหนวยงาน varchar 100 สํานักงานวิทยาเขต 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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38) ขอมูลงานบริการหนวยงานอื่น มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.41 
 

ตาราง 3.41 ขอมูลงานบริการหนวยงานอ่ืน 
 

ช่ือตาราง tbservice_job 

คําอธิบาย งานบริการหนวยงานอื่น 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Department หนวยงาน varchar 250 ฝายบุคคล 
Position ตําแหนง varchar 250 หัวหนาฝาย 
Duty ระยะเวลา varchar 250  1 เดือน 
Fee แหลงทุน varchar 250 ธรรมทาน 
Period วาระ varchar 250 1- 31 ตุลาคม 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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39) ขอมูลเพศ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.42 
 

ตาราง 3.42 ขอมูลเพศ 
 

ช่ือตาราง tbsex 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลเพศ 
คียหลัก Sex_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Sex_Code รหัสของเพศ varchar 10 SX00000001 
Sex เพศ varchar 10 ชาย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

40) ขอมูลสถานภาพการสมรส มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.43 
 

 ตาราง 3.43 ขอมูลสถานภาพการสมรส 
 

ช่ือตาราง tbstatus 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลสถานภาพการสมรส 
คียหลัก Status_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Status_Code 
รหัสของสถานภาพการ
สมรส 

varchar 10 T00000001 

Status สถานภาพการสมรส varchar 100 โสด 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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41) ขอมูลงานสอน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.44 
 

ตาราง 3.44 ขอมูลงานสอน 
 

ช่ือตาราง tbteaching_job 

คําอธิบาย งานสอน 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Subject_Code รายช่ือวิชา varchar 10 คอมพิวเตอร 
Bachelor_Degree จํานวน น.ศ. ป. ตรี varchar 10 10 
Master_Degree จํานวน น.ศ. ป. โท varchar 10 9 
Subject_Unit หนวยกิต int 4 5 
Student จํานวนนิสิต int 4 5 
Talking จํานวนช่ัวโมงบรรยาย int 4 5 
Activity จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติการฯ int 4 5 
Research จํานวนช่ัวโมงวิทยานิพนธ int 4 5 
Record_No คร้ังท่ี int 4 3 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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42) ขอมูลผลงานทางวิชาการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.45 
 

ตาราง 3.45 ขอมูลผลงานทางวิชาการ 
 

ช่ือตาราง tbtechnique_job 

คําอธิบาย ผลงานทางวิชาการ 

คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 

1_1 
เอกสารประกอบการสอน 

1 
varchar 250 - 

1_2 
เอกสารประกอบการสอน 
2 

varchar 250 - 

1_3 
เอกสารประกอบการสอน 
3 

varchar 250 - 

2_1 เอกสารคําสอน  1  varchar 250 - 
2_2 เอกสารคําสอน  2  varchar 250 - 
2_3 เอกสารคําสอน  3  varchar 250 - 
3_1 หนังสือ/ตํารา  1  varchar 250 - 
3_2 หนังสือ/ตํารา  2  varchar 250 - 
3_3 หนังสือ/ตํารา  3  varchar 250 - 
4_1 บทความทางวชิาการ  1  varchar 250 - 
4_2 บทความทางวชิาการ  2  varchar 250 - 
4_3 บทความทางวชิาการ  3  varchar 250 - 
5_1 งานแตงเรียบเรยีง/งานแปล  varchar 250 - 
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ตาราง 3.45 ขอมูลผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

5_2 
งานแตงเรียบเรียง/งานแปล 

2 
varchar 250 - 

5_3 
งานแตงเรียบเรียง/งานแปล 

3 
varchar 250 - 

6_1 ผลงานดานวิชาการอ่ืนๆ  1  varchar 250 - 
6_2 ผลงานดานวิชาการอ่ืนๆ 2 varchar 250 - 
6_3 ผลงานดานวิชาการอ่ืนๆ 3 varchar 250 - 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 
 

43) ขอมูลคํานําหนาช่ือ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.46 
 

ตาราง 3.46 ขอมูลคํานําหนาช่ือ 
 

ช่ือตาราง tbtitle 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลคํานําหนาช่ือ 
คียหลัก Title_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Title_Code รหัสของคํานําหนาช่ือ varchar 10 TT00000001 
Title คํานําหนาช่ือ varchar 100 นาย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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44) ขอมูลประวัติการอบรมของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.47 
 

ตาราง 3.47 ขอมูลประวัติการอบรมของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbtour_file 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประวัติการอบรมของบุคลากร 
คียหลัก TFile_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
TFile_Code รหัสการอบรม varchar 10 TPF0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Topic ช่ือเร่ือง varchar 250 TP00000002 
Start_Date วันท่ีเร่ิมตนเขาอบรม date 3 2008-09-22 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุดการอบรม date 3 2008-09-22 
Tour_Type_Code รหัสประเภทการอบรม varchar 1 1 
Place สถานท่ีอบรม varchar 250 ม.เชียงใหม 
Country_Code ประเทศท่ีเดนิทางไปอบรม varchar 1 1 
Capital เมือง varchar 250 ก.ท.ม. 
Record_Count คร้ังท่ี varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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45) ขอมูลประเภทการอบรม มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.48 
 

ตาราง 3.48 ขอมูลประเภทการอบรม 
 

ช่ือตาราง tbtour_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทการอบรม 
คียหลัก Tour_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Tour_Type_Code รหัสประเภทการอบรม varchar 10 TPF0000001 
Tour_Type ประเภทการอบรม varchar 100 ประจําเดือน 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

46) ขอมูลผูใชงานระบบ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.49 
 

ตาราง 3.49 ขอมูลผูใชงานระบบ 
 

ช่ือตาราง tbuser 

คําอธิบาย ผูใชงานระบบ 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสพนักงาน varchar 10 RS00000002 
User_Name ช่ือท่ีใชเขาระบบ varchar 20 admin 
Password รหัส varchar 20 e882b72bccfc2ad578c 
Login_Level สิทธิการเขาถึงขอมูล char 1 2 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 


