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บทท่ี 5 
การออกแบบรูปแบบการแสดงผล 

 
 

 การออกแบบรูปแบบการแสดงผลคร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน โดยรายละเอียดจะแตกตาง
ออกไป ดังนี้  

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
5.2 การออกแบบรายงาน (Report Design) 
 

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
 ในการออกแบบจอภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทาง
อินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน มีการออกแบบหนาจอโดยแบงตามสิทธ์ิ
การใชงานของผูใชระบบ ดังนี้  

1) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ 
2) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 
3) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับบุคลากร 
4) การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

  
5.1.1 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 

รูปท่ี 5.1 หนาจอการล็อกอินเขาสูระบบ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดขอบเขตการเขาใชระบบงาน 
2. เพื่อเปนการควบคุมและรักษาความปลอดภัยในการใชงานระบบ  ซ่ึงระบบนี้ไดใชวธีิ 

การเขารหัสดวยฟงกช่ัน md5  ซ่ึงเปนเขารหัสแบบตัวเลข 32 byte ขอความท่ีถูกเขารหัสจะถูก
เขารหัสดวย md5 จะมีอยู 32  ตัวอักษร ซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชสําหรับการกําหนดรหัสผานใหกับ user 
ตางๆ  ถือวาเปนการรักษาความปลอดภัยใหกับระบบอีกรูปแบบหนึ่ง  
จากรูป 5.1 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี้ 

สวนท่ี 1  แสดงโลโกของหนวยงาน 
สวนท่ี 2  แสดงช่ือระบบและช่ือหนวยงาน 
สวนท่ี 3  แสดงโลโก login 
สวนท่ี 4  สวนท่ีใหผูใชปอนช่ือผูใชในกรณีท่ีตองการเขาใชระบบงาน 
สวนท่ี 5  สวนท่ีใหผูใชปอนรหัสผานในกรณีท่ีตองการเขาใชระบบงาน 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง login ท่ีใชผูใชเลือกเม่ือปอนช่ือผูใชและรหัสผานครบถวนแลว เพื่อ
ดําเนินการเขาสูระบบงานตอไป 
สวนท่ี 7  แสดงเบอรโทรศัพทและอีเมลติดตอของผูพัฒนาระบบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.2 หนาจอแสดงเมนหูลักสําหรับผูดูแลระบบ 
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วัตถุประสงค 
เพื่อสรางเมนูคําส่ังการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 

จากรูปท่ี 5.2 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  แสดงโลโกหนวยงาน 
สวนท่ี 8  แสดงขอความยินดตีอนรับเขาสูระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5.3 หนาจอการจัดการผูใชระบบ สําหรับผูดูแลระบบ 
 
วัตถุประสงค 

1) เพื่อกําหนดใหมีการเพิ่มผูใชคนใหมและแกไขขอมูลผูใชในระบบ 
2) เพื่อสามารถกําหนดสิทธ์ิการเขาใชขอมูลของผูใชแตละคนได 
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จากรูปท่ี 5.3 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  แสดงขอความผูใชระบบ 
สวนท่ี 8  ปุมเพิ่มรายการผูใชระบบ 
สวนท่ี 9  รายการแสดงผูใชระบบ 
สวนท่ี 10  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลผูใชระบบ 
สวนท่ี 11 ปุมคําส่ังลบขอมูลผูใช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 5.4 หนาจอการเพ่ิมผูใชงานระบบ 

 
วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหสามารถเพ่ิมผูใชงานเขาในระบบและกําหนด username และ password ของผูใช 
2) เพื่อใหสามารถกําหนดประเภทของผูใชงาน 
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จากรูปท่ี 5.4 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  กําหนด username ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 8  กําหนด password  ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 9  ช่ือผูตองการใชงานระบบ 
สวนท่ี 10 นามสกุลผูตองการใชงานระบบ 
สวนท่ี 11 เลือกประเภทผูใชระบบ 
สวนท่ี 12 ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 13 ปุมคําส่ังยกเลิกเพิม่ผูใชในระบบ 

 

 
 

 รูปท่ี 5.5 หนาจอการแกไขขอมูลผูใชระบบ 
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วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหสามารถควบคุมการใชงานระบบของผูใช 
2.  เพื่อใหสามารถลดสิทธ์ิ เพิ่มสิทธ์ิหรือยกเลิกสิทธ์ิ การเขาใชระบบของผูใช 

จากรูปท่ี 5.5 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังจัดการผูใชระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังดูแลขอมูลการใชงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 5  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 7  แกไข username ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 8  แกไข password  ผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 9  ช่ือผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 10 นามสกุลผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 11 เลือกประเภทผูใชระบบ 
สวนท่ี 12 ปุมคําส่ังบันทึกขอมูลท่ีไดแกไข 
สวนท่ี 13 ปุมคําส่ังยกเลิกการแกไขขอมูลผูใชระบบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.6 หนาจอการลบขอมูลผูใชงานออกจากระบบ 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อใหสามารถลบขอมูลผูใชงานออกจากระบบกรณีท่ีผูใชไมประสงคจะใชระบบอีกตอไป 

จากรูปท่ี 5.6 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  แสดงรายช่ือผูใชระบบ 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลผูใชงานระบบ 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังลบขอมูลผูใชงานออกจากระบบ 

 
 

 
 
 
 
 

 

รูปท่ี 5.7 หนาจอแสดงการใชงานระบบของผูใช 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการใชระบบของผูใช  ซ่ึงระบบนี้ไดใชวิธีการเขารหัส 
ดวยฟงกช่ัน md5  ซ่ึงเปนเขารหัสแบบตัวเลข 32 byte ขอความท่ีถูกเขารหัสจะถูกเขารหัสดวย md5 
จะมีอยู 32  ตัวอักษร ซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชสําหรับการกําหนดรหัสผานใหกับ user ตางๆ  ถือวาเปน
การรักษาความปลอดภัยและเปนการติดตามผูท่ีไมหวังดีกับระบบใหกับระบบอีกรูปแบบหนึ่ง  
จากรูปท่ี 5.7 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  เลขหนา 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังพิมพเอกสารออกทางเคร่ืองพิมพ 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงขอมูลรายละเอียดในการใชงานระบบ 
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รูปท่ี 5.8 หนาจอการแกไขขอมูลสวนตัว 

 
วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูใชแตละคนท่ีล็อกอินเขาระบบสามารถเปล่ียนรหัสผานเองได 
จากรูปท่ี 5.8 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีท่ีตองการเปล่ียนรหัสผานตองคียอยางนอย 8 ตัวอักษร (ภาษาอังกฤษ) 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีแสดงช่ือผูใช 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงนามสกุลผูใช 
สวนท่ี 4  พื้นท่ีแสดงประเภทของบุคลากร 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังยกเลิก 

 
5.1.2 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี   

 งานการเจาหนาท่ีเปนฝายหนึ่งท่ีมีสวนการใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลบนอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน  ซ่ึงหนาท่ีของงาน
การเจาหนาท่ี ท่ีตองใชระบบ มีดังนี้ 

- บันทึกขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
- บันทึกขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับการลาของบุคลากร 
- แกไขขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
- ดูระบบรายงานตางๆ ของบุคลากร  เชน  รายงานการลา เปนตน 

 จึงมีการออกแบบจอภาพสําหรับเจาหนาท่ีฝายการเจาหนาท่ี ดังนี้ 
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รูปท่ี 5.9 หนาจอแสดงเมนหูลักสําหรับเจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางเมนูคําส่ังการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 
2. เพื่อแสดงขอบเขตการใชงานระบบ 

จากรูปท่ี 5.9 แสดงรายละเอียดของพ้ืนท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ปุมคําส่ังเมนูหนาหลัก 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังเพิ่มขอมูลพนักงาน 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลพนักงาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังการบันทึกขอมูลการลา 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูลอ่ืนๆ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลล็อกอิน 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังรายงาน 
สวนท่ี 8  แสดงผูใชงานและเลข IP 
สวนท่ี 9  ปุมคําส่ัง logout ออกจากระบบ 
สวนท่ี 10  แสดงโลโกหนวยงาน 
สวนท่ี 11  แสดงขอความยนิดีตอนรับเขาสูระบบ 
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รูปท่ี 5.10 หนาจอแสดงรายละเอียดการเพิม่ขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการรับขอมูลประวัติของบุคลากร 
จากรูปท่ี 5.10 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  คํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 2  ช่ือบุคลากร 
สวนท่ี 3  นามสกุลบุคลากร 
สวนท่ี 4  วันเดือนป เกิด 
สวนท่ี 5  เลขท่ีบัตรประชาชน 
สวนท่ี 6  ตําแหนง 
สวนท่ี 7  ประเภทขาราชการ 
สวนท่ี 8  เงินเดือน 
สวนท่ี 9  วันท่ีเร่ิมปฏิบัติราชการ 
สวนท่ี 10  เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 
สวนท่ี 11  เลขท่ีผูเสียภาษี 
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สวนท่ี 12  ท่ีอยู 
สวนท่ี 13  รูป 
สวนท่ี 14  วันครบเกษียณอายุ 
สวนท่ี 15  สถานะการบรรจุ 
สวนท่ี 16  วันท่ีบรรจุ 
สวนท่ี 17  ช่ือคูสมรส 
สวนท่ี 18  นามสกุลคูสมรส 
สวนท่ี 19  ช่ือบิดา 
สวนท่ี 20  นามสกุลบิดา 
สวนท่ี 21  ช่ือมารดา 
สวนท่ี 22  นามสกุลมารดา 
สวนท่ี 23  สถานะการทํางาน 
สวนท่ี 24  วันท่ีออกหรือโอนยาย 
สวนท่ี 25  ปุมคําส่ังบันทึก 
สวนท่ี 26  ปุมคําส่ังยกเลิก 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.11 หนาจอแสดงระบบการแกไขขอมูลบุคลากร 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรท่ีตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายช่ือของบุคลากรโดยแยกตามกลุมงาน/ฝาย เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 
จากรูปท่ี 5.11 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีรับช่ือบุคลากรที่ตองการคนหา 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังคนหาเพื่อเร่ิมการคนหาขอมูล 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงช่ือกลุมงาน/ฝาย ในกรณีท่ีตองการคนหาขอมูลท้ังหมวด/แผนก 

 
ลําดับ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ดูรายละเอียด 

     
 
 
 
 

รูปท่ี 5.12 หนาจอแสดงรายละเอียดผลการคนหาขอมูลบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรท่ีตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายช่ือของบุคลากรโดยแยกตามกลุมงาน/ฝาย เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 
จากรูปท่ี 5.12 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงขอมูลบุคลากรท่ีคนหา 
สวนท่ี 2 ปุมคําส่ังดูรายละเอียดเพื่อเขาไปดรูายละเอียดของบุคลากรแตละคนเพ่ือแกไข
ขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 

 
1 

 
2 
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   รูปท่ี 5.13  หนาจอแสดงเมนูหลักในการบันทึก/เพิ่มขอมูลอ่ืนๆของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อบันทึกขอมูลตางๆ ของบุคลากรท่ีตองการไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายช่ือของบุคลากรโดยแยกตามกลุมงาน/ฝาย 

จากรูปท่ี 5.13 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงช่ือ ตําแหนง เงินเดือน  อายุงาน 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีแสดงรูปภาพบุคลากร 
สวนท่ี 3  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไขขอมูลพื้นฐาน 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการศึกษา 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการพิจารณาความดีความ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูล ผลงานวิจัย วิชาการ 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลความผิดทางวินยั 
สวนท่ี 9  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการลาศึกษาตอ 
สวนท่ี 10  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการเขารวมกิจกรรม 
สวนท่ี 11  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการไมไดรับเงินเดอืนหรือรับเงินเดือนไมเต็ม 
สวนท่ี 12  ปุมคําส่ังเพิ่ม/แกไข ขอมูลการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 
สวนท่ี 13  ปุมคําส่ังแกไขขอมูลความผิด/ลงโทษ 
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รูปท่ี 5.14 หนาจอการบันทึกประวัติการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลการศึกษาของบุคลากร 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลการศึกษาไดมากกวา 1 

จากรูปท่ี 5.14 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  วันท่ีเขารับการศึกษา 
สวนท่ี 2  วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
สวนท่ี 3  สถาบันท่ีศึกษา 
สวนท่ี 4  วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
สวนท่ี 5  สาขาวิชาท่ีศึกษา 
สวนท่ี 6  เกรดเฉล่ียท่ีไดรับ 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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รูปท่ี 5.15 หนาจอการบันทึกผลงานวิจัยของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลผลงานวิจัยของบุคลากรแยกเปนรายบุคคล 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลผลงานวิจัยหากมีผลงานมากกวา 1 ผลงาน 

จากรูปท่ี 5.15 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  พื้นท่ีรับช่ือผลงานวิจัย 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีรับสถานะการวิจัย 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีรับขอมูลวันท่ีเร่ิมดําเนินการ 
สวนท่ี 4  พื้นท่ีรับขอมูลวันท่ีส้ินสุดการดําเนินการ 
สวนท่ี 5  แหลงเงินทุน 
สวนท่ี 6  พื้นท่ีรับช่ือวารสารในประเทศท่ีตีพิมพ 
สวนท่ี 7  องคกรหรือหนวยงานท่ีใหความรวมมือ 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 9  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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รูปท่ี 5.16 หนาจอการบันทึกความดีความชอบ 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลประวัติการไดรับความดีความชอบของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความดีความชอบไดมากกวา 1  

จากรูปท่ี 5.16 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
 สวนท่ี 1  เลือกความดีความชอบคร่ึงข้ัน 
 สวนท่ี 2  เลือกความดีความชอบ 1 ข้ัน 
 สวนท่ี 3  เลือกความดีความชอบ 1 ข้ันคร่ึง 

สวนท่ี 4  เลือกความดีความชอบ 2 ข้ัน 
สวนท่ี 5  วัน เดือน ป ท่ีไดรับ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังยกเลิกขอมูล 
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รูปท่ี 5.17 หนาจอการบันทึกขอมูลการถูกโทษทางวินยั 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลการถูกโทษทางวินัยของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความความผิดทางวินัยไดมากกวา 1 ความผิด 

จากรูปท่ี 5.17 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  วันท่ีบันทึกความผิด 
สวนท่ี 2  เอกสารอางอิงการทําความผิด 
สวนท่ี 3  รายการถูกลงโทษทางวินัย 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูลความผิด 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังยกเลิกในการบันทึกความผิด 
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       รูปท่ี 5.18 หนาจอการบันทึกขอมูลการไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนเมนูหลักในการบันทึกขอมูลการไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 
2. เพื่อนําขอมูลมาประกอบพิจารณาความดีความชอบ 

จากรูปท่ี 5.18 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ตําแหนงท่ีถูกแตงต้ังในคณะกรรมการนั้น 
สวนท่ี 2  ช่ือกิจกรรมท่ีไดเขารวมเปนคณะกรรมการ 
สวนท่ี 3  วันท่ีถูกแตงต้ังเปนคณะกรรมการ 
สวนท่ี 4  วันท่ีส้ินสุดเปนคณะกรรมการ 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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บันทึกขอมูลการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ

1

2

6 7

3

4

5

 
 

รูปท่ี 5.19 หนาจอการบันทึกขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนเมนูหลักในการบันทึกขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
จากรูปท่ี 5.19 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
สวนท่ี 2  วันท่ีไดรับ 
สวนท่ี 3  ฉบับทะเบียนฐานันดร 
สวนท่ี 4  ลําดับท่ี 
สวนท่ี 5  ลงวันท่ี 
สวนท่ี 6 ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 7 ปุมคําส่ังยกเลิก 
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บันทึกการลาศึกษาตอ

1 2

3 4

5 6

7 8

 
 

รูปท่ี 5.20 หนาจอการบันทึกขอมูลการลาศึกษาตอ 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการบันทึกขอมูลการลาศึกษาตอของบุคลากร  
จากรูปท่ี 5.20 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  วันท่ีเขารับการศึกษา 
สวนท่ี 2  วันท่ีจบการศึกษา 
สวนท่ี 3  สถาบันท่ีเขารับการศึกษา 
สวนท่ี 4  วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
สวนท่ี 5  สาขาวิชา 
สวนท่ี 6  ทุนท่ีไดรับ 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 8  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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บันทึกการเขารวมกิจกรรม

1 2

3 4

5 6

 
 

รูปท่ี 5.21 หนาจอการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกองคกรของบุคลากร 
2. เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาความดีความชอบประจําป 

จากรูปท่ี 5.21 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  ช่ือกิจกรรมท่ีเขารวม 
สวนท่ี 2  วันท่ีเร่ิมกิจกรรม 
สวนท่ี 3  วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม 
สวนท่ี 4  หนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังยกเลิก 

 
 

 
 
 
 

 
รูปท่ี 5.22  หนาจอแสดงการออกแบบเมนหูลักการเพิ่มและแกไขขอมูลอ่ืนๆ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อใชเปนเมนูหลักในการเพ่ิมหรือแกไขขอมูลอ่ืนๆ ลงในระบบ 
2. เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการแกไขหรือเพิ่มขอมูล 

จากรูปท่ี 5.22 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  เพิ่มหรือลบขอมูลคํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 2  เพิ่มหรือแกไขขอมูลหนวยงาน 
สวนท่ี 3  เพิ่มหรือแกไขขอมูดานการศึกษา 
สวนท่ี 4  บริการอัพโหลดไฟลเอกสาร 
สวนท่ี 5  เพิ่มหรือแกไขวันหยดุประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.23 หนาจอแสดงการเพิ่มหรือลบคํานําหนาช่ือ 
 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มหรือขอมูลคํานําหนาช่ือของบุคลากรลงในระบบ  
จากรูปท่ี 5.23 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  เพิ่มขอมูลคํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 3  ปุมพื้นท่ีแสดงรายการคํานําหนาท่ีเพิ่มเขาระบบ 
สวนท่ี 4  ปุมลบคํานาํหนาช่ือ 

 



 66 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 5.24 หนาจอแสดงการเพิ่มหรือลบขอมูลวุฒิการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มขอมูลวุฒิการศึกษาลงในตารางอางอิง  
จากรูปท่ี 5.24 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลวุฒิการศกึษา 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังตกลงเพื่อบันทึกวุฒิการศึกษา 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงรายการวุฒิการศึกษาที่เพิ่มเขาในระบบ 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังลบขอมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.25 หนาจอแสดงการเพิ่มกลุมงานตางๆ 
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วัตถุประสงค 
ใชเพื่อเพิ่มกลุมงานในองคกร 

จากรูปท่ี 5.25 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้
สวนท่ี 1  รับขอมูลกลุมงาน 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังเพิ่มกลุมงาน 
สวนท่ี 3  แสดงรายการกลุมงานตางๆ 
สวนท่ี 4  ปุมคําส่ังแกไขกลุมงาน 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังลบช่ือกลุมงานออกจากระบบ 

 
รูปท่ี 5.26 หนาจอแสดงการแกไขกลุมงาน 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อแกไขช่ือกลุมงานท่ีไมถูกตอง 
จากรูปท่ี 5.26 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลกลุมงานท่ีตองการแกไข 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังแกไข 
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รูปท่ี 5.27 หนาจอแสดงเมนกูารจัดการขอมูลฝาย /งาน แตละกลุมงาน 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนเมนูสําหรับการจัดการเพ่ิมหรือแกไขขอมูลฝาย/งานตาง เขาในแตละกลุมงาน 
จากรูปท่ี 5.27 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลฝาย/งาน ตางๆ 
สวนท่ี 2  ปุมเมนูคําส่ังเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงรายการฝาย/งานตางๆท่ีเพิ่มเขาไป 
สวนท่ี 4  ปุมเมนูแกไขขอมูล 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังลบขอมูลออกจากระบบ 
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ชื่อฝาย / งานที่ตองการแกไข

1 2

 
รูปท่ี 5.28 หนาจอแสดงการแกไขขอมูลฝาย/งาน 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อแกไขรายช่ือฝาย /งานท่ีไมถูกตอง 
จากรูปท่ี 5.28 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลฝาย /งานท่ีตองการแกไข 
สวนท่ี 2  ปุมคําส่ังแกไข 

 
รูปท่ี 5.29 หนาจอแสดงการจัดการกําหนดขอมูลตําแหนงงานภายในหนวยงาน/ฝาย 
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วัตถุประสงค 
เพื่อใชเปนเมนูสําหรับการจัดการเพ่ิมหรือแกไขขอมูลตําแหนงงาน ภายในหนวยงาน/ฝาย 

ตางๆ 
จากรูปท่ี 5.29 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  รับขอมูลตําแหนงงานตางๆ 
สวนท่ี 2  ปุมเมนูคําส่ังเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 3  พื้นท่ีแสดงรายการตําแหนงงานตางๆท่ีเพิ่มเขาไป 
สวนท่ี 4  ปุมเมนูแกไขขอมูล 
สวนท่ี 5  ปุมคําส่ังลบขอมูลออกจากระบบ 
 

ยูสเซอรเนม

รหัสผานเกา

รหัสผานใหม

ยืนยันรหัสใหม

ช่ือผูใช

1

2

3

4

5

6 7

แกไขขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ)

 
รูปท่ี 5.30 หนาจอการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 
จากรูปท่ี 5.30 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  ช่ือยูสเซอร 
สวนท่ี 2  รหัสผานเกา 
สวนท่ี 3  รหัสผานใหม 
สวนท่ี 4  ยืนยันรหัสผานใหม 
สวนท่ี 5  ช่ือผูใชระบบ 
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สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังบันทึกการแกไข 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังยกเลิก 

 

ประเภทการลา

เริ่มลาวันที่

วันที่ส้ินสุด

หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6 7

 
รูปท่ี 5.31 หนาจอการบันทึกการลาของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการบันทึกการลาของบุคลากรในกรณีลาประเภทตางๆ 
จากรูปท่ี 5.31 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  ขอมูลช่ือ – สกุล บุคลากร 
สวนท่ี 2  ประเภทการลา 
สวนท่ี 3  วันท่ีเร่ิมตนลา 
สวนท่ี 4  วันท่ีส้ินสุดการลา 
สวนท่ี 5  หมายเหตุ 
สวนท่ี 6  ปุมคําส่ังตกลง 
สวนท่ี 7  ปุมคําส่ังยกเลิก 
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5.1.3 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับบุคลากร 

1

2 3 4

5 6 7

8 9 10

รูปท่ี 5.32  หนาจอระบบงานของบุคลากร 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการเขาระบบงานของบุคลากรในการเขาดูรายงานตางๆ  ซ่ึงระบบกําหนดใหผูใช 
ระดับบุคลากรสามารถดูระบบรายงานไดเฉพาะของตัวเองเทานั้นไมสามารถดูของผูอ่ืนได 
จากรูปท่ี 5.32 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงเมนูหลักของบุคลากร 
สวนท่ี 2  เขาดูรายงานวันหยุดประจําป 
สวนท่ี 3  เขาดูสรุปวันลาของตัวเอง 
สวนท่ี 4  เขาดูรายงานการเขาประชุม /อบรม 
สวนท่ี 5  เขาดูรายงานการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 
สวนท่ี 6  เขาดูรายงานการเขารวมกิจกรรม 
สวนท่ี 7  เขาดูประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
สวนท่ี 8  เขาดูรายงานการไดรับความดีความชอบ 
สวนท่ี 9  เขาดูรายงานตําแหนงงานและอัตราเงินเดือน 
สวนท่ี 10 เขาดูวันเกษียณอายุราชการ 
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5.1.4 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

1 2

3 4

 
รูปท่ี 5.33  จอภาพหนาหลักของผูบริหาร 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการเขาใชงานระบบของผูบริหาร 
จากรูปท่ี 5.33 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงเมนูหลักของผูบริหาร 
สวนท่ี 2  พื้นท่ีแสดงช่ือผูใช  สถานะผูใช และเลข IP 
สวนท่ี 3  ขอความแสดงระบบสําหรับผูบริหาร 
สวนท่ี 4  โลโกของหนวยงาน 
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1

2 3 4

5 6 7

8 9 10

 
รูปท่ี 5.34  หนาจอระบบรายงานสําหรับผูบริหาร 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อใชในการเขาระบบงานของผูบริหารในการเขาดูรายงานตางๆ  ซ่ึงระบบกําหนดใหผูใช 
ระดับผูบริหารสามารถดูระบบรายงานของบุคลากรทุกคนในองคกรและดูรายงานของตัวเองได 
จากรูปท่ี 5.34 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี ้

สวนท่ี 1  พื้นท่ีแสดงเมนูหลักของบุคลากร 
สวนท่ี 2  เขาดูรายงานวันหยุดประจําป 
สวนท่ี 3  เขาดูสรุปวันลาของตัวเอง 
สวนท่ี 4  เขาดูรายงานการเขาประชุม /อบรม 
สวนท่ี 5  เขาดูรายงานการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตางๆ 
สวนท่ี 6  เขาดูรายงานการเขารวมกิจกรรม 
สวนท่ี 7  เขาดูประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
สวนท่ี 8  เขาดูรายงานการไดรับความดีความชอบ 
สวนท่ี 9  เขาดูรายงานตําแหนงงานและอัตราเงินเดือน 
สวนท่ี 10 เขาดูวันเกษียณอายุราชการ 
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5.2 การออกแบบรายงาน (Report Design) 
เปนการออกแบบรายงานการสรางขอมูลสารสนเทศของระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานทรัพยากรบุคลากรทางอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงอยู
ในรูปแบบรายงานทางจอภาพ และสามารถพิมพออกมาทางเคร่ืองพิมพได มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5.35 หนาจอรายงานบุคลากรแยกตามกลุมงาน 
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รูปท่ี 5.36  หนาจอรายงานตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5.37  หนาจอระบบรายงานการเปนคณะกรรมการของบุคลากร 
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รูปท่ี 5.38  หนาจอระบบรายงานการตรวจสอบวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.39  หนาจอระบบการเลือกชวงเวลาเพื่อดูรายการลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.40  หนาจอสรุปวันลาของบุคลากร 
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รูปท่ี 5.41 หนาจอระบบรายงานความดีความชอบ 

 
 


