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ข.34 ไฟลเอ็กซเซลการไดรับเครือ่งราช/รางวัล 138 
ข.35 หนาจอบันทกึขอมูลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วจิัย 139 
ข.36 หนาจอแกไขขอมูลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วจิัย 140 
ข.37 หนาจอลบขอมูลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วิจยั 141 
ข.38 ไฟลเอ็กซเซลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วิจัย 142 
ข.39 หนาจอบันทกึขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 143 
ข.40 หนาจอแกไขขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 144 
ข.41 หนาจอลบขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 145 
ข.42 ไฟลเอ็กซเซลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 145 
ข.43 หนาจอบันทกึขอมูลภาวะสขุภาพ 146 
ข.44 หนาจอแกไขขอมูลภาวะสขุภาพ 147 
ข.45 หนาจอลบขอมูลภาวะสุขภาพ 148 
ข.46 ไฟลเอ็กซเซลภาวะสุขภาพ 148 
ข.47 หนาจอดูประวัติการลาของตัวเอง 149 
ข.48 ไฟลเอ็กซเซลประวัติการลาของตัวเอง 149 
ข.49 หนาจอดกูารเลื่อนขั้นเงินเดอืนของตัวเอง 150 
ข.50 ไฟลเอ็กซเซลการเลื่อนขั้นเงนิเดือนของตวัเอง 150 
ข.51 หนาจอบนัทกึใบอนุญาต/บตัรสมาชิก 151 
ข.52 หนาจอแกไขขอมูลใบอนุญาต/บัตรสมาชิก 152 
ข.53 หนาจอลบขอมูลใบอนุญาต/บัตรสมาชิก 153 
ข.54 หนาจอบันทกึวุฒิการศึกษา 154 
ข.55 หนาจอแกไขขอมูลวุฒิการศึกษา 155 



  

ฒ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.56 หนาจอลบขอมูลวุฒิการศึกษา 156 
ข.57 หนาจอบันทกึสาขา/ดาน 157 
ข.58 หนาจอแกไขขอมูลสาขา/ดาน 157 
ข.59 หนาจอลบขอมูลสาขา/ดาน 158 
ข.60 หนาจอบันทกึสถาบัน 159 
ข.61 หนาจอแกไขขอมูลสถาบัน 160 
ข.62 หนาจอลบขอมูลสถาบัน 161 
ข.63 หนาจอบันทกึเหตุการณ 162 
ข.64 หนาจอแกไขขอมูลเหตุการณ 163 
ข.65 หนาจอลบขอมูลเหตุการณ 163 
ข.66 หนาจอบันทกึเหตุผล 164 
ข.67 หนาจอแกไขขอมูลเหตุผล 165 
ข.68 หนาจอลบขอมูลเหตุผล 166 
ข.69 หนาจอบันทกึวุฒิบัตรรับรอง 167 
ข.70 หนาจอแกไขขอมูลวุฒิบัตรรับรอง 168 
ข.71 หนาจอลบขอมูลวุฒิบัตรรับรอง 168 
ข.72 หนาจอบันทกึตําแหนงงาน 169 
ข.73 หนาจอแกไขขอมูลตําแหนงงาน 170 
ข.74 หนาจอลบขอมูลตําแหนงงาน 171 
ข.75 หนาจอบันทกึระดับเจาหนาที่ 172 
ข.76 หนาจอแกไขขอมูลระดับเจาหนาที ่ 173 
ข.77 หนาจอลบขอมูลระดับเจาหนาที่ 173 
ข.78 หนาจอบันทกึประเภทงาน 174 
ข.79 หนาจอแกไขขอมูลประเภทงาน 175 
ข.80 หนาจอลบขอมูลประเภทงาน 176 
ข.81 หนาจอบันทกึหนวยงาน 177 
ข.82 หนาจอแกไขขอมูลหนวยงาน 178 



  

ณ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.83 หนาจอลบขอมูลหนวยงาน 179 
ข.84 หนาจอบันทกึรายละเอียดงาน 180 
ข.85 หนาจอแกไขขอมูลรายละเอียดงาน 181 
ข.86 หนาจอลบขอมูลรายละเอียดงาน  181 
ข.87 หนาจอบันทกึบทบาทในการปฏิบัติงาน 182 
ข.88 หนาจอแกไขขอมูลบทบาทในการปฏิบัติงาน 183 
ข.89 หนาจอลบขอมูลบทบาทในการปฏิบัติงาน 184 
ข.90 หนาจอบันทกึการอบรม/หลักสูตร 185 
ข.91 หนาจอแกไขขอมูลการอบรม/หลักสูตร 186 
ข.92 หนาจอลบขอมูลการอบรม/หลักสูตร 187 
ข.93 หนาจอบันทกึประเทศ 188 
ข.94 หนาจอแกไขขอมูลประเทศ 189 
ข.95 หนาจอลบขอมูลประเทศ 189 
ข.96 หนาจอบันทกึรายการคะแนน CNEU   190 
ข.97 หนาจอแกไขขอมูลรายการคะแนน CNEU   191 
ข.98 หนาจอลบขอมูลรายการคะแนน CNEU   192 
ข.99 หนาจอคาตอบแทนโอท/ีคาเวร 193 
ข.100 หนาจอบันทกึคาตอบแทนโอที/คาเวร 194 
ข.101 หนาจอแกไขขอมูลคาตอบแทนโอท/ีคาเวร 195 
ข.102 กลองขอความยืนยนัการลบขอมูล 195 
ข.103 หนาจอบันทกึการสนับสนุนหนวยงานระดบัรอง 196 
ข.104 หนาจอบันทกึการสนับสนุนหนวยงานระดบัรอง 197 
ข.105 หนาจอแกไขขอมูลการสนับสนุนหนวยงานระดับรอง 198 
ข.106 หนาจอบันทกึปริมาณงาน 199 
ข.107 หนาจอบันทกึปริมาณงาน 199 
ข.108 หนาจอแกไขขอมูลปริมาณงาน 200 
ข.109 หนาจอตวัช้ีวดัคุณภาพการพยาบาล 201 



  

ด 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.110 หนาจอบันทกึตัวช้ีวดัคุณภาพการพยาบาล 202 
ข.111 หนาจอแกไขขอมูลตัวช้ีวัดคุณภาพการพยาบาล 203 
ข.112 หนาจอรายการหนังสือเขา 204 
ข.113 หนาจอบันทกึหนังสือเขา 205 
ข.114 หนาจอแกไขขอมูลหนังสือเขา 206 
ข.115 หนาจอรายการหนังสือออก 207 
ข.116 หนาจอบันทกึมูลหนังสือออก 208 
ข.117 หนาจอแกไขขอมูลหนังสือออก 209 
ข.118 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับการจัดการประวัติการลา 210 
ข.119 หนาจอบันทกึขอมูลประวัตกิารลาของพยาบาล 211 
ข.120 หนาจอแกไขขอมูลประวัตกิารลาของพยาบาล 212 
ข.121 หนาจอลบขอมูลประวัติการลาของพยาบาล 213 
ข.122 ไฟลเอ็กซเซลประวัติการลาของพยาบาล 213 
ข.123 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับการจัดการการเลื่อนขั้นเงินเดือน 214 
ข.124 หนาจอบันทกึขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพยาบาล 215 
ข.125 หนาจอแกไขขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพยาบาล 216 
ข.126 หนาจอลบขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพยาบาล 217 
ข.127 ไฟลเอ็กซเซลการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 218 
ข.128 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูประวัติสวนบุคคลของพยาบาล 218 
ข.129 หนาจอขอมูลประวัติสวนบคุคลของพยาบาลที่เลือก 219 
ข.130 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูการปฏิบัติงาน 220 
ข.131 หนาจอขอมูลการปฏิบัติงานของพยาบาลที่เลือก 221 
ข.132 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูรายละเอยีดงาน 222 
ข.133 หนาจอขอมูลรายละเอียดงานของพยาบาลที่เลือก 222 
ข.134 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 223 
ข.135 หนาจอขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิกของพยาบาลที่เลือก 224 
ข.136 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูภาวะสุขภาพ 225 



  

ต 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.137 หนาจอขอมูลภาวะสุขภาพของพยาบาลที่เลือก 225 
ข.138 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานประชากรพยาบาลปจจุบัน 226 
ข.139 หนาจอผลการออกรายงานประชากรพยาบาลปจจุบัน 227 
ข.140 ไฟลเอ็กซเซลรายงานประชากรพยาบาลปจจุบัน 228 
ข.141 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานการบรรจุ/โอนยาย/ลาออก/เล่ือนขั้น 

เงินเดือน 
229 

ข.142 หนาจอผลการออกรายงานการบรรจุ/โอนยาย/ลาออก/เล่ือนขั้นเงินเดือน 229 
ข.143 ไฟลเอ็กซเซลรายงานการบรรจุ/โอนยาย/ลาออก/เล่ือนขั้นเงินเดือน 230 
ข.144 หนาจอแสดงเหตุผลและจํานวนครั้งของเหตุผลภายใตเหตุการณทีเ่ลือก 230 
ข.145 หนาจอแสดงรายละเอียดของเหตุผล 231 
ข.146 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานระดับการศึกษาสงูสุด 232 
ข.147 หนาจอผลการออกรายงานระดับการศกึษาสูงสุด 232 
ข.148 ไฟลเอ็กซเซลรายงานระดับการศึกษาสูงสดุ 233 
ข.149 หนาจอแสดงสาขา/ดานและจํานวนชาย-หญิงที่จบสาขา/ดานภายใตวฒุิ 

การศึกษาสูงสดุที่เลือก 
233 

ข.150 หนาจอแสดงชื่อนามสกุลของพยาบาลที่จบสาขา/ดานนัน้ 234 
ข.151 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานการฝกอบรม 235 
ข.152 หนาจอผลการออกรายงานการฝกอบรม 236 
ข.153 ไฟลเอ็กซเซลรายงานการฝกอบรม 237 
ข.154 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานการศึกษาตอเนื่อง 237 
ข.155 หนาจอผลการออกรายงานการศึกษาตอเนือ่ง 238 
ข.156 ไฟลเอ็กซเซลรายงานการศกึษาตอเนื่อง 238 
ข.157 หนาจอแสดงสาขา/ดานและจํานวนชาย-หญิงที่จบสาขา/ดานภายใตวฒุิ 

การศึกษาที่เลือก 
239 

ข.158 หนาจอแสดงชื่อนามสกุลของพยาบาลที่มีการศึกษาตอเนื่องหลังจากทาํงานใน 
สาขา/ดาน 

239 

ข.159 หนาจอรายงานปริมาณงาน 240 



  

ถ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.160 ไฟลเอ็กซเซลรายงานปริมาณงาน 240 
ข.161 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานกลุมอาย ุ 241 
ข.162 หนาจอผลการออกรายงานกลุมอายุ 242 
ข.163 ไฟลเอ็กซเซลรายงานกลุมอาย ุ 243 
ข.164 หนาจอแสดงรายชื่อพยาบาลที่อยูในกลุมอายุที่เลือก 243 
ข.165 หนาจอรายงานจํานวนหนังสือเขาออก 244 
ข.166 ไฟลเอ็กซเซลรายงานจํานวนหนังสือเขาออก 244 
ข.167 หนาจอแสดงจํานวนหนังสือเขาออกของเดือนตาง  ๆภายใตปงบประมาณที่เลือก 245 
ข.168 ไฟลเอ็กซเซลรายงานจํานวนหนังสือเขาออกของเดือนตาง ๆ ภายใต 

ปงบประมาณที่เลือก 
245 

ข.169 หนาจอแสดงรายงานรายละเอียดหนังสือเขา 246 
ข.170 ไฟลเอ็กซเซลรายงานรายละเอียดหนังสือเขา 246 
ข.171 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานใบอนุญาตที่ CNEU ต่ํากวากําหนด 247 
ข.172 หนาจอผลการออกรายงานใบอนุญาตทะแนน CNEU ต่ํากวากําหนด 247 
ข.173 ไฟลเอ็กซเซลรายงานใบอนญุาตที่คะแนน CNEU ต่ํากวากําหนด 248 
ข.174 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานใบอนุญาตที่จะหมดอาย ุ 249 
ข.175 หนาจอผลการออกรายงานใบอนุญาตที่จะหมดอาย ุ 249 
ข.176 ไฟลเอ็กซเซลรายงานใบอนญุาตที่จะหมดอายุ 250 
ข.177 หนาจอรายงานคะแนน CNEU รายบุคคล 250 
ข.178 ไฟลเอ็กซเซลรายงานคะแนน CNEU รายบุคคล 251 
ข.179 หนาจอการปรับปรุงขอมูลของพยาบาล 251 
ข.180 หนาจอสํารองขอมูล 252 
ข.181 หนาจอเตรยีมการบันทึกไฟลสํารองขอมูล 252 
ข.182 หนาจอบันทกึไฟลสํารองขอมูล 253 
ข.183 หนาจอกูคืนขอมูล 253 
ข.184 หนาจอเลือกไฟลที่ตองการกูคืน 254 
ข.185 หนาจอทําการกูคืนขอมูล 254 



  

ท 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.186 หนาจอขณะทาํการกูคืนขอมลู 255 
ข.187 หนาจอขณะทาํการกูคืนขอมลู 255 
ข.188 หนาจอบันทกึขอมูลสิทธิ์การใชงาน 256 
ข.189 หนาจอแกไขขอมูลสิทธิ์การใชงาน 257 
ข.190 หนาจอลบขอมูลสิทธิ์การใชงาน 258 
ข.191 หนาจอเปลีย่นรหัสผานเขาสูระบบ 259 
ข.192 หนาจอการสงออกขอมูลสําหรับ NDIS 260 
ข.193 หนาจอแสดงผลการสงออกขอมูลสําหรับ NDIS 260 
ข.194 หนาล็อกไฟลแจงผลการผิดพลาดในการสงออกขอมูลสําหรับ NDIS 261 

 
 


