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บทที่ 3 
การศึกษา การวิเคราะห และการออกแบบระบบ 

 
 การออกแบบระบบงาน หลังจากที่ไดศึกษาระบบงาน วิเคราะหความตองการของผูใช ซ่ึง

การพัฒนาระบบไดแบงการออกแบบเปน 4 สวน คือ การศึกษาและการวิเคราะหความตองการของ
ผูใช การออกแบบการทํางานของระบบ การออกแบบฐานขอมูล และการออกแบบการแสดงผล มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
3.1   การศึกษาและการวิเคราะหความตองการของผูใช   

3.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
โรงเรียนพณิชยการเชียงรายตั้งอยูเลขที่ 1050  ถนนสนามบิน ตําบลเวียง  อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57000 ไดกอตั้งและเปดดําเนินการสอนโดยไดรับอนุญาตใหเปน 
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรอาชีวศึกษา สายพณิชยกรรม เปดสอน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) สาขาการบัญชี 
การตลาด และคอมพิวเตอร ตามใบอนุญาตเลขที่ 0378/2523 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2523  ในเครือ
มูลนิธิสาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย มีนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมดจํานวน 3,428 คน มีอาจารย
ทั้งหมดจํานวน 115 คน ดําเนินการโดย นายสิน   จงไพบูลยกิจ ผูรับใบอนุญาต นายโกวิท  ศุภมงคล  
ผูอํานวยการ และนายสุเมธ  ดาววิจิตร อาจารยใหญ  โดยโรงเรียนไดแบงการบริหารและหนาที่
ความรับผิดชอบเปน 3 ฝาย ดังนี้ 

ฝายที่ 1 ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ รับผิดชอบในการบริหารงานวิชาการ หมวดวิชา
ตาง ๆ ไดแก แผนกการบัญชี แผนกการขาย และแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ รวมถึงดูแลรับผิดชอบ
ฝายทะเบียนวัดผล ฝายฝกประสบการณวิชาชีพ ฝายสารสนเทศ 

ฝายที่ 2 ผูชวยอาจารยใหญฝายบุคคล รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคล 
ฝายที่ 3 ผูชวยอาจารยใหญฝายกิจการนักเรียน/นักศึกษา รับผิดชอบในการบริหารงาน

กิจการนักเรียน/นักศึกษา รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ    
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แผนผังองคกรโรงเรียนพณชิยการเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 3.1 แผนผังองคกรโรงเรียนพณิชยการเชียงราย 

ผูรับใบอนุญาต 

ผูอํานวยการ 

อาจารยใหญ 

ผูชวยอาจารยใหญ 
ฝายวิชาการ 

ผูชวยอาจารยใหญ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 

ผูชวยอาจารยใหญ 
ฝายกิจการนักเรียนนักศกึษา 

 

กลุมวิชา 

 

สวนงานทะเบยีนวดัผล 

 

สวนงานแนะแนว 

สวนงานฝก
ประสบการณ 

 

สวนงานสารสนเทศ 

 

สวนงานธุรการ/การเงิน 

 

สวนงานอาคารสถานที่ 

 

สวนงานประชาสัมพันธ 

สวนงานบริการ
การศึกษา 

 

สวนงานปกครอง 

 

สวนงานกจิกรรม 

 

สวนงานชุมชนสัมพันธ 
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3.1.2 การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนพณิชยการเชียงราย เปดทําการสอน 2 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สายวิชาพณิชยกรรม 
1.1 สาขาการบัญชี 
1.2 สาขาการขาย 
1.3 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สายวิชาบริหารธุรกิจ 
2.1 สาขาการบัญชี 
2.2 สาขาการขาย 
2.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
3.1.3 หนาท่ีของบุคลากรโรงเรียนพณิชยการเชียงราย 

ในที่นี้จะกลาวถึงหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรภายในที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หนาท่ีของอาจารยสวนงานปกครอง 
1.  ดูแลความประพฤติตลอดจนการมาเรียนของนักเรียน/นักศึกษาทุกระดับชั้นและบนัทกึ

ประวัตินักเรียน/นักศึกษาที่ปวย สาย ลา ขาด หรือประพฤติตนฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของทาง
โรงเรียน 

2.  ใหคําแนะนํา ตักเตือน ส่ังสอน หรือวินิจฉัยลงโทษแกนักเรียน/นักศึกษา ที่ประพฤติ
ตนฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของทางโรงเรียน 

3.  รับผิดชอบดูแลนักเรียนนักศึกษาใหปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียนอยางถูกตอง
บันทึกขอมูลพฤติกรรมของนักเรียน/นักศึกษาที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมเก็บไวเปนหลักฐาน 

4.  ดูแลเรื่องการแตงกายของนักเรียน/นักศึกษา ในแตระดับชั้นใหถูกตอง 
5.  เรียกประชุมอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอทราบปญหา ขอเสนอแนะ ช้ีแจง ติดตามผล และ

ขอทราบผลเมื่อไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
6.  แจงรายงานความประพฤติของนักเรียน/นักศกึษาใหกับอาจารยใหญไดรับทราบ  เมื่อ 

นักเรียน/นักศกึษามีคะแนนพฤติกรรมตามที่กําหนด 
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7.   แจงเรื่องความประพฤตขิองนักเรียน/นักศึกษา ที่ประพฤติผิดกฎระเบียบและขอบังคับ 
ของทางโรงเรียนใหผูปกครองทราบทุกครั้ง เพื่อขอความรวมมือหาทางแกไขตอไป 

8.   ติดตามพฤติกรรมของนักเรียน/นักศึกษา ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม โดยประสานงาน
กับอาจารยที่ปรึกษา 

9.   สงรายงานผลการสอบถามขอเท็จจริงของ นักเรียน/นักศึกษา ที่ประพฤติผิดระเบียบ
ของทางโรงเรียน เพื่อพิจารณาสั่งพิจารณาลงโทษตามสมควร 

10. วางแผน ควบคุม และแกปญหานักเรียน/นักศึกษา ที่กระทําผิดกฎระเบียบของทาง
โรงเรียน 

11. ปฏิบัติตามผูอํานวยการ อาจารยใหญ และผูชวยอาจารยใหญ มอบหมายประสานงาน
กับหนวยราชการที่เกี่ยวของ 

12. ออกไปพบผูปกครอง ตํารวจ กรณีเหตรุายแรงภายนอกโรงเรียนแจงความเปนเจาทุกข 
ในกรณีที่นักเรียน/นักศึกษา เปนผูเสียหาย ไมสามารถแจงความเองได รวมทั้งเปนตัวแทนวาความ
แทนสถาบันที่เสียหาย 

 
หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 
1.  อบรมนักเรียน/นักศึกษา (โฮมรูม) ในชั้นที่รับผิดชอบเปนประจําทุกวันหลังเขาแถว

ตอนเชา 
2.  ตรวจสอบสถิติการปวย สาย ลา ขาด ของนักเรียน/นักศึกษา ในชั้นเรียนเพื่อติดตาม

ดูแลนักเรียน/นักศึกษา ในชั้นเรียนของตน 
3.  คอยดูแลสอดสองพฤติกรรม การเรียน มารยาท การแตงกาย และพฤติกรรมตาง ๆ ของ

นักเรียน/นักศึกษา ในสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน 
4.  ดูแลกวดขันเรื่องความสะอาดในหองเรียน และรักษาทรัพยสินในหองเรียนไมใหเกิด

ความเสียหาย 
5.  รับผิดชอบเกี่ยวกับเอกสารในหนาที่ของอาจารยประจําชั้น เชน ที่อยูปจจุบัน เบอร

โทรศัพทผูปกครอง เปนตน 
6.  จัดทําบัญชีเรียกชื่อใหเปนปจจุบันและจัดสงทุก ๆ ส้ินเดือน 
7.  ช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับ ของทางโรงเรียนใหชัดเจน 
8.  อบรม แนะนํา ตักเตือน ดูแลเอาใจใส ตลอดจนใหคําปรึกษา แกนักเรียน/นักศึกษา 

เพื่อปองกัน แกไขและสนับสนุนใหนักเรียน/นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
9.  ติดตามการสงใบลาของนักเรียน/นักศึกษา และรับใบอนุญาตเขาหองเรียน 
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10. ติดตามการขาดเรียนของนักเรียน/นักศึกษาที่ขาดติดตอกัน 3 วัน โดยไมทราบสาเหตุ
แลวรายงานผลการติดตามใหฝายปกครองทราบพรอมสงไปรษณียบัตร แจงใหผูปกครองทราบ 

11. ปกครองและดูแลนักศึกษาในชั้นของตนเอง ถามีปญหาเกี่ยวกับ นักเรียน/นักศึกษาอัน
อาจเกิดความเสียหาย ใหรายงานใหหัวหนาระดับ หรืออาจารยใหญทราบทันที 

12. จะตองไปพบนักศึกษาทุกวัน ดูแลเอาใจใสใหทั่วถึง ในเรื่องการแตงกายสุภาพอนามัย
และสอบถามถึงการเรียน และเรื่องอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

13. ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตามที่ทางโรงเรียนไดมอบหมาย 
 

หนาท่ีของนักเรียน/นักศึกษา  
1. เปนผูที่มีความประพฤติที่แสดงออกถึงความซื่อสัตยสุจริต 
2. เปนผูที่มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
3. มีการแสดงออกถึงความเคารพตอชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย 
4. มีการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  และอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน และภูมิ 

ปญญาไทย 
5. เปนผูที่รูจักการประหยัด การใชทรัพยากรอยางคุมคา  พัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอม 
6. เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สนใจใฝรู 
7. เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน  รักความสามัคคีและหางไกลสิ่งเสพติด 

 
3.1.4   เอกสารเกี่ยวของกับหนวยงาน 

ระเบียบโรงเรียนพณิชยการเชียงราย วาดวยการลงโทษ นักเรียน-นักศึกษา 
อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษ นักเรียน-นักศึกษา 

โรงเรียนพณิชยการเชียงราย จึงวางระเบียบเกี่ยวกับความประพฤติ นักเรียน-นักศึกษา ดังนี้ 
1.  นักเรียน-นักศึกษา ตองประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนและตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 
2.  นักเรียน-นักศึกษา ตองประพฤติตนเหมาะสมกับสภาพและวัย 
3.  นักเรียน-นักศึกษา ตองแตงกายตามระเบียบของโรงเรียนพณิชยการเชียงราย 
4.  นักเรียน-นักศึกษา ชาย หามไวผมยาว นักเรียน-นักศึกษา หญิง หามดัดผม ในกรณีที่

นักเรียน-นักศึกษาหญิงไวผมยาวเลยตนคอจะตองรวบผมใหเรียบรอย หามทําสีผมผิดธรรมชาติทั้ง 
นักเรียน-นักศึกษา ชายและหญิง 
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5.  หามนักเรียน-นักศึกษา เที่ยวเรรอนอยูนอกสถานศึกษาในเวลาที่โรงเรียนจัดการเรยีน
การสอนและหลบหนีการเรียน 

6.  นักเรียน-นักศึกษา ตองแสดงกิริยาวาจาที่สุภาพ 
7.  หามนักเรียน-นักศึกษา เที่ยวเตรเวลากลางคืน มั่วสุมและกอความเดือดรอนรําคาญ 
8.  หามนักเรียน-นักศึกษา    เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

หรือสถานอื่นใดซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน หรือสถานที่ ที่มีการแสดงซึ่งไมสมควรแกสภาพของ
นักเรียน-นักศึกษา 

9.  หามประพฤติตนในทํานองชูสาว 
10. หามลักทรัพย หรือ ทําลายทรัพยสินผูอ่ืน หรือ สาธารณะสมบัติ 
11. หามนักเรียน-นักศึกษา เลนการพนันซึ่งตองหามตามกฎหมายการพนัน 
12. หามนักเรียน-นักศึกษา สูบบุหร่ี เสพสุรา หรือ ของมึนเมา เสพสารเสพติด ซ้ือขาย 

รับแลกเปลี่ยน รวมทั้งบังคับขมขู หรือฝนใจผูอ่ืนให ซ้ือ ขาย รับ แลกเปลี่ยน บุหร่ี สุรา ของมึนเมา 
หรือสารเสพติด 

13. หามนักเรยีน-นักศึกษา เขาไปในสถานคาประเวณี หรือ คบคาสมาคมกับผูประพฤติ
ตนเพื่อการคาประเวณี หรือบังคับ ขมขู ขืนใจ ใหมีการคาประเวณี หรือคาประเวณ ี

14. หามนักเรียน-นักศึกษา พกพา หรือครอบครองอาวุธรายแรงทุกประเภท 
15. หามนักเรียน-นักศึกษา ทะเลาะวิวาททํารายรางกายผูอ่ืน หรือกอความไมสงบ 
16. นักเรียน-นักศึกษา ตองพกบัตรประจําตัวตลอดเวลาหามนักเรียน-นักศึกษา นําพา 

บุคคลภาพนอกเขามากอความไมสงบในโรงเรยีน 
17. หามนักเรียน-นักศึกษา แอบอางชื่อสถานศึกษาไปดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

จนเกิดความเสียหายแกช่ือเสียงของโรงเรียน 
 

ระเบียบการลงโทษนักเรียน – นักศึกษา 
อาศัยความตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียน-นักศึกษา โทษ

สําหรับนักเรียน-นักศึกษา ที่กระทําความผิดมี 6 สถานดังนี้ 
1.  วากลาวตักเตือน 
2.  ทํากิจกรรม 
3.  ทําทัณฑบน 
4.  ตัดคะแนนความประพฤติ 
5.  พักการเรียน 
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6.  ยายโรงเรียน 
เมื่อกรรมการลักษณะงานปกครอง หรือ ครู-อาจารย เจาหนาที่ พบนักเรียน-นักศึกษา 

ประพฤติตนไมเหมาะสมใหแจงตอฝายปกครองเพื่อดําเนินการลงโทษตามความเหมาะสม 
 

ระเบียบการแตงกาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
นักเรียนหญิง 
1.   นักเรียนหญิงสวมเสื้อสีขาวแขนยาว  ผูกโบวสีกลมทา  หามสวมเสื้อรัดรูป 
2.   ตองสวมกระโปรงยาวคลุมเขาสีกลมทา  ไมรัดรูป  (กระโปรงทรง A) 
3.   ปกชื่อดวยดายสีมวงหนาอกดานขวา  ปกรูปดาวปกเสื้อดานขวา  ติดเข็มเครื่องหมาย    

ที่โบว 
4.   ผมยาวตองรวบใหเรียบรอย  ผมสั้นตองดูแลใหเรียบรอยเหมาะสมกับการเปน

นักเรียนหามทําสผีมเปนอันขาด 
5.   หามสวมตางหูมากกวาขางละ 1 อัน  หามแตงหนา เจาะจมูก ล้ิน สักตามรางกาย 
6.   สวมรองเทานักเรียนสีดํา  ถุงเทาสีขาว  คร่ึงนอง 
7.   ใหใสชุดพละ  ชุด อทธ. ที่โรงเรียนกําหนดเทานั้น  ใหใสทุกวันพุธ  และหามใสมา

ในวันที่ไมมีเรียน 
8.   ไมอนุญาตใหนํารถจักรยานยนต  รถยนต  เขามาจอดในโรงเรียน 
9.   หามนําบุคคลภายนอกที่ไมมีธุระจําเปนเขามาในโรงเรียน  ไมวาเวลาใด 
10. หามนําอาวุธและสิ่งผิดกฎหมายเขามาในโรงเรียน 
11. หามสูบบุหร่ี  ดื่มสุราและสิ่งเสพติดอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

               
นักเรียนชาย 
1.   นักเรียนสวมเสื้อสีขาวส้ัน  เอวปลอย  กระเปาเสื้อดานซายปกเครื่องหมายโรงเรียน 
2.   ตองสวมกางเกงขายาวสีกลมทา  ขาตรง คาดเข็มขัดและหัวเข็มขัดของโรงเรียน 
3.   ปกชื่อดวยดายสีมวงหนาอกดานขาว 
4.   ตัดผมสั้นทรงสุภาพ  หามทําสีผม  ไวหนวด  เครา  เปนอันขาด 
5.   หามสวมตางหู  เจาะจมูก  ล้ิน  สักตามรางกาย 
6.   สวมรองเทาหนังสีดํา  ถุงเทาสีดํา 
7.   ใหใสชุดพละ  ชุด อทธ. ที่โรงเรียนกําหนดเทานั้น  ใหใสทุกวันพุธ  และหามใสมา

ในวันที่ไมมีเรียน 
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8.   ไมอนุญาตใหนํารถจักรยานยนต  รถยนต  เขามาจอดในโรงเรียน 
9.   หามนําบุคคลภายนอกที่ไมมีธุระจําเปนเขามาในโรงเรียน  ไมวาเวลาใด 
10. หามนําอาวุธและสิ่งผิดกฎหมายเขามาในโรงเรียน 
11. หามสูบบุหร่ี  ดื่มสุราและสิ่งเสพติดอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     
ระเบียบการแตงกาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
นักศึกษาหญิง 
1.   นักศึกษาหญิงสวมเสื้อสีขาวแขนยาวคอปก หามสวมเสื้อรัดรูป สอดชายเสื้อไวใน

กระโปรง คาดเข็มขัดและหัวเข็มขัดของโรงเรียน 
2.   ตองสวมกระโปรงยาวคลุมเขาสีกลมทา  ไมรัดรูป  (กระโปรงทรง A) 
3.   ติดปายชื่อหนาอกดานขวา   ติดเครื่องหมายที่ปกคอเสื้อดานซาย 
4.   ผมยาวตองรวบใหเรียบรอย  ผมสั้นตองดูแลใหเรียบรอยเหมาะสมกับการเปน

นักศึกษาหามทําสีผมเปนอันขาด 
5.   หามสวมตางหูมากกวาขางละ 1 อัน  หามแตงหนา เจาะจมูก ล้ิน สักตามรางกาย 
6.   สวมรองเทาคัชชูสีดํา  สูงไมเกิน   2   นิ้ว 
7.   ใหใสชุดพละ  ชุด อทธ. ที่โรงเรียนกําหนดเทานั้น  ใหใสทุกวันพุธ  และหามใสมา

ในวันที่ไมมีเรียน 
8.   ไมอนุญาตใหนํารถจักรยานยนต  รถยนต  เขามาจอดในโรงเรียน 
9.   หามนําบุคคลภายนอกที่ไมมีธุระจําเปนเขามาในโรงเรียน  ไมวาเวลาใด 
10. หามนําอาวุธและสิ่งผิดกฎหมายเขามาในโรงเรียน 
11. หามสูบบุหร่ี  ดื่มสุราและสิ่งเสพติดอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
นักศึกษาชาย 
1.   นักศึกษาชายสวมเสื้อสีขวาแขนยาวคอปก  ผูกเนคไทของโรงเรียน  สอดชายเสื้อไว

ในกางเกง 
2.   สวมกางเกงยาวสีกลมทา  ขาตรง  คาดเข็มขัดของทางโรงเรียน 
3.   ติดปายชื่อหนาอกดานขวา  ติดเครื่องหมายที่เนคไท 
4.   ตัดผมทรงสภาพ  หามทําสีผม  ไวหนวด  เครา  เปนอันขาด 
5.   หามสวมตางหู   เจาะจมูก  ล้ิน  สักตามรางกาย 
6.   สวมรองเทาหนังสีดํา  ถุงเทาสีดํา  
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7.   ใหใสชุดพละ  ชุด อทธ. ที่โรงเรียนกําหนดเทานั้น  ใหใสทุกวันพุธ  และหามใสมา
ในวันที่ไมมีเรียน 

8.   ไมอนุญาตใหนํารถจักรยานยนต  รถยนต  เขามาจอดในโรงเรียน 
9.   หามนําบุคคลภายนอกที่ไมมีธุระจําเปนเขามาในโรงเรียน  ไมวาเวลาใด 
10. หามนําอาวุธและสิ่งผิดกฎหมายเขามาในโรงเรียน 
11. หามสูบบุหร่ี  ดื่มสุราและสิ่งเสพติดอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

เกณฑในการคัดกรอง 

ขอมูล กลุมปกต ิ กลุมเสียง กลุมมีปญหา 
ไม ติ ด  0 ,ขร  ในทุ ก
รายวิชา 

ผลการเรียนเฉลี่ยต่ํ า
กวา 2.00 

ผลการเรียนต่ํากวา 1.00 

มาเรียนปกติ ติด 0 ขร ไมเกิน 3 วิชา
ใน 1 ภาคเรียน 

ติด 0 ชร เกิน 3 รายวิชาขึ้น
ไปใน 1 ภาคเรียน 

ทํากิจกรรมหนาเสาธง
สม่ําเสมอ 

มาสายเกิน 3 คร้ังใน 1 
เดือน 

มาสายเกิน 8 คร้ังใน 1 ภาค
เรียน 

1.ดานการเรียน 

เขาเรียนตามปกติ หนี้เรียนเกิน 3 คร้ังใน 
1  เดือน  

หนี้ เ รียนเกิน  3 คร้ังใน  1 
เดือน 

2. สารเสพติด ไมใชสารเสพติดทุก
ชนิด 

- ลองใชเปนครั้งคราว 
-บุคคลในครบครัวใช 
- อาศัยอยูใกลแหลงที่
มีผูใชสารเสพติด 

- ใชสารเสพติดทุกชนิดเปน
ประจํา 

3. พฤติกรรมทางเพศ เขาไดกับเพื่อนทุกคน - เบี่ยงเบนทางเพศ 
- สอในทํานองชูสาว 
- เที่ ยวกลางคืนเปน
คร้ังคราว 
- เที่ ยวกับเพื่อนตาง
เพศเปนครั้งคราว 

- เบี่ยงเบนทางเพศ 
- มีเพศสัมพันธกับเพื่อน
ตางเพศ 
- ตั้งครรภกอนเขาเรียน 
- สําสอนทางเพศ 
- คาประเวณ ี
- เที่ยวกลางคืนเปนประจํา 
- เที่ยวกับเพื่อนตางเพศเปน
ประจํา 
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4 ดานสุขภาพ -รางกายปกติ -มีปญหาการไดยิน  
-มีปญหาทางสายตา 
-มีโรคประจําตัว 

-มีปญหาการไดยิน 
-มีปญหาทางสายตา 
-พิการทางรางกาย 
-เปนโรคเรื้อรัง 

5 เศรษฐกิจ -ครอบครัวมี รายได
พอเพียงในการเรียน 

-ครอบครัวมีรายไดต่ํา
กวา 10,000 บาทตอป 
-บิ ด า  ม า ร ด า  ไ ม มี
รายได 

-ครอบครัวมีรายไดต่ํากวา
5,000 บาทตอป 
-บิดา มารดา ไมมีรายได 
-ครอบครัวมีภาระหนี้สิน
มาก 
-ไมมี ผูปกครองอุปการะ
เล้ียงดู 

6 ความเปนอยู -พักอยูกับบิดา มารดา 
ผูปกครอง 

-อยูหอพัก 
-บิดา มารดา แยกทาง 
-อยูในชุมชนแออัด 

-ไมมีบิดา มารดา ผูปกครอง
รับผิดชอบดูแล 
-พักอยูหอพัก 
-พักอยูกับเพื่อน 
-พักอยุกับเพื่อนตางเพศ 

7อ่ืน ๆ -ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางโรงเรียน 

-ไมปฏิบัติตามระเบียบ
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ ป น
บางครั้ง 

-ทะเลาะวิวาท 
-ฝาฝนระเบียบตลอดเวลา 
-มีกิริยากาวราว  
-ต อตานการปฏิบั ติ ต าม
ระเบียบ 
-ชั ก จู ง เ พื่ อ น นั ก เ รี ย น /
นักศึกษาใหกระทําการฝา
ฝนระเบียบของโรงเรียน 
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โรงเรียนพณชิยการเชียงราย 
Flow Chart ระบบติดตามดแูลชวยเหลือนักเรียน - นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
จัดเก็บขอมูลนกัเรียน - นักศึกษา 

รูจักนักเรียน – นักศึกษา เปนรายบุคคล 

รูจักนักเรียน – นักศึกษา เปนรายบุคคล 

กลุมปกต ิ
เสี่ยง/มีปญหา ประชุมผูปกครอง 

ชวยเหลือ/ สงตอ 

เฝาระวัง กิจกรรมพัฒนา นักเรียน/สงเสริมนักเรียน - นักศึกษา 

กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน - 

ประเมินผล 

รายงานผล 
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 3.1.5 ผูใชงานที่เก่ียวของประกอบดวย 
1.  ผูบริหาร 

2.  อาจารยหวัหนาและรองหัวหนาแผนกปกครอง   
3.  อาจารยประจําแผนกปกครอง   
4.  อาจารยที่ปรึกษา   
5.  อาจารยเวรประจําวนั 

 

3.1.6 ขอจํากัดและปญหาของระบบงานปจจุบัน 

จากระบบงานเดิม ซ่ึงใชวิธีการบริหารจัดการระบบงานแผนกปกครองทั้งหมดโดย
วิธีการบันทึกลงในเอกสาร และประมวลผลโดยใชมือ (Manual) เปนหลัก ทําใหเกิดปญหาในดาน
ตาง ๆ ควบคูไปกับการทํางานในแตละวันดังนี้ ดังนี้คือ 

1.   จัดเก็บรวบรวมขอมูล สถิติการมาเรียน สาย ลา ขาด ของนักเรียนนกัศึกษา 
1.1  มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูล สถิติการมาเรียน  สาย ลา ขาด ของนักศึกษาเปน

ประจําทุกวัน  ซ่ึงไดจัดเก็บไวในรูปแบบของแฟมเอกสาร  โดยมีการแยกตามใบรายชื่อของแตละ
ระดับ ช้ันป หอง และแผนกของนักศึกษา  ซ่ึงทําใหปริมาณของเอกสารที่จัดเก็บไวมีมากขึ้นเรื่อย ๆ 
จากนั้นในแตละวันทางฝายปกครองจะมีการสรุปสถิติ การมาเรียน การสาย ลา ขาดเรียน ของ
นักศึกษาในละระดับ ช้ันป เปนรูปแบบรายงานสงทางผูบริหารเพื่อพิจารณา เปนรายงานประจําวัน 
และประจําเดือน  โดยกอนที่จะทําการสรุปรายงานสงผูบริหารในแตละครั้งนั้น ทางฝายปกครอง
ตองนําใบเช็คชื่อ และเช็คเวลาเรียนของแตละระดับชั้นที่มีปริมาณมาก ๆ มาทําการจดบันทึกเปน
สถิติ ทําใหตองใชเวลานานและใชบุคลลากรจํานวนหลายทานในการดําเนินงาน 

1.2 ในแตละวันจะมีผูปกครองของนักเรียน/นักศึกษา มาติดตอกับทางโรงเรียนเพื่อ
สอบถามขอมูลการมาเรียน ซ่ึงเอกสารตาง ๆ ที่เก็บรวบรวมไวนั้นบางครั้งไมเปนปจจุบันไมชัดเจน 
ทําใหการรับขอมูล การสงขอมูลระหวางโรงเรียนกับผูปกครองเกิดความผิดพลาด กอใหเกิด
ผลกระทบหลาย ๆ ดานตอองคกรเปนอยางมาก   

1.3 การจัดเกบ็รวบรวมขอมลูการมาเรียนของนักเรียน/นักศึกษาในกรณีที่  มาสาย 
ขาดเรียน และโดดเรียนจะมีการออกจดหมายแจงใหผูปกครองไดรับทราบและแจงเชิญผูปกครอง
มาพบหากถึงเกณฑตามที่โรงเรียนกําหนดไว  ซ่ึงการออกจดหมายแตละครั้งทางฝายจะตองมาเช็คดู
สถิติการมาเรียนของนักเรียน/นักศึกษาที่ไดเก็บรวบรวมไวประจําวันที่มีอยูในปริมาณมากๆ อีกทั้ง
ขอมูลที่ไดผิดพลาดเนื่องนักเรียน/นักศึกษาบางคนที่ตองแจงใหผูปกครองทราบกลับถูกมองขามไป
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เนื่องจากเอกสารที่มีอยูปริมาณมาก และจํานวนนักเรียนที่มากทําใหตองใชเวลานานในการคนหาทาํ
สถิติและใชบุคลลากรจํานวนหลายทานในการดําเนินงาน 

2.   การควบคมุ ดูแล นักศกึษาทุกคนใหอยูในกฎระเบยีบของทางโรงเรียน 
2.1 การควบคุม ดูแล นักศึกษาทุกคนใหอยูในกฎระเบียบของทางโรงเรียน  หาก

นักศึกษาคนใดกระทําความผิดขึ้น  ทางฝายปกครองก็จะไดทําการบันทึกความผิดลงในแบบฟอรม
เอกสารที่ไดจัดทําไว  ซ่ึงในการกระทําผิดแตละครั้งจะมีการหักคะแนนพฤติกรรมตามแตละ
ความผิดที่ไดกระทําขึ้น  หากคะแนนของนักเรียนนักศึกษาคนใดมีคะแนนถึงตามเกณฑที่ทาง
โรงเรียนกําหนดไว ทางฝายปกครองจะมีมาตรการตามบทลงโทษของคะแนนที่นักศึกษาไดกระทํา
เปนลําดับตอไปเพื่อพิจารณาบทลงโทษ หากเปนโทษหนักก็จะมีการเสนอขอมูลแกผูบริหารเพื่อ
พิจารณาโทษหนักตอไป  ซ่ึงกวาจะไดมาซึ่งการสรุปทางดานพฤติกรรมของนักศึกษาเพื่อเสนอตอ
ผูบริหารพิจารณา  ทําใหตองใชเวลาเปนจํานวนมากในการตองสืบคนขอมูลเดิมในการจัดทํา 

 2.2 ในแตละวันจะมีผูปกครองของนักเรียน/นักศึกษา มาติดตอกับทางโรงเรียนเพือ่
สอบถามขอมูลความประพฤติของนักเรียน/นักศึกษา ซ่ึงเอกสารตาง ๆ ที่เก็บรวบรวมไวนั้น ปะปน
กัน การสงขอมูลระหวางโรงเรียนกับผูปกครองเกิดความผิดพลาด บางครั้งไมทราบวานักเรียน/
นักศึกษา เคยประพฤติผิดอะไรมาบาง เพื่อจะใชเปนขอมูลประกอบการลงโทษหรือชวยเหลือ
นักเรียนตอไป 

2.3  ในการจัดเก็บขอมูลการกระทําผิดของนักเรียน/นักศึกษา ทางฝายจะนําขอมูล
ที่จัดเก็บในแฟมเอกสารขอมูลความประพฤติ มาจัดทําเปนสถิติเพื่อเก็บรวมรวมขอมูลของนักเรียน/
นักศึกษาแตละคนเพื่อคัดกรองนักเรียน โดยแบงกลุมเปน กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
เพื่อที่จะแบงกลุมนักเรียนที่เสี่ยงและมีปญหามาดําเนินการติดตามดูแลชวยเหลือตอไป  แตการ
ทํางานคอนขางลําบากเนื่องจากเอกสารที่เก็บรวบรวมมีจํานวนมากจะตองอาศัยเจาหนาที่เปน
จํานวนมากในการดําเนินการ  ซ่ึงในบางครั้งรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาบางคนเกิดการตกหลน ได
ขอมูลไมถูกตองและครบถวนทําใหเสียโอกาสในการดูแลติดตามไป 

3.   เวรประจําวันของอาจารย 
3.1 อาจารยแตละทานจะมีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติหนาที ่เชน เวรปอมยาม เวรหนา

โรงเรียน นิเทศโรงเรียน ตรวจดูความเรียบรอยของนักเรียน/นกัศึกษา บันทึกเหตกุารณตาง ๆ ที่
เกิดขึ้น ประสาน/แจงสวนงานที่เกีย่วของเพื่อแกปญหา ก็คือสวนงานปกครอง ดงันั้นในแตละวัน
อาจารยผูที่ไดรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่จะตองมาลงบันทึกที่ฝายฯ ทําใหแตละชวงเวลาในการ
ปฏิบัติหนาที่จะมีคนเยอะกวาปกติเพื่อที่จะมารอลงบันทึกและลงเวลาปฏิบัติหนาที ่
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3.2   อาจารยหัวหนาสวนงานปกครองจะมีหนาที่ในการประเมินการปฏิบัติงาน
ของอาจารยแตละทานในแตละภาคเรียนเพื่อเสนอตอผูบริหาร ดังนั้นในแตละภาคเรียนอาจารย
หัวหนาสวนงานปกครองจะตองยอนกลับไปดูเอกสารการลงเวลาปฏิบัติงานของอาจารยแตทานมา
พิจารณาการประเมิน ซ่ึงเอกสารที่มีอยูมีจํานวนมาก และตองใชเวลามากในการคนหา ทําให
ขั้นตอนของการประเมินลาชา และไมเปนมาตรฐาน 

 
3.1.7 ความตองการของผูใช  
        ในระบบงานใหมที่จะพัฒนาขึ้นมานั้นจากการที่ผูศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหและ

รวบรวม ขอมูลสภาพปญหาของระบบงานเดิม ตลอดจนทําการรวบรวม สรุป ขอมูลจากการ
สอบถามความตองการของผูใช เพื่อใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และ เพื่อใหสามารถ
รองรับกับระบบในอนาคต จึงสามารถสรุปความตองการไดดังนี้คือ 

1. ขอมูลการลงเวลาเรียนของนักเรียน/นักศึกษา โดยะมีการบันทึกขอมูลการลงเวลา 
เขาเรียน-เลิกเรียน ของนักเรียน/นักศึกษา เพื่อนําไปสรุปการมาเรียน การสาย การขาด การลา ของ
นักเรียน/นักศึกษาในแตละวัน ซ่ึงขั้นตอนการลงเวลาเรียนของนักเรียน/นักศึกษานั้น จะใชวิธีการ
สแกนบัตร   

2. ขอมูลพฤติกรรมของนักศึกษาที่ทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน สารมารถบันทึก
ขอมูล ปรับปรุงขอมูล ลบขอมูล คนหาขอมูล   การทําผิดของนักเรียน/นักศึกษาที่ทําผิดกฎระเบียบ 

3. ขอมูลรายการ การทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน สามารถบันทึกขอมูล ปรับปรุง
ขอมูล ลบขอมูล คนหาขอมูล รายการทําผิดกฎระเบียบ 

4. ขอมูลรายการและบทลงโทษ นักศึกษาที่ทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน สามารถ 
บันทึกขอมูล การปรับปรุงขอมูล การลบขอมูล การคนหาขอมูล รายการบทลงโทษ 

5. ขอมูลรายการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา สามารถบันทึกขอมูล ปรับปรุงขอมูล ลบ
ขอมูล คนหาขอมูล รายการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา   

6. ขอมูลผูใชระบบ สามารถบันทึกขอมูล สามารถบันทึกขอมูล ปรับปรุงขอมูล ลบ
ขอมูล คนหาขอมูล ผูใชระบบ 

7. ขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย สามารถบันทึกขอมูล ปรับปรุงขอมูล ลบขอมูล 
คนหาขอมูล  การปฏิบัติหนาที่ของอาจารย  

8. จัดทําระบบรักษาความปลอดภัยสําหรับการเขาใชงานของผูใชระบบในแตละระดับ   
ขอมูลผูใชระบบ จะมีการแบงระดับการใชงานขอมูลอยางชัดเจน โดยจะมีการกําหนดขอบเขต
ระดับการใชขอมูลใหกับอาจารยแตละทานอยู 5 ระดับ ไดแก 
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8.1 ผูบริหาร สามารถดําเนินการกับรายงานขอมูลการมาเรียน และขอมูลดาน
พฤติกรรมของนักศึกษา แตละคน แตละหอง และนักศึกษาทั้งหมดได 

8.2 อาจารยหัวหนาและรองหัวหนาแผนกปกครอง ทําหนาที่ดูแลระบบสามารถ
ดําเนินการกับขอมูลทั้งหมด และออกรายงานเพื่อเสนอตอผูบริหารพิจารณา 

8.3 อาจารยประจําแผนกปกครอง สามารถดําเนินการกับขอมูลสวนของงาน
ปกครองดานการกระทําผิดกฎระเบียบของนักศึกษา และออกรายงานเพื่อเสนอตอผูบริหารพิจารณา 

8.4 อาจารยที่ปรึกษา สามารถตรวจสอบขอมูลนักศึกษาในดานขอมูลพฤติกรรม 
ขอมูลการมาเรียนในแตละคน แตละวัน และแตละหองของตนได 

8.5 อาจารยเวรประจําวัน เปนผูเขาสูโปรแกรมการลงเวลาเรียน เพื่อใหนักศึกษาได
ลงเวลาเขา – ออกในแตละวัน และบันทึกการปฏิบัติงานของตนเองตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

9. จัดทําระบบออกรายงาน โดยใชวิธีสรุปจากโปรแกรมระบบ เพื่อลดปญหาความ
ซํ้าซอนของระบบงานเดิม 

 
3.2 การออกแบบการทํางานของระบบ 

 เมื่อไดวิเคราะหวิธีปฏิบัติงานในระบบงานเดิม ปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชงานระบบงานเดิม 
และทราบความตองการของระบบงานใหมแลว  ขั้นตอไปคือการออกบบระบบงานใหมใหสามารถ
แกปญหาที่เกิดขึ้นได  สามารถตอบสนองความตองการที่ดีขึ้นได และยังสอดคลองกับระบบงาน
เดิม โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ซ่ึงรายงานตาง ๆ ที่สามารถจัดทําขึ้นได
จากการพัฒนาระบบสารสนเทศใหมนี้ จะสามารถเลือกใหแสดงผลทั้งแบบแสดงผลบนจอภาพ
(Print Preview) และการพิมพออกทางเครื่องพิมพ (Printer) 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศในครั้งนี้ไดใชแนวคิดผูใชพัฒนาขึ้นเองและแนวคิดตัวแบบ 
รวมกับแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ กลาวคือ มีการใหผูใชมีสวนรวมในการพัฒนาระบบตาม
ตองการและไดมีการสอบขอมูลของผูใชระหวางการพัฒนาเปนระยะ ๆ ซ่ึงการผสมผสาน
แนวความคิดในการพัฒนาระบบสารสนเทศดังกลาว เอื้ออํานวยใหการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เปนไปดวยดีตรงตามความตองการของผูใช ซ่ึงการออกแบบการทํางานไดนําเครื่องมือตาง ๆ มา
ชวยใหการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้ 

 3.2.1 แผนภูมิโมเดลการทํางานของระบบ 
         แผนภูมิแสดงโมเดลการทํางานของระบบที่พัฒนาขึ้น มีรายละเอียดดังรูปภาพที่ 3.2 
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3.2.2 แผนภูมิบริบทของระบบ (Context Diagram) 
         แผนภูมิบริบทแสดงความสัมพันธของผูที่เกี่ยวของกับระบบ ขอมูลปอนเขาสูระบบ

และสารสนเทศที่ตองการจากระบบอธิบายไดดวยรูปภาพที่ 3.3 และสัญลักษณที่ใชมีความหมาย
ตามตารางที่ 3.1 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 3.1 แสดงสัญลักษณและความหมายแผนภูมิบริบทของระบบ 

 
สัญลักษณ ความหมาย 

 
 

ตัวแปรภายนอก (External Entity) 
แทนผูที่ เกี่ยวของกับระบบ  แสดงถึงสิ่งที่อยู
นอกระบบ แตมีความสัมพันธกับระบบ  

 
  

การประมวลผล (Process) แทนระบบ  
แสดงถึงการกระทําหรือการเปลี่ยนแปลงตัว
ขอมูล หรือ สถานะของขอมูล 

 
 การไหลของขอมูล (Data Flow) แทน

ทิศทางการไหลของขอมูล  แสดงการไหลของ
ขอมูล หรือ การยายตําแหนงของขอมูลจากที่
หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง 
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 จากรูปที่ 3.3 อธิบายถึงระบบสารสนเทศสวนงานปกครอง โรงเรียนพณิชยการเชียงราย 

หลังจากที่ไดสอบถามความตองการของผูใชระบบทุกสวน แบงผูใชระบบเปน 5 ระดับ ไดแก 
ผูบริหาร อาจารยหัวหนาและรองหัวหนาแผนกปกครอง อาจารยแผนกปกครอง อาจารยที่ปรึกษา 
และอาจารยเวรประจําวัน ในการนําคอมพิวเตอรเขามาใชในการทํางาน โดย 

-  ผูบริหาร สามารถดําเนินการกับรายงานขอมูลการมาเรียน และขอมูลดานพฤติกรรมผิด
กฎระเบียบของนักศึกษา แตละคน แตละหอง และนักศึกษาทั้งหมด รายงานขอมูลการคัดกรองของ
นักเรียน/นักศึกษา รายงานการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยและรายงานประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ
อาจารยเวรประจําวันได 

 -  อาจารยหัวหนาและรองหัวหนาแผนกปกครอง  ทําหนาที่ดูแลระบบสามารถดําเนินการ
กับขอมูลทั้งหมด ไดแกขอมูลผูใชระบบ ขอมูลการมาเรียน ขอมูลพฤติกรรมผิดกฎระเบียบของ
นักเรียน/นักศึกษา ขอมูลรายการทําผิด ขอมูลรายการบทลงโทษ ขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย
เวร, และขอมูลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย  และออกรายงาน ไดแก รายงานผูใชระบบ 
รายงานขอมูลการมาเรียน รายงานพฤติกรรมผิดกฎระเบียบของนักเรียน/นักศึกษา รายงานรายการ
ทําผิด  รายงานขอมูลขาดเรียนเกินกําหนด รายงานขอมูลการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา  รายงาน
การปฏิบัติหนาที่ของอาจารยเวร  และรายงานการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 

 - อาจารยประจําแผนกปกครอง สามารถดําเนินการกับขอมูลสวนของงานปกครองดานการ
กระทําผิดกฎระเบียบของนักศึกษา ขอมูลรายการทําผิด ขอมูลรายการบทลงโทษ และออกรายงาน 
ไดแก รายงานขอมูลการมาเรียน รายงานพฤติกรรมผิดกฎระเบียบของนักเรียน/นักศึกษา รายงาน
รายการทําผิด รายงานขอมูลขาดเรียนเกินกําหนด รายงานขอมูลการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา
รายงานการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยเวร 

 - อาจารยที่ปรึกษา สามารถตรวจสอบขอมูลนักศึกษาในดานขอมูลพฤติกรรม ขอมูลการมา
เรียน ในแตละคน แตละวัน และแตละหองของตนได และสามารถออกรายงานขอมูลการมาเรียน 
รายงานพฤติกรรมผิดกฎระเบียบของนักเรียน/นักศึกษาของหองที่ดูแลอยูได 

-  อาจารยเวรประจําวัน เปนผูเขาสูโปรแกรมการลงเวลาเรียน เพื่อใหนักศึกษาไดลงเวลา 
เขา –ออกในแตละวัน และบันทึกการปฏิบัติงานของตนเองตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และ
สามารถออกรายงานการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยเวรของตนเองได  
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 3.2.3 แผนภูมิการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 

 จากแผนภูมิการไหลของระบบ ซ่ึงเปนแผนภูมิการไหลของขอมูลในระดับสูงสุด 
ระบบไดถูกออกแบบใหมีกระบวนการหลักในระบบ  สามารถแสดงไดดวยรูปที่ 3.4 ซ่ึงแผนภูมิการ
ไหลของขอมูล ประกอบไปดวยสัญลักษณและมีความหมาย ตามตารางที่ 3.2 ดังนี้  

 
ตารางที่ 3.2 แสดงสัญลักษณและความหมายแผนภูมิการไหลของขอมูล 

 
สัญลักษณ ความหมาย 

          
         
 

ตัวแปรภายนอก (External Entity) 
แทนผูที่เกีย่วของกับระบบ  แสดงถึงสิ่งที่อยู
นอกระบบ แตมีความสัมพันธกับระบบ  

  
การประมวลผล (Process) แทนระบบ  

แสดงถึงการกระทําหรือการเปลี่ยนแปลงตวั
ขอมูล หรือ สถานะของขอมูล 

 

 

 
 

 
หนวยเก็บขอมูล (Data Store) แทน

ตารางขอมูล  

 
 
 

การไหลของขอมูล (Data Flow) แทน
ทิศทางการไหลของขอมูล  แสดงการไหลของ
ขอมูล หรือ การยายตําแหนงของขอมูลจากที่
หนึ่งไปอีกทีห่นึ่ง 
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จากรูปที่ 3.4 แสดงแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 0 (level 0 Diagram) ของการพัฒนา

ระบบสารสนเทศสวนงานปกครอง โรงเรียนพณิชยการเชียงราย ประกอบไปดวย 9 กระบวนการ
ทํางาน ดังตอไปนี้ 

-   กระบวนการ 1.0 จัดเก็บขอมูลเวลาเรียน เปนกระบวนการที่จัดการเกี่ยวกับขอมูลการมา
เรียนของนักเรียน/นักศึกษา ในแตละวันที่มีการเรียนการสอน 

-   กระบวนการ 2.0 จัดการขอมูลพฤติกรรมของนักเรียน เปนกระบวนการที่จัดการเกีย่วกับ
ขอมูลพฤติกรรมผิดกฎระเบยีบของนักเรยีน/นักศกึษา 

-   กระบวนการ 3.0 จัดการขอมูลรายการทําผิดกฎระเบยีบของโรงเรียนเปนกระบวนการที่
จัดการเกี่ยวกบัขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบของทางโรงเรียน 

-   กระบวนการ 4.0 จัดการขอมูลรายการบทลงโทษ เปนกระบวนการที่จัดการเกี่ยวกับ
ขอมูลรายการบทลงโทษ ของทางโรงเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการลงโทษนักเรียน/นักศึกษา 

-   กระบวนการ 5.0 จัดการขอมูลรายการคัดกรอง เปนกระบวนการที่จัดการเกี่ยวกับขอมูล
รายการคัดกรองนักเรียน/นักศึกษา เพื่อคัดกรองนักศึกษาออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมปกติ, กลุม
เสี่ยง และกลุมมีปญหา เพื่อสงเสริมกิจกรรมดานตาง ๆ สําหรับกลุมปกติ หรือรวมกันหาแนว
ทางแกไขตอไปสําหรับกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

-   กระบวนการ 6.0 จัดการขอมูลผูใชระบบ เปนกระบวนการที่จัดการเกี่ยวกับขอมูลผูใช
ระบบทั้งหมด เกี่ยวกับสิทธิการเขาใชงานในระบบ 

-   กระบวนการ 7.0 จัดการการเขาใชงาน เปนกระบวนการที่จัดการเกี่ยวกับการเขาใชงาน
เพื่อตรวจสอบสิทธิการเขาใชงานของอาจารยแตละทาน 

-   กระบวนการ 8.0 จัดการขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย เปนกระบวนการที่จัดการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของจารยในการบันทึกการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกผูที่เกี่ยวของ 

-   กระบวนการ 9.0 ออกรายงาน  เปนกระบวนการทีจ่ัดการเกี่ยวกับการออกรายงาน  ใหแก
ผูที่เกี่ยวของ 

โดยไดนําแตละกระบวนการมาออกแบบแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 
Diagram) เพื่อแสดงรายละเอียดกระบวนทํางานแตละสวน ดังนี้ 
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จากรูปที่ 3.5  เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)  ของกระบวนการ 

1.0  จัดเก็บขอมูลเวลาเรียน โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 1.1 บันทึกขอมูลเวลาเรียน  โดยรับขอมูลเวลาเรียนจากการรูดบัตรของ
นักเรียน/นักศึกษาเพื่อลงบันทึกการมาเรียน โดยดึงขอมูลนักศึกษาขึ้นมาตรวจสอบการมาเรียน เมื่อ
ตรงกับขอมูลที่นักศึกษารูดบนบัตรจะแสดงสถานะการมาเรียน แตหากไมตรงกันจะไมบันทึก
สถานะการมาเรียนใหและจะจัดเก็บขอมูลการมาเรียนที่แฟมขอมูลจัดเก็บเวลาเรียน (tbtimeinout) 
 -   กระบวนการ 1.2 ตรวจสอบขอมูลการมาเรียน โดยนําขอมูลของนักเรียน/นักศึกษาที่
ตองการตรวจสอบเขามาเพื่อตรวจสอบขอมูลการมาเรียนโดยดึงขอมูลการมาเรียนจากแฟมขอมูล
จัดเก็บเวลาเรียน (tbtimeinout) ขอมูลนักศึกษาจากแฟมขอมูลนักศึกษา (tbstudent) ขอมูล
สถานะการมาเรียนจากแฟมขอมูลสถานะการมาเรียน (tbstatustime) เขามาตรวจสอบ 
 -   กระบวนการ 1.3 ปรับปรุงเวลาเรียน โดยการนําขอมูลของนักเรียน/นักศึกษาที่ทําคํารอง
ขอปรับปรุงขอมูลการมาเรียนเขามาเพื่อทําการปรับปรุงสถานะการมาเรียนใหเปนปจจุบัน เชน ลา
ปวย ลากิจ หรือมาเรียนแตไมไดรูดบัตร และเมื่อปรับปรุงขอมูลเรียยรอยแลวจะเก็บบันทึกไวใน
แฟมขอมูลสถานะการมาเรียน (tbstatustime) 

รูปที่ 3.5 แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 1.0 จัดเกบ็ขอมูลเวลาเรียน 
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รูปที่ 3.6  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 2.0  จัดการขอมูลพฤติกรรม 
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 จากรูปที่ 3.6  เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)  ของกระบวนการ 
2.0  จัดการขอมูลพฤติกรรม โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 2.1 บันทึกขอมูลพฤติกรรม  โดยเมื่อมีขอมูลพฤติกรรม นักเรียน/นักศึกษา 
เขามา ซ่ึงแบงเปนพฤติกรรมผิดกฎระเบียบ และพฤติกรรมบําเพ็ญประโยชนเขามา  ฝายปกครองจะ
ทําหนาที่ในการบันทึกขอมูลพฤติกรรมดังกลาว และจัดเก็บขอมูลพฤติกรรมดังกลาวไวใน
แฟมขอมูลบันทึกความผิด (tbupdatefault) แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) แฟมขอมูลบทลงโทษ 
(tblaw) แฟมขอมูลบันทึกบําเพ็ญประโยชน(tbupdatefault2) และแฟมขอมูลประเภทบําเพ็ญ
ประโยชน (tbfault2) 
 -   กระบวนการ 2.2 ปรับปรุงขอมูลพฤติกรรม  โดยเมื่อตองการปรับปรุงขอมูลพฤติกรรม
ผิดของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูลนักศึกษา (tbstudent) ขอมูลระดับชั้น (tblevels) 
และขอมูลสาขา (tbdepartt) เขาในระบบเพื่อทําการปรับปรุงขอมูลพฤติกรรมผิดดังกลาว และ
จัดเก็บขอมูลพฤติกรรมผิดที่ไดทําการปรับปรุงไวในแฟมขอมูลบันทึกความผิด (tbupdatefault) 
แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) แฟมขอมูลบทลงโทษ (tblaw) 
 -   กระบวนการ 2.3 ลบขอมูลพฤติกรรม  เมื่อตองการลบขอมูลพฤติกรรมผิดของนักเรียน/ 
นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูลแฟมขอมูลบันทึกความผิด (tbupdatefault) แฟมขอมูลรายการทํา
ผิด (tbfault) แฟมขอมูลบทลงโทษ (tblaw) เขาในระบบเพื่อทําการลบขอมูลพฤติกรรมผิดดังกลาว  
 -   กระบวนการ 2.4 คนหาขอมูลพฤติกรรม  โดยเมื่อตองการคนหาขอมูลพฤติกรรมผิดของ
นักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึงขอมูลจาก
แฟมขอมูลบันทึกความผิด (tbupdatefault) แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) แฟมขอมูลบทลงโทษ 
(tblaw) ขึ้นมาแสดง  
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จากรูปที่ 3.7 เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram) ของกระบวนการ 

3.0 จัดการขอมูลทําผิดกฎระเบียบ โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 3.1 บันทึกขอมูลรายการทําผิดกฎ โดยปอนขอมูลรายการทําผิดกฎของ
นักเรียน/นักศึกษาเขามา และจัดเก็บขอมูลรายการทําผิดกฎ ดังกลาวไวใน แฟมขอมูลรายการทําผิด 
(tbfault) 
 -   กระบวนการ 3.2 ปรับปรุงขอมูลรายการทําผิดกฎ    โดยเมื่อตองการปรับปรุงขอมูล
รายการทําผิดกฎของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูลรายการทําผิดกฎ เขาในระบบเพื่อ
ทําการปรับปรุงขอมูลรายการทําผิดกฎ ดังกลาว และจัดเก็บขอมูลรายการทําผิดกฎ ที่ไดทําการ
ปรับปรุงไวใน แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) 

รูปที่ 3.7 แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 3.0 จัดการขอมูลทําผิดกฎระเบยีบ 
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 -   กระบวนการ 3.3 ลบขอมูลรายการทําผิดกฎ  โดยเมื่อตองการลบขอมูลรายการทําผิดกฎ
ของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูล แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) เขาในระบบเพื่อ
ทําการลบขอมูลรายการทําผิดกฎดังกลาว  
 -   กระบวนการ 3.4 คนหาขอมูลรายการทําผิดกฎ    โดยเมื่อตองการคนหาขอมูลรายการทํา
ผิดกฎของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึงขอมูล
จาก แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) ขึ้นมาแสดง  

 

 
 
 
 
 

รูปที่ 3.8  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 4.0  จัดการขอมูลรายการบทลงโทษ 
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 จากรูปที่ 3.8  เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)  ของกระบวนการ 
4.0  จัดการขอมูลรายการบทลงโทษ  โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 4.1 บันทึกขอมูลรายการบทลงโทษ  โดยปอนขอมูลรายการบทลงโทษ
ของนักเรียน/นักศึกษาเขามา และจัดเก็บขอมูลรายการบทลงโทษ  ดังกลาวไวใน แฟมขอมูล
บทลงโทษ (tblaw) 
 -   กระบวนการ 4.2 ปรับปรุงขอมูลรายการบทลงโทษ  เมื่อตองการปรับปรุงขอมูลรายการ 
บทลงโทษ ของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูลรายการบทลงโทษ  เขาในระบบเพื่อทํา
การปรับปรุงขอมูลรายการบทลงโทษ ดังกลาว และจัดเก็บขอมูลขอมูลรายการบทลงโทษ  ที่ไดทํา
การปรับปรุงไวใน แฟมขอมูลบทลงโทษ (tblaw) 
 -   กระบวนการ 4.3 ลบขอมูลรายการบทลงโทษ  เมื่อตองการลบขอมูลรายการบทลงโทษ
ของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูล แฟมขอมูลรายการทําผิด (tbfault) เขาในระบบเพื่อ
ทําการลบขอมูลรายการบทลงโทษดังกลาว  
 -   กระบวนการ 4.4 คนหาขอมูลรายการบทลงโทษ    โดยเมื่อตองการคนหาขอมูลรายการ
บทลงโทษของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึง
ขอมูลจาก แฟมขอมูลบทลงโทษ (tblaw) ขึ้นมาแสดง  
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รูปที่ 3.9  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 5.0  จัดการขอมูลรายการคัดกรอง 
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 จากรูปที่ 3.9 เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram) ของกระบวนการ 
5.0 จัดการขอมูลรายการคัดกรอง โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 5.1 บันทึกขอมูลรายการคัดกรอง โดยเมื่อมีขอมูลรายการคัดกรอง ของ
นักเรียน/นักศึกษาเขามา อาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ในการบันทึกขอมูลรายการคัดกรอง ดังกลาว 
และจัดเก็บขอมูลรายการคัดกรอง ดังกลาวไวในแฟมขอมูลรายการคัดกรอง (tbscreen) 
 -   กระบวนการ 5.2 ปรับปรุงขอมูลรายการคัดกรอง โดยเมื่อตองการปรับปรุงขอมูลรายการ 
คัดกรอง ของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูลนักศึกษา (tbstudent) ขอมูลรายการคัด
กรองในแฟมขอมูลรายการคัดกรอง (tbscreen) ขอมูลกฎการคัดกรองในแฟมกฎการคัดกรอง
(Tbscreenrule) และขอมูลประเภทกฏคัดกรองในแฟมขอมูลประเภทกฏคัดกรอง (tbtypescreenrule) 
เขาในระบบเพื่อทําการปรับปรุงขอมูลรายการคัดกรองดังกลาว และจัดเก็บขอมูลรายการคัดกรองที่
ไดทําการปรับปรุงไวในแฟมขอมูลรายการคัดกรอง (tbscreen)  
 -   กระบวนการ 5.3 ลบขอมูลรายการคัดกรอง โดยเมื่อตองการลบขอมูลรายการคัดกรอง
ของนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการดึงขอมูลนักศึกษา (tbstudent) ขอมูลรายการคัดกรองใน
แฟมขอมูลรายการคัดกรอง (tbscreen) ขอมูลกฎการคัดกรองในแฟมกฎการคัดกรอง (tbscreenrule) 
และขอมูลประเภทกฏคัดกรองในแฟมขอมูลประเภทกฏคัดกรอง (tbtypescreenrule) เขาในระบบ
เพื่อทําการลบขอมูลรายการคัดกรองดังกลาว  
 -   กระบวนการ 5.4 คนหาขอมูลรายการคัดกรอง โดยเมื่อตองการคนหาขอมูลรายการคัด
กรองนักเรียน/นักศึกษา ระบบจะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึงขอมูล
นักศึกษา (tbstudent) ขอมูลรายการคัดกรองในแฟมขอมูลรายการคัดกรอง (tbscreen) ขอมูลกฎการ
คัดกรองในแฟมกฎการคัดกรอง (tbscreenrule) และขอมูลประเภทกฏคัดกรองในแฟมขอมูล
ประเภทกฏคัดกรอง (tbtypescreenrule) ขึ้นมาแสดง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.10  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 6.0  จัดการขอมูลผูใชระบบ 
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 จากรูปที่ 3.10 เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram) ของกระบวนการ 
6.0 จัดการขอมูลผูใชระบบ โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 6.1 บันทึกขอมูลผูใชระบบ   เมื่อตองการเพิ่มขอมูลผูใชระบบของอาจารย 
เขามา อาจารยหัวหนาฝายปกครอง จะทําหนาที่ในการบันทึกขอมูลผูใชระบบ ดังกลาว และจัดเก็บ
ขอมูลรายการคัดกรอง ดังกลาวไวในแฟมขอมูลผูใชระบบ (tbuserlogin) 
 -   กระบวนการ 6.2 ปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ โดยเมื่อตองการปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ 
ของอาจารย ระบบจะทําการดึงขอมูลอาจารยจากแฟมขอมูลอาจารย (tbteacher) และขอมูลผูใช
ระบบ ในแฟมขอมูลผูใชระบบ (tbuserlogin) เขามาในระบบเพื่อทําการปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ
ดังกลาว และจัดเก็บขอมูลผูใชระบบ ที่ไดทําการปรับปรุงไวในแฟมขอมูลผูใชระบบ (tbuserlogin) 
 -   กระบวนการ 6.3 ลบขอมูลผูใชระบบ โดยเมื่อตองการลบขอมูลผูใชระบบ   ระบบจะทํา 
การดึงขอมูลอาจารยจากแฟมขอมูลอาจารย (tbteacher) และขอมูลผูใชระบบในแฟมขอมูลผูใช
ระบบ (tbuserlogin) เขาในระบบเพื่อทาํการลบขอมูลผูใชระบบดังกลาว  
 -   กระบวนการ 6.4 คนหาขอมูลผูใชระบบ โดยเมื่อตองการคนหาขอมูลผูใชระบบ ระบบ
จะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึงขอมูลอาจารยจากแฟมขอมูลอาจารย 
(tbteacher) และขอมูลผูใชระบบ ในแฟมขอมูลผูใชระบบ (tbuserlogin)   ขึ้นมาแสดง  
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 จากรูปที่ 3.11 เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram) ของกระบวนการ 
7.0 จัดการการเขาใชงาน โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 7.1 ตรวจสอบสิทธิ์การเขาใชงาน โดยเมื่อตองการเขาไปใชงานในระบบ 
ผูใชจะตองปอนขอมูลการใชงาน ช่ือผูใช และรหัสผาน โดยจะเรียกขอมูลผูใชระบบจากแฟมขอมูล
ผูใชระบบ (tbuserlogin) ขอมูลอาจารยจากแฟมขอมูลอาจารย (tbteacther) และ ขอมูลระดับการใช
งานจากแฟมระดับการใชงาน (tbtypeuser) 

-   กระบวนการ 7.2 เมื่อตรวจสอบการเขาใชงานขอมูลผูใชและรหัสผานตรงกับฐานขอมูล 
สามารถเขาใชงานของระบบตามสิทธิที่ไดรับ 
 
 

รูปที่ 3.11  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 7.0  จัดการการเขาใชงาน 
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 จากรูปที่ 3.12 เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram) ของกระบวนการ 
8.0  จัดการขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 8.1 จัดเวรอาจารย  โดยอาจารยแตละทานมีหนาที่รับผิดชอบเวรประจําวัน 
อาทิตยละ 1 วันในแตละภาคการศึกษา ดังนั้นมีความจําเปนที่หัวหนาฝายปกครองจะตองทําการจัด
อาจารยเพื่อประจําแตละจุด เพื่อตรวจตราความเปนระเบียบเรียบรอย 
 -   กระบวนการ 8.2  การปฏิบัติหนาที่  โดยอาจารยเวรจะตองทําการปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งบันทึกการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 -   กระบวนการ 8.3  ประเมินการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย  โดยในแตละภาคเรียนอาจารย
หัวหนาฝายปกครองจะตองทําการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยแตละทาน   
 

รูปที่ 3.12  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)   
ของกระบวนการ 8.0  จัดการขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 
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รูปที่ 3.13  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 2 (level 2 Diagram)   
ของกระบวนการ 8.1  จัดเวรอาจารย 
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 จากรูปที่ 3.13  เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 2 (level 2 Diagram)  ของ
กระบวนการ 8.1  จัดอาจารยเวรโดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 8.1.1 บันทึกขอมูลอาจารยเวร  อาจารยหวัหนาฝายปกครอง จะทําหนาที่ใน 
การเพิ่มขอมูลอาจารยเวร  ในแตละภาคการศึกษา โดยดึงขอมูลจากแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย  
(tbturmtimet) วันลงเวร(tbtypedateturm) สถานที่ลงเวร(tbtypeplacet) และเวลาลงเวร (tbtypetime) 
ขึ้นมาเพื่อเพิ่มขอมูลอาจารยเวร  จากนั้นจะทําการบันทึกขอมูลอาจารยเวรดังกลาว และจัดเก็บขอมูล
ขอมูลอาจารยเวรในแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย  (tbturmtimet) 
 -   กระบวนการ 8.1.2 ปรับปรุงขอมูลอาจารยเวร โดยเมื่อตองการปรับปรุงขอมูลอาจารย
เวร ระบบจะทําการดึงขอมูลอาจารยจากแฟมขอมูลอาจารย (tbteacher) แฟมขอมูลจัดเวรอาจารย 
(tbturmtimet) วันลงเวร (tbtypedateturm) สถานที่ลงเวร (tbtypeplacet) เวลาลงเวร (tbtypetime) เขา
มาในระบบเพื่อทําการปรับปรุงขอมูลอาจารยเวรดังกลาว และจัดเก็บขอมูลอาจารยเวร ที่ไดทําการ
ปรับปรุงไวในแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย (tbturmtimet) 
 -   กระบวนการ 8.1.3 ลบขอมูลอาจารยเวร โดยเมื่อตองการลบขอมูลอาจารยเวร     ระบบ
จะทําการดึงขอมูลจัดเวรอาจารย (tbturmtimet) ในแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย (tbturmtimet) เขาใน
ระบบเพื่อทําการลบขอมูลผูใชระบบดังกลาว 
 -   กระบวนการ 8.1.4 คนหาขอมูลอาจารยเวร  เมื่อตองการคนหาขอมูลอาจารยเวร ระบบ 
จะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึงขอมูลจัดเวรอาจารย (tbturmtimet) จาก
แฟมขอมูลจัดเวรอาจารย (tbturmtimet) ขึ้นมาแสดง 
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รูปที่ 3.14  แผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 2 (level 2 Diagram)   
ของกระบวนการ 8.2  การปฏิบัติหนาที ่
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 จากรูปที่ 3.14  เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 2 (level 2 Diagram)  ของ
กระบวนการ 8.2  การปฏิบัติหนาที่ โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 8.2.1 บันทึกขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารย โดยอาจารยเวรจะเปนผูบันทึก
การปฏิบัติหนาที่อาจารย โดยดึงขอมูลจากแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย  (tbturmtimet) ขึ้นมาเพื่อเพิ่ม
ขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารย  จากนั้นจะทําการบันทึกขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารยดังกลาว ไว
ในแฟมขอมูลบันทึกเหตุการณเวร (tbturmtimetdetial) 
 -   กระบวนการ 8.2.2 ปรับปรุงขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารย โดยเมื่อตองการปรับปรุง
ขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารย  ระบบจะทําการดึงขอมูลจากแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย  
(tbturmtimet) และขอมูลจากแฟมขอมูลบันทึกเหตุการณเวร (tbturmtimetdetial)  เขามาในระบบ
เพื่อทําการปรับปรุงขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารยดังกลาว และจัดเก็บขอมูล ที่ไดทําการปรับปรุง
ไวในแฟมขอมูลบันทึกเหตุการณเวร (tbturmtimetdetial) 
 -   กระบวนการ 8.2.3 ลบขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารย  เมื่อตองการลบขอมูลการปฏิบัติ 
หนาที่อาจารย  ระบบจะทําการดึงขอมูลจากแฟมขอมูลจัดเวรอาจารย  (tbturmtimet) และขอมูลจาก
แฟมขอมูลบันทึกเหตุการณเวร (tbturmtimetdetial) เขาในระบบเพื่อทําการลบขอมูลการปฏิบิติ
หนาที่อาจารย ดังกลาว 
 -   กระบวนการ 8.2.4 คนหาขอมูลการปฏิบิติหนาที่อาจารย   เมื่อตองการคนหาขอมูลการ 
ปฏิบิติหนาที่อาจารย ระบบจะทําการตรวจสอบขอมูลที่คนหาหากตรงกันจะทําการดึงขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร (tbturmtimet) จากแฟมขอมูลบันทึกเหตุการณเวร (tbturmtimetdetial) ขึ้นมาแสดง 
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จากรูปที่ 3.15  เปนแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับ 1 (level 1 Diagram)  ของกระบวนการ 

9.0  ออกรายงาน โดยระบบสามารถทํางานไดดังนี้ 
 -   กระบวนการ 9.1 ออกรายงานขอมูลการมาเรียน จะทําการดึงขอมูลแฟมขอมูลนักศกึษา  
(tbstudent) ขอมูลจากแฟมจัดเก็บเวลาเรียน (tbtimeinout) และขอมูล จากแฟมสถานะการมาเรียน 
(tbstatustime) ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  อาจารยหัวหนาและรองหัวหนาฝายปกครอง อาจารย
ฝายปกครอง และอาจารยที่ปรึกษา 
 -   กระบวนการ 9.2 ออกรายงานขอมูลขาดเรียนเกินกําหนด โดยจะทําการดึงขอมูลจาก
แฟมขอมูลนักศึกษา (tbstudent) ขอมูล จากแฟมจัดเก็บเวลาเรียน (tbtimeinout) และขอมูล จากแฟม
สถานะการมาเรียน (tbstatustime) ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  อาจารยหัวหนาและรองหัวหนา
ฝายปกครอง อาจารยฝายปกครอง และอาจารยที่ปรึกษา 
 -   กระบวนการ 9.3 ออกรายงานขอมูลทําผิดกฎระเบยีบ  จะทําการดึงขอมูลจากแฟมขอมูล 
นักศึกษา (tbstudent) และขอมูล จากแฟมบันทึกความผิด (tbupdatefault) ขึ้นมาออกรายงานถึง
ผูบริหาร  อาจารยหัวหนาและรองหัวหนาฝายปกครอง อาจารยฝายปกครอง และอาจารยที่ปรึกษา 
 -   กระบวนการ 9.4 ออกรายงานขอมูลการบําเพ็ญประโยชน โดยจะทําการดึงขอมูลจาก
แฟมขอมูลนักศึกษา (tbstudent) และขอมูล จากแฟมบันทึกบําเพ็ญประโยชน (tbupdatefault2) 
ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  อาจารยหัวหนาและรองหัวหนาฝายปกครอง อาจารยฝายปกครอง 
และอาจารยที่ปรึกษา 
 -   กระบวนการ 9.5 ออกรายงานขอมูลการคัดกรอง โดยจะทําการดึงขอมูลจากแฟมขอมูล
นักศึกษา (tbstudent) และขอมูล จากแฟมรายการคัดกรอง (tbscreen) ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  
อาจารยหัวหนาฝายปกครอง และอาจารยที่ปรึกษา 
 -   กระบวนการ 9.6 ออกรายงานเชิญผูปกครอง จะทําการดึงขอมูลจากแฟมขอมูลนักศกึษา  
(tbstudent) ขอมูลจากแฟมบันทึกความผิด (tbupdatefault) และขอมูล จากแฟมสถานะการมาเรียน 
(tbstatustime) ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  อาจารยหัวหนาฝายปกครอง 
 -   กระบวนการ 9.7 ออกรายงานการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย โดยจะทําการดึงขอมูลจาก
แฟมขอมูลจัดเวรอาจารย, ขอมูลจากแฟมหนาที่อาจารย และขอมูลจากแฟมบันทึกเหตุการณเวร 
ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  อาจารยหัวหนาฝายปกครอง 
 -   กระบวนการ 9.8 ออกรายงานประเมินปฏิบัติหนาที่ของอาจารย โดยจะทําการดึงขอมูล
จากประเมินอาจารย (tbassuss) ขึ้นมาออกรายงานถึงผูบริหาร  อาจารยหัวหนาฝายปกครอง 
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 3.2.4  อธิบายการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) 
อธิบายการประมวลผลจากแผนภูมิการไหลของขอมูลระดับที่ 0, ระดับที่ 1 และ

ระดับที่ 2  สามารถอธิบายการทํางานภายในระบบ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ตารางที่ 3.3 อธิบายกระบวนการที่ 1.0  ระบบจัดเก็บขอมูลเวลาเรียน 

ชื่อกระบวนการ : (1.0) ระบบจัดเก็บขอมูลเวลาเรียน 
หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับการจดัเก็บขอมูลการลงเวลามาเรียนของนักเรียนนักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลการมาเรียน 
2. ตารางขอมูลนักศึกษา 
3.ตารางขอมูลสถานะการมา
เรียน 
 

จัดการเก็บบันทึกขอมูลการมา
เรียนและเลิกเรียนของนักเรยีน/
นักศึกษาในแตละวันที่มกีาร
เรียนการสอน ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูเวลาเรียน 
2. ตรวจสอบขอมูลการมาเรียน 
3. ปรับปรุงเวลาเรียน 
 

1. ตารางขอมูลการมาเรียน 
2. ตารางขอมูลออกจดหมาย 

 
ตารางที่ 3.4 อธิบายกระบวนการที่ 1.1 บันทึกขอมูลเวลาเรียน 

ชื่อกระบวนการ : (1.1) ระบบบันทึกขอมูลเวลาเรียน 
หนาท่ี : จัดเกบ็ขอมูลการลงเวลามา-เลิกเรียนของนักเรียนนักศกึษาในแตละวนั 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลการมาเรียน 
2. ตารางขอมูลนักศึกษา 
 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลการมาเรียน
และเลิกเรยีนของนักเรียน/
นักศึกษาในแตละวันที่มกีาร
เรียนการสอน ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี้  
1. นักเรียน/นักศึกษารูดบตัรมา
เรียนเวลามา-กลับทุกวันที่มี
การเรียนการสอน 

1. ตารางขอมูลการมาเรียน 
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ตารางที่ 3.5 อธิบายกระบวนการที่ 1.2 ตรวจสอบขอมูลการมาเรียน 
ชื่อกระบวนการ : (1.2) ระบบตรวจสอบขอมูลการมาเรียน 
หนาท่ี : ตรวจสอบขอมูลการมาเรียนของนักเรียน/นักศกึษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลการมาเรียน 
2. ตารางขอมูลนักศึกษา 
3. ตารางขอมูลสถานะมาเรียน 

ตรวจสอบขอมูลการมาเรียน
ของนักเรียน/นักศึกษาในวนัที่
มีการเรียนการสอน ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงาน ดังนี ้
1. ปอนรหัส, ช่ือ-สกุลของ
นักเรียนนักศกึษาที่ตองการ
ตรวจสอบ 
 

1. ตารางขอมูลการมาเรียนที่
ตรวจสอบ 
 

 
ตารางที่ 3.6 อธิบายกระบวนการที่ 1.3 ปรับปรุงเวลาเรียน 

ชื่อกระบวนการ : (1.3) ปรับปรุงเวลาเรียน 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลการมาเรียนของนกัเรียน/นักศกึษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลการมาเรียน 
2. ตารางขอมูลนักศึกษา 
3. ตารางขอมูลสถานะมาเรียน 
 
 
 

ปรับปรุงขอมูลการมาเรียนของ
นักเรียน/นักศกึษาในกรณีทีม่ี
คํารองขอแกไขขอมูลการมา
เรียนเชน ปวย, ลากิจ, ลาปวย, 
ขาด เปนตน ซ่ึงมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ปอนรหัส-ช่ือนักเรียน/
นักศึกษาที่ขอใหปรับปรุง
ขอมูล 
2.  ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
การมาเรียนของนักเรียน/
นักศึกษาที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลการมาเรียนที่
ผานการปรับปรุง 
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ตารางที่ 3.7 อธิบายกระบวนการที่ 2.0 ระบบขอมูลพฤติกรรม 

ชื่อกระบวนการ : (2.0) ระบบขอมูลพฤติกรรม 

หนาท่ี : จัดการดานขอมูลพฤติกรรมผิดระเบียบของนักเรียน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลระดับชั้น 
3. ตารางขอมูลสาขา 
4. ตารางขอมูลพฤติกรรมผิด 
5. ตารางขอมูลบําเพ็ญ
ประโยชน 
6. ตารางขอมูลบทลงโทษ 
7. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

จัดการดานขอมูลพฤติกรรมผิด
ระเบียบของนกัเรียน/นักศกึษา
และขอมูลบําเพ็ญประโยชน
เพื่อลดหยอนคะแนนทําผิด ซ่ึง
มีกระบวนการทํางานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูพฤติกรรมผิด 
2. ปรับปรุงขอมูลพฤติกรรมผิด 
3. ลบขอมูลพฤติกรรมผิด 
4. คนหาพฤตกิรรมผิด 

1. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
2. ตารางขอมูลบันทึกบําเพญ็
ประโยชน 
 

 
ตารางที่ 3.8 อธิบายกระบวนการที่ 2.1 ระบบบันทึกขอมูลพฤติกรรมผิด 

ชื่อกระบวนการ : (2.1) ระบบบันทึกขอมูลพฤติกรรมผิด 

หนาท่ี : จัดเกบ็ขอมูลพฤติกรรมผิดระเบียบของนักเรียน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลระดับชั้น 
3. ตารางขอมูลสาขา 
4. ตารางขอมูลพฤติกรรมผิด 
5. ตารางขอมูลบําเพ็ญ
ประโยชน 
6. ตารางขอมูลบทลงโทษ 
7. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลพฤติกรรม
ผิดระเบียบของนักเรียน/
นักศึกษาและขอมูลบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อลดหยอน
คะแนนทําผิด ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัส, ช่ือ-สกุล นักเรียน/
นักศึกษาที่ตองการจัดเก็บ
ขอมูลพฤติกรรมผิดระเบียบ 
2. ปอนขอมูลรายการทําผิด 
3. ปอนขอมูลบทลงโทษ 

1. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
2. ตารางขอมูลบันทึกบําเพญ็
ประโยชน 
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ตารางที่ 3.9 อธิบายกระบวนการที่ 2.2 ระบบปรับปรุงขอมูลพฤติกรรมผิด 

ชื่อกระบวนการ : (2.2) ระบบปรับปรุงขอมูลพฤติกรรมผิด 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลพฤติกรรมผิดระเบียบของนักเรยีน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลระดับชั้น 
3. ตารางขอมูลสาขา 
4. ตารางขอมูลพฤติกรรมผิด 
5. ตารางขอมูลบทลงโทษ 
6. ตารางขอมูลรายการทําผิด 

ปรับปรุงแกไขขอมูล
พฤติกรรมผิดระเบียบของ
นักเรียน/นักศกึษา ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัส, ช่ือ-สกุล นักเรียน/
นักศึกษาที่ตองการปรับปรุง 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
พฤติกรรมผิดของ นักเรียน/
นักศึกษา ที่ตองการ 

 

1. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
 

 

ตารางที่ 3.10 อธิบายกระบวนการที่ 2.3 ระบบลบขอมูลพฤติกรรมผิด 

ชื่อกระบวนการ : (2.3) ระบบลบขอมูลพฤติกรรมผิด 

หนาท่ี : จัดการลบขอมูลพฤติกรรมผิดระเบียบของนักเรยีน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลระดับชั้น 
3. ตารางขอมูลสาขา 
4. ตารางขอมูลพฤติกรรมผิด 
5. ตารางขอมูลบทลงโทษ 
6. ตารางขอมูลรายการทําผิด 

ลบขอมูลพฤติกรรมผิดระเบยีบ
ของนักเรียน/นักศึกษา ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี้  
1. ระบุรหัส, ช่ือ-สกุล นักเรียน/
นักศึกษาที่ตองการ 

2. ระบุรายการพฤติกรรมผิด
ระเบียบของนกัเรียน/นักศกึษา
ที่ตองการลบ 
 

1. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
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ตารางที่ 3.11 อธิบายกระบวนการที่ 2.4 ระบบคนหาขอมลูพฤติกรรมผิด 

ชื่อกระบวนการ : (2.4) ระบบคนขอมูลพฤติกรรมผิด 

หนาท่ี : จัดการคนหาขอมูลพฤติกรรมผิดระเบียบของนกัเรียน/นักศกึษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลระดับชั้น 
3. ตารางขอมูลสาขา 
4. ตารางขอมูลพฤติกรรมผิด 
5. ตารางขอมูลบทลงโทษ 
6. ตารางขอมูลรายการทําผิด 

คนหาขอมูลพฤติกรรมผิด
ระเบียบของนกัเรียน/นักศกึษา
ซ่ึงมีกระบวนการทํางานดังนี้ 
1. ระบุรหัส, ช่ือ-สกุล นักเรียน/
นักศึกษาที่ตองการคนหาขอมูล
พฤติกรรมผิดระเบียบ  

1. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
 

 
ตารางที่ 3.12 อธิบายกระบวนการที่ 3.0 ระบบขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

ชื่อกระบวนการ : (3.0) ระบบขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูรายการทําผิดกฎระเบยีบของนักเรียน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลรายการ
ทําผิดกฎระเบยีบของนักเรยีน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูรายการทําผิด
กฎระเบยีบ 
2. ปรับปรุงขอมูลรายการทําผิด
กฎระเบยีบ 
3. ลบขอมูลรายการทําผิดกฎ 
4. คนหาขอมลูรายการทําผิด
กฎระเบยีบ 
 

1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
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ตารางที่ 3.13 อธิบายกระบวนการที่ 3.1 ระบบบันทึกขอมูลรายการทําผิดกฎระเบยีบ 

ชื่อกระบวนการ : (3.1) ระบบบันทึกขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

หนาท่ี : จัดเกบ็บันทึกขอมูลรายการทําผิดกฎระเบยีบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลรายการทํา
ผิดกฎระเบยีบของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการทําผิดกฎ 
2. ระบุช่ือรายการทําผิดกฎ 
3. ระบุคะแนนที่หัก 
 

1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

 
ตารางที่ 3.14 อธิบายกระบวนการที่ 3.2 ระบบปรับปรุงขอมูลรายการทําผิดกฎระเบยีบ 

ชื่อกระบวนการ : (3.2) ระบบปรับปรุงขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

แกไขปรับปรงุขอมูลรายการ
ทําผิดกฎระเบยีบของนักเรยีน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการทําผิดกฎที่
ตองการแกไข 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
รายการทําผิดกฎที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
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ตารางที่ 3.15 อธิบายกระบวนการที่ 3.3 ระบบลบขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

ชื่อกระบวนการ : (3.3) ระบบลบขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

หนาท่ี : ลบขอมูลรายการทําผิดกฎระเบยีบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

ลบขอมูลรายการทําผิด
กฎระเบยีบของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการทําผิดกฎที่
ตองการลบ 
2. ทําการลบขอมูลรายการทํา
ผิดกฎที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

 
ตารางที่ 3.16 อธิบายกระบวนการที่ 3.4 ระบบคนหาขอมลูรายการทําผิดกฎระเบยีบ 

ชื่อกระบวนการ : (3.4) ระบบคนหาขอมูลรายการทําผิดกฎระเบียบ 

หนาท่ี : คนหาขอมูลรายการทําผิดกฎระเบยีบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
 

คนหาขอมูลรายการทําผิด
กฎระเบยีบของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการทําผิดกฎที่
ตองการคนหา 
 

1. ตารางขอมูลรายการทําผิด 
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ตารางที่ 3.17 อธิบายกระบวนการที่ 4.0 ระบบขอมูลรายการบทลงโทษ 

ชื่อกระบวนการ : (4.0) ระบบขอมูลรายการบทลงโทษ 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูรายการบทลงโทษของนักเรียน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลรายการ
บทลงโทษของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูรายการ
บทลงโทษ 
2. ปรับปรุงขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
3. ลบขอมูลรายการบทลงโทษ 
4. คนหาขอมลูรายการ
บทลงโทษ 

1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

 
ตารางที่ 3.18 อธิบายกระบวนการที่ 4.1 ระบบบันทึกขอมูลรายการบทลงโทษ 

ชื่อกระบวนการ : (4.1) ระบบบันทึกขอมูลรายการบทลงโทษ 

หนาท่ี : จัดเกบ็บันทึกขอมูลรายการบทลงโทษ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลรายการ
บทลงโทษของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการบทลงโทษ 
2. ระบุช่ือรายการบทลงโทษ 
 

1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
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ตารางที่ 3.19 อธิบายกระบวนการที่ 4.2 ระบบปรับปรุงขอมูลรายการบทลงโทษ 

ชื่อกระบวนการ : (4.2) ระบบปรับปรุงขอมูลรายการบทลงโทษ 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลรายการบทลงโทษ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

แกไขปรับปรงุขอมูลรายการ
บทลงโทษของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการบทลงโทษ
ที่ตองการแกไข 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
รายการบทลงโทษที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

 

ตารางที่ 3.20 อธิบายกระบวนการที่ 4.3 ระบบลบขอมูลรายการบทลงโทษ 

ชื่อกระบวนการ : (4.3) ระบบลบขอมูลรายการบทลงโทษ 

หนาท่ี : ลบขอมูลรายการบทลงโทษ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

ลบขอมูลรายการบทลงโทษ
ของนักเรียน/นักศึกษาซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการบทลงโทษ
ที่ตองการลบ 
2. ทําการลบขอมูลรายการ
บทลงโทษที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
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ตารางที่ 3.21 อธิบายกระบวนการที่ 4.4 ระบบคนหาขอมลูรายการบทลงโทษ 

ชื่อกระบวนการ : (4.4) ระบบคนหาขอมูลรายการบทลงโทษ 

หนาท่ี : คนหาขอมูลรายการบทลงโทษ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

คนหาขอมูลรายการทําผิด
กฎระเบยีบของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสรายการบทลงโทษ
ที่ตองการคนหา 
 

1. ตารางขอมูลรายการ
บทลงโทษ 
 

 
ตารางที่ 3.22 อธิบายกระบวนการที่ 5.0 ระบบขอมูลรายการบทลงโทษ 

ชื่อกระบวนการ : (5.0) ระบบขอมูลรายการคัดกรอง 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูรายการคัดกรองของนักเรียน/นักศึกษา 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการคัดกรอง 
2. ตารางขอมูลกฎการคัดกรอง 
3. ตารางขอมูลประเภทกฎการ
คัดกรอง 
 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลรายการคัด
กรองของนักเรียน/นักศึกษาเพื่อ
แบงนักเรยีน/นักศึกษา ออกเปน
กลุม ดังนี้ กลุมปกติ กลุมเสีย่ง 
และกลุมมีปญหา เพื่อสงเสริม
หรือหาแนวทางแกไข ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูรายการคัดกรอง 
2. ปรับปรุงขอมูลรายการคัด
กรอง 
3. ลบขอมูลรายการคัดกรอง 
4. คนหาขอมลูรายการคัดกรอง 

 

1. ตารางขอมูลรายการคัด
กรอง 
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ตารางที่ 3.23 อธิบายกระบวนการที่ 5.1 ระบบบันทึกขอมูลรายการคัดกรอง 
ชื่อกระบวนการ : (5.1) ระบบบันทึกขอมูลรายการคัดกรอง 

หนาท่ี : จัดเกบ็บันทึกขอมูลรายการคัดกรอง 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการคัดกรอง 
2. ตารางขอมูลกฎการคัดกรอง 
3. ตารางขอมูลประเภทกฎการ
คัดกรอง 
 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลรายการคัด
กรองของนักเรียน/นักศึกษาซึ่ง
มีกระบวนการทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสนกัเรียน/นักศกึษา
ที่ตองการคัดกรอง 
2. ระบุช่ือหัวขอคัดกรองตาม
ความเปนจริงของนักเรียน/
นักศึกษา 
 

1. ตารางขอมูลรายการคัดกรอง 
 

 
ตารางที่ 3.24 อธิบายกระบวนการที่ 5.2 ระบบปรับปรุงขอมูลรายการคัดกรอง 

ชื่อกระบวนการ : (5.2) ระบบปรับปรุงขอมูลรายการคัดกรอง 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลรายการคัดกรอง 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการคัด
กรอง 
2. ตารางขอมูลกฎการคัดกรอง 
3. ตารางขอมูลประเภทกฎการ
คัดกรอง 
 

แกไขปรับปรงุขอมูลรายการ
คัดกรองของนกัเรียน/นักศกึษา
ซ่ึงมีกระบวนการทํางานดังนี้ 
1. ระบุรหัสนกัเรียน/นักศกึษา
ที่ตองการแกไข 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
รายการคัดกรองที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลรายการคัดกรอง 
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ตารางที่ 3.25 อธิบายกระบวนการที่ 5.3 ระบบลบขอมูลรายการคัดกรอง 

ชื่อกระบวนการ : (5.3) ระบบลบขอมูลรายการคัดกรอง 

หนาท่ี : ลบขอมูลรายการคัดกรอง 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการคัด
กรอง 
2. ตารางขอมูลกฎการคัดกรอง 
3. ตารางขอมูลประเภทกฎการ
คัดกรอง 
 

ลบขอมูลรายการคัดกรองของ
นักเรียน/นักศกึษาซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสนกัเรียน/นักศกึษา
ที่ตองการลบ 
2. ทําการลบขอมูลรายการคัด
กรองที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลรายการคัดกรอง 
 

 
ตารางที่ 3.26 อธิบายกระบวนการที่ 5.4 ระบบคนหาขอมลูรายการคัดกรอง 

ชื่อกระบวนการ : (5.4) ระบบคนหาขอมูลรายการคัดกรอง 

หนาท่ี : คนหาขอมูลรายการคัดกรอง 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลรายการคัด
กรอง 
2. ตารางขอมูลกฎการคัดกรอง 
3. ตารางขอมูลประเภทกฎการ
คัดกรอง 
 

คนหาขอมูลรายการทําผิด
กฎระเบยีบของนักเรียน/
นักศึกษาซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสนกัเรียน/นักศกึษา
ที่ตองการคนหา 
 

1. ตารางขอมูลรายการคัดกรอง 
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ตารางที่ 3.27 อธิบายกระบวนการที่ 6.0 ระบบขอมูลผูใชระบบ 

ชื่อกระบวนการ : (6.0) ระบบขอมูลผูใชระบบ 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูผูใชระบบสารสนเทศสวนงานปกครองโรงเรียนพณิชยการเชียงราย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลผูใชระบบ
ของผูใชงานระบบสารสนเทศ
สวนงานปกครองโรงเรียน
พณิชยการเชียงรายในแตละ
ระดับ ซ่ึงมีกระบวนการทํางาน
ดังนี ้
1. บันทึกขอมลูผูใชระบบ 
2. ปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ 
3. ลบขอมูลผูใชระบบ 
4. คนหาขอมลูผูใชระบบ 

 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
 

 
 

ตารางที่ 3.28 อธิบายกระบวนการที่ 6.1 ระบบบันทึกขอมูลผูใชระบบ 
ชื่อกระบวนการ : (6.1) ระบบบันทึกขอมูลผูใชระบบ 

หนาท่ี : จัดเกบ็บันทึกขอมูลผูใชระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลผูใชระบบ
ซ่ึงมีกระบวนการทํางานดังนี้ 
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
เพิ่มผูใชระบบ 
2. ระบุช่ืออาจารยผูใชระบบ 
3. ระบุรหัสผานสําหรับการใช
ระบบ 
 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
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ตารางที่ 3.29 อธิบายกระบวนการที่ 6.2 ระบบปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ 

ชื่อกระบวนการ : (6.2) ระบบปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลผูใชระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
 

แกไขปรับปรงุขอมูลผูใชระบบ 
ซ่ึงมีกระบวนการทํางานดังนี้ 
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
แกไขปรับปรงุผูใชระบบ 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
ผูใชระบบที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
 
 

 
ตารางที่ 3.30 อธิบายกระบวนการที่ 6.3 ระบบลบขอมูลผูใชระบบ 

ชื่อกระบวนการ : (6.3) ระบบลบขอมูลผูใชระบบ 

หนาท่ี : ลบขอมูลผูใชระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
 

ลบขอมูลผูใชระบบซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
ลบผูใชระบบ 
2. ทําการลบขอมูลผูใชระบบที่
ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 

 
 

 

 

 

 



74 
 

ตารางที่ 3.31 อธิบายกระบวนการที่ 6.4 ระบบคนหาขอมลูผูใชระบบ 

ชื่อกระบวนการ : (6.4) ระบบคนหาขอมูลผูใชระบบ 

หนาท่ี : คนหาขอมูลผูใชระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
 

คนหาขอมูลผูใชระบบซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
คนหาผูใชระบบ 
 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
 

 
ตารางที่ 3.32 อธิบายกระบวนการที่ 7.0 ระบบการเขาใชงาน 

ชื่อกระบวนการ : (7.0) ระบบการเขาใชงาน 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูการเขาใชงานระบบสารสนเทศสวนงานปกครองโรงเรียนพณิชยการ
เชียงราย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
3. ตารางขอมูลระดับการใช
งาน 
 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลการเขาใช
งานระบบสารสนเทศสวนงาน
ปกครองโรงเรียนพณิชยการ
เชียงรายในแตละระดับ ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ตรวจสอบสิทธิ์การเขาใช
ระบบ 
2. เขาใชระบบสารสนเทศ
โรงเรียนพณิชยการเชียงราย 
 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ขอมูลการเขาใชงานตาม
สิทธิที่ไดรับ 
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ตารางที่ 3.33 อธิบายกระบวนการที่ 7.1 ระบบตรวจสอบสิทธิ์ในการเขาใชระบบ 

ชื่อกระบวนการ : (7.1) ระบบตรวจสอบสิทธิ์ในการเขาใชระบบ 

หนาท่ี : ตรวจสอบสิทธิ์ในการเขาใชระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ตารางขอมูลอาจารย 
3. ตารางขอมูลระดับการใช
งาน 
 
 

ตรวจสอบสิทธิ์ในการเขาใช
ระบบของผูใชระบบซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุช่ือและรหัสผานของ
ผูใชระบบ 
2. ตรวจสอบสิทธิการเขาใช
งาน 
 

1. ตารางขอมูลผูใชระบบ 
2. ขอมูลการเขาใชงานตาม
สิทธิที่ไดรับ 

 
ตารางที่ 3.34  อธิบายกระบวนการที่ 8.0 ระบบขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (8.0) ระบบขอมูลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูการปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลหนาที่อาจารย 
2. ตารางขอมูลตําแหนง
อาจารย 
3. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
4. ตารางขอมูลวันลงเวร
อาจารย 
5. ตารางขอมูลชวงเวลาลงเวร 
6. ตารางขอมูลสถานที่ลงเวร 
7. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่ของอาจารย ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. จัดเวรอาจารย 
2. การปฏิบัติหนาที ่
3. ประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ
อาจารย 
 

1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
2. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
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ตารางที่ 3.35  อธิบายกระบวนการที่ 8.1 ระบบจัดเวรอาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (8.1) ระบบจัดเวรอาจารย 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูจัดเวรอาจารย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
2. ตารางขอมูลวันลงเวร
อาจารย 
3. ตารางขอมูลชวงเวลาลงเวร 
4. ตารางขอมูลสถานที่ลงเวร 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลการจัดเวร
ของอาจารยแตละทานหนาที่
ความรับผิดชอบ ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูจัดเวรอาจารย 
2. ปรับปรุงขอมูลจัดเวรอาจารย 
3. ลบขอมูลจัดเวรอาจารย 
4. คนหาขอมลูจัดเวรอาจารย 
 

1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 
 

 
ตารางที่ 3.36 อธิบายกระบวนการที่ 8.1.1 ระบบบันทึกขอมูลจัดเวรอาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (8.1.1) ระบบบันทึกขอมูลจัดเวรอาจารย 

หนาท่ี : จัดเกบ็บันทึกขอมูลจัดเวรอาจารย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
2. ตารางขอมูลวันลงเวร
อาจารย 
3. ตารางขอมูลชวงเวลาลงเวร 
4. ตารางขอมูลสถานที่ลงเวร 
 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลจัดเวร
อาจารยซ่ึงมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุสถานที่ลงเวร 
2. ระบุชวงเวลาลงเวร 
3. ระบุวันลงเวรอาจารย 
4. ระบุช่ืออาจารยลงเวร 
 

1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
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ตารางที่ 3.37 อธิบายกระบวนการที่ 8.1.2 ระบบปรับปรุงขอมูลจัดเวรอาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (8.1.2) ระบบปรับปรุงขอมูลจัดเวรอาจารย 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลจัดเวรอาจารย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 

แกไขปรับปรงุขอมูลจัดเวร
อาจารยซ่ึงมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
แกไขปรับปรงุจัดเวรอาจารย 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
จัดเวรอาจารยที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 
 
 

 
ตารางที่ 3.38 อธิบายกระบวนการที่ 8.1.3 ระบบลบขอมูลจัดเวรอาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (8.1.3) ระบบลบขอมูลจัดเวรอาจารย 

หนาท่ี : ลบขอมูลจัดเวรอาจารย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 

ลบขอมูลจัดเวรอาจารยซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
ลบจัดเวรอาจารย 
2. ทําการลบขอมูลจัดเวร
อาจารยที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
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ตารางที่ 3.39 อธิบายกระบวนการที่ 8.1.4 ระบบคนหาขอมูลจัดเวรอาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (8.1.4) ระบบคนหาขอมูลจัดเวรอาจารย 

หนาท่ี : คนหาขอมูลจัดเวรอาจารย 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 

คนหาขอมูลจดัเวรอาจารยซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
คนหาจัดเวรอาจารย 
 

1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 
 

 
ตารางที่ 3.40  อธิบายกระบวนการที่ 8.2 ระบบการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ชื่อกระบวนการ : (8.2) ระบบการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

หนาท่ี : จัดการเกี่ยวกับขอมลูการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 

จัดการเกี่ยวกบัขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่อาจารยเวรแตละทาน
หนาที่ความรบัผิดชอบ ซ่ึงมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. บันทึกขอมลูการปฏิบัติหนาที่
อาจารยเวร 
2. ปรับปรุงขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่อาจารยเวร 
3. ลบขอมูลการปฏิบัติหนาที่
อาจารยเวร 
4. คนหาขอมลูการปฏิบัติหนาที่
อาจารยเวร 
 

1. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
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ตารางที่ 3.41 อธิบายกระบวนการที่ 8.2.1 ระบบบันทึกขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 
ชื่อกระบวนการ : (8.2.1) ระบบบันทึกขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

หนาท่ี : จัดเกบ็บันทึกขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเวรอาจารย 
 
 

จัดเก็บบนัทึกขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่อาจารยเวรซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุสถานที่ลงเวร 
2. ระบุชวงเวลาลงเวร 
3. ระบุวันลงเวรอาจารย 
4. ระบุรหัสอาจารยลงเวร 
5 ลงบันทีกเหตุการณเวร 
 

1. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
 

 
ตารางที่ 3.42 อธิบายกระบวนการที่ 8.2.2 ระบบปรับปรุงขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ชื่อกระบวนการ : (8.2.2) ระบบปรับปรุงขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

หนาท่ี : ปรับปรุงขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
 

แกไขปรับปรงุขอมูลการ
ปฏิบัติหนาที่อาจารยเวรซึ่งมี
กระบวนการทาํงานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติ
หนาที่อาจารยเวร 
2. ทําการแกไขปรับปรุงขอมูล
การปฏิบัติหนาที่อาจารยเวรที่
ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลบันทึกเหตกุารณ
เวร 
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ตารางที่ 3.43 อธิบายกระบวนการที่ 8.2.3 ระบบลบขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ชื่อกระบวนการ : (8.2.3) ระบบลบขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

หนาท่ี : ลบขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
 

ลบขอมูลการปฏิบัติหนาที่
อาจารยเวรซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
ลบการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 
2. ทําการลบขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่อาจารยเวรที่ตองการ 
 

1. ตารางขอมูลบันทึกเหตกุารณ
เวร 
 

 

ตารางที่ 3.44 อธิบายกระบวนการที่ 8.2.4 ระบบคนหาขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ชื่อกระบวนการ : (8.2.4) ระบบคนหาขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

หนาท่ี : คนหาขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยเวร 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลบันทึก
เหตุการณเวร 
 

คนหาขอมูลการปฏิบัติหนาที่
อาจารยเวรซึ่งมีกระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ระบุรหัสอาจารยที่ตองการ
คนหาการปฏบิัติหนาที่อาจารย
เวร 
 

1. ตารางขอมูลบันทึกเหตกุารณ
เวร 
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ตารางที่ 3.45 อธิบายกระบวนการที่ 9.0 ระบบออกรายงาน 

ชื่อกระบวนการ : (9.0) ระบบออกรายงาน 

หนาท่ี : ออกรายงานใหแกผูที่เกี่ยวของในระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลจัดเก็บเวลา
เรียน 
2. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
3. ตารางขอมูลบันทึกบําเพญ็
ประโยชน 
4. ตารางขอมูลการคัดกรอง 
5. ตารางขอมูลออกหนังสือ
เชิญผูปกครอง 
6. ตารางขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่ของอาจารย 
7.  ตารางขอมูลประเมินการ
ปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 
 

ออกรายงานใหแกผูที่เกี่ยวของ
ในระบบซึ่งมกีระบวนการ
ทํางานดังนี ้
1. ออกรายงานขอมูลการมา
เรียน 
2. ออกรายงานขอมูลขาดเรียน
เกินกําหนด 
3. ออกรายงานขอมูลทําผิด
กฎระเบยีบ 
4. ออกรายงานขอมูลการ
บําเพ็ญประโยชน 
5.  ออกรายงานขอมูลการคัด
กรอง 
6. ออกรายงานหนังสือเชิญ
ผูปกครอง 
7. ออกรายงานการปฏิบัติ
หนาที่ของอาจารย 
8.  ออกรายงานประเมินการ
ปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 
 

1. รายงานขอมูลการมาเรียน 
2. รายงานขอมูลขาดเรียนเกนิ
กําหนด 
3. รายงานขอมูลทําผิด
กฎระเบยีบ 
4. รายงานขอมูลบําเพ็ญ
ประโยชน 
5. รายงานขอมูลการคัดกรอง 
6. รายงานขอมูลออกหนังสือ
เชิญผูปกครอง 
7. รายงานขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่ของอาจารย 
8.  รายงานขอมูลประเมินการ
ปฏิบัติหนาที่ของอาจารย 
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ตารางที่ 3.46 อธิบายกระบวนการที่ 9.1 ระบบรายงานขอมูลการมาเรียน 
ชื่อกระบวนการ : (9.1) ระบบรายงานขอมูลการมาเรียน 

หนาท่ี : ออกรายงานขอมูลการมาเรียนใหแกผูที่เกี่ยวของในระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลการมาเรียน 
3. ตารางขอมูลสถานะการมา
เรียน 
 

ออกรายงานขอมูลการมาเรียน 
ใหแกผูบริหาร, อาจารย
หัวหนาและรองหัวหนา
ปกครอง, อาจารยแผนก
ปกครองและ อาจารยที่ปรึกษา 

1. รายงานขอมูลการมาเรียน 
 

ตารางที่ 3.47 อธิบายกระบวนการที่ 9.2 ระบบรายงานขอมูลขาดเรียนเกนิกําหนด 
ชื่อกระบวนการ : (9.2) ระบบรายงานขอมูลขาดเรียนเกินกําหนด 

หนาท่ี : ออกรายงานขอมูลขาดเรียนเกินกําหนดใหแกผูทีเ่กี่ยวของในระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลการมาเรียน 
3. ตารางขอมูลสถานะการมา
เรียน 
 

ออกรายงานขอมูลขาดเรียน
เกินกําหนดใหแกผูบริหาร, 
อาจารยหวัหนาและรอง
หัวหนาปกครอง, อาจารย
แผนกปกครองและ อาจารยที่
ปรึกษา 

1. รายงานขอมูลขาดเรียนเกนิ
กําหนด 
 

ตารางที่ 3.48 อธิบายกระบวนการที่ 9.3 ระบบรายงานขอมูลการทําผิดกฎระเบียบ 
ชื่อกระบวนการ : (9.3) ระบบรายงานขอมูลการทําผิดกฎระเบียบ 

หนาท่ี : ออกรายงานขอมูลการทําผิดกฎระเบียบใหแกผูที่เกี่ยวของในระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
 

ออกรายงานขอมูลการทําผิด
กฎระเบยีบใหแกผูบริหาร, 
อาจารยหวัหนาและรอง
หัวหนาปกครอง, อาจารย
แผนกปกครองและ อาจารยที่
ปรึกษา 

1. รายงานขอมูลการทําผิด
กฎระเบยีบ 
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ตารางที่ 3.49 อธิบายกระบวนการที่ 9.4 ระบบรายงานขอมูลการบําเพ็ญประโยชน 

ชื่อกระบวนการ : (9.4) ระบบรายงานขอมูลการบําเพ็ญประโยชน 

หนาท่ี : ออกรายงานขอมูลการบําเพ็ญประโยชนใหแกผูที่เกี่ยวของในระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลบันทึกบําเพญ็
ประโยชน 
 

ออกรายงานขอมูลการบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกผูบริหาร, 
อาจารยหวัหนาและรอง
หัวหนาปกครอง, อาจารย
แผนกปกครองและ อาจารยที่
ปรึกษา 

1. รายงานขอมูลการบําเพ็ญ
ประโยชน 

 

ตารางที่ 3.50 อธิบายกระบวนการที่ 9.5 ระบบรายงานขอมูลการคัดกรอง 
ชื่อกระบวนการ : (9.5) ระบบรายงานขอมูลการการคัดกรอง 

หนาท่ี : ออกรายงานขอมูลการการคัดกรองใหแกผูที่เกีย่วของในระบบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลรายการคัด
กรอง 
 

ออกรายงานขอมูลการการคัด
กรองใหแกผูบริหาร, อาจารย
หัวหนาและรองหัวหนา
ปกครอง, อาจารยแผนก
ปกครองและ อาจารยที่ปรึกษา
ระบบ  

1. รายงานขอมูลการการคัด
กรอง 

 

ตารางที่ 3.51 อธิบายกระบวนการที่ 9.6 ระบบรายงานหนังสือเชิญผูปกครอง 
ชื่อกระบวนการ : (9.6) ระบบรายงานหนังสือเชิญผูปกครอง 

หนาท่ี : ออกรายงานหนังสือเชิญผูปกครองใหแกผูปกครองไดรับทราบหรือเชิญพบ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลนักศึกษา 
2. ตารางขอมูลบันทึกความผิด 
3. ตารางขอมูลสถานะการมา
เรียน 

ออกรายงานหนังสือเชิญ
ผูปกครองใหแกผูปกครอง
ไดรับทราบหรือเชิญพบ 

1. รายงานหนงัสือเชิญ
ผูปกครอง 
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ตารางที่ 3.52 อธิบายกระบวนการที่ 9.7 ระบบรายงานขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (9.7) ระบบรายงานขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารย 

หนาท่ี : ออกรายงานขอมูลการปฏิบัติหนาที่อาจารยใหแกผูที่เกี่ยวของ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลหนาที่อาจารย 
2. ตารางขอมูลการจัดเวร 
3. ตารางขอมูลลงบันทึก
เหตุการณเวร 
 

ออกรายงานขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่อาจารยใหแกผูบริหาร, 
อาจารยหวัหนาและรอง
หัวหนาปกครอง และอาจารย
แผนกปกครอง 

1. รายงานขอมูลการปฏิบัติ
หนาที่อาจารย 
 

 
ตารางที่ 3.53 อธิบายกระบวนการที่ 9.8 ระบบรายงานประเมินการปฏิบัติหนาที่อาจารย 

ชื่อกระบวนการ : (9.8) ระบบรายงานประเมินการปฏิบัติหนาที่อาจารย 

หนาท่ี : ออกรายงานประเมนิการปฏิบัติหนาที่อาจารยใหแกผูที่เกี่ยวของ 

ขอมูลเขา กระบวนการทํางาน ขอมูลออก 
1. ตารางขอมูลประเมิน
อาจารย 
 

ออกรายงานประเมินการปฏบิัติ
หนาที่อาจารยใหแกผูบริหาร 
และ อาจารยหวัหนาและรอง
หัวหนาปกครอง 

1. รายงานประเมินการปฏิบัติ
หนาที่อาจารย 
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 3.2.5  แผนผังแสดงความสมัพันธระหวาง เอ็นทิตี้ (Entity Relationship Diagram : ERD) 
               สัญลักษณที่ใชในการจําลองโมเดลแสดงความสมัพันธระหวางขอมูลมีดังตอไปนี ้
 

ตารางที่ 3.54  อธิบายสัญลักษณที่ใชในการจําลองความสัมพันธระหวางเอ็นทิตี ้
เครื่องหมาย ความหมาย 

 
 
 

เอนทิต ี

 
 
 

ความสัมพันธระหวางเอนทติี 

 
                    1                                        1 

 

ความสัมพันธระหวางเอนทติี 
แบบหนึ่งตอหนึ่ง (1:1) 

 
                    1                                        M 

 

ความสัมพันธระหวางเอนทติี 
แบบหนึ่งตอกลุม (1:M) 

 
                    M                                       N 
 

ความสัมพันธระหวางเอนทติี 
แบบกลุมตอกลุม (M:N) 

  

 เพื่อใหสามารถเห็นภาพกระบวนการทํางานและความสัมพันธของขอมูลที่ใชในระบบ
ทั้งหมด จึงไดออกแบบจําลองฐานขอมูลในระดับแนวคิด ซ่ึงเปนการจําลองขอมูลของระบบ (Data 

Modeling)   โดยใชแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล (Entity Relationship Diagram)   
ซ่ึงเปนแบบจําลองการพัฒนาระบบสารสนเทศสวนงานปกครอง โรงเรียนพณิชยการเชียงราย ดัง
แสดงไวในรูปที่ 3.16 
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3.3  การออกแบบฐานขอมูล 
        การออกแบบฐานขอมูลไดจากการวิเคราะหระบบงาน และความตองการรายงานตาง ๆ 
ของผูใช  การออกแบบฐานขอมูลใชระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational Database) สําหรับการ
ออกแบบตารางทั้งหมดและความสัมพันธระหวางตาราง  
        ซ่ึงการออกแบบฐานขอมูลของการพัฒนาระบบสารสนเทศ สวนงานปกครองโรงเรียน
พณิชยการเชียงราย ไดทําการออกแบบฐานขอมูลช่ือ SMS-CCS ประกอบไปดวยตารางขอมูล
ทั้งหมดในระบบ  25 ตาราง แสดงรายชื่อตาราง  และคําอธิบาย ของตารางทั้งหมด  ไดดวยตารางที่ 
3.54 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 3.55  ตารางขอมูล ระบบสารสนเทศสวนงานปกครองโรงเรียนพณิชยการเชยีงราย 
ลําดับ ชื่อตาราง คําอธิบาย 

1 tbstudent ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลนักศึกษา 
2 tbtimeinout ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลจัดเก็บเวลาเรียน 
3 tbstatustime ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลสถานะการมาเรียน 
4 tblevels ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลระดับชั้น 
5 tbdeparts ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลสาขาวิชา 
6 tbinvite ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลออกจดหมาย 
7 tbassess ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลประเมินอาจารย 
8 tbupdatefault2 ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลบันทึกบําเพ็ญประโยชน 
9 tbfault2 ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลประเภทบําเพญ็ประโยชน 
10 tbupdatefault ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลบันทึกความผดิ 
11 tblaw ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลบทลงโทษ 
12 tbfault ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลรายการทําผิด 
13 tbturmtimet ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลจัดเวรอาจารย 
14 tbtypedateturm ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลวันลงเวร 
15 tbtypeplacet ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลสถานที่ลงเวร 
16 tbturmtimetdetail ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลบันทึกเหตุการณเวร 
17 teacher ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลอาจารย 
18 tbtypetimet ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลชวงเวลาลงเวร 
19 tbtypeuser ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลระดับการใชงาน 
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ลําดับ ชื่อตาราง คําอธิบาย 
20 Tbscreenrule ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลกฎการคัดกรอง 
21 tbtypescreenrule ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลประเภทกฎคัดกรอง 
22 tbscreen ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลรายการคัดกรอง 
23 tbposition ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลหนาที่อาจารย 
24 tbdepartt ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลตําแหนงอาจารย 
25 tbuserlogin ตารางเก็บรายละเอียดขอมูลผูใชระบบ 

 
ตารางที่ 3.56 เก็บรายละเอยีดขอมูลนักศึกษา 

 

ช่ือตาราง  : tbstudent 
คียหลัก    : stdcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 stdcode varchar 7 รหัสนักศึกษา 4807924 
2 procode varchar 20 คํานําหนาชื่อ นาย ,นางสาว 
3 stdfname varchar 50 ช่ือ เริงศักดิ ์
4 stdlname varchar 50 นามสกุล วงษา 
5 departcode char 2 รหัสสาขา 2=บัญชี 
6 levelcode char 2 รหัสหลักสูตร 1=ปวช. 
7 year char 1 ระดับชั้น 3= ปที่ 3 
8 room char 2 หอง 1 
9 gpa double 8 เกรด 2.75 
10 stacode char 1 เพศ ชาย,หญิง 
11 stdfmfname varchar 50 ช่ือผูปกครอง ฉลอง 
12 stdfmlname varchar 50 นามสกุลผูปกครอง วงษา 
13 stdaddress varchar 100 ที่อยู 20 หมู 5 ต.เวยีง. 
14 stdphone varchar 30 เบอรโทรศัพท 053711011 
15 datein varchar 58 วันที่เขาเรยีน 15/05/48 
16 teacode varchar 3 รหัสอาจารยทีป่รึกษา 184 
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ตารางที่ 3.57 เก็บรายละเอยีดเวลาเรียน 
 

ช่ือตาราง  : tbtimeinout 
คียหลัก    : idt และ stdcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 idt Auto Increment 6 รหัสเวลาเรียน 1,2,3,… 
2 stdcode varchar 7 รหัสนักศึกษา 4807924 
3 datein varchar 8 วันที่มาเรยีน 25480615 
4 timein varchar 6 เวลามาเรียน 080002 
5 timeout varchar 6 เวลาเลิกเรียน 160002 
6 statcode char 1 รหัสสถานะมาเรียน 1=มาเรียน 
7 notet varchar 50 หมายเหต ุ ลาปาวย 

 
ตารางที่ 3.58 เก็บรายละเอยีดสถานะการมาเรียน 

 

ช่ือตาราง  : tbstatustime 
คียหลัก    : statcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 statcode char 1 รหัสสถานะมาเรียน 1,2,3,… 
2 statname varchar 20 สถานะมาเรียน มาเรียน,ขาด 

 
 ตารางที่ 3.59 เก็บรายละเอยีดหลักสูตร  
 

ช่ือตาราง  : tblevels 
คียหลัก    : levelcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 levelcode char 2 รหัสหลักสูตร 1,2,3,… 
2 levelname varchar 10 หลักสูตร ปวช.,ปวส. 
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ตารางที่ 3.60 เก็บรายละเอยีดสาขาวิชา 
 

ช่ือตาราง  : tbdeparts 
คียหลัก    : departcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 departcode char 1 รหัสสาขาวิชา 1,2,3,… 
2 departname varchar 20 สาขาวิชา บัญชี 

 
ตารางที่ 3.61 เก็บรายละเอยีดออกจดหมาย 

 
ช่ือตาราง  : tbinvite 
คียหลัก    : idt และ stdcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 idt Auto Increment 6 รหัสเวลาเรียน 1,2,3,… 
2 stdcode varchar 7 รหัสนักศึกษา 4807924 
3 year char 4 ปการศึกษา 2550 
4 turm char 1 ภาคเรียน 2 
5 detemake varchar 8 วันที่ออกจดหมาย 25510516 
6 datein varchar 8 วันที่นดัหมาย 25510519 
7 timein varchar 8 เวลานัดหมาย 1030 
8 notet varchar 50 หมายเหต ุ ขาดเรียน 
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ตารางที่ 3.62 เก็บรายละเอยีดขอมูลประเมินอาจารย 

 
ช่ือตาราง  : tbassess 
คียหลัก    : teacodassess และ teacode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 teacodassess char 3 รหัสประเมิน 001 
2 teacode char 3 รหัสอาจารย 184 
3 yearedu varchar 4 ปการศึกษา 2550 
4 turm char 1 ภาคเรียน 2 
5 year char 1 ระดับชั้นที่ปรึกษา 3 
6 room char 2 หองที่ปรึกษา 2 
7 c1 char 1 การติดตามดแูลนร. 5,4,3,2,1 
8 c2 char 1 การควบคุมแถว 5,4,3,2,1 
9 c3 char 1 การอบรม 5,4,3,2,1 
10 c4 char 1 การสงใบเช็ครายคาบ 5,4,3,2,1 
11 c5 char 1 รวมประชุม 5,4,3,2,1 
12 c6 char 1 เยี่ยมบานนักเรียน 5,4,3,2,1 
13 c7 char 1 แจงการออกจดหมาย 5,4,3,2,1 
14 cs1 char 1 พานักเรยีนตรวจ 5,4,3,2,1 
15 cs2 char 1 ใหขอมูลขาวสารนร. 5,4,3,2,1 
16 r1 char 1 ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  5,4,3,2,1 
17 notea varchar 50 หมายเหต ุ การปฏิบัติงาน 
18 dateassess varchar 50 ผูประเมิน อาจารยปกครอง 
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ตารางที่ 3.63 เก็บรายละเอยีดขอมูลบําเพ็ญประโยชน 
 
ช่ือตาราง  : tbupdatefault2 
คียหลัก    : idf  และ stdcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 idf Auto Increment 6 รหัสบําเพ็ญประโยชน 1,2,… 
2 stdcode char 7 รหัสนักศึกษา 4823221 
3 datein char 8 วันที่บําเพ็ญประโยชน 25510607 
4 turm char 1 ภาคเรียน 2 
5 yearedu varchar 4 ปการศึกษา 2550 

6 faucode char 2 
รหัสประเภทบําเพ็ญ
ประโยชน 

01 

7 notef varchar 50 หมายเหต ุ อ่ืน ๆ  
 

ตารางที่ 3.64  เก็บรายละเอยีดขอมูลประเภทบําเพ็ญประโยชน 
 

ช่ือตาราง  : tbfault2 
คียหลัก    : faucode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 faucode Auto Increment 2 
รหัสประเภทบําเพ็ญ
ประโยชน 

01 

2 fauname char 50 ช่ือประเภทบําเพ็ญฯ ทํากิจกรรม 
3 faunum Auto Increment 3 คะแนนบําเพ็ญฯ 5 
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ตารางที่ 3.65  เก็บรายละเอยีดขอมูลบันทึกความผิด 
 

ช่ือตาราง  : tbupdatefault 
คียหลัก    : idf  และ stdcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 idf Auto Increment 6 รหัสบันทึกความผิด 01,2,… 
2 stdcode char 7 รหัสนักศึกษา 4823221 
3 datein char 8 วันที่บันทึกความผิด 25510607 
4 turm char 1 ภาคเรียน 2 
5 yearedu varchar 4 ปการศึกษา 2550 
6 faucode char 2 รหัสประเภทความผิด 01,02 
7 lawcode char 2 รหัสบทลงโทษ 02 
8 notef varchar 50 หมายเหต ุ อ่ืน ๆ  

 
ตารางที่ 3.66 เก็บรายละเอยีดขอมูลรายการทําผิด 

 
ช่ือตาราง  : tbfault 
คียหลัก    : faucode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 faucode char 2 รหัสรายการทาํผิด 01 
2 fauname char 50 ช่ือรายการทําผิด ขาดเรียน 
3 faunum Auto Increment 3 คะแนนรายการทําผิด 5 
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 ตารางที่ 3.67  เก็บรายละเอยีดขอมูลรายการบทลงโทษ   
 

ช่ือตาราง  : tblaw 
คียหลัก    : lawcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 lawcode char 2 รหัสบทลงโทษ 01 
2 lawname varchar 50 ช่ือบทลงโทษ พักการเรียน 

 
ตารางที่ 3.68 เก็บรายละเอยีดขอมูลจัดเวรอาจารย 

 

ช่ือตาราง  : tbturmtimet 
คียหลัก    : teacode, dateturmcode, typeplacetcode และ typetimecode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 typeplacetcode char 1 รหัสสถานที่จัดเวร 1 
2 typetimecode char 1 รหัสเวลาจัดเวร 1 
3 dateturmcode char 1 รหัสวันที่จดัเวร 1 
4 teacode char 3 รหัสอาจารย 184 
5 turm char 1 ภาคเรียน 2 
6 yearedu varchar 4 ปการศึกษา 2550 

 
ตารางที่ 3.69 เก็บรายละเอยีดขอมูลสถานที่จัดเวร 

 
ช่ือตาราง  : tbtypeplacet 
คียหลัก    : typeplacetcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 typeplacetcode char 1 รหัสสถานที่ที่จัดเวร 1 
2 typeplacetname varchar 50 ช่ือสถานที่จัดเวร เวรหนาโรงเรียน 
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ตารางที่ 3.70 เก็บรายละเอยีดขอมูลวันลงเวร 
 

ช่ือตาราง  : tbtypedateturm 
คียหลัก    : dateturmcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 dateturmcode char 1 รหัสวันที่จดัเวร 1 
2 dateturmname varchar 20 ช่ือวันจดัเวร วันจนัทร 

 
ตารางที่ 3.71 เก็บรายละเอยีดขอมูลบันทึกเหตุการณเวร 

 
ช่ือตาราง  : tbturmtimetdetail 
คียหลัก    : teacode, dateturmcode, typeplacetcode และ typetimecode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 typeplacetcode char 1 รหัสสถานที่จัดเวร 1 
2 typetimecode char 1 รหัสเวลาจัดเวร 1 
3 dateturmcode char 1 รหัสวันที่จดัเวร 1 
4 teacode char 3 รหัสอาจารย 184 
5 turm char 1 ภาคเรียน 2 
6 yearedu varchar 4 ปการศึกษา 2550 
7 dateturm varchar 8 วันที่ลงเหตกุารณ 25500605 
8 noteturm varchar 255 บันทึกเหตุการณเวร ปกต ิ
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 ตารางที่ 3.72 เก็บรายละเอยีดขอมูลอาจารย  
ช่ือตาราง  : tbteacher 
คียหลัก    : teacode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 teacode char 3 รหัสอาจารย 184 
2 precode char 1 คํานําหนาอาจารย 1 
3 teafname varchar 50 ช่ืออาจารย 1 
4 tealname varchar 50 นามสกุลอาจารย 184 
5 poscode char 1 ตําแหนงอาจารย 2 
6 departrcode char 1 สาขาวิชา คอมพิวเตอร 
7 year char 1 ระดับชั้น 2 
8 room char 1 หอง 8 

 
ตารางที่ 3.73 เก็บรายละเอยีดขอมูลชวงเวลาจัดเวร 

ช่ือตาราง  : tbtypetimet 
คียหลัก    : typetimetcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 typetimetcode char 1 รหัสเวลาจัดเวร 1 
2 dateturmname varchar 50 ชวงเวลาจดัเวร 07.30-08.20 

 
ตารางที่ 3.74 เก็บรายละเอยีดขอมูลระดับการใชงาน 

ช่ือตาราง  : tbtypeuser 
คียหลัก    : typecode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 typecode char 2 รหัสระดับการใชงาน 1 
2 typename varchar 50 ช่ือระดับการใชงาน ผูบริหาร 
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ตารางที่ 3.75 เก็บรายละเอยีดขอมูลประเภทกฎคัดกรอง 
 

ช่ือตาราง  : tbtypescreenrule 
คียหลัก    : rulecode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 rulecode char 1 รหัสประเภทกฎ 1 
2 rulename varchar 50 ช่ือประเภทกฎ มีปญหา 

 
ตารางที่ 3.76 เก็บรายละเอยีดขอมูลกฎการคัดกรอง 

 
ช่ือตาราง  : tbscreenrule 
คียหลัก    : rulecode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 rulecode char 1 รหัสประเภทกฎ 1 
2 l1 – l11 char 1 ดานการเรียนรู 0,1 
3 d1 – d5 char 1 ดานสารเสพติด 0,1 
4 s1 – s9 char 1 พฤติกรรมทางเพศ 0,1 
5 h1 – h6 char 1 ดานสุขภาพ 0,1 
6 e1 – e6 char 1 ดานเศรษฐกิจ 0,1 
7 a1 – a6 char 1 ดานความเปนอยู 0,1 
8 o1 – o7 char 1 ดานอื่น ๆ 0,1 
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ตารางที่ 3.77  เก็บรายละเอยีดขอมูลรายการคัดกรอง 
 

ช่ือตาราง  : tbscreen 
คียหลัก    : stdcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 stdcode varchar 7 รหัสนักศึกษา 4874532 
2 l1 – l11 char 1 ดานการเรียนรู 0,1 
3 d1 – d5 char 1 ดานสารเสพติด 0,1 
4 s1 – s9 char 1 พฤติกรรมทางเพศ 0,1 
5 h1 – h6 char 1 ดานสุขภาพ 0,1 
6 e1 – e6 char 1 ดานเศรษฐกิจ 0,1 
7 a1 – a6 char 1 ดานความเปนอยู 0,1 
8 o1 – o7 char 1 ดานอื่น ๆ 0,1 

 
ตารางที่ 3.78  เก็บรายละเอยีดขอมูลหนาทีอ่าจารย 

 
ช่ือตาราง  : tbposition 
คียหลัก    : postcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 poscode char 1 รหัสหนาที่อาจารย 1 

2 posname varchar 50 ช่ือหนาที่อาจารย 
อาจารยที่
ปรึกษา 
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ตารางที่ 3.79 เก็บรายละเอยีดขอมูลตําแหนงอาจารย 
 

ช่ือตาราง  : tbdepartt 
คียหลัก    : departcode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 departcode char 1 รหัสตําแหนงอาจารย 1 
2 departname varchar 50 ช่ือตําแหนงอาจารย อาจารยใหญ 

 
ตารางที่ 3.80  เก็บรายละเอยีดขอมูลผูใชระบบ 

 
ช่ือตาราง  : tbuserlogin 
คียหลัก    : teacode, typecode 

ลําดับ ชื่อเขตขอมูล ชนิดขอมูล 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 teacode char 3 รหัสอาจารย 101 
2 typecode char 1 รหัสระดับการใชงาน ผูบริหาร 
3 password varchar 12 รหัสผาน 1234 

 
  


