
บทที่ 5 
การออกแบบจอภาพและการออกแบบรายงาน 

 
 การออกแบบจอภาพและการออกแบบรายงาน   เปนสวนที่ ผูใชสามารถตอบโตกับ
โปรแกรม  เชน การเลือกเมนูเพื่อใชงานติดตอกับโปรแกรม  การเพิ่ม  ลบ  แกไข  ขอมูล  และแสดง
ผลลัพธจากการประมวลผลของเซิรฟเวอร  ดังนั้นการออกแบบจอภาพและการออกแบบรายงาน  
จึงเปนสวนที่สําคัญ  การออกแบบตองทําใหหนาจอสะดวกตอการใชงาน  เพื่อใหผูใชทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพเต็มที่ 
5.1 การออกแบบจอภาพหนาจอหลัก 

การออกแบบจอภาพหนาจอหลักของระบบประมวลผลการประเมินการสอน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  แบงหนาจอเปน 

- หนาจอการเขาสูระบบงานโดยปอนรหัสผาน 
- หนาจอเมนูของระบบงาน 
5.1.1 การออกแบบจอภาพ  การเขาสูระบบงานโดยปอนรหัสผาน 

 
 

 

  
 

 
 

รูปที่ 5.1  จอภาพ การเขาสูระบบงานโดยปอนรหัสผาน 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 สวนที่ 3 
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คําอธิบายรูปที่ 5.1  จอภาพการเขาสูระบบงานโดยปอนรหัสผาน 

วัตถุประสงค เปนหนาจอที่ผูใชตองพิมพช่ือผูใช (username) และรหัสผาน (password) ให
ถูกตองเพื่อเขาสูการทํางานในหนาจอเมนูของระบบงาน 

สวนประกอบ 1. เปนสวนแสดงรูปภาพสัญลักษณ  และชื่อระบบงาน 
2. เปนสวนแสดงกลองขอความใหผูใชพิมพช่ือผูใช  และรหัสผาน  โดยจะ

แสดงเปนสัญลักษณ “ ”   แสดงตัวเลือกสถานะของผูใชโดยใหผูใชคลิก
ชองตามสถานะของตัวเอง  เชน  นักศึกษา  อาจารย  ผูบริหาร  เจาหนาที่
แสดงปุมการทํางาน  “ตกลง”  ผูใชจะคลิกเมื่อพิมพรหัสผานเรียบรอย
แลว  ถารหัสผานและชื่อผูใชถูกตองจะแสดงหนาจอเมนูระบบงาน  ดัง
รูปที่ 5.2    และแสดงปุม “ยกเลิก”  เมื่อผูใชตองการเคลียรหนาจอหรือ
เมื่อพิมพช่ือผูใชหรือรหัสผานผิด 

3. เปนสวนแสดงวัตถุประสงคของระบบงาน  และประกาศการดําเนินงาน
ตางๆ เกี่ยวกับระบบ 

 
 
5.1.2 การออกแบบจอภาพเมนูระบบงาน   แบงออกเปน  4  ระดับ  คือ 

1) นักศึกษา :  กําหนดใหผูใชงานอยูในระดับที่สามารถดําเนินการประเมินและดู
รายงานผลการประเมินในภาพรวมไดแตไมสามารถดูรายงานผลสวนบุคคลได 

2) อาจารย :  กําหนดใหผูใชงานอยูในระดับที่สามารถดูรายงานผลการประเมิน
ในภาพรวม  และรายงานผลสวนบุคคลไดเฉพาะของอาจารยเองแตไมสามารถดําเนินการประเมิน
หรือดูรายงานผลสวนบุคคลของอาจารยทานอื่นได 

3) ผูบริหาร :  กําหนดใหผูใชงานอยูในระดับที่สามารถดูรายงานผลการประเมิน
ไดทั้งในภาพรวมและสวนบุคคล  แตไมสามารถดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอนได 

4) เจาหนาที่ :  กําหนดใหผูใชงานอยูในระดับที่สามารถดําเนินการจัดการ
ระบบงานได  คือ  กําหนดชวงเวลาในเปด-ปด ระบบการประเมิน  สามารถแกไขขอมูลภายใน
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ระบบได  และสามารถดูรายงานผลการประเมินไดทั้งในภาพรวมและสวนบุคคล  แตไมสามารถ
ดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอนได 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 5.2  จอภาพเมนูระบบงาน 

 
คําอธิบายรูปที่ 5.2  จอภาพเมนูระบบงาน 

วัตถุประสงค เปนหนาจอแรกที่เขาสูระบบ  ลักษณะของหนาจอจะมีสวนชวยการทํางาน
แสดงดานบนโดยแสดงเปนเมนูบารและปอบอัพเมนูใหเลือกใชงานระบบ 
เล่ือนเมาสและคลิกที่รายช่ือโปรแกรมที่ตองการ  

สวนประกอบ 1. เปนสวนแสดงรูปภาพสัญลักษณ  และชื่อระบบงาน 
2. เปนสวนแสดงเมนูการทํางานของระบบไดแก  เมนูการแกไขขอมูล

สวนตัว   เมนูประเมินพฤติกรรมการสอน   เมนูรายงาน  เมนูการจัดการ
ระบบ และเมนูการออกจากระบบงาน 

3. เปนสวนแสดงขอมูลผูใชระบบ  เชน  รหัส  ช่ือ-สกุล  สาขาวิชา  คณะ  
ตําแหนง 

 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 3 
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5.2 การออกแบบจอภาพฟอรมการบันทึกขอมูลการประเมิน 
การออกแบบจอภาพฟอรมการบันทึกขอมูลการประเมิน  คือจอภาพการใชงานของผูใช 

(นักศึกษา)ในการดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอน  เพื่อใหงายตอการใชงานของผูใช 
(นักศึกษา) จอภาพจะแบงออกเปน  2  กลุม  ไดแก 

- จอภาพบันทึกขอมูลแบบ  มาสเตอร ดีเทลล (Master Detail)  คือการแสดงรายการ
ขอมูลที่มีขอมูลสวนหัว และสวนรายละเอียดที่สัมพันธกัน 

- จอภาพบันทึกขอมูลแบบ  ฟอรม (Form) คือการแสดงขอมูล  1  เรคคอรดบนหนาจอ 
 

5.2.1 การออกแบบจอภาพการแสดงสถานะการประเมิน 

 
 

 

 
 

 

รูปที่ 5.3  จอภาพการแสดงสถานะการประเมิน 
 
 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 3 

สวนที่ 4 สวนที่ 5 

สวนที่ 6 
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คําอธิบายรูปที่  5.3  จอภาพการแสดงสถานะการประเมิน 
สวนประกอบ 1. เปนสวนแสดงรูปภาพสัญลักษณ  และชื่อระบบงาน 

2. เปนสวนแสดงเมนูการทํางานของระบบไดแก  เมนูการแกไขขอมูล
สวนตัว   เมนูประเมินพฤติกรรมการสอน   เมนูรายงาน  และเมนูการ
ออกจากระบบงาน  

3. เปนสวนแสดงขอมูลผูใชระบบ  เชน  รหัส  ช่ือ-สกุล  สาขาวิชา  คณะ 
4. เปนสวนแสดงขอมูลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นๆ ของ

ผูใช (นักศึกษา) 
5. เปนสวนที่แสดงปุมแบบประเมินเพื่อดําเนินการประเมินพฤติกรรมการ

สอนของอาจารยตามแบบฟอรมการประเมิน 
6. เปนสวนที่แสดงสถานะการประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชาที่ได

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นๆ 
 
 
5.2.2 การออกแบบจอภาพการบันทึกขอมูลการประเมิน 

 

 
รูปที่  5.4  จอภาพการบันทกึขอมูลการประเมิน 

 

 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 3 

สวนที่ 4 
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คําอธิบายรูปที่  5.4  จอภาพการบันทึกขอมูลการประเมิน 
สวนประกอบ 1. สวนแสดงขอมูลผูใช/ผูดําเนินการประเมิน (นักศึกษา)   

2. สวนแสดงขอมูลรายวิชาที่จะประเมิน  
3. สวนแสดงขอมูลการประเมิน  คือ  ประเด็นการประเมินแบงออกเปน 5  

ประเด็น  ไดแก  ดานความเปนครู  ดานความรับผิดชอบ  ดานเทคนิค
และวิธีการสอน  ดานการสงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดวยตนเอง  และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

4. สวนแสดงระดับความคิดเห็นของนักศึกษา  โดยแบงออกเปน  5  ระดับ
คะแนน 

 
5.3 การออกแบบจอภาพรายงาน 

การออกแบบจอภาพรายงานจะมีรูปแบบคือในสวนฟอรมที่เลือกเงื่อนไขในการแสดง
รายงานและสวนที่เปนรายงานขอมูล  เพื่อใหงายตอการทํางานของผูใช  หนาจอที่ออกแบบจึงมี
ลักษณะการแสดงขอมูลแบงออกเปนสวนๆ ดังนี้ 

5.3.1 ออกแบบจอภาพรายงานในสวนฟอรมเงื่อนไขในการแสดงรายงาน 

 
รูปที่  5.5    จอภาพรายงานในสวนของฟอรมเงื่อนไขในการแสดงรายงาน 

คําอธิบายรูปที่  5.5       จอภาพรายงานในสวนของฟอรมเงื่อนไขในการแสดงรายงาน 
สวนประกอบ 1. แสดงเงื่อนไขของขอมูลที่ผูใชตองการออกรายงาน  เชน  ภาคเรียน  ป

การศึกษาที่ตองการดูรายงาน 
2. แสดงปุมการทํางานตามเงื่อนไข  คือ  ปุมตกลง   เมื่อใสเงื่อนรายงานและ

เพื่อแสดงรายงาน   และ  ปุมยกเลิกเมื่อไมตองการดูรายงาน 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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5.3.2 ออกแบบจอภาพรายงานในสวนที่เปนรายงานขอมูล 

 
 

รูปที่  5.6      จอภาพรายงานในสวนทีเ่ปนรายงานขอมูล 
 

คําอธิบายรูปที่  5.6     จอภาพรายงานในสวนที่เปนรายงานขอมูล 
สวนประกอบ 1. วันที่ที่การประเมิน 

2. แสดงชื่อรายงาน 
3. รายละเอียดขอมูลรายงาน 
4. แสดงปุมพิมพรายงาน  เมื่อตองการพิมพรายงานออกทางเครื่องพิมพ    

หมายเหตุ แผนภูมแิสดงผลพัฒนาการดานการสอนใชโมดูล  FusionCharts ของ

โปรแกรมภาษา PHP 
 

 

สวนท่ี 2 

สวนที่ 3 
สวนที่ 4 


