
 
 

บทท่ี 4 
การออกแบบจอภาพและการออกแบบรายงาน 

 
 การออกแบบจอภาพ และการออกแบบรายงานเปนการออกแบบขอมูลเขา (Input Design) 
และออกแบบสวนนําเสนอขอมูล (Output Design) หรือการออกแบบสวนแสดงผลขอมูลตาม
ขอบเขตของขอมูลและความตองการของผูใชระบบ รวมถึงการออกแบบโครงสรางการทํางานของ
โปรแกรม 

4.1 การออกแบบโครงสรางโปรแกรม 
4.1.1 โครงสรางโปรแกรมสวนของผูใชงานปกต ิ

เขาสูระบบ

เมนูหลัก

กรอกภาระงาน สรุปผล แกไขประวัติ ดูประวัติ เปล่ียนรหัสผาน ออกจากระบบ

โครงสรางโปรแกรมสวนของผูใชงานปกติ

 

รูป 4.1 โครงสรางโปรแกรมสวนของผูใชงานปกติ  

 

 4.1.2  โครงสรางโปรแกรมสวนของเจาหนาท่ีและผูบริหาร 

 
รูป 4.2 โครงสรางโปรแกรมสวนของเจาหนาท่ีและผูบริหาร 
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 4.1.3  โครงสรางโปรแกรมสวนของผูดูแลโปรแกรม 

 

รูป 4.3 โครงสรางโปรแกรมสวนของผูดูแลโปรแกรม 

4.1.4 โครงสรางโปรแกรมสวนการกรอกภาระงาน 

 

รูป 4.4  โครงสรางโปรแกรมสวนกรอกภาระงาน 

4.1.5 โครงสรางโปรแกรมในการเขาสูงานบริหาร 

   

รูป 4.5 โครงสรางโปรแกรมสวนของเจาหนาท่ีในการเขาสูสวนงานบริหาร  
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รูป 4.6 โครงสรางโปรแกรมสวนของผูบริหารในการเขาสูสวนงานบริหาร 

4.1.6 โครงสรางโปรแกรมสวนสรุปผลตาง ๆ 

 

รูป 4.7 โครงสรางโปรแกรมสวนสรุปผลตาง ๆ  

4.1.7 โครงสรางโปรแกรมสวนการคนหาขอมูล 

 
 

รูป 4.8 โครงสรางโปรแกรมสวนการคนหาขอมูล  
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4.2 การออกแบบขอมูลนําเขา (Input) และขอมูลผลลัพธ (Output) ระบบงานใหม 
4.2.1 ฟอรม Login 
 

 
  รูป 4.9  การออกแบบฟอรมสวนความปลอดภัย (Login) 

1. ชองรับช่ือผูใช 
2. ชองรับรหัสผาน 
3. ปุมเขาสูระบบ 
4. ปุมลงทะเบียนใหม 

 ฟอรม Menu หลัก 
 ในสวนผูใชงานปกต ิ

 

รายการเมนูหลัก

กรอกภาระงาน สรุปผล แกไขประวัติ

ดูประวัติ เปล่ียนรหัสผาน ออกจากระบบ

 
รูป 4.10  การออกแบบเมนหูลักของโปรแกรม (ในสวนผูใชงานปกติ) 

 

1

2

3

4
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1. ปุมกรอกภาระงาน 
2. ปุมสรุปผล 
3. ปุมแกไขประวัติ 
4. ปุมดูประวัติ 
5. เปล่ียนรหัสผาน 
6. ออกจากระบบ 

 ในสวนของเจาหนาท่ีและผูบริหาร 
 

รายการเมนูหลัก

กรอกภาระงาน สรุปผล แกไขประวัติ

ดูประวัติ เปล่ียนรหัสผาน ออกจากระบบ

 
รูป 4.11  การออกแบบเมนหูลักของโปรแกรม (ในสวนของเจาหนาท่ีและผูบริหาร) 

1. ปุมกรอกภาระงาน 
2. ปุมสรุปผล 
3. ปุมแกไขประวัติ 
4. ปุมดูประวัติ 
5. ปุมเปล่ียนรหสัผาน 
6. ปุมออกจากระบบ 
7. ปุมสูสวนงานบริหาร 
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 ในสวนของผูดูแลโปรแกรม 
 

รายการเมนูหลัก

กรอกภาระงาน สรุปผล แกไขประวัติ

ดูประวัติ เปล่ียนรหัสผาน ออกจากระบบ

 
รูป 4.12  การออกแบบเมนหูลักของโปรแกรม (ในสวนของผูดูแลโปรแกรม) 

1. ปุมกรอกภาระงาน 
2. ปุมสรุปผล 
3. ปุมแกไขประวัติ 
4. ปุมดูประวัติ 
5. ปุมเปล่ียนรหสัผาน 
6. ปุมออกจากระบบ 
7. ปุมสูสวนดูแลโปรแกรม 
8. ปุมสูสวนงานบริหาร 
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แบบฟอรมการลงทะเบียนเขาใช 
 

ลงทะเบียน กลับหนาเดิม

ขอมูลทั่วไป

ขอมูลเก่ียวกับระบบ

1

2

43

 
รูป 4.13  การออกแบบฟอรมการลงทะเบียนเขาใช 

1. สวนการกรอกขอมูลท่ัวไป 
2. สวนการกรอกขอมูลเกี่ยวกับระบบ 
3. ปุมลงทะเบียน 
4. ปุมกลับหนาเดิม 
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 แบบฟอรมการแกไขประวัต ิ    
      

Step 1 : ขอมูลท่ัวไป

จัดเก็บขอมูล/แกไขขอมูล กลับหนาเดิม

จัดเก็บขอมูล/แกไขขอมูล กลับหนาเดิม

Step 2 : ขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร

กลับหนาแรก | ออกจากระบบ

 
รูป 4.14  การออกแบบฟอรมการแกไขประวัติ 

1. ปุมกลับหนาแรก 
2. ปุมออกจากระบบ 
3. สวนการกรอกขอมูลท่ัวไป 
4. ปุมจัดเก็บขอมูล/แกไขขอมูล 
5. ปุมกลับหนาเดิม 
6. สวนการกรอกขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ปุมจัดเก็บขอมูล/แกไขขอมูล 
8. ปุมกลับหนาเดิม 
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 แบบฟอรมการดูประวัต ิ
 

ขอมูลท่ัวไป

ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร

กลับหนาแรก | ออกจากระบบPrint

4

1 2

5

3

 
รูป 4.15  การออกแบบฟอรมการดูประวัติ 

1. ปุมกลับหนาแรก 
2. ปุมออกจากระบบ 
3. ปุมพิมพรายงานออกทางเคร่ืองพิมพ 
4. สวนแสดงขอมูลท่ัวไป 
5. สวนแสดงขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 
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 แบบฟอรมหนาตางเปล่ียนรหัสผาน 
 

ชื่อผูใช (Usename) :

รหัสผาน :

รหัสผานใหม :

ยืนยันรหัสผานใหม :

เปล่ียนแปลงรหัสผาน

ยืนยันเปลี่ยนรหัสผาน กลับหนาหลัก
 

รูป 4.16  การออกแบบฟอรมหนาตางเปล่ียนรหัสผาน 

1. ชองรับช่ือผูใช 
2. ชองรับรหัสผาน 
3. ชองรับรหัสผานใหม 
4. ชองยืนยนัรหสัผานใหม 
5. ปุมยืนยนัเปล่ียนรหัสผาน 
6. ปุมกลับหนาหลัก 
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แบบฟอรม Menu เขาสูสวนงานบริหาร 
 

รายการ เมนูหลักงานบริหาร

ดูช่ือตาม วข. ตามคณะ-สาขา-ฝาย สรุปผลตาง ๆ

รายการคนหา กลับหนาหลัก ออกจากระบบ

 
รูป 4.17  การออกแบบฟอรม Menu เขาสูสวนงานบริหาร 

1. ปุมดูขอมูลช่ือตามวิทยาเขต 
2. ปุมดูขอมูลตามคณะ สาขา ฝาย 
3. ปุมสรุปผลตาง ๆ 
4. ปุมรายการคนหา 
5. ปุมกลับหนาหลัก 
6. ปุมออกจากระบบ 
7. ปุมดูขอมูลผูสมัครงาน 

แบบฟอรมรายงานสรุปผลตาง ๆ 
 ฟอรมรายงานสรุปผลตาง ๆ ท่ีสามารถเลือกเงื่อนไขการออกรายงานได เชน ออกเปน

รายงานสวนบุคคล รายงานแยกแตละวิทยาเขต และรายงานท้ังหมด โดยมีลักษณะดังนี ้
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1. แบบฟอรมรายงานประวัติบุคลากร 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus

ขอมูลทั่วไป

ขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร

รูปภาพ

พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th  
รูป 4.18  การออกแบบฟอรมรายงานประวัติบุคลากร 
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2. แบบฟอรมรายงานรายชื่อบคุลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยก               
ตามวิทยาเขต  

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายช่ือบุคลากรใน วิทยาเขต....................... มทร.ลานนา 

No. เลขท่ีตําแหนง ช่ือ - นามสกุล 
ประเภท
บุคลากร 

หนวยงาน 
รวมภาระงาน 

(ปจจุบัน) 

1 xxx xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน) xxxxx 
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.19  การออกแบบฟอรมรายงานรายช่ือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 

 

3. แบบฟอรมรายงานการเสียชวิีตของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถ      
แยกตามวิทยาเขต  

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานการเสียชีวิตของบุคลากรในวิทยาเขต....................... มทร.ลานนา 

No. เลขท่ีตําแหนง ช่ือ - นามสกุล 
ประเภท
บุคลากร 

วันเปล่ียนสถานะ 
(เสียชีวิต) 

ผูบันทึก 

1 xxx xxxxx xxxxx dd/mm/yyyy xxxxx 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน)  xxxxx 
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.20  การออกแบบฟอรมรายงานการเสียชีวิตของบุคลากรในสังกดัมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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4. แบบฟอรมรายงานการลาออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถ        
แยกตามวิทยาเขต  

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานการลาออกของบุคลากรในวิทยาเขต....................... มทร.ลานนา 

No. เลขท่ีตําแหนง ช่ือ - นามสกุล 
ประเภท
บุคลากร 

วันเปล่ียนสถานะ 
(ลาออก) 

ผูบันทึก 

1 xxx xxxxx xxxxx dd/mm/yyyy xxxxx 

2 xxx xxxxx xxxxx dd/mm/yyyy xxxxx 

: : : : : : 

: : : : : : 

: : : : : : 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน)  xxxxx 
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 
 

รูป 4.21  การออกแบบฟอรมรายงานการลาออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย  
โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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5. แบบฟอรมรายงานการปลดออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถ        
แยกตามวิทยาเขต  

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานการปลดออกของบุคลากรในวิทยาเขต....................... มทร.ลานนา 

No. เลขท่ีตําแหนง ช่ือ - นามสกุล อายุราชการ 
วันเปล่ียนสถานะ 

(ปลดออก) 
โทษทางวินัย        

ที่ทําใหปลดออก 

1 xxx xxxxx xx dd/mm/yyyy xxxxx 

2 xxx xxxxx xx dd/mm/yyyy xxxxx 

: : : : : : 

: : : : : : 

: : : : : : 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน)  xxxxx 
                                                                                                             พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

 
รูป 4.22  การออกแบบฟอรมรายงานการปลดออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 

โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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6. แบบฟอรมรายงานการไลออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถ        
แยกตามวิทยาเขต  

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานการไลออกของบุคลากรในวิทยาเขต....................... มทร.ลานนา 

No. เลขท่ีตําแหนง ช่ือ - นามสกุล 
ประเภท
บุคลากร 

วันเปล่ียนสถานะ 
(ไลออก) 

โทษทางวินัย        
ที่ทําใหปลดออก 

1 xxx xxxxx xx dd/mm/yyyy xxxxx 

2 xxx xxxxx xx dd/mm/yyyy xxxxx 

: : : : : : 

: : : : : : 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน)  xxxxx 
                                                                                                             พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

 
รูป 4.23  การออกแบบฟอรมรายงานไลออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 

โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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7. แบบฟอรมรายงานรายชื่อบคุลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีมี
สิทธ์ิไดรับเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 
รายช่ือบุคลากรในวิทยาเขต.............. ท่ีมีสิทธ์ิไดรับเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

No. 
เลขท่ี

ตําแหนง 
ช่ือ - นามสกุล 

วันเริ่ม         
รับราชการ 

อายุ
ราชการ   
ป - เดือน 

ผูบันทึก        เหรียญ     

1 xxx xxxxx dd/mm/yyyy xx-xx xxxxx xxxxx 

2 xxx xxxxx dd/mm/yyyy xx-xx xxxxx xxxxx 

: : : : : : : 
: : : : : : : 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน) xxxx 
                                                                                                             พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

 
รูป 4.24  การออกแบบฟอรมรายงานรายช่ือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 

โดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีมีสิทธ์ิไดรับเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
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8. แบบฟอรมรายชื่อบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต          
ท่ีไดรับการเลื่อนขั้น  

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายช่ือบุคลากร มทร.ลานนา วิทยาเขต....................... ท่ีไดรับการเล่ือนข้ัน 

No. เลขท่ีตําแหนง ช่ือ - นามสกุล 
ประเภท
บุคลากร 

หนวยงาน 
จํานวนขั้น   
ที่ไดรับ 

1 xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xx 

2 xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xx 

: : : : : : 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน)  xx 
                                                                                                         พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

 
รูป 4.25  การออกแบบฟอรมรายงานรายช่ือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย  

โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตท่ีไดรับการเล่ือนข้ัน 
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9. แบบฟอรมรายงานสถิติวันทํางานของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย                       
โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต          

 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสถิติวันทํางานของบุคลากรใน มทร.ลานนา วิทยาเขต.......................  

No. 
เลขท่ี

ตําแหนง 
ชื่อ-

นามสกุล 
มา 

(สาย) 
ขาด 

วัน
หยุด 

ลา
ปวย 

พักผอน 
ไป

ราชการ 
ลา
กิจ 

ลา
คลอด 

ลาบวช 
ลา

ศึกษา 

1 xxxxx xxxxx x(x) x x x x x x x x x 

2 xxxxx xxxxx x(x) x x x x x x x x x 

: : : : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : : : 

รวมท้ังหมด (จํานวนคน)  

                                                                                                                พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

 
รูป 4.26  การออกแบบฟอรมรายงานสถิติวันทํางานของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย                       

โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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10. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามการบรรจุ 
 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามการบรรจุ 

วิทยาเขต/
ตําแหนง 

ขาราชการ   
ผลเรือนใน
สถาบันฯ เดิม 

ขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันฯ 

(พลเรือนสามัญฯ 
เดิม) 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงานของ
มหาวิทยาลัย 

(1.3) 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 

x x x x x x x x 

x x x x x x x x 

: : : : : : : : 

รวม x x x x x x x 

   แสดงกราฟแบงตามสถานภาพการบรรจุ 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
     
                                                                                                              พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.27  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามการบรรจ ุ

 

 
 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 
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11. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงงาน 
 
 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนง 

วิทยาเขต/
ตําแหนง 

อาจารย นักวิจัย 
เจาหนาที่
ปฏิบัติการ 

เจาหนาที่        
เจาพนักงาน 

รวม 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xx 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xx 

: : : : : : 

: : : : : : 

: : : : : : 

: : : : : : 

รวม xxx xxx xxx xxx xxx 
                                                                                                       
          แสดงกราฟแบงตามตําแหนงงาน 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.28  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงงาน 
 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 
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12. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามฝายงาน     
 

    Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามฝายงาน 

วิทยาเขต/
ตําแหนง 

สํานักงาน
อธิการบดี 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
วิชาการ 

ฝาย
วิจัย 

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

ฝาย
แผน 

ฝาย
บริการ 

ฝาย
กิจการ
พิเศษ 

ศูนย
พัฒนา
บุคลากร 

รวม 

x x x x x x x x x x x 

x x x x x x x x x x x 

: : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : 

: : : : : : : : : : : 

รวม x x x x x x x x x x 

แสดงกราฟแบงตามฝายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                               พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.29  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามฝายงาน 

 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 
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13. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามสายงาน  
 

      Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามสายงาน 

สายงาน / ตําแหนง อาจารย (คน) เจาหนาท่ี (คน) รวม 

xxxxx xxxxx xxxxx xx 

xxxxx xxxxx xxxxx xx 

: : : : 

: : : : 

รวม xx xx xx 

       แสดงกราฟแบงตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.30  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามสายงาน 

 

 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 
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14. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามวุฒิการศึกษา         
 

 Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา         อาจารย (คน) เจาหนาท่ี (คน) รวม 

xxxxx xxxxx xxxxx xx 

xxxxx xxxxx xxxxx xx 

: : : : 

: : : : 

รวม xx xx xx 

       แสดงกราฟแบงตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.31  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 



 
96 

 

15. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามสถานภาพการสมรส         
  

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามสถานภาพการสมรส 

วิทยาเขต โสด          สมรส หยาราง รวม 

xxxxx xxxx xxxxx xxxxx xx 

xxxxx xxxx xxxxx xxxxx xx 

: : : : : 

: : : : : 

รวม xx xx xx xx 

       แสดงกราฟแบงตามสถานภาพการสมรส 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
                                                                                                        พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.32  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามสถานภาพการสมรส 

 
 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 
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16. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงวิชาการ 

 

Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงวิชาการ 

วิทยาเขต/
ตําแหนง 

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
อาจารย 3 อาจารย 

เจาหนาท่ี / 
เจาพนักงาน 

รวม 

x x x x x x x x 

x x x x x x x x 

: : : : : : : : 

: : : : : : : : 

รวม x x x x x x x 

   แสดงกราฟแบงตามตําแหนงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
     
                                                                                                              พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

รูป 4.33  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงวิชาการ 

 
 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 
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17. แบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามความผิดทางวินยั 

 
Rajamangala University of Technology Lanna Northern Campus 

รายงานสรุปผลโดยแบงตามความผิดทางวินัย 

วิทยาเขต/
ตําแหนง 

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้น ปลดออก ไลออก รวม 

x x x x x x x 

x x x x x x x 

: : : : : : : 

: : : : : : : 

รวม x x x x x x 

 แสดงกราฟแบงตามความผิดทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
     
                                                                                                              พิมพวันที่ dd/mm/yyyy เวลา 00:00 น.  
                                                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา http://www.rmutl.ac.th 

 
รูป 4.34  การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามความผิดทางวินัย 

 

 
 
 
 
 

สวนแสดงกราฟ 


