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4.2 โครงสรางโปรแกรมสวนของเจาหนาท่ีและผูบริหาร  72 
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4.5 โครงสรางโปรแกรมสวนของเจาหนาท่ีในการเขาสูสวนงานบริหาร  73 
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4.11 การออกแบบเมนูหลักของโปรแกรม (ในสวนของเจาหนาท่ีและผูบริหาร)  76 
4.12 การออกแบบเมนูหลักของโปรแกรม (ในสวนของผูดูแลโปรแกรม)  77 
4.13 การออกแบบฟอรมการลงทะเบียนเขาใช  78 
4.14 การออกแบบฟอรมการแกไขประวัติ  79 
4.15 การออกแบบฟอรมการดูประวัติ  80 
4.16 การออกแบบฟอรมหนาตางเปล่ียนรหัสผาน  81 
4.17 การออกแบบฟอรม Menu เขาสูสวนงานบริหาร  82 
4.18 การออกแบบฟอรมรายงานประวัติบุคลากร  83 
4.19 การออกแบบฟอรมรายงานช่ือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย  
 โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต  84 
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4.20 การออกแบบฟอรมรายงายการเสียชีวิตของบุคลากรในสังกัด   
 มหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต  84 
4.21 การออกแบบฟอรมรายงานการลาออกของบุคลากรในสังกัด   
 มหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต  85 
4.22 การออกแบบฟอรมรายงานการปลดออกของบุคลากรในสังกัด   
 มหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต  86 
4.23 การออกแบบฟอรมรายงานไลออกของบุคลากรในสังกดั   
 มหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต  87 
4.24 การออกแบบฟอรมรายงานรายช่ือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย   
 โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต ท่ีมีสิทธ์ิไดรับเหรียญจกัรพรรดิมาลา  88 
4.25 การออกแบบฟอรมรายงานรายช่ือบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย   
 โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต ท่ีไดรับการเล่ือนข้ัน  89 
4.26 การออกแบบฟอรมรายงานสถิติวันทํางานของบุคลากรในสังกัด   
 มหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต  90 
4.27 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามการบรรจุ  91 
4.28 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงงาน  92 
4.29 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามฝายงาน  93 
4.30 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผลโดยแบงตามสายงาน  94 
4.31 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผล โดยแบงตามวุฒิการศึกษา  95 
4.32 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผล โดยแบงตามสถานภาพสมรส  96 
4.33 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผล โดยแบงตามตําแหนงวิชาการ  97 
4.34 การออกแบบฟอรมรายงานสรุปผล โดยแบงตามความผิดทางวินยั  98 
 
 
 

 
 



ฑ 
 

สารบาญรูป (ตอ) 
   
รูป                                                                                                                     หนา 
ก.1 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมติดต้ังโปรแกรม EditPlus  117 
ก.2 แสดงกรอบโตตอบ License Agreement ของโปรแกรม  118 
ก.3 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมตนการคัดลอกไฟลของโปรแกรม  118 
ก.4 แสดงกรอบโตตอบการตอบตกลงเพื่อสรางไอคอนของโปรแกรม  118 
ก.5 แสดงกรอบโตตอบการติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ  119 
ก.6 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมติดต้ังโปรแกรม Appserv 2.5.7  119 
ก.7 แสดงกรอบโตตอบรายละเอียดเง่ือนไขการ GNU License  120 
ก.8 แสดงกรอบโตตอบการเลือกปลายทางการติดต้ังโปรแกรม Appserv  120 
ก.9 แสดงกรอบโตตอบการเลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง  121 
ก.10 แสดงกรอบโตตอบการกําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server  121 
ก.11 แสดงกรอบโตตอบการกําหนดคาคอนฟกของ MySQL Server  122 
ก.12 แสดงกรอบโตตอบการติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ  122 
ข.1 แสดงหนาแรกและเปนหนา Login เพื่อเขาสูระบบ  125 
ข.2 แสดงหนาเมนูหลักของระบบ  126 
ข.3 แสดงหนาลงทะเบียนการใชงานของระบบ  126 
ข.4  แสดงหนาจอเพื่อออกจากระบบ  128 
ข.5 แสดงหนาเมนูหลัก  129 
ข.6 แสดงหนาหลักของเมนูแกไขประวัติ  130 
ข.7 แสดงหนาแกไขประวัติ สวนขอมูลท่ัวไป  132 
ข.8 หนาแกไขประวัติ สวนขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากร  134 
ข.9 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอฝกอบรม  135 
ข.10 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  136 
ข.11 แสดงขอมูลในฟลดฝกอบรมหนาแกไขประวัติ  136 
ข.12 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ   
 ในระดบั ป.โท และ ป.เอก  137 
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สารบาญรูป (ตอ) 
   
รูป                                                                                                                     หนา 
ข.13 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  138 
ข.14 แสดงขอมูลในฟลดผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับ   
 ป.โท และ ป.เอก  139 
ข.15 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ  139 
ข.16 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  140 
ข.17 แสดงขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ  141 
ข.18 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ  141 
ข.19 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  142 
ข.20 แสดงขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ  143 
ข.21 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอทุนท่ีไดรับเกีย่วกับงานวจิัย  143 
ข.22 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  144 
ข.23 แสดงขอมูลทุนท่ีไดรับเกีย่วกับงานวจิัย  145 
ข.24 แสดงขอมูลประวัติผูใช  146 
ข.25 หนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ  147 
ข.26 หนาตางเปล่ียนรหัสผาน  148 
ข.27 แสดงหนาตางการแจงของระบบ  148 
ข.28 เมนูเขาสูสวนงานบริหาร  150 
ข.29 เมนูหลักงานบริหาร  150 
ข.30 หนาสารสนเทศแยกตามวิทยาเขต  153 
ข.31 แสดงรายช่ือบุคลากรของแตละวิทยาเขต  154 
ข.32 สารสนเทศแสดงวันเวลาทํางาน  155 
ข.33 สารสนเทศแสดงขอมูลในรูปแบบกราฟ  156 
ข.34 สารสนเทศแสดงขอมูลรายบุคคล  157 
ข.35 หนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ  158 
ข.36 หนาสารสนเทศแยกตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน  159 
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สารบาญรูป (ตอ) 
   
รูป                                                                                                                     หนา 
ข.37 หนาสารสนเทศสรุปผลตาง ๆ  160 
ข.38 แสดงขอมูลผูสมัครงานออนไลนท้ังหมด  162 
ข.39 แสดงรายละเอียดขอมูลผูสมัครงานออนไลน  163 
ข.40 แสดงสวนเมนคูนหาขอมูลแผนพัฒนาบุคลากรๆ  165 
ข.41 แสดงสวนหนาการคนหาขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร  165 
ข.42 แสดงสวนการเขาถึงขอมูลบุคลากร  167 
ข.43 แสดงหนาจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป  169 
ข.44 ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร  171 
ข.45 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอตําแหนงทางวิชาการ  172 
ข.46 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  173 
ข.47 แสดงขอมูลในฟลดตําแหนงวิชาการหนาแกไขประวัติ  174 
ข.48 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอการเล่ือนเงินเดือน  174 
ข.49 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  175 
ข.50 แสดงขอมูลในฟลดการเล่ือนข้ันเงินเดือนหนาแกไขประวัติ  176 
ข.51 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  176 
ข.52 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  177 
ข.53 แสดงขอมูลในฟลดระดับช้ันเคร่ืองราชฯ หนาแกไขประวัติ  178 
ข.54 หนาเพิ่ม/แกไข ในหวัขอวินยัราชการ  178 
ข.55 แสดงขอมูลเดมิเม่ือคลิกปุมแกไข  179 
ข.56 แสดงขอมูลในฟลดวนิัยราชการหนาแกไขประวัติ  180 
ข.57 แสดงหนาจอการเตือนใหผูดูแลระบบทําการสํารองขอมูล  180 


