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คูมือการติดต้ังโปรแกรม 
  
 การติดต้ังโปรแกรมเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการออกแบบเว็บเพจในการพัฒนาระบบ     
สารสนเทศทรัพยากรมนษุยสําหรับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในขณะ Off Line   
เพื่อพัฒนาระบบจะตองมีการติดต้ังโปรแกรม EditPlus2 และโปรแกรม AppServ เวอรช่ัน 2.5.7 
สําหรับวินโดวส โดยข้ันตอนติดต้ังมีดังนี ้
 
1. การติดตั้งโปรแกรม EditPlus2 
 ใสแผนซีดีรอมโปรแกรมเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการออกแบบเว็บเพจ 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ี My Computer 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีไดรฟของซีดรีอม 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีโฟลเดอร Program 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีโฟลเดอร EditPlus V2.11 

 ดับเบ้ิลคลิกท่ี EditPlus คลิก Setup เพื่อเร่ิมการติดต้ัง 

 
รูป ก.1 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมติดต้ังโปรแกรม EditPlus 
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 คลิก Yes เพื่อยอมรับเง่ือนไขของการติดต้ัง 

 
รูป ก.2 แสดงกรอบโตตอบ License Agreement ของโปรแกรม 

เลือกไดรฟท่ีตองการ Setup คลิก Start Copy 

 
รูป ก.3 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมตนการคัดลอกไฟลของโปรแกรม 

รอจน Copy File เสร็จ จะไดกรอบโตตอบดังรูป ก.4 คลิก OK 

 
รูป ก.4 แสดงกรอบโตตอบการตอบตกลงเพื่อสรางไอคอนของโปรแกรม 
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  ติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ 

 
รูป ก.5 แสดงกรอบโตตอบการติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ 

 
2. การติดตั้งโปรแกรม AppServ เวอรชั่น สําหรับวินโดวส 

 ใสแผนซีดีรอมโปรแกรมเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการออกแบบเว็บเพจ 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ี My Computer 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีไดรฟของซีดรีอม 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีโฟลเดอร Program 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีไฟล Appserv-win32-2.5.7.exe เพื่อทําการติดต้ัง 
 คลิก Next เพื่อเร่ิมติดต้ังโปรแกรม Appserv 2.5.7 

 
รูป ก.6 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมติดต้ังโปรแกรม Appserv 2.5.7 
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เขาสูข้ันตอนเงื่อนไขการใชงานโปรแกรม โดยโปรแกรม AppServ ไดแจกจายในรูปแบบ 
GNU License โดยคลิก I Agree เพื่อยอมรับตามเง่ือนไข  

 

 
รูป ก.7 แสดงกรอบโตตอบรายละเอียดเง่ือนไขการ GNU License 

 เขาสูข้ันตอนการเลือกปลายทางท่ีตองการติดต้ัง โดยคาเร่ิมตนปลายทางท่ีติดต้ังจะเปน 
C:\AppServ หากตองการเปล่ียนแปลงทางท่ีติดต้ัง ใหกด Browse แลวเลือกปลายทางท่ี
ตองการ เม่ือเลือกปลายเสร็จส้ิน ใหคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการตดิต้ังข้ันตอไป 

 

 
รูป ก.8 แสดงกรอบโตตอบการเลือกปลายทางการติดต้ังโปรแกรม AppServ 
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เลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง พรอมท้ังคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ัง
ตอไป 

 

 
รูป ก.9 แสดงกรอบโตตอบการเลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง 

  กําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server พรอมท้ังคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการ 
 ติดต้ังตอไป 
 

 
รูป ก.10 แสดงกรอบโตตอบการกําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server 
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 กําหนดคาคอนฟกของ MySQL Database พรอมท้ังคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ัง 

ตอไป 

 
รูป ก.11 แสดงกรอบโตตอบการกําหนดคาคอนฟกของ MySQL Server 

  ส้ินสุดข้ันตอนการติดต้ังโปรแกรม AppServ สําหรับข้ันตอนสุดทายใหทําเคร่ืองหมายถูกท่ี
เช็คบล็อก Start Apache และ Start MySQL จากนั้นคลิก Finish เพื่อเสร็จส้ินการติดต้ัง
โปรแกรม AppServ 

 

 

รูป ก.12  แสดงกรอบโตตอบการติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คูมือการใชงานโปรแกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คูมือการใชงานโปรแกรม 
 
คูมือโปรแกรมการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลลานนา เปนโปรแกรมเพ่ือบริหารจัดการงานทางดานทรัพยากรมนุษย โดยรองรับ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ัง 6 ประเภท ดังนี้ 

1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ครูเดิม) 
2. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (พลเรือนสามัญเดิม) 
3. พนักงานราชการ 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย (1.3) 
5. ลูกจางประจํา 
6. ลูกจางช่ัวคราว 

โดยในภาพรวมและขอมูลนัน้ จะประกอบดวยขอมูลของบุคลากรดังนี ้
1. ขอมูลท่ัวไป 

• ขอมูลประวัติสวนตัว 

• ขอมูลสังกัด 
2. ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 

• ขอมูลประวัติสวนตัว   

• ขอมูลการศึกษา 

• ขอมูลการลาศึกษา 

• ขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

• ขอมูลความเช่ียวชาญพิเศษ 

• ขอมูลความรูดานภาษา 

• ขอมูลการทํางาน 

• ขอมูลเงินเดือน 

• ขอมูลดูงาน/ฝกอบรม 

• ขอมูลผลงานวิทยานิพนธ 

• ขอมูลประสบการณรับทุน 

• ขอมูลความผิด 
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1. ภาพรวมของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการดานงานบุคลากร 
การเขาใชงานระบบและการ Login เขาสูระบบ 

ใหเขาไปท่ีเว็บไซต http://www.rmutl.ac.th/director/job เปนระบบสารสนเทศทรัพยากร
มนุษย ดังรูป ข.1 การเขาสูระบบเพื่อดูขอมูลสวนตัวของบุคลากร โดยผูใชงานตองทําการ 
Login ระบบโดยเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีข้ันตอนการเขาสูระบบ ดังนี้ 

 
รูป ข.1 แสดงหนาแรกและเปนหนา Login เพื่อเขาสูระบบ 

 พิมพ www.rmutl.ac.th/director/job ท่ีชอง Address เพื่อเขาหนา Login ดังรูป ข.1 
 หลังจากนั้นใหกรอกช่ือผูใชงานและรหัสผาน แลวคลิกท่ีปุม เขาสูระบบ จะ

แสดงหนาจอเมนูหลักของระบบดังรูป ข.2 หากเปนการใชงานระบบคร้ังแรก
ตองทําการลงทะเบียนกอน (ดูรายละเอียดในหัวขอการลงทะเบียนเขาใชระบบ) 

การเขารหัสขอมูลของโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย ใชวิธีการเขารหัสแบบ 
MD5 เพื่อใชในการส่ือสารท่ีตองการความปลอดภัยสูงกวาปกติ ซ่ึงการเขารหัสท่ีไดจะไดเปน
ตัวอักษรASCII ขนาด 32 ตัวอักษรตามมาตรฐาน การเขารหัส MD5 สามารถแปลงขอความ
ธรรมดาใหเปนขอความท่ีถูกเขารหัส แตไมสามารถแปลงจากขอความที่ถูกเขารหัสแลวมาเปน
ขอความธรรมดาได ซ่ึงหลักการนี้จึงนํามาใชในการกําหนดรหัสผานใหกับ USER ตาง ๆ ถือเปน
การรักษาความปลอดภัยอีกรูปแบบหนึ่ง 
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รูป ข.2  แสดงหนาเมนูหลักของระบบ 
 

 การลงทะเบียนเขาใช 
 
 

 
รูป ข.3 แสดงหนาลงทะเบียนการใชงานของระบบ 
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  2.1.1  คลิกท่ี ลงทะเบียนใหม จากรูป ข.1 จะแสดงหนาลงทะเบียนเขาใชระบบดังรูป ข.3 
  2.1.2  กรอกรายละเอียดยอยตาง  ๆ ใหครบ ซ่ึงรายละเอียดยอยประกอบดังนี้ 
    1.   เลขท่ีบัตรประชาชน  ใหผูใชทําการกรอกเลขที่บัตรประชาชนของผูใช ซ่ึงใน

ชองกรอกบัตรประชาชนน้ีผูใชจะตองกรอกใหถูกตอง เพราะวา ขอมูลนี้จะไม
สามารถเปล่ียนแปลงขอมูลนี้ไดในภายหลัง 

    2.   ตําแหนง   ในชองตําแหนงระบบจะมีรายการตําแหนงไวใหผูใชเลือก 
    3.  ชื่อ – นามสกุล  ใหผูใชทําการกรอกขอมูลช่ือ และนามสกุล 
    4. เพศ  ใหผูใชเลือกระหวางเพศชาย หรือ เพศหญิง 
    5.  สังกัด  ใหผูใชเลือกวาผูใชเองอยูสังกัด วิทยาเขตใดของ มทร.ลานนา 
    6.  สังกัดคณะวิชา ใหผูใชเลือก  คณะวิชาท่ีผูใชสังกัดอยู แต กรณี ท่ีผูใชมิไดสังกัด

อยูในรูปแบบของคณะวิชา ผูใชไมตองเลือกรายการใด ๆ ในหัวขอนี้ 
    7. สังกัดสาขาวิชา  ใหผูใชเลือก  สังกัดสาขาวิชาท่ีผูใชสังกัดอยู แต กรณี ท่ีผูใช

มิไดสังกัดอยูในรูปแบบของสาขาวิชา ผูใชไมตองเลือกรายการใด ๆ ในหัวขอนี้ 
    8. จําแนกสายอาจารย   สําหรับหัวขอนี้ใหผูท่ีปฏิบัติงานสายอาจารยผูสอนทําการ 

กรอกขอมูลเทานั้น โดยใหผูใชท่ีปฏิบัติงานสายอาจารยทําการเลือกรายการตาม
สายงานของผูใชเอง 

    9.  สังกัดฝาย  สําหรับหัวขอนี้ใหผูท่ีปฏิบัติงานสายสนับสนุนหรือสายปฏิบัติ
เทานั้น โดยใหผูใชท่ีปฏิบัติงานทําการเลือกรายการตามสังกัดฝายของผูใชเอง 

    10.  ชื่อผูใช ( Username ) ใหผูใชทําการกรอก Username ท่ีผูใชตองการ โดยท่ี
ขอมูลท่ีกรอกควรจะใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ ตัวเลขและขีดลาง  

    11.  รหัสผาน (Password)  ใหผูใชทําการกรอกรหัสผานท่ีผูใชตองการ โดยท่ี ขอมูล
ท่ีกรอกควรใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ ตัวเลขโดยมีความยาวอยูในระหวาง 6 – 16 
ตัวอักษร 

  2.1.3  เม่ือผูใชทําการกรอกขอมูลในหนาลงทะเบียนใหมเสร็จเรียบรอยแลวกดปุม 
    ลงทะเบียนหรือคลิกท่ีปุม กลับหนาเดิม เพื่อไปยังหนาท่ีผูใชอยูกอนนี้ 

1.3  กรณีท่ีทําการ Login หรือลงทะเบียนไมได 
  ใหติดตอผูดแูลระบบ ช้ัน 1 หองศูนยประสานงานสํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลลานนา โทร.0-5392-1444  ตอ 1005 
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 1.4 การออกจากระบบ 
ขอมูลบุคลากรเปนขอมูลสวนตัวของบุคคลซ่ึงจะตองระมัดระวังในการใชงาน เม่ือใชงาน
ขอมูลสวนตัวเสร็จเรียบรอยจะตองทําการ Logout ทุกคร้ัง เพื่อไมใหคนอ่ืนมาใชงานระบบ
โดยอาศัยสิทธิการทํางานของระบบ 

  1.4.1  คลิกท่ีปุมออกจากระบบ ดังแสดงในรูป ข.4 
  1.4.2 หลังออกจากระบบแลวจะกลับไปท่ีหนาแรกของระบบ ดังรูป ข.1  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ข.4 แสดงหนาจอเพื่อออกจากระบบ 

2. ขอมูลสวนบุคคล 
เม่ือ Login เขาสูระบบแลว ระบบจะแสดงเมนูหลักดังรูป ข.5  ซ่ึงในหนาเมนูหลักนีจ้ะประกอบ
ไปดวย 6 รายการ ดังตอไปนี้คือ 

1. เมนู กรอกภาระงาน 
2. เมนู สรุปผล 
3. เมนู แกไขประวัติ 
4. เมนู ดูประวัติ 
5. เมนู เปล่ียนรหสัผาน 
6. เมนู ออกจากระบบ 

ซ่ึงในสวนของขอมูลสวนบุคคลจะอยูในสวนเมนูท่ี 3 เมนูแกไขประวัติและเมนูท่ี 4 เมนูดู
ประวัติ  

ออกจากระบบ 
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รูป ข.5  แสดงหนาเมนูหลัก 
 

 2.1  เมนูแกไขประวัติ  
เม่ือผูใชเลือกเมนูแกไขประวัติ ผูใชจะเขาสูหนาแกไขประวัติ ดังรูป ข.6 โดยท่ีหนาแกไข
ประวัตินี้จะประกอบไปดวย 2 สวนสําคัญคือ  
   1.  สวนขอมูลท่ัวไป    
   2.  ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร  
ซ่ึงในสวนท่ี 1 หรือสวนขอมูลท่ัวไป สวนนี้คือสวนท่ีผูใชกรอกเขาสมัครเปนสมาชิกกับ
ระบบตอนแรก แตสําหรับสวนท่ี 2 ผูใชจะยังไมไดกรอก  ดวยเหตุนี้  เม่ือผูใชเขาสูระบบ
คร้ังแรก ผูใชควรเขามายังเมนูแกไขประวัติและเขามากรอกขอมูลในสวนท่ี 2 นี้ เพื่อระบบ
จะเก็บขอมูลสวนนี้ไปใหผูบริหารนําไปพิจารณาในการตัดสินใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

เมนูแกไขประวัติ 

เมนูดูประวัติ 
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รูป ข.6  แสดงหนาหลักของเมนูแกไขประวัติ 
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  2.1.1  สวนขอมูลท่ัวไป ในสวนนี้จะประกอบไปดวย 26 ขอมูล จําเปนสําหรับผูใชท่ีตอง 
    กรอก (ดังรูป ข.7) คือ 

    1.  ขอมูลเลขท่ีตําแหนง  -  สําหรับการกรอกเลขที่ตําแหนงของ
ขาราชการ 

    2.  ตําแหนง  -  ตําแหนงสถานะ การทํางานของผูใช 
    3.  ช่ือตําแหนง  -  ช่ือตําแหนงงาน ท่ีทําปฏิบัติการของผูใช 
    4.  ปฏิบัติงานจริงในตําแหนง -  สถานะตําแหนงตามการปฏิบัติงานจริง 
    5.  คํานําหนา  -  คํานําหนาผูใช 
    6.  ช่ือ – นามสกุล  -  ช่ือ นามสกลุ ผูใช 
    7.  สัญชาติ  -  สัญชาติ ผูใช 
    8.  เช้ือชาติ  -  เช้ือชาติ ผูใช 
    9.  ศาสนา  -  ศาสนาของผูใช 
    10. น้ําหนกั  -  น้ําหนัก ผูใช 
    11. สวนสูง  -  สวนสูง ผูใช 
    12. เพศ  -  เพศ ผูใช 
    13. สถานภาพสมรส  -  สถานภาพสมรสของผูใช 
    14. ช่ือคูสมรส  -  ช่ือคูสมรสของ ผูใช (กรณท่ีีมีคูสมรส) 
    15. วันเกิด  -  วัน เดือน ปเกิด ผูใช 
    16. ท่ีอยู  -  ท่ีอยูตามทะเบียนบานของผูใช 
    17. โทรศัพทมือถือ  -  เบอรโทรศัพทมือถือ ผูใช  
    18. E-mail  -  ท่ีอยู E-mail ผูใช  
    19. บุคคลท่ีติดตอไดกรณีเรงดวน   -  ช่ือบุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีเรงดวน 
    20. โทรศัพท  -  เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได 
    21. สังกัด  -  วิทยาเขตทีสั่งกัดของผูใช 
    22. สังกัดคณะวิชา   -  คณะวิชาท่ีสังกัดของผูใช 
    23. สังกัดสาขาวิชา  -  สาขาวิชาท่ีสังกัดของผูใช  
    24. จําแนกสายอาจารย  -  จําแนกสายอาจารยท่ีปฏิบัติงาน 
    25. สังกัดฝาย  -  ฝายงานท่ีผูใชสังกัด 
    26. แนบรูปภาพ  -  ภาพของผูใช 
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รูป ข.7  แสดงหนาแกไขประวัติ สวนขอมูลท่ัวไป 
 
2.1.2   ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร (ดังรูป ข.8) ในสวนนี้จะประกอบไป 
    ดวยขอมูลสําคัญแยกออกเปน 2 สวนคือ   
      1.  สวนท่ีผูใชสามารถกรอกขอมูลเองได 
      2.  สวนท่ีเปนขอมูลสําคัญของงานบุคลากร ซ่ึงในสวนนี้เจาหนาท่ีจะเปน
                             ผูกรอกขอมูลใหผูใช เพื่อปองกันการผิดพลาดทางขอมูล 
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    1.  สวนท่ีผูใชสามารถกรอกขอมูลไดเอง ประกอบไปดวย 14 ขอมูล คือ 
    1.  วันเร่ิมอายุราชการ  -  วันเร่ิมเขาทํางานในมหาวิทยาลัย 
    2.  ช่ือสถานการศึกษา  -  ช่ือสถานศึกษาในแตละระดับของผูใช 
    3.  ระดับการศึกษาสูงสุด  -  ระดับการศึกษาของผูใช 
    4.  วุฒิการศึกษา   -  วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
    5.  สาขาวิชา  -  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
    6.  ปท่ีจบการศึกษา  -  ปท่ีจบการศึกษา 
    7.  เกรดเฉล่ีย  -  คะแนนเกรดเฉล่ีย 
    8.  ความเช่ียวชาญ  -  ความเช่ียวชาญหรือถนัดของผูใช 
    9.  การฝกอบรม  -  ประสบการณฝกอบรม 
    10. ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับ ป.โทและป.เอก 

  -  ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
       ในระดับป.เอกและระดับป.โท 

    11. ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
      -  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
         ของผูใช 
    12. ประสบการณรับทุนการศึกษาในประเทศ  
      -  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
          ของผูใช 
    13. ทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจัย -  ทุนท่ีผูใชเคยไดรับท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
    14. ความรูดานภาษา  -  ความสามารถดานภาษาของผูใช 
2.   สวนท่ีเจาหนาท่ีจะเปนผูกรอกขอมูลใหผูใช ประกอบไปดวย 3 ขอมูลสําคัญ คือ 
    1.  การเล่ือนเงินเดือน  -  ขอมูลท่ีแสดงการเล่ือนเงินเดือนของผูใช 
    2.  ตําแหนงทางวิชาการ  -  ขอมูลท่ีแสดงตําแหนงวิชาการของผูใช 
    3.  ระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  -  ขอมูลท่ีแสดงระดับช้ันเคร่ืองราชฯของผูใช 

หมายเหตุ : สําหรับขอมูลท่ีมีรูปภาพ                                 ตอทาย  ผูใชจะไมสามารถเพ่ิมหรือแกไข
ขอมูลไดตามปกติท่ัวไป  ถาผูใชตองการเพิ่มหรือแกไขขอมูล ผูใชตองคลิกท่ีตัวหนังสือ  เพิ่ม/แกไข  
เพื่อเขาไปทําการแกไขขอมูลนั้น ๆ  สําหรับขอมูลท่ีมีภาพดังกลาวนี้จะประกอบไปดวย 5 ขอมูล
ดังนี้  (ดังรูป ข.8)  คือ 
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     1.   การฝกอบรม  
 2.   ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับ ปริญญาโท 

และปริญญาเอก  
 3. ประสบการณรับทุนการศึกษาในประเทศ 
 4.  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ  
 5. ทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจัย 

 
รูป ข.8  หนาแกไขประวัติ สวนขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 
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  เมนูเพิ่ม/แกไข(พิเศษ) จะประกอบไปดวย 5  ขอมูลเพื่อใหบุคลากรทําการเพ่ิม/แกไข 
ขอมูลสวนบุคคลตามหัวขอของขอมูลนั้น ๆ ซ่ึงรายละเอียดยอยของการเพิ่มและแกไขขอมูลจะมี
ข้ันตอนการใชงานดังนี ้

1.  ขอมูลการฝกอบรม 
   1.1  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหวัขอการฝกอบรม  
   1.2  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.9 
 

 
รูป ข.9  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอฝกอบรม 

  การเพิ่มขอมูลฝกอบรม 
  1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.9 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไปดวย  
    1. ขอมูลสถานศึกษา ฝกอบรม และดูงาน  
    2. ขอมูลชวงเวลา  
    3. หลักสูตรการอบรม 
  2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไปยังหนา

แกไขประวัติ 
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 การแกไขขอมูลฝกอบรม 
 1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           เพื่อทําการ

แกไข 
 2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล ดังรูป ข. 10 
 3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือคลิกปุม ยกเลิก

แกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 

 
รูป ข.10  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

 การลบขอมูลฝกอบรม 
 1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อทําการลบ

ขอมูล 
 2. ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิมเม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจาก  

การเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดการฝกอบรมจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลว    
ดังรูป ข.11 

 

 
รูป ข.11  แสดงขอมูลในฟลดฝกอบรมหนาแกไขประวัติ 
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2.  ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษา วิทยานิพนธในระดับ ปริญญาโท และปริญญาเอก 

   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอผลงานและอาจารย 
    ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.12 
 

 
รูป ข.12  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ในระดบั ป.โทและป.เอก 

  2.1 การเพิ่มขอมูลผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ 
    ปริญญาเอก 
    1. เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.12 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบ 
     ไปดวย  

• ขอมูลระดับการศึกษา 

• ขอมูลช่ือผลงานวิทยานิพนธ  

• ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา  

• ขอมูลหมายเหตุ 
    2. คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป 
     ยังหนาแกไขประวัติ 
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   2.2  การแกไขขอมูลผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ 
    ปริญญาเอก 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
             เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ  เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล      
     ดังรูป ข.13 

3. คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
    คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.13  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

  2.3  การลบขอมูลผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ 
    ปริญญาเอก 

    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ 
     ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
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  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดผลงาน
และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไป
แลวดังรูป ข.14 
 

 
รูป ข.14  แสดงขอมูลในฟลดผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

3.  ประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอประสบการณรับ 
    ทุนการศึกษาภายในประเทศ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.15 
 

           

รูป ข.15  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
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   3.1  การเพิ่มขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
    1. เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.15 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป

ดวย  

• ช่ือทุน  

• ช่ือสถาบันการศึกษา  

• ระดับการศึกษา 

• สาขา 

• ระยะเวลาทุน 

• เอกสารอางอิง 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป

ยังหนาแกไขประวัติ 
   3.2  การแกไขขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
               เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล 
     ดังรูป ข.16 
    3. คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 

 คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.16  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   3.3  การลบขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
    1. เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ 
     ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 

  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลด
ประสบการณรับทุนภายในประเทศจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวดงัรูป ข.17 
 

 
รูป ข.17  แสดงขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 

4.  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอประสบการณ 
    รับทุนการศึกษาตางประเทศ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.18 
 

 
รูป ข.18  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
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   4.1  การเพิ่มขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.18 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบ     

ไปดวย 

• ช่ือทุน 

• ช่ือสถาบันการศึกษา 

• ระดับการศึกษา 

• สาขา 

• ระยะเวลาทุน 

• เอกสารอางอิง 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป

ยังหนาแกไขประวัติ 

   4.2  การแกไขขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
               เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล  
     ดังรูป ข.19 
    3. คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 

    คลิกปุมยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.19  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   4.3  การลบขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม            
     เพื่อทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 

  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลด
ประสบการณรับทุนตางประเทศจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวดังรูป ข.20 

 
รูป ข.20  แสดงขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 

  5.  ทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับ

งานวิจยั 
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.21 
 

 

รูป ข.21  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจยั 
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   5.1  การเพิ่มขอมูลทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.21 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบ 
     ไปดวย  

• หัวขอโครงการ 

• แหลงทุน 

• ปท่ีไดรับทําวจิัย 

• ระยะเวลาทุน 

• งบประมาณท่ีไดรับ 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป 
     ยังหนาแกไขประวัติ 

   5.2  การแกไขขอมูลทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
              เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล 
     ดังรูป ข.22 
    3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
     คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.22  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   5.3  การลบขอมูลทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ

ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 

  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดทุนท่ี
ไดรับเกีย่วกับงานวิจยัจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวดงัรูป ข.23 
 

 
รูป ข.23  แสดงขอมูลทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจยั 

  2.2  สวนเมนูดูประวัติ  
  เม่ือผูใชเลือกเมนูดูประวัติ ผูใชจะพบประวัติของตนเองดังรูป ข.24  ซ่ึงขอมูลท้ังหมด 
  จะแบงออกเปนสองสวนใหญ ๆ คือ  
    1. สวนของขอมูลท่ัวไป  
    2. ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร ตามท่ีผูใชไดทําการเขาไปเพิ่ม/ 
     แกไข ดังท่ีกลาวมาในหวัขอแกไขประวัติ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



146 
 

 
รูป ข.24  แสดงขอมูลประวัติผูใช 
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2.2.1  การพิมพประวัต ิ

1. คลิกปุม                          เพื่อพิมพ 
     2.  จะปรากฏหนาตางตนแบบการพิมพและหนาตางเลือกเคร่ืองพิมพดังรูป ข.25 
     3.  คลิกปุม Print เพื่อยืนยันการพิมพ           
     4.  หากตองการยกเลิกใหคลิกปุม Cancel         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ข.25  หนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ 

 2.3  การเปล่ียนรหัสผาน  
  เม่ือผูใชตองการเปล่ียนรหัสผานของตนเองแลว ใหผูใชปฏิบัติดังนี ้
  1. เลือกเมนูเปล่ียนรหัสผานในหนาเมนหูลัก 
  2.  พิมพช่ือผูใช(Username) พรอมท้ัง รหัสผานเดิม รหัสผานใหม และยนืยันรหัสผาน

ใหมตามฟลดท่ีระบบตองการใหครบทุกชอง ถากรอกขอมูลไมครบระบบจะทําการ
แจงใหทราบ ดังรูป ข.26  

  3. คลิกปุม ยืนยนัการเปล่ียนรหสัผาน เพื่อทําการบันทึก หรือ คลิกปุม กลับหนาหลัก  
   เพื่อตองการกลับมายังเมนูหลัก ถาหากการกรอกขอมูลไมถูกตองระบบจะทําการ 
   แจงใหทราบ ดังรูป ข.27 
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รูป ข.26  หนาตางเปล่ียนรหสัผาน  

 
 
 

รูปท่ี 2.22 หนาตางเปล่ียนรหัสผาน  
 

รูปท่ี 2.22 หนาตางเปล่ียนรหัสผาน 
 

 

รูป ข.27  แสดงหนาตางการแจงของระบบ  
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3.  การแสดงขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ในสวนของการแสดงขอมูลสารสนเทศงานดานบุคลากรนี้ ผูศึกษาไดมีวัตถุประสงคเพื่อแสดง
สารสนเทศใหแกผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานของระบบเทานั้น ไมไดมี
วัตถุประสงคเพื่อแสดงใหบุคลากรทั่วไปทราบ ดังนั้น ขอมูลในสวนนี้จึงถือเปนสิทธิจํากัดใน
การเขาดูขอมูล 

 3.1  ประเภทบุคลากรท่ีสามารถเขาดูขอมูล 
สําหรับบุคลากรท่ีสามารถเขาดูขอมูลสารสนเทศบุคลากรประกอบดวยบุคลากร 5 ประเภท
ดังนี ้

  1.  ผูบริหาร ประกอบไปดวย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูชวยอธิการบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  ผูอํานวยการกอง หรือผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดานงาน
บริหารตั้งแตหัวหนางานข้ึนไป 

  2.  เจาหนาท่ีกองบริหารงานทรัพยากรมนษุย ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีทุกสวนงานใน
กองบริหารงานทรัพยากรมนุษย 

  3.  เจาหนาท่ีวิทยาเขต ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีวิทยาเขตท้ัง 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ 
ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในสวนงานของวิทยาเขตนั้น ๆ โดยตรง 

  4.  เจาหนาท่ีคณะ ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีคณะท้ัง 4  คณะรวมถึงเจาหนาท่ีคณะท่ีอยู
ตาม 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

  5.  ผูดูแลระบบ 

 3.2  การเขาดูขอมูลสารสนเทศ 
เม่ือผูใช Login เขาสูระบบแลว การเขาดูสารสนเทศงานบุคลากรสามารถเขาไดท่ี  เมนสูู
สวนงานบริหาร ดังรูป ข.28  ซ่ึงจะเขาสูสวนหนาเมนูงานบริหารตอไป ดังรูป ข.29 
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รูป ข.28  เมนูเขาสูสวนงานบริหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ข.29  เมนูหลักงานบริหาร 
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  ซ่ึงในหนาเมนูหลักงานบริหารนี้จะประกอบไปดวย 7 รายการ ดังตอไปนี้คือ 
   1.  เมนู ดูรายช่ือตามวิทยาเขต 
   2.  เมนู ดูรายช่ือตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน 
   3.  เมนู สรุปผลตาง ๆ 
   4.  เมนู รายการคนหา 
   5.  เมนู กลับหนาเมนูหลัก 
   6.  เมนู ออกจากระบบ 
   7.  เมนูขอมูลผูสมัครงานออนไลน(สําหรับเจาหนากองบริหารงานทรัพยากรมนุษย 
    และผูบริหารเทานั้น) 

  ในจํานวน 7 เมนู ผูใชสามารถเขาดูสารสนเทศงานบุคลากรนี้ได 4 รายการโดยแยกสิทธิใน
การเขาถึงดังนี ้คือ  
  เมนูท่ี 1  ดูสารสนเทศจากรายช่ือบุคลากรซ่ึงแบงตามวิทยาเขต - สําหรับบุคลากรประเภท 
1- 5 คือ  
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย  
   3. เจาหนาท่ีวิทยาเขต  
   4. เจาหนาท่ีคณะ  
   5. ผูดูแลระบบ  
  เมนูท่ี 2  ดูสารสนเทศจากรายช่ือบุคลากรซ่ึงแบงตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน- สําหรับ
บุคลากรประเภท 1- 5 คือ  
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย  
   3. เจาหนาท่ีวิทยาเขต  
   4. เจาหนาท่ีคณะ  
   5. ผูดูแลระบบ 
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  เมนูท่ี 3  ดูผลสรุปสารสนเทศในรูปแบบกราฟ- สําหรับบุคลากรประเภท 1- 5 คือ  
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย  
   3. เจาหนาท่ีวิทยาเขต  
   4. เจาหนาท่ีคณะ  
   5. ผูดูแลระบบ (ยกเวน หัวขอวินัยท่ีสามารถเขาดูไดเฉพาะบุคลากรประเภท 1, 2  
    และ 5 เทานั้น) 
  เมนูท่ี 7  ดูสารสนเทศผูมาสมัครงานผานระบบอินเทอรเน็ต- สําหรับบุคลากรประเภท 1 , 2 
และ 5  คือ   
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย   
   5. ผูดูแลระบบ 
  3.2.1  ดูสารสนเทศจากเมนู ดูรายชื่อตามวิทยาเขต 

เม่ือผูใชทําการเลือกเมนูดูรายช่ือตามวิทยาเขต ระบบจะแสดงหนาสารสนเทศแยก
ตามวิทยาเขตดังรูป ข.30  ซ่ึงในหนานี้จะประกอบดวยเมนูแยกตามวิทยาเขต และ
สวนสรุปผลจํานวนบุคลากรโดยแยกตามประเภทบุคลากรคือ อาจารยและเจาหนาท่ี
ของแตละวิทยาเขต  ซ่ึงการสรุปผลจะแสดงตามภาคการศึกษาของแตละปการศึกษา 
โดยขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เหลานี้จะแบงแยก
ตามวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย คือ    

     1.  วิทยาเขตภาคพายัพ  
     2.  วิทยาเขตเชียงราย  
     3.  วิทยาเขตตาก  
     4.  วิทยาเขตพิษณุโลก  
     5.  วิทยาเขตนาน  
     6.  วิทยาเขตลําปาง  
     7.  สถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรลําปาง 
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รูป ข. 30  หนาสารสนเทศแยกตามวิทยาเขต 

 
  เม่ือผูใชทําการเลือกเขาดูขอมูลบุคลากรของสวนงานแตละวิทยาเขต ผูใชจะพบกับรายช่ือ
บุคลากรของแตละวิทยาเขต โดยท่ีแตละหนา  ระบบจะทําการแสดง 25 รายช่ือตอหนึ่งหนา ดังรูป 
ข.31 โดยผูใชสามารถเขาดูรายละเอียดของสารสนเทศบุคลากรไดจาก  3 สวนดวยกัน ซ่ึงประกอบ
ไปดวย  
  1. สวนในการเขาดูขอมูลวันทํางานของบุคลากร    
  2.  ขอมูลบุคลากร   
  3.  ขอมูลสรุปภาระงานของแตละบุคคล 
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1. สวนในการเขาดูขอมูลวันทํางานบุคลากร ในสวนนี้ระบบจะทําการแสดงรายละเอียด
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการทํางานของบุคลากรของแตละคนในแตละเดือน และสรุปผลการ
มาทํางานของแตละคนในปนั้น ๆ ท่ีผูใชตองการทราบขอมูลออกมาในรูปแบบขอมูล
สถิติ และกราฟแสดงผล ดังรูป ข.32 และรูป ข. 33 

 

รูป ข.31  แสดงรายช่ือบุคลากรของแตละวทิยาเขต 
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รูป ข.32  สารสนเทศแสดงวนัเวลาทํางาน 
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รูป ข.33  สารสนเทศแสดงขอมูลในรูปแบบกราฟ 

  2.  สวนขอมูลบุคคล ในสวนนี้ ผูใชสามารถเขาดูรายละเอียดขอมูลของแตละบุคคลได ซ่ึง
ทางระบบจะนาํเสนอรายละเอียดท้ังหมดใหเห็นดังรูป ข.34 โดยผูใชสามารถพิมพ
ประวัติของบุคลากรไดดวยโดยมีวิธีการพมิพดังนี ้

1.  คลิกปุม                        เพื่อพิมพ 
2.  จะปรากฏหนาตางตนแบบการพิมพและหนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ 
 ดังรูป ข.35 

      3.  คลิกปุม Print เพื่อยืนยันการพิมพ  
              4.    หากตองการยกเลิกใหคลิกปุม Cancel 
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รูป ข.34  สารสนเทศแสดงขอมูลรายบุคคล 
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รูป ข.35 หนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ 

  3.  สวนของการดูขอมูลสรุปผลรวมภาระงานของแตละบุคคล ในสวนนี้ผูใชสามารถนํา
ขอมูลสรุปผลรวมภาระงาน โดยท่ีโปรแกรมจะสรุปไวเปนแตละภาคการศึกษาซ่ึงผูใช
สามารถนําขอมูลนี้มาชวยในการตัดสินใจเพื่อการบริหารได  

 
 3.2.2 ดูสารสนเทศจากเมนู ดูรายชือ่ตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน 

เม่ือผูใชทําการเลือกเมนูดูรายช่ือตามการแบงบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามสวนงานของ
คณะ  สาขาวิชาและฝายงาน ผูใชจะพบหนาสารสนเทศแยกตามคณะ  สาขาวิชา ฝายงาน 
ดังรูป ข.36  ซ่ึงในหนานี้จะประกอบดวยเมนูแยกตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน และสวน
สรุปผลจํานวนบุคลากรโดยแยกตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน ซ่ึงอยูดานลาง เม่ือผูใชทํา
การเลือกเขาดูขอมูลบุคลากรของสวนงานแยกตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน ผูใชจะพบ
กับรายละเอียดเชนเดียวกับสวนงานตามวิทยาเขต คือระบบจะแสดงรายช่ือบุคลากรแยก
ตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน โดยท่ีแตละหนา  ระบบจะทําการแสดง 25 รายช่ือตอหนึ่ง
หนา ดังรูป ข.31 อีกท้ังการเขาดูรายละเอียดของสารสนเทศบุคลากร ผูใชสามารถดู
รายละเอียดไดเชนเดียวกับการเขาดูรายช่ือบุคลากรตามวิทยาเขตเชนกัน ดังท่ีไดกลาว
มาแลว 
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รูป ข.36  หนาสารสนเทศแยกตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน 
 

 3.2.3  ดูสารสนเทศจากเมนู สรุปผลตาง ๆ 
เม่ือผูใชทําการเลือกเมนูสรุปผลตาง ๆ ผูใชจะพบกับหนาสรุปผลดังรูป ข.37  ซ่ึงจะมี
หัวขอสรุปผลตาง ๆ สําหรับหัวขอสรุปเหลานี้ ใหผูใชเลือกดูผลสรุปตามแตละหัวขอท่ี
ผูใชเลือก เม่ือผูใชเลือกหัวขอใด ๆ โปรแกรมจะทําการสรุปผลออกมาในรูปแบบสถิติ
และกราฟใหผูใชทําการพิจารณา โดยท่ีรูปแบบเลขสถิติผูใชสามารถคลิกเขาไปดู
รายละเอียดขอมูลบุคลากรในเลขสถิตินั้นไดเลย ซ่ึงจะพบกับรายละเอียดเชนเดียวกับ
สวนงานตามวิทยาเขต ดังรูป ข.31 อีกท้ังการเขาดูรายละเอียดของสารสนเทศบุคลากร  
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ผูใชสามารถดูรายละเอียดไดเชนเดยีวกับการเขาดูรายช่ือบุคลากรตามวิทยาเขตเชนกัน 
ดังท่ีไดกลาวมาแลว  

 

รูป ข.37  หนาสารสนเทศสรุปผลตาง ๆ 
 

  หมายเหตุ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันฯ (ครูเดิม) หมายถึง ขาราชการสายอาจารยสอน 
     ขาราชการพลเรือนในสถาบันฯ (พลเรือนสามัญเดิม) หมายถึง  ขาราชการ 
    สายสนับสนุน 
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    พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง โดยไดรับ 
     คาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ ซ่ึงพนักงานราชการจะตองจบวุฒิ 

    ปริญญาตรี และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มี 2 กรณี  
    คือ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนการประเมินเพื่อเล่ือน
เงินเดือนประจําปและเพื่อการเลิกจาง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 
    พนักงานของมหาวิทยาลัย (1.3)  หมายถึง พนักงานของมหาวิทยาลัย ท่ีจางดวย 

งบประมาณแผนดิน (หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป) ซ่ึงพนักงานราชการจะตองจบ
วุฒิปริญญาโท 

 3.2.4  ดูสารสนเทศจากเมนู ขอมูลผูสมัครงานออนไลน 

เม่ือทางมหาวทิยาลัยฯ เปดทําการรับสมัครงานผานทางระบบอินเทอรเน็ตเม่ือมีผูเขามา
สมัครงาน โปรแกรมจะทําการรวบรวมขอมูลผูสมัครงานท้ังหมดมานาํเสนอดังรูป ข.38 
ซ่ึงในหนานี้จะมีสวนสําคัญท่ีผูใชตองทราบคือ 
1.    สวนแสดงสถานะของผูสมัครงาน  
2.    สวนแสดงขอมูลบุคคล ดังรูป ข.39 

   1.   สวนแสดงสถานะผูสมัครงาน ในสวนนี้จะแสดงสถานะของผูสมัครวา  ณ ปจจุบัน
ผูสมัครอยูในสถานะใดของการสมัคร ซ่ึงจะมี 3 สถานะแสดงใหเห็นชัดเจนคือ  

    1.1  สถานะผูสมัคร สถานะน้ีคือผูสมัครทําการสมัครงานผานระบบอินเทอรเน็ต แต
ยังมิไดมีการสอบขอเขียน หรือสอบสัมภาษณใด ๆ ท้ังส้ิน  

    1.2  สถานะรอสัมภาษณงาน สถานะน้ีไดสอบผานการสอบขอเขียนแลว แตยังรอ
การสัมภาษณจากคณะกรรมการอยู 

   1.3  สถานะบรรจุงาน เปนสถานะท่ีผานการสอบท้ังหมดแลว และไดตรวจสอบจาก 
     คณะกรรมการแลววาเปนผู ท่ีสมควรได รับการบรรจุ เขาทํางานสําหรับ

สถานการณเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท้ังหมดจะข้ึนอยูกับกระบวนการของการ   
สมัครงาน ซ่ึงเปนไปตามกลไกของระบบราชการ โดยท่ีผูท่ีทําการเปล่ียนแปลง
สถานะเหลานี้คือเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีผูท่ีรับผิดชอบงานดานนี้
โดยตรง 
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  2.   สวนแสดงขอมูลบุคคล ในสวนนี้ผูใชมีสิทธิในการเขาไปดูรายละเอียดขอมูลผูสมัคร
งาน แตละคนเพื่อเรียกตัวมาสอบสัมภาษณได โดยในชองขอมูลบุคคลผูใชจะเห็น
ภาพหนาคน ซ่ึงแบงแยกตามเพศ เม่ือผูใชตองการดูขอมูลผูสมัครงานคนใดแลว ให
ผูใชทําการคลิกที่ภาพ ผูใชก็จะพบกับหนาขอมูลซ่ึงแสดงรายละเอียดตาง ๆ ของแต
ละบุคคลท่ีผูสมัครไดทําการกรอกขอมูลลงไปดังรูป ข.39 

 

รูป ข.38   แสดงขอมูลผูสมัครงานออนไลนท้ังหมด  
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รูป ข.39  แสดงรายละเอียดขอมูลผูสมัครงานออนไลน  
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 3.3  การคนหาสารสนเทศสวนของขอมูลแผนพัฒนาบคุลากร 
  สําหรับการคนหาสารสนเทศในสวนของขอมูลแผนพัฒนาบุคลากรนัน้ ผูใชสามารถคนหา
ไดดังนี ้
  1.  ในหนาเมนูงานบริหารใหผูใชเลือกเมนูท่ี 4 ดังรูป ข.40 
  2.  ผูใชจะพบกับหนาคนหาสารสนเทศในสวนของขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร รายการ

คนหาจะแสดงอยูดานบนสุด ดังรูป ข.41 
3. พิมพขอมูลท่ีตองการคนหาไดใน ชอง คนหาจากคําสําคัญ พรอมท้ังเลือกรายการของ

ขอแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผูใชตองการ ซ่ึงจะมีใหเลือกอยู 11 รายการดังนี้  
   3.1  วันเร่ิมอายุราชการ  
   3.2  ความเช่ียวชาญ  
   3.3  การฝกอบรม  
   3.4  ผลงานในระดับตาง ๆ  
   3.5  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ  
   3.6  ประสบการณรับทุนตางประเทศ  
   3.7  ทุนเกี่ยวกบังานวิจยั  
   3.8  ระดับเคร่ืองราชฯ         
   3.9  ความสามารถทางภาษา  
   3.10  ตําแหนงทางวิชาการ  
   3.11  เร่ืองท่ัวไป 
  4.  คลิกปุมคนหา เพื่อทําการคนหา 
  5.  หมายเหตุ หากตองการคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ ปการศึกษาและภาคการเรียนใด 
   แลวใหผูใชเลือก ปการศึกษา และภาคการเรียนท่ีผูใชตองการคนหาดวย หากไมเลือก 
   ขอมูลท่ีไดรับจะเปนปการศกึษาและภาคการเรียนปจจุบัน 
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รูป ข.40   แสดง สวนเมนูคนหาขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 
รูป ข.41  แสดงสวนหนาการคนหาขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร 
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4.   การจัดการระบบบริหารงานบุคลากร 
สําหรับการจัดการระบบบริหารงานบุคลากร เปนสวนท่ีเจาหนาท่ี ท่ีตองรับผิดชอบ จัดการ
เพิ่มเติม แกไขขอมูลและลบขอมูลบุคลากรของหนวยงาน ตามสิทธิท่ีไดรับการเขาถึงขอมูล
เพื่อใหขอมูลของบุคลากรเปนปจจุบันท่ีสุดโดยสิทธิของเจาหนาท่ี ท่ีสามารถเขาถึง ดังนี้ 

 4.1  ประเภทบุคลากรท่ีสามารถเขาถึงการจัดการระบบสารสนเทศงานบุคลากร 
สําหรับบุคลากรท่ีสามารถเขาถึงการจัดการระบบสารสนเทศงานบุคลากรประกอบดวย
บุคลากร 4 ประเภทดังนี ้

  1.  เจาหนาท่ีกองบริหารงานทรัพยากรมนษุย ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีทุกสวนงานใน
กองบริหารงานทรัพยากรมนุษย เจาหนาท่ีฯมีสิทธิในการเขาถึงทุกสวนงานของระบบ
สารสนเทศงานบุคลากรนี้เนือ่งจากเปนผูดแูลงานทางดานบุคลากรโดยตรง 

  2.  เจาหนาท่ีวิทยาเขต ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีวิทยาเขตท้ัง 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ 
ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลของบุคลากรในวิทยาเขตนั้น ๆ 
โดยตรง (ยกเวนขอมูลเร่ืองงานวินยัราชการ) 

  3.  เจาหนาท่ีคณะ ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีคณะท้ัง 4 คณะรวมถึงเจาหนาท่ีคณะท่ีอยู
ตาม 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีสิทธิในการเขาถึงสวน
งานของคณะนั้น ๆ โดยตรง (ยกเวนขอมูลเร่ืองงานวินยัราชการ) 

  4.  ผูดูแลระบบ มีหนาท่ีเขาถึงทุกสวนงานของระบบสารสนเทศ 

  สิทธิในการเขาถึงขอมูลของเจาหนาท่ีแตละประเภทตางกัน หากผูใชใดมีสิทธิในการเขาถึง
บุคลากรคนใด ๆ เจาหนาท่ีสามารถสังเกตไดจาก ชองแกไข และลบขอมูล ซ่ึงจะมีไอคอนให
เจาหนาท่ีเลือก ดังรูป ข.42 เม่ือเจาหนาท่ีเลือกเขาไป เพิ่ม/แกไข ขอมูลของบุคลากรคนใด ๆ แลว 
ใหเจาหนาท่ีคลิกท่ีไอคอนในชองแกไข ก็จะพบกับหนาแกไขประวัติเชนเดียวกับการแกไขประวัติ
ของตนเอง ใหเจาหนาท่ีเขาไปจัดการขอมูลบุคลากรเชนเดียวกับการแกไขประวัติตนเอง ดังรูป ข.6     
ซ่ึงสวนในการจัดการขอมูลบุคลากรนี้จะแยกออกเปน 2 สวนคือ  
  1. การจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป  
  2. การจัดการขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 
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รูป ข.42   แสดงสวนการเขาถึงขอมูลบุคลากร 

 
4.2 การจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป 

สําหรับการจัดการขอมูลบุคลากรทั่วไปในงานสวนนี้ เจาหนาท่ีจะเปนคนชวยดูแล   ชวย
เพิ่มเติม/แกไข ขอมูลของบุคลากร ใหถูกตองและเปนปจจุบันท่ีสุด ขอมูลสวนนี้จะประกอบไป
ดวย 26 ขอมูล (ดังรูป ข.43) คือ 

   1.  ขอมูลเลขท่ีตําแหนง -  สําหรับการกรอกเลขท่ีตําแหนงของขาราชการ 
   2.  ตําแหนง -  ตําแหนงสถานะ การทํางานของผูใช 
   3.  ช่ือตําแหนง -  ช่ือตําแหนงงาน ท่ีทําปฏิบัติการของผูใช 
   4.  ปฏิบัติงานจริงในตําแหนง -  สถานะตําแหนงตามการปฏิบัติงานจริง 
   5.  คํานําหนา -  คํานําหนาผูใช 
   6.  ช่ือ – นามสกุล -  ช่ือ นามสกุล ผูใช 
   7.  สัญชาติ -  สัญชาติ ผูใช 
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   8.  เช้ือชาติ -  เช้ือชาติ ผูใช 
   9.  ศาสนา -  ศาสนาของผูใช 
   10.  น้ําหนัก -  น้ําหนัก ผูใช 
   11.  สวนสูง -  สวนสูง ผูใช 
   12.  เพศ -  เพศ ผูใช 
   13.  สถานภาพสมรส -  สถานะภาพสมรสของผูใช 
   14.  ช่ือคูสมรส -  ช่ือคูสมรสของ ผูใช (กรณีท่ีมีคูสมรส) 
   15.  วันเกิด -  วัน เดือน ปเกิด ผูใช 
   16.  ท่ีอยู -  ท่ีอยูตามทะเบียนบานของผูใช 
   17.  โทรศัพทมือถือ -  เบอรโทรศัพทมือถือ ผูใช  
   18.  E-mail -  ท่ีอยู E-mail ผูใช  
   19.  บุคคลท่ีติดตอไดกรณีเรงดวน   -  ช่ือบุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีเรงดวน 
   20. โทรศัพท -  เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได 
   21.  สังกัด -  วิทยาเขตท่ีสังกัดของผูใช 
   22.  สังกัดคณะวิชา -  คณะวิชาท่ีสังกัดของผูใช 
   23.  สังกัดสาขาวิชา -  สาขาวิชาท่ีสังกัดของผูใช 
   24.  จําแนกสายอาจารย -  จําแนกสายอาจารยท่ีปฏิบัติงาน 
   25.  สังกัดฝาย -  ฝายงานท่ีผูใชสังกัด 
   26.  แนบรูปภาพ -  ภาพของผูใช 
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รูป ข.43   แสดงหนาจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป 

 
 4.3 การจัดการขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากร 

สวนของขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากรนี้แยกออกเปน 2 สวน ดังท่ีกลาวไว
ในสวนขอมูลบุคคลนั้น คือ  
1. สวนท่ีผูใชปกติสามารถกรอกขอมูลไดเอง โดยในสวนท่ี 1 นี้การจัดการขอมูลบุคลากร 

เจาหนาท่ีจะเปนคนชวยดูแล ชวยเพิ่มเติม/แกไข ขอมูลของบุคลากร ใหถูกตองและ
เปนปจจุบันท่ีสุด การเพิ่มเติม/แกไข เจาหนาท่ีสามารถทําไดเชนเดียวกับการแกไข
ขอมูลของตนเอง ดังท่ีกลาวไวในสวนขอมูลบุคคล ซ่ึงขอมูลในสวนท่ี 1 จะประกอบ
ไปดวย 14 ขอมูล (ดังรูป ข.44)  ดังนี้ 
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     1.  วันเร่ิมอายรุาชการ 
    2.  ช่ือสถานการศึกษา  
    3.  ระดับการศึกษาสูงสุด  
    4.  วุฒิการศึกษา  
    5.  สาขาวิชา  
    6.  ปท่ีจบการศึกษา  
    7.  เกรดเฉล่ีย  
    8.  ความเช่ียวชาญ  
    9.  การฝกอบรม  
    10.  ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับ ป.โท และ ป.เอก 
    11.  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    12.  ประสบการณรับทุนการศึกษาในประเทศ  
    13.  ทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจัย  
    14.  ความรูดานภาษา  
 
 2. สวนท่ีเปนขอมูลสําคัญของงานบุคลากร ซ่ึงจะเปนสวนท่ีเจาหนาท่ีเปนผูท่ีกรอกขอมูล

ใหแกบุคลากรในสังกัดเทานั้น เพื่อปองกันการความผิดพลาดในขอมูลนั้น ๆ โดยสวนท่ี 2 
จะประกอบไปดวย 4 ขอมูล (ดังรูป ข.44)  ดังนี้ 

    1.  ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ  
    2.  ขอมูลการเล่ือนเงินเดือน  
    3.  ขอมูลระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  
    4.  ขอมูลโทษทางวินยั 
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รูป ข.44  ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากร(สวนวงกลมคือสวนท่ี 2) 
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วิธีการเพิ่ม/แกไข ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากรจะมีข้ันตอนการใชงาน
ดังนี้ 
1. ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 

   1.1 คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอตําแหนงทาง
วิชาการ  

   1.2  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.45 
 

 

รูป ข.45  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอตําแหนงทางวิชาการ 

   1.1  การเพิ่มขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 
    1.1.1  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.45 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึง 
     ประกอบดวย  
      1.  ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ  
      2.  ขอมูลวันท่ีแตงต้ัง  
      3.  เอกสารการอางอิง  
      4.  หมายเหตุ 

 1.1.2  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว  
  เพื่อกลับไปยังหนาแกไขประวัติ 
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   1.2  การแกไขขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 
     1.2.1   เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม             
     เพื่อทําการแกไข 
    1.2.2  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล ดังรูป 

ข.46 
  1.2.3  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ

คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 

 
รูป ข.46  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

1.3  การลบขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 
  1.3.1  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม            เพื่อทําการ

ลบขอมูล 
  1.3.2  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลด
ตําแหนงทางวชิาการจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดังรูป ข.47 
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รูป ข.47  แสดงขอมูลในฟลดตําแหนงวิชาการหนาแกไขประวัติ 
 

2.  ขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
   2.1  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอการเล่ือนเงินเดือน  
   2.2 ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดงัรูป ข.48 
 

 
รูป ข.48 หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอการเล่ือนเงินเดือน 

 
   2.1  การเพิ่มขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 

    2.1.1 เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.48 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป
ดวย  

      1. ขอมูลการเล่ือนเงินเดือน  
      2. ขอมูลวันท่ีแตงต้ัง  
      3.  เอกสารการอางอิง  
      4. หมายเหตุ 

    2.1.2  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อ 
      กลับไปยังหนาแกไขประวัติ 
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   2.2  การแกไขขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
    2.2.1 เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม          
           เพื่อทําการแกไข 

    2.2.2  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล      
ดังรูป ข.49 

    2.2.3  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลว 
     หรือคลิกปุม ยกเลิกแกไข เพือ่ยกเลิกการแกไข 

 

 
รูป ข.49  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

   2.3  การลบขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
    2.3.1 เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           

เพื่อทําการลบขอมูล 
    2.3.2 ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
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    เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ใน
ฟลดการเล่ือนเงินเดือนจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดงัรูป ข.50 
 

 
รูป ข.50  แสดงขอมูลในฟลดการเล่ือนเงินเดือนหนาแกไขประวัติ 

 
3.  ขอมูลระดับชัน้เคร่ืองราชฯ 

   1.  คลิกปุม                      เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.51 
 

 

รูป ข.51  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอระดับช้ันเคร่ืองราชฯ 
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   3.1  การเพิ่มขอมูลระดับชั้นเคร่ืองราชฯ 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.51 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป

ดวย  

• ขอมูลระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  

• ขอมูลวันท่ีแตงต้ัง  

• เอกสารการอางอิง  

• หมายเหตุ 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป

ยงัหนาแกไขประวัติ 

   3.2  การแกไขขอมูลระดับชั้นเคร่ืองราชฯ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม          
               เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล  
     ดังรูป ข.52 

3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
 คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข. 52  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   3.3  การลบขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ 
     ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
         เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดขอมูล
ระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  จะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดังรูป ข.53 
 

 
รูป ข.53  แสดงขอมูลในฟลดระดับช้ันเคร่ืองราชฯหนาแกไขประวัติ 

 
4.  ขอมูลวินัยราชการ 

   1.  คลิกปุม                        เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอวินยัราชการ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.54 

 
รูป ข.54  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอวนิัยราชการ 
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   4.1  การเพิ่มขอมูลวินัยราชการ 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.54 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป
ดวย  

• ฐานความผิดท่ีถูกกลาวหา  

• ระดับโทษ  

• เอกสารการอางอิง  

• ข้ันตอนการดําเนินการทางวนิัย  

• หมายเหตุ 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกกลับ
ไปยังหนาแกไขประวัติ 

   4.2  การแกไขขอมูลวินัยราชการ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม          
    เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล  
     ดังรูป ข.55 
    3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
     คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.55  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   4.3  การลบขอมูลวินัยราชการ 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม            
     เพื่อทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดขอมูล
วินัยราชการจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดังรูป ข.56 
 

 

รูป ข.56 แสดงขอมูลในฟลดวินยัราชการหนาแกไขประวัติ 

  5.  สวนของผูดูแลระบบ ระบบจะทําการแสดงหนาจอเตือนในกรณีท่ีครบ 30 วัน ระบบจะ
ทําการเตือนใหผูดูแลระบบทําการสํารองขอมูลเก็บไว ดังรูป ข.57 
 

 

รูป ข.57 แสดงหนาจอการเตือนใหผูดแูลระบบทําการสํารองขอมูล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสอบถาม 

การใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลานนา 

 

คําชี้แจง 
  1.   แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบ 
   สารสนเทศทรัพยากรมนษุย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลานนา เพื่อใชในการ 
   สนับสนุนงานดานบริหารจดัการ และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง และ 
   พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 
  2. ความคิดเหน็ท่ีทานตอบนี้จะมีคุณคาเปนอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผลกระทบตอ 
   ตอบแบบสอบถามใด ๆ ท้ังส้ิน 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี  1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี  2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 
  ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

ตอนท่ี  1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

  โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงใน            หนาขอความ ท่ีตรงกับความเหน็ของทาน 

   ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในสวนงานบุคลากร 

   ผูใชระบบท่ัวไป 

   ผูบริหาร  

   ผูดูแลระบบ 

ตอนท่ี  2   ประสิทธิภาพการใชงานโปรแกรม 

โปรดพิจารณาขอคําถามแลวทําเคร่ืองหมาย √  ในชองท่ีทานเห็นวาเปนจริงท่ีสุด 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.   ความสะดวกตอการใชงานของผูใช      
2.   หนาตางการใชงานโปรแกรมไมซับซอนและ 
      เขาใจงาย 
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ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

3.   ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม      
4.   ความสมบูรณของขอมูลในรายงานท่ีแสดง 
      บนหนาจอ 

     

5.   สามารถคนหาขอมูลไดตรงกับความตองการ      
6.   สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใชในการ   
      ประกอบการตัดสินใจดานการบริหารงานบุคคล 

     

7.   สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใชในการ 
      ประกอบการตัดสินใจในการจัดอัตรากาํลัง 

     

8.   คูมือการใชโปรแกรม มีความชัดเจนและสะดวก 
      ตอการใชงาน 

     

9.   สามารถคนหาขอมูลไดรวดเร็วข้ึนและโปรแกรม  
      ชวยลดภาระงานท่ีซํ้าซอน 

     

10. รายงานท่ีไดตรงกับความตองการของผูใช      
11. สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม 
      เพื่อใชกับงานอ่ืน ๆ 

     

12. สามารถนําโปรแกรมไปใชงานในการปฏิบัติงานได  
      เปนอยางด ี

     

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



185 
 

1. รายงานบุคลากรท่ัวไป 
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2. รายงานบุคลากรแยกตาม แผนกวิชา / สาขาวิชา / คณะวิชา / ฝาย / สํานัก 
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3.  รายงานรายชื่อบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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4. รายงานการเสียชีวิตของบคุลาการในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 

 
 
 

5. รายงานการลาออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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6. รายงานการปลดออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 

 

7. รายงานการไลออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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8.  รายงานชื่อบคุลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตท่ีไดรับเหรียญ

จักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
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9. รายงานรายชือ่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตท่ีไดรับ 

การเล่ือนขั้น 
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10. รายงานสถิติวันทํางานของบคุลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตและ

คนหาแบบปงบประมาณ หรือคนหาแบบปการศึกษา 
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11. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามการบรรจุ 
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12. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงงาน 
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13. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามฝายงาน 
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14. รายงานกราฟแทงสรุปผลโดยแบงตามสายงาน 
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15. รายงานกราฟแทงสรุปผลโดยแบงตามวุฒกิารศึกษา 
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16. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามสถานภาพการสมรส 
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17. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงวิชาการ 
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18. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามความผดิทางวินัย 
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19. การคนหาขอมูลตามเงื่อนไขท่ีตองการ 
 การคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีไดรับเคร่ืองราชตริตาภรณ 

มงกุฎไทย 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



202 
 

- แสดงรายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีไดรับเคร่ืองราช         
ตริตาภรณมงกุฎไทย 
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 การคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีเกษยีณอายุราชการ ในป           พ.ศ. 2568 
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- แสดงรายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีเกษยีณอายุราชการ        

ในป พ.ศ. 2568 
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 รายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวิทยาเขต ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

ทางดานเกษตร 
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 รายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวิทยาเขต ท่ีมีผานการฝกอบรม 

ภาษาจาวา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวัติผูเขียน 

 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวพรพพิัฒน  ทองปรอน 
 
วัน เดือน ป เกิด 20  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2507 
 
การศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิา ธุรกิจศึกษาสารสนเทศ 
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปการศึกษา 2531 
  
ประสบการณ ปจจุบัน อาจารยระดับ 7 

 สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร  
 คณะวิชาบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 เขตพ้ืนท่ีภาคพายัพ เชียงใหม 
 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส pthongpron@yahoo.com 
 
 

 


