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ภาคผนวก  ก 

คูมือการติดต้ังโปรแกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

คูมือการติดต้ังโปรแกรม 
  
 การติดต้ังโปรแกรมเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการออกแบบเว็บเพจในการพัฒนาระบบ     
สารสนเทศทรัพยากรมนษุยสําหรับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในขณะ Off Line   
เพื่อพัฒนาระบบจะตองมีการติดต้ังโปรแกรม EditPlus2 และโปรแกรม AppServ เวอรช่ัน 2.5.7 
สําหรับวินโดวส โดยข้ันตอนติดต้ังมีดังนี ้
 
1. การติดตั้งโปรแกรม EditPlus2 
 ใสแผนซีดีรอมโปรแกรมเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการออกแบบเว็บเพจ 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ี My Computer 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีไดรฟของซีดรีอม 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีโฟลเดอร Program 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีโฟลเดอร EditPlus V2.11 

 ดับเบ้ิลคลิกท่ี EditPlus คลิก Setup เพื่อเร่ิมการติดต้ัง 

 
รูป ก.1 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมติดต้ังโปรแกรม EditPlus 
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 คลิก Yes เพื่อยอมรับเง่ือนไขของการติดต้ัง 

 
รูป ก.2 แสดงกรอบโตตอบ License Agreement ของโปรแกรม 

เลือกไดรฟท่ีตองการ Setup คลิก Start Copy 

 
รูป ก.3 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมตนการคัดลอกไฟลของโปรแกรม 

รอจน Copy File เสร็จ จะไดกรอบโตตอบดังรูป ก.4 คลิก OK 

 
รูป ก.4 แสดงกรอบโตตอบการตอบตกลงเพื่อสรางไอคอนของโปรแกรม 
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  ติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ 

 
รูป ก.5 แสดงกรอบโตตอบการติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ 

 
2. การติดตั้งโปรแกรม AppServ เวอรชั่น สําหรับวินโดวส 

 ใสแผนซีดีรอมโปรแกรมเพ่ือสรางเคร่ืองมือในการออกแบบเว็บเพจ 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ี My Computer 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีไดรฟของซีดรีอม 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีโฟลเดอร Program 
 ดับเบ้ิลคลิกท่ีไฟล Appserv-win32-2.5.7.exe เพื่อทําการติดต้ัง 
 คลิก Next เพื่อเร่ิมติดต้ังโปรแกรม Appserv 2.5.7 

 
รูป ก.6 แสดงกรอบโตตอบการเร่ิมติดต้ังโปรแกรม Appserv 2.5.7 
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เขาสูข้ันตอนเงื่อนไขการใชงานโปรแกรม โดยโปรแกรม AppServ ไดแจกจายในรูปแบบ 
GNU License โดยคลิก I Agree เพื่อยอมรับตามเง่ือนไข  

 

 
รูป ก.7 แสดงกรอบโตตอบรายละเอียดเง่ือนไขการ GNU License 

 เขาสูข้ันตอนการเลือกปลายทางท่ีตองการติดต้ัง โดยคาเร่ิมตนปลายทางท่ีติดต้ังจะเปน 
C:\AppServ หากตองการเปล่ียนแปลงทางท่ีติดต้ัง ใหกด Browse แลวเลือกปลายทางท่ี
ตองการ เม่ือเลือกปลายเสร็จส้ิน ใหคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการตดิต้ังข้ันตอไป 

 

 
รูป ก.8 แสดงกรอบโตตอบการเลือกปลายทางการติดต้ังโปรแกรม AppServ 
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เลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง พรอมท้ังคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ัง
ตอไป 

 

 
รูป ก.9 แสดงกรอบโตตอบการเลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง 

  กําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server พรอมท้ังคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการ 
 ติดต้ังตอไป 
 

 
รูป ก.10 แสดงกรอบโตตอบการกําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server 
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 กําหนดคาคอนฟกของ MySQL Database พรอมท้ังคลิก Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ัง 

ตอไป 

 
รูป ก.11 แสดงกรอบโตตอบการกําหนดคาคอนฟกของ MySQL Server 

  ส้ินสุดข้ันตอนการติดต้ังโปรแกรม AppServ สําหรับข้ันตอนสุดทายใหทําเคร่ืองหมายถูกท่ี
เช็คบล็อก Start Apache และ Start MySQL จากนั้นคลิก Finish เพื่อเสร็จส้ินการติดต้ัง
โปรแกรม AppServ 

 

 

รูป ก.12  แสดงกรอบโตตอบการติดต้ังโปรแกรมเสร็จสมบูรณ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คูมือการใชงานโปรแกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คูมือการใชงานโปรแกรม 
 
คูมือโปรแกรมการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลลานนา เปนโปรแกรมเพ่ือบริหารจัดการงานทางดานทรัพยากรมนุษย โดยรองรับ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ัง 6 ประเภท ดังนี้ 

1. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ครูเดิม) 
2. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (พลเรือนสามัญเดิม) 
3. พนักงานราชการ 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย (1.3) 
5. ลูกจางประจํา 
6. ลูกจางช่ัวคราว 

โดยในภาพรวมและขอมูลนัน้ จะประกอบดวยขอมูลของบุคลากรดังนี ้
1. ขอมูลท่ัวไป 

• ขอมูลประวัติสวนตัว 

• ขอมูลสังกัด 
2. ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 

• ขอมูลประวัติสวนตัว   

• ขอมูลการศึกษา 

• ขอมูลการลาศึกษา 

• ขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

• ขอมูลความเช่ียวชาญพิเศษ 

• ขอมูลความรูดานภาษา 

• ขอมูลการทํางาน 

• ขอมูลเงินเดือน 

• ขอมูลดูงาน/ฝกอบรม 

• ขอมูลผลงานวิทยานิพนธ 

• ขอมูลประสบการณรับทุน 

• ขอมูลความผิด 
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1. ภาพรวมของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการดานงานบุคลากร 
การเขาใชงานระบบและการ Login เขาสูระบบ 

ใหเขาไปท่ีเว็บไซต http://www.rmutl.ac.th/director/job เปนระบบสารสนเทศทรัพยากร
มนุษย ดังรูป ข.1 การเขาสูระบบเพื่อดูขอมูลสวนตัวของบุคลากร โดยผูใชงานตองทําการ 
Login ระบบโดยเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีข้ันตอนการเขาสูระบบ ดังนี้ 

 
รูป ข.1 แสดงหนาแรกและเปนหนา Login เพื่อเขาสูระบบ 

 พิมพ www.rmutl.ac.th/director/job ท่ีชอง Address เพื่อเขาหนา Login ดังรูป ข.1 
 หลังจากนั้นใหกรอกช่ือผูใชงานและรหัสผาน แลวคลิกท่ีปุม เขาสูระบบ จะ

แสดงหนาจอเมนูหลักของระบบดังรูป ข.2 หากเปนการใชงานระบบคร้ังแรก
ตองทําการลงทะเบียนกอน (ดูรายละเอียดในหัวขอการลงทะเบียนเขาใชระบบ) 

การเขารหัสขอมูลของโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย ใชวิธีการเขารหัสแบบ 
MD5 เพื่อใชในการส่ือสารท่ีตองการความปลอดภัยสูงกวาปกติ ซ่ึงการเขารหัสท่ีไดจะไดเปน
ตัวอักษรASCII ขนาด 32 ตัวอักษรตามมาตรฐาน การเขารหัส MD5 สามารถแปลงขอความ
ธรรมดาใหเปนขอความท่ีถูกเขารหัส แตไมสามารถแปลงจากขอความที่ถูกเขารหัสแลวมาเปน
ขอความธรรมดาได ซ่ึงหลักการนี้จึงนํามาใชในการกําหนดรหัสผานใหกับ USER ตาง ๆ ถือเปน
การรักษาความปลอดภัยอีกรูปแบบหนึ่ง 
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รูป ข.2  แสดงหนาเมนูหลักของระบบ 
 

 การลงทะเบียนเขาใช 
 
 

 
รูป ข.3 แสดงหนาลงทะเบียนการใชงานของระบบ 
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  2.1.1  คลิกท่ี ลงทะเบียนใหม จากรูป ข.1 จะแสดงหนาลงทะเบียนเขาใชระบบดังรูป ข.3 
  2.1.2  กรอกรายละเอียดยอยตาง  ๆ ใหครบ ซ่ึงรายละเอียดยอยประกอบดังนี้ 
    1.   เลขท่ีบัตรประชาชน  ใหผูใชทําการกรอกเลขที่บัตรประชาชนของผูใช ซ่ึงใน

ชองกรอกบัตรประชาชนน้ีผูใชจะตองกรอกใหถูกตอง เพราะวา ขอมูลนี้จะไม
สามารถเปล่ียนแปลงขอมูลนี้ไดในภายหลัง 

    2.   ตําแหนง   ในชองตําแหนงระบบจะมีรายการตําแหนงไวใหผูใชเลือก 
    3.  ชื่อ – นามสกุล  ใหผูใชทําการกรอกขอมูลช่ือ และนามสกุล 
    4. เพศ  ใหผูใชเลือกระหวางเพศชาย หรือ เพศหญิง 
    5.  สังกัด  ใหผูใชเลือกวาผูใชเองอยูสังกัด วิทยาเขตใดของ มทร.ลานนา 
    6.  สังกัดคณะวิชา ใหผูใชเลือก  คณะวิชาท่ีผูใชสังกัดอยู แต กรณี ท่ีผูใชมิไดสังกัด

อยูในรูปแบบของคณะวิชา ผูใชไมตองเลือกรายการใด ๆ ในหัวขอนี้ 
    7. สังกัดสาขาวิชา  ใหผูใชเลือก  สังกัดสาขาวิชาท่ีผูใชสังกัดอยู แต กรณี ท่ีผูใช

มิไดสังกัดอยูในรูปแบบของสาขาวิชา ผูใชไมตองเลือกรายการใด ๆ ในหัวขอนี้ 
    8. จําแนกสายอาจารย   สําหรับหัวขอนี้ใหผูท่ีปฏิบัติงานสายอาจารยผูสอนทําการ 

กรอกขอมูลเทานั้น โดยใหผูใชท่ีปฏิบัติงานสายอาจารยทําการเลือกรายการตาม
สายงานของผูใชเอง 

    9.  สังกัดฝาย  สําหรับหัวขอนี้ใหผูท่ีปฏิบัติงานสายสนับสนุนหรือสายปฏิบัติ
เทานั้น โดยใหผูใชท่ีปฏิบัติงานทําการเลือกรายการตามสังกัดฝายของผูใชเอง 

    10.  ชื่อผูใช ( Username ) ใหผูใชทําการกรอก Username ท่ีผูใชตองการ โดยท่ี
ขอมูลท่ีกรอกควรจะใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ ตัวเลขและขีดลาง  

    11.  รหัสผาน (Password)  ใหผูใชทําการกรอกรหัสผานท่ีผูใชตองการ โดยท่ี ขอมูล
ท่ีกรอกควรใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ ตัวเลขโดยมีความยาวอยูในระหวาง 6 – 16 
ตัวอักษร 

  2.1.3  เม่ือผูใชทําการกรอกขอมูลในหนาลงทะเบียนใหมเสร็จเรียบรอยแลวกดปุม 
    ลงทะเบียนหรือคลิกท่ีปุม กลับหนาเดิม เพื่อไปยังหนาท่ีผูใชอยูกอนนี้ 

1.3  กรณีท่ีทําการ Login หรือลงทะเบียนไมได 
  ใหติดตอผูดแูลระบบ ช้ัน 1 หองศูนยประสานงานสํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลลานนา โทร.0-5392-1444  ตอ 1005 
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 1.4 การออกจากระบบ 
ขอมูลบุคลากรเปนขอมูลสวนตัวของบุคคลซ่ึงจะตองระมัดระวังในการใชงาน เม่ือใชงาน
ขอมูลสวนตัวเสร็จเรียบรอยจะตองทําการ Logout ทุกคร้ัง เพื่อไมใหคนอ่ืนมาใชงานระบบ
โดยอาศัยสิทธิการทํางานของระบบ 

  1.4.1  คลิกท่ีปุมออกจากระบบ ดังแสดงในรูป ข.4 
  1.4.2 หลังออกจากระบบแลวจะกลับไปท่ีหนาแรกของระบบ ดังรูป ข.1  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ข.4 แสดงหนาจอเพื่อออกจากระบบ 

2. ขอมูลสวนบุคคล 
เม่ือ Login เขาสูระบบแลว ระบบจะแสดงเมนูหลักดังรูป ข.5  ซ่ึงในหนาเมนูหลักนีจ้ะประกอบ
ไปดวย 6 รายการ ดังตอไปนี้คือ 

1. เมนู กรอกภาระงาน 
2. เมนู สรุปผล 
3. เมนู แกไขประวัติ 
4. เมนู ดูประวัติ 
5. เมนู เปล่ียนรหสัผาน 
6. เมนู ออกจากระบบ 

ซ่ึงในสวนของขอมูลสวนบุคคลจะอยูในสวนเมนูท่ี 3 เมนูแกไขประวัติและเมนูท่ี 4 เมนูดู
ประวัติ  

ออกจากระบบ 
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รูป ข.5  แสดงหนาเมนูหลัก 
 

 2.1  เมนูแกไขประวัติ  
เม่ือผูใชเลือกเมนูแกไขประวัติ ผูใชจะเขาสูหนาแกไขประวัติ ดังรูป ข.6 โดยท่ีหนาแกไข
ประวัตินี้จะประกอบไปดวย 2 สวนสําคัญคือ  
   1.  สวนขอมูลท่ัวไป    
   2.  ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร  
ซ่ึงในสวนท่ี 1 หรือสวนขอมูลท่ัวไป สวนนี้คือสวนท่ีผูใชกรอกเขาสมัครเปนสมาชิกกับ
ระบบตอนแรก แตสําหรับสวนท่ี 2 ผูใชจะยังไมไดกรอก  ดวยเหตุนี้  เม่ือผูใชเขาสูระบบ
คร้ังแรก ผูใชควรเขามายังเมนูแกไขประวัติและเขามากรอกขอมูลในสวนท่ี 2 นี้ เพื่อระบบ
จะเก็บขอมูลสวนนี้ไปใหผูบริหารนําไปพิจารณาในการตัดสินใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

เมนูแกไขประวัติ 

เมนูดูประวัติ 
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รูป ข.6  แสดงหนาหลักของเมนูแกไขประวัติ 
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  2.1.1  สวนขอมูลท่ัวไป ในสวนนี้จะประกอบไปดวย 26 ขอมูล จําเปนสําหรับผูใชท่ีตอง 
    กรอก (ดังรูป ข.7) คือ 

    1.  ขอมูลเลขท่ีตําแหนง  -  สําหรับการกรอกเลขที่ตําแหนงของ
ขาราชการ 

    2.  ตําแหนง  -  ตําแหนงสถานะ การทํางานของผูใช 
    3.  ช่ือตําแหนง  -  ช่ือตําแหนงงาน ท่ีทําปฏิบัติการของผูใช 
    4.  ปฏิบัติงานจริงในตําแหนง -  สถานะตําแหนงตามการปฏิบัติงานจริง 
    5.  คํานําหนา  -  คํานําหนาผูใช 
    6.  ช่ือ – นามสกุล  -  ช่ือ นามสกลุ ผูใช 
    7.  สัญชาติ  -  สัญชาติ ผูใช 
    8.  เช้ือชาติ  -  เช้ือชาติ ผูใช 
    9.  ศาสนา  -  ศาสนาของผูใช 
    10. น้ําหนกั  -  น้ําหนัก ผูใช 
    11. สวนสูง  -  สวนสูง ผูใช 
    12. เพศ  -  เพศ ผูใช 
    13. สถานภาพสมรส  -  สถานภาพสมรสของผูใช 
    14. ช่ือคูสมรส  -  ช่ือคูสมรสของ ผูใช (กรณท่ีีมีคูสมรส) 
    15. วันเกิด  -  วัน เดือน ปเกิด ผูใช 
    16. ท่ีอยู  -  ท่ีอยูตามทะเบียนบานของผูใช 
    17. โทรศัพทมือถือ  -  เบอรโทรศัพทมือถือ ผูใช  
    18. E-mail  -  ท่ีอยู E-mail ผูใช  
    19. บุคคลท่ีติดตอไดกรณีเรงดวน   -  ช่ือบุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีเรงดวน 
    20. โทรศัพท  -  เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได 
    21. สังกัด  -  วิทยาเขตทีสั่งกัดของผูใช 
    22. สังกัดคณะวิชา   -  คณะวิชาท่ีสังกัดของผูใช 
    23. สังกัดสาขาวิชา  -  สาขาวิชาท่ีสังกัดของผูใช  
    24. จําแนกสายอาจารย  -  จําแนกสายอาจารยท่ีปฏิบัติงาน 
    25. สังกัดฝาย  -  ฝายงานท่ีผูใชสังกัด 
    26. แนบรูปภาพ  -  ภาพของผูใช 
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รูป ข.7  แสดงหนาแกไขประวัติ สวนขอมูลท่ัวไป 
 
2.1.2   ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร (ดังรูป ข.8) ในสวนนี้จะประกอบไป 
    ดวยขอมูลสําคัญแยกออกเปน 2 สวนคือ   
      1.  สวนท่ีผูใชสามารถกรอกขอมูลเองได 
      2.  สวนท่ีเปนขอมูลสําคัญของงานบุคลากร ซ่ึงในสวนนี้เจาหนาท่ีจะเปน
                             ผูกรอกขอมูลใหผูใช เพื่อปองกันการผิดพลาดทางขอมูล 
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    1.  สวนท่ีผูใชสามารถกรอกขอมูลไดเอง ประกอบไปดวย 14 ขอมูล คือ 
    1.  วันเร่ิมอายุราชการ  -  วันเร่ิมเขาทํางานในมหาวิทยาลัย 
    2.  ช่ือสถานการศึกษา  -  ช่ือสถานศึกษาในแตละระดับของผูใช 
    3.  ระดับการศึกษาสูงสุด  -  ระดับการศึกษาของผูใช 
    4.  วุฒิการศึกษา   -  วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
    5.  สาขาวิชา  -  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
    6.  ปท่ีจบการศึกษา  -  ปท่ีจบการศึกษา 
    7.  เกรดเฉล่ีย  -  คะแนนเกรดเฉล่ีย 
    8.  ความเช่ียวชาญ  -  ความเช่ียวชาญหรือถนัดของผูใช 
    9.  การฝกอบรม  -  ประสบการณฝกอบรม 
    10. ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับ ป.โทและป.เอก 

  -  ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
       ในระดับป.เอกและระดับป.โท 

    11. ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
      -  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
         ของผูใช 
    12. ประสบการณรับทุนการศึกษาในประเทศ  
      -  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
          ของผูใช 
    13. ทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจัย -  ทุนท่ีผูใชเคยไดรับท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
    14. ความรูดานภาษา  -  ความสามารถดานภาษาของผูใช 
2.   สวนท่ีเจาหนาท่ีจะเปนผูกรอกขอมูลใหผูใช ประกอบไปดวย 3 ขอมูลสําคัญ คือ 
    1.  การเล่ือนเงินเดือน  -  ขอมูลท่ีแสดงการเล่ือนเงินเดือนของผูใช 
    2.  ตําแหนงทางวิชาการ  -  ขอมูลท่ีแสดงตําแหนงวิชาการของผูใช 
    3.  ระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  -  ขอมูลท่ีแสดงระดับช้ันเคร่ืองราชฯของผูใช 

หมายเหตุ : สําหรับขอมูลท่ีมีรูปภาพ                                 ตอทาย  ผูใชจะไมสามารถเพ่ิมหรือแกไข
ขอมูลไดตามปกติท่ัวไป  ถาผูใชตองการเพิ่มหรือแกไขขอมูล ผูใชตองคลิกท่ีตัวหนังสือ  เพิ่ม/แกไข  
เพื่อเขาไปทําการแกไขขอมูลนั้น ๆ  สําหรับขอมูลท่ีมีภาพดังกลาวนี้จะประกอบไปดวย 5 ขอมูล
ดังนี้  (ดังรูป ข.8)  คือ 
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     1.   การฝกอบรม  
 2.   ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับ ปริญญาโท 

และปริญญาเอก  
 3. ประสบการณรับทุนการศึกษาในประเทศ 
 4.  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ  
 5. ทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจัย 

 
รูป ข.8  หนาแกไขประวัติ สวนขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 
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  เมนูเพิ่ม/แกไข(พิเศษ) จะประกอบไปดวย 5  ขอมูลเพื่อใหบุคลากรทําการเพ่ิม/แกไข 
ขอมูลสวนบุคคลตามหัวขอของขอมูลนั้น ๆ ซ่ึงรายละเอียดยอยของการเพิ่มและแกไขขอมูลจะมี
ข้ันตอนการใชงานดังนี ้

1.  ขอมูลการฝกอบรม 
   1.1  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหวัขอการฝกอบรม  
   1.2  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.9 
 

 
รูป ข.9  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอฝกอบรม 

  การเพิ่มขอมูลฝกอบรม 
  1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.9 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไปดวย  
    1. ขอมูลสถานศึกษา ฝกอบรม และดูงาน  
    2. ขอมูลชวงเวลา  
    3. หลักสูตรการอบรม 
  2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไปยังหนา

แกไขประวัติ 
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 การแกไขขอมูลฝกอบรม 
 1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           เพื่อทําการ

แกไข 
 2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล ดังรูป ข. 10 
 3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือคลิกปุม ยกเลิก

แกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 

 
รูป ข.10  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

 การลบขอมูลฝกอบรม 
 1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อทําการลบ

ขอมูล 
 2. ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิมเม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจาก  

การเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดการฝกอบรมจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลว    
ดังรูป ข.11 

 

 
รูป ข.11  แสดงขอมูลในฟลดฝกอบรมหนาแกไขประวัติ 
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2.  ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษา วิทยานิพนธในระดับ ปริญญาโท และปริญญาเอก 

   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอผลงานและอาจารย 
    ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.12 
 

 
รูป ข.12  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ในระดบั ป.โทและป.เอก 

  2.1 การเพิ่มขอมูลผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ 
    ปริญญาเอก 
    1. เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.12 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบ 
     ไปดวย  

• ขอมูลระดับการศึกษา 

• ขอมูลช่ือผลงานวิทยานิพนธ  

• ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา  

• ขอมูลหมายเหตุ 
    2. คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป 
     ยังหนาแกไขประวัติ 
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   2.2  การแกไขขอมูลผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ 
    ปริญญาเอก 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
             เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ  เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล      
     ดังรูป ข.13 

3. คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
    คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.13  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

  2.3  การลบขอมูลผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ 
    ปริญญาเอก 

    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ 
     ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
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  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดผลงาน
และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไป
แลวดังรูป ข.14 
 

 
รูป ข.14  แสดงขอมูลในฟลดผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

3.  ประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอประสบการณรับ 
    ทุนการศึกษาภายในประเทศ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.15 
 

           

รูป ข.15  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
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   3.1  การเพิ่มขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
    1. เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.15 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป

ดวย  

• ช่ือทุน  

• ช่ือสถาบันการศึกษา  

• ระดับการศึกษา 

• สาขา 

• ระยะเวลาทุน 

• เอกสารอางอิง 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป

ยังหนาแกไขประวัติ 
   3.2  การแกไขขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
               เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล 
     ดังรูป ข.16 
    3. คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 

 คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.16  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   3.3  การลบขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 
    1. เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ 
     ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 

  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลด
ประสบการณรับทุนภายในประเทศจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวดงัรูป ข.17 
 

 
รูป ข.17  แสดงขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 

4.  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอประสบการณ 
    รับทุนการศึกษาตางประเทศ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.18 
 

 
รูป ข.18  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
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   4.1  การเพิ่มขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.18 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบ     

ไปดวย 

• ช่ือทุน 

• ช่ือสถาบันการศึกษา 

• ระดับการศึกษา 

• สาขา 

• ระยะเวลาทุน 

• เอกสารอางอิง 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป

ยังหนาแกไขประวัติ 

   4.2  การแกไขขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
               เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล  
     ดังรูป ข.19 
    3. คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 

    คลิกปุมยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.19  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   4.3  การลบขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม            
     เพื่อทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 

  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลด
ประสบการณรับทุนตางประเทศจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวดังรูป ข.20 

 
รูป ข.20  แสดงขอมูลประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 

  5.  ทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
   1.  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับ

งานวิจยั 
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.21 
 

 

รูป ข.21  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจยั 
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   5.1  การเพิ่มขอมูลทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.21 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบ 
     ไปดวย  

• หัวขอโครงการ 

• แหลงทุน 

• ปท่ีไดรับทําวจิัย 

• ระยะเวลาทุน 

• งบประมาณท่ีไดรับ 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป 
     ยังหนาแกไขประวัติ 

   5.2  การแกไขขอมูลทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม           
              เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล 
     ดังรูป ข.22 
    3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
     คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.22  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   5.3  การลบขอมูลทุนท่ีไดรับเก่ียวกับงานวิจัย 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ

ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 

  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดทุนท่ี
ไดรับเกีย่วกับงานวิจยัจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวดงัรูป ข.23 
 

 
รูป ข.23  แสดงขอมูลทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจยั 

  2.2  สวนเมนูดูประวัติ  
  เม่ือผูใชเลือกเมนูดูประวัติ ผูใชจะพบประวัติของตนเองดังรูป ข.24  ซ่ึงขอมูลท้ังหมด 
  จะแบงออกเปนสองสวนใหญ ๆ คือ  
    1. สวนของขอมูลท่ัวไป  
    2. ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร ตามท่ีผูใชไดทําการเขาไปเพิ่ม/ 
     แกไข ดังท่ีกลาวมาในหวัขอแกไขประวัติ 
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รูป ข.24  แสดงขอมูลประวัติผูใช 

 

 

 



147 

 
2.2.1  การพิมพประวัต ิ

1. คลิกปุม                          เพื่อพิมพ 
     2.  จะปรากฏหนาตางตนแบบการพิมพและหนาตางเลือกเคร่ืองพิมพดังรูป ข.25 
     3.  คลิกปุม Print เพื่อยืนยันการพิมพ           
     4.  หากตองการยกเลิกใหคลิกปุม Cancel         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ข.25  หนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ 

 2.3  การเปล่ียนรหัสผาน  
  เม่ือผูใชตองการเปล่ียนรหัสผานของตนเองแลว ใหผูใชปฏิบัติดังนี ้
  1. เลือกเมนูเปล่ียนรหัสผานในหนาเมนหูลัก 
  2.  พิมพช่ือผูใช(Username) พรอมท้ัง รหัสผานเดิม รหัสผานใหม และยนืยันรหัสผาน

ใหมตามฟลดท่ีระบบตองการใหครบทุกชอง ถากรอกขอมูลไมครบระบบจะทําการ
แจงใหทราบ ดังรูป ข.26  

  3. คลิกปุม ยืนยนัการเปล่ียนรหสัผาน เพื่อทําการบันทึก หรือ คลิกปุม กลับหนาหลัก  
   เพื่อตองการกลับมายังเมนูหลัก ถาหากการกรอกขอมูลไมถูกตองระบบจะทําการ 
   แจงใหทราบ ดังรูป ข.27 
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รูป ข.26  หนาตางเปล่ียนรหสัผาน  

 
 
 

รูปท่ี 2.22 หนาตางเปล่ียนรหัสผาน  
 

รูปท่ี 2.22 หนาตางเปล่ียนรหัสผาน 
 

 

รูป ข.27  แสดงหนาตางการแจงของระบบ  
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3.  การแสดงขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ในสวนของการแสดงขอมูลสารสนเทศงานดานบุคลากรนี้ ผูศึกษาไดมีวัตถุประสงคเพื่อแสดง
สารสนเทศใหแกผูบริหารหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานของระบบเทานั้น ไมไดมี
วัตถุประสงคเพื่อแสดงใหบุคลากรทั่วไปทราบ ดังนั้น ขอมูลในสวนนี้จึงถือเปนสิทธิจํากัดใน
การเขาดูขอมูล 

 3.1  ประเภทบุคลากรท่ีสามารถเขาดูขอมูล 
สําหรับบุคลากรท่ีสามารถเขาดูขอมูลสารสนเทศบุคลากรประกอบดวยบุคลากร 5 ประเภท
ดังนี ้

  1.  ผูบริหาร ประกอบไปดวย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูชวยอธิการบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  ผูอํานวยการกอง หรือผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดานงาน
บริหารตั้งแตหัวหนางานข้ึนไป 

  2.  เจาหนาท่ีกองบริหารงานทรัพยากรมนษุย ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีทุกสวนงานใน
กองบริหารงานทรัพยากรมนุษย 

  3.  เจาหนาท่ีวิทยาเขต ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีวิทยาเขตท้ัง 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ 
ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในสวนงานของวิทยาเขตนั้น ๆ โดยตรง 

  4.  เจาหนาท่ีคณะ ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีคณะท้ัง 4  คณะรวมถึงเจาหนาท่ีคณะท่ีอยู
ตาม 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

  5.  ผูดูแลระบบ 

 3.2  การเขาดูขอมูลสารสนเทศ 
เม่ือผูใช Login เขาสูระบบแลว การเขาดูสารสนเทศงานบุคลากรสามารถเขาไดท่ี  เมนสูู
สวนงานบริหาร ดังรูป ข.28  ซ่ึงจะเขาสูสวนหนาเมนูงานบริหารตอไป ดังรูป ข.29 
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รูป ข.28  เมนูเขาสูสวนงานบริหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ข.29  เมนูหลักงานบริหาร 
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  ซ่ึงในหนาเมนูหลักงานบริหารนี้จะประกอบไปดวย 7 รายการ ดังตอไปนี้คือ 
   1.  เมนู ดูรายช่ือตามวิทยาเขต 
   2.  เมนู ดูรายช่ือตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน 
   3.  เมนู สรุปผลตาง ๆ 
   4.  เมนู รายการคนหา 
   5.  เมนู กลับหนาเมนูหลัก 
   6.  เมนู ออกจากระบบ 
   7.  เมนูขอมูลผูสมัครงานออนไลน(สําหรับเจาหนากองบริหารงานทรัพยากรมนุษย 
    และผูบริหารเทานั้น) 

  ในจํานวน 7 เมนู ผูใชสามารถเขาดูสารสนเทศงานบุคลากรนี้ได 4 รายการโดยแยกสิทธิใน
การเขาถึงดังนี ้คือ  
  เมนูท่ี 1  ดูสารสนเทศจากรายช่ือบุคลากรซ่ึงแบงตามวิทยาเขต - สําหรับบุคลากรประเภท 
1- 5 คือ  
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย  
   3. เจาหนาท่ีวิทยาเขต  
   4. เจาหนาท่ีคณะ  
   5. ผูดูแลระบบ  
  เมนูท่ี 2  ดูสารสนเทศจากรายช่ือบุคลากรซ่ึงแบงตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน- สําหรับ
บุคลากรประเภท 1- 5 คือ  
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย  
   3. เจาหนาท่ีวิทยาเขต  
   4. เจาหนาท่ีคณะ  
   5. ผูดูแลระบบ 
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  เมนูท่ี 3  ดูผลสรุปสารสนเทศในรูปแบบกราฟ- สําหรับบุคลากรประเภท 1- 5 คือ  
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย  
   3. เจาหนาท่ีวิทยาเขต  
   4. เจาหนาท่ีคณะ  
   5. ผูดูแลระบบ (ยกเวน หัวขอวินัยท่ีสามารถเขาดูไดเฉพาะบุคลากรประเภท 1, 2  
    และ 5 เทานั้น) 
  เมนูท่ี 7  ดูสารสนเทศผูมาสมัครงานผานระบบอินเทอรเน็ต- สําหรับบุคลากรประเภท 1 , 2 
และ 5  คือ   
   1. ผูบริหาร  
   2. เจาหนาท่ีกองบริหารทรัพยากรมนุษย   
   5. ผูดูแลระบบ 
  3.2.1  ดูสารสนเทศจากเมนู ดูรายชื่อตามวิทยาเขต 

เม่ือผูใชทําการเลือกเมนูดูรายช่ือตามวิทยาเขต ระบบจะแสดงหนาสารสนเทศแยก
ตามวิทยาเขตดังรูป ข.30  ซ่ึงในหนานี้จะประกอบดวยเมนูแยกตามวิทยาเขต และ
สวนสรุปผลจํานวนบุคลากรโดยแยกตามประเภทบุคลากรคือ อาจารยและเจาหนาท่ี
ของแตละวิทยาเขต  ซ่ึงการสรุปผลจะแสดงตามภาคการศึกษาของแตละปการศึกษา 
โดยขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เหลานี้จะแบงแยก
ตามวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย คือ    

     1.  วิทยาเขตภาคพายัพ  
     2.  วิทยาเขตเชียงราย  
     3.  วิทยาเขตตาก  
     4.  วิทยาเขตพิษณุโลก  
     5.  วิทยาเขตนาน  
     6.  วิทยาเขตลําปาง  
     7.  สถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรลําปาง 
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รูป ข. 30  หนาสารสนเทศแยกตามวิทยาเขต 

 
  เม่ือผูใชทําการเลือกเขาดูขอมูลบุคลากรของสวนงานแตละวิทยาเขต ผูใชจะพบกับรายช่ือ
บุคลากรของแตละวิทยาเขต โดยท่ีแตละหนา  ระบบจะทําการแสดง 25 รายช่ือตอหนึ่งหนา ดังรูป 
ข.31 โดยผูใชสามารถเขาดูรายละเอียดของสารสนเทศบุคลากรไดจาก  3 สวนดวยกัน ซ่ึงประกอบ
ไปดวย  
  1. สวนในการเขาดูขอมูลวันทํางานของบุคลากร    
  2.  ขอมูลบุคลากร   
  3.  ขอมูลสรุปภาระงานของแตละบุคคล 
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1. สวนในการเขาดูขอมูลวันทํางานบุคลากร ในสวนนี้ระบบจะทําการแสดงรายละเอียด
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการทํางานของบุคลากรของแตละคนในแตละเดือน และสรุปผลการ
มาทํางานของแตละคนในปนั้น ๆ ท่ีผูใชตองการทราบขอมูลออกมาในรูปแบบขอมูล
สถิติ และกราฟแสดงผล ดังรูป ข.32 และรูป ข. 33 

 

รูป ข.31  แสดงรายช่ือบุคลากรของแตละวทิยาเขต 
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รูป ข.32  สารสนเทศแสดงวนัเวลาทํางาน 
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รูป ข.33  สารสนเทศแสดงขอมูลในรูปแบบกราฟ 

  2.  สวนขอมูลบุคคล ในสวนนี้ ผูใชสามารถเขาดูรายละเอียดขอมูลของแตละบุคคลได ซ่ึง
ทางระบบจะนาํเสนอรายละเอียดท้ังหมดใหเห็นดังรูป ข.34 โดยผูใชสามารถพิมพ
ประวัติของบุคลากรไดดวยโดยมีวิธีการพมิพดังนี ้

1.  คลิกปุม                        เพื่อพิมพ 
2.  จะปรากฏหนาตางตนแบบการพิมพและหนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ 
 ดังรูป ข.35 

      3.  คลิกปุม Print เพื่อยืนยันการพิมพ  
              4.    หากตองการยกเลิกใหคลิกปุม Cancel 
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รูป ข.34  สารสนเทศแสดงขอมูลรายบุคคล 
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รูป ข.35 หนาตางเลือกเคร่ืองพิมพ 

  3.  สวนของการดูขอมูลสรุปผลรวมภาระงานของแตละบุคคล ในสวนนี้ผูใชสามารถนํา
ขอมูลสรุปผลรวมภาระงาน โดยท่ีโปรแกรมจะสรุปไวเปนแตละภาคการศึกษาซ่ึงผูใช
สามารถนําขอมูลนี้มาชวยในการตัดสินใจเพื่อการบริหารได  

 
 3.2.2 ดูสารสนเทศจากเมนู ดูรายชือ่ตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน 

เม่ือผูใชทําการเลือกเมนูดูรายช่ือตามการแบงบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามสวนงานของ
คณะ  สาขาวิชาและฝายงาน ผูใชจะพบหนาสารสนเทศแยกตามคณะ  สาขาวิชา ฝายงาน 
ดังรูป ข.36  ซ่ึงในหนานี้จะประกอบดวยเมนูแยกตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน และสวน
สรุปผลจํานวนบุคลากรโดยแยกตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน ซ่ึงอยูดานลาง เม่ือผูใชทํา
การเลือกเขาดูขอมูลบุคลากรของสวนงานแยกตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน ผูใชจะพบ
กับรายละเอียดเชนเดียวกับสวนงานตามวิทยาเขต คือระบบจะแสดงรายช่ือบุคลากรแยก
ตามคณะ  สาขาวิชา  ฝายงาน โดยท่ีแตละหนา  ระบบจะทําการแสดง 25 รายช่ือตอหนึ่ง
หนา ดังรูป ข.31 อีกท้ังการเขาดูรายละเอียดของสารสนเทศบุคลากร ผูใชสามารถดู
รายละเอียดไดเชนเดียวกับการเขาดูรายช่ือบุคลากรตามวิทยาเขตเชนกัน ดังท่ีไดกลาว
มาแลว 
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รูป ข.36  หนาสารสนเทศแยกตามคณะ สาขาวิชา และฝายงาน 
 

 3.2.3  ดูสารสนเทศจากเมนู สรุปผลตาง ๆ 
เม่ือผูใชทําการเลือกเมนูสรุปผลตาง ๆ ผูใชจะพบกับหนาสรุปผลดังรูป ข.37  ซ่ึงจะมี
หัวขอสรุปผลตาง ๆ สําหรับหัวขอสรุปเหลานี้ ใหผูใชเลือกดูผลสรุปตามแตละหัวขอท่ี
ผูใชเลือก เม่ือผูใชเลือกหัวขอใด ๆ โปรแกรมจะทําการสรุปผลออกมาในรูปแบบสถิติ
และกราฟใหผูใชทําการพิจารณา โดยท่ีรูปแบบเลขสถิติผูใชสามารถคลิกเขาไปดู
รายละเอียดขอมูลบุคลากรในเลขสถิตินั้นไดเลย ซ่ึงจะพบกับรายละเอียดเชนเดียวกับ
สวนงานตามวิทยาเขต ดังรูป ข.31 อีกท้ังการเขาดูรายละเอียดของสารสนเทศบุคลากร  
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ผูใชสามารถดูรายละเอียดไดเชนเดยีวกับการเขาดูรายช่ือบุคลากรตามวิทยาเขตเชนกัน 
ดังท่ีไดกลาวมาแลว  

 

รูป ข.37  หนาสารสนเทศสรุปผลตาง ๆ 
 

  หมายเหตุ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันฯ (ครูเดิม) หมายถึง ขาราชการสายอาจารยสอน 
     ขาราชการพลเรือนในสถาบันฯ (พลเรือนสามัญเดิม) หมายถึง  ขาราชการ 
    สายสนับสนุน 
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    พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง โดยไดรับ 
     คาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ ซ่ึงพนักงานราชการจะตองจบวุฒิ 

    ปริญญาตรี และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มี 2 กรณี  
    คือ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนการประเมินเพื่อเล่ือน
เงินเดือนประจําปและเพื่อการเลิกจาง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 
    พนักงานของมหาวิทยาลัย (1.3)  หมายถึง พนักงานของมหาวิทยาลัย ท่ีจางดวย 

งบประมาณแผนดิน (หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป) ซ่ึงพนักงานราชการจะตองจบ
วุฒิปริญญาโท 

 3.2.4  ดูสารสนเทศจากเมนู ขอมูลผูสมัครงานออนไลน 

เม่ือทางมหาวทิยาลัยฯ เปดทําการรับสมัครงานผานทางระบบอินเทอรเน็ตเม่ือมีผูเขามา
สมัครงาน โปรแกรมจะทําการรวบรวมขอมูลผูสมัครงานท้ังหมดมานาํเสนอดังรูป ข.38 
ซ่ึงในหนานี้จะมีสวนสําคัญท่ีผูใชตองทราบคือ 
1.    สวนแสดงสถานะของผูสมัครงาน  
2.    สวนแสดงขอมูลบุคคล ดังรูป ข.39 

   1.   สวนแสดงสถานะผูสมัครงาน ในสวนนี้จะแสดงสถานะของผูสมัครวา  ณ ปจจุบัน
ผูสมัครอยูในสถานะใดของการสมัคร ซ่ึงจะมี 3 สถานะแสดงใหเห็นชัดเจนคือ  

    1.1  สถานะผูสมัคร สถานะน้ีคือผูสมัครทําการสมัครงานผานระบบอินเทอรเน็ต แต
ยังมิไดมีการสอบขอเขียน หรือสอบสัมภาษณใด ๆ ท้ังส้ิน  

    1.2  สถานะรอสัมภาษณงาน สถานะน้ีไดสอบผานการสอบขอเขียนแลว แตยังรอ
การสัมภาษณจากคณะกรรมการอยู 

   1.3  สถานะบรรจุงาน เปนสถานะท่ีผานการสอบท้ังหมดแลว และไดตรวจสอบจาก 
     คณะกรรมการแลววาเปนผู ท่ีสมควรได รับการบรรจุ เขาทํางานสําหรับ

สถานการณเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท้ังหมดจะข้ึนอยูกับกระบวนการของการ   
สมัครงาน ซ่ึงเปนไปตามกลไกของระบบราชการ โดยท่ีผูท่ีทําการเปล่ียนแปลง
สถานะเหลานี้คือเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีผูท่ีรับผิดชอบงานดานนี้
โดยตรง 
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  2.   สวนแสดงขอมูลบุคคล ในสวนนี้ผูใชมีสิทธิในการเขาไปดูรายละเอียดขอมูลผูสมัคร
งาน แตละคนเพื่อเรียกตัวมาสอบสัมภาษณได โดยในชองขอมูลบุคคลผูใชจะเห็น
ภาพหนาคน ซ่ึงแบงแยกตามเพศ เม่ือผูใชตองการดูขอมูลผูสมัครงานคนใดแลว ให
ผูใชทําการคลิกที่ภาพ ผูใชก็จะพบกับหนาขอมูลซ่ึงแสดงรายละเอียดตาง ๆ ของแต
ละบุคคลท่ีผูสมัครไดทําการกรอกขอมูลลงไปดังรูป ข.39 

 

รูป ข.38   แสดงขอมูลผูสมัครงานออนไลนท้ังหมด  
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รูป ข.39  แสดงรายละเอียดขอมูลผูสมัครงานออนไลน  
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 3.3  การคนหาสารสนเทศสวนของขอมูลแผนพัฒนาบคุลากร 
  สําหรับการคนหาสารสนเทศในสวนของขอมูลแผนพัฒนาบุคลากรนัน้ ผูใชสามารถคนหา
ไดดังนี ้
  1.  ในหนาเมนูงานบริหารใหผูใชเลือกเมนูท่ี 4 ดังรูป ข.40 
  2.  ผูใชจะพบกับหนาคนหาสารสนเทศในสวนของขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร รายการ

คนหาจะแสดงอยูดานบนสุด ดังรูป ข.41 
3. พิมพขอมูลท่ีตองการคนหาไดใน ชอง คนหาจากคําสําคัญ พรอมท้ังเลือกรายการของ

ขอแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผูใชตองการ ซ่ึงจะมีใหเลือกอยู 11 รายการดังนี้  
   3.1  วันเร่ิมอายุราชการ  
   3.2  ความเช่ียวชาญ  
   3.3  การฝกอบรม  
   3.4  ผลงานในระดับตาง ๆ  
   3.5  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ  
   3.6  ประสบการณรับทุนตางประเทศ  
   3.7  ทุนเกี่ยวกบังานวิจยั  
   3.8  ระดับเคร่ืองราชฯ         
   3.9  ความสามารถทางภาษา  
   3.10  ตําแหนงทางวิชาการ  
   3.11  เร่ืองท่ัวไป 
  4.  คลิกปุมคนหา เพื่อทําการคนหา 
  5.  หมายเหตุ หากตองการคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ ปการศึกษาและภาคการเรียนใด 
   แลวใหผูใชเลือก ปการศึกษา และภาคการเรียนท่ีผูใชตองการคนหาดวย หากไมเลือก 
   ขอมูลท่ีไดรับจะเปนปการศกึษาและภาคการเรียนปจจุบัน 
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รูป ข.40   แสดง สวนเมนูคนหาขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 
รูป ข.41  แสดงสวนหนาการคนหาขอมูลแผนพัฒนาบุคลากร 
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4.   การจัดการระบบบริหารงานบุคลากร 
สําหรับการจัดการระบบบริหารงานบุคลากร เปนสวนท่ีเจาหนาท่ี ท่ีตองรับผิดชอบ จัดการ
เพิ่มเติม แกไขขอมูลและลบขอมูลบุคลากรของหนวยงาน ตามสิทธิท่ีไดรับการเขาถึงขอมูล
เพื่อใหขอมูลของบุคลากรเปนปจจุบันท่ีสุดโดยสิทธิของเจาหนาท่ี ท่ีสามารถเขาถึง ดังนี้ 

 4.1  ประเภทบุคลากรท่ีสามารถเขาถึงการจัดการระบบสารสนเทศงานบุคลากร 
สําหรับบุคลากรท่ีสามารถเขาถึงการจัดการระบบสารสนเทศงานบุคลากรประกอบดวย
บุคลากร 4 ประเภทดังนี ้

  1.  เจาหนาท่ีกองบริหารงานทรัพยากรมนษุย ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีทุกสวนงานใน
กองบริหารงานทรัพยากรมนุษย เจาหนาท่ีฯมีสิทธิในการเขาถึงทุกสวนงานของระบบ
สารสนเทศงานบุคลากรนี้เนือ่งจากเปนผูดแูลงานทางดานบุคลากรโดยตรง 

  2.  เจาหนาท่ีวิทยาเขต ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีวิทยาเขตท้ัง 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ 
ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลของบุคลากรในวิทยาเขตนั้น ๆ 
โดยตรง (ยกเวนขอมูลเร่ืองงานวินยัราชการ) 

  3.  เจาหนาท่ีคณะ ประกอบไปดวยเจาหนาท่ีคณะท้ัง 4 คณะรวมถึงเจาหนาท่ีคณะท่ีอยู
ตาม 6 วิทยาเขตและ 1 สถาบันฯ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีสิทธิในการเขาถึงสวน
งานของคณะนั้น ๆ โดยตรง (ยกเวนขอมูลเร่ืองงานวินยัราชการ) 

  4.  ผูดูแลระบบ มีหนาท่ีเขาถึงทุกสวนงานของระบบสารสนเทศ 

  สิทธิในการเขาถึงขอมูลของเจาหนาท่ีแตละประเภทตางกัน หากผูใชใดมีสิทธิในการเขาถึง
บุคลากรคนใด ๆ เจาหนาท่ีสามารถสังเกตไดจาก ชองแกไข และลบขอมูล ซ่ึงจะมีไอคอนให
เจาหนาท่ีเลือก ดังรูป ข.42 เม่ือเจาหนาท่ีเลือกเขาไป เพิ่ม/แกไข ขอมูลของบุคลากรคนใด ๆ แลว 
ใหเจาหนาท่ีคลิกท่ีไอคอนในชองแกไข ก็จะพบกับหนาแกไขประวัติเชนเดียวกับการแกไขประวัติ
ของตนเอง ใหเจาหนาท่ีเขาไปจัดการขอมูลบุคลากรเชนเดียวกับการแกไขประวัติตนเอง ดังรูป ข.6     
ซ่ึงสวนในการจัดการขอมูลบุคลากรนี้จะแยกออกเปน 2 สวนคือ  
  1. การจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป  
  2. การจัดการขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากร 
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รูป ข.42   แสดงสวนการเขาถึงขอมูลบุคลากร 

 
4.2 การจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป 

สําหรับการจัดการขอมูลบุคลากรทั่วไปในงานสวนนี้ เจาหนาท่ีจะเปนคนชวยดูแล   ชวย
เพิ่มเติม/แกไข ขอมูลของบุคลากร ใหถูกตองและเปนปจจุบันท่ีสุด ขอมูลสวนนี้จะประกอบไป
ดวย 26 ขอมูล (ดังรูป ข.43) คือ 

   1.  ขอมูลเลขท่ีตําแหนง -  สําหรับการกรอกเลขท่ีตําแหนงของขาราชการ 
   2.  ตําแหนง -  ตําแหนงสถานะ การทํางานของผูใช 
   3.  ช่ือตําแหนง -  ช่ือตําแหนงงาน ท่ีทําปฏิบัติการของผูใช 
   4.  ปฏิบัติงานจริงในตําแหนง -  สถานะตําแหนงตามการปฏิบัติงานจริง 
   5.  คํานําหนา -  คํานําหนาผูใช 
   6.  ช่ือ – นามสกุล -  ช่ือ นามสกุล ผูใช 
   7.  สัญชาติ -  สัญชาติ ผูใช 
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   8.  เช้ือชาติ -  เช้ือชาติ ผูใช 
   9.  ศาสนา -  ศาสนาของผูใช 
   10.  น้ําหนัก -  น้ําหนัก ผูใช 
   11.  สวนสูง -  สวนสูง ผูใช 
   12.  เพศ -  เพศ ผูใช 
   13.  สถานภาพสมรส -  สถานะภาพสมรสของผูใช 
   14.  ช่ือคูสมรส -  ช่ือคูสมรสของ ผูใช (กรณีท่ีมีคูสมรส) 
   15.  วันเกิด -  วัน เดือน ปเกิด ผูใช 
   16.  ท่ีอยู -  ท่ีอยูตามทะเบียนบานของผูใช 
   17.  โทรศัพทมือถือ -  เบอรโทรศัพทมือถือ ผูใช  
   18.  E-mail -  ท่ีอยู E-mail ผูใช  
   19.  บุคคลท่ีติดตอไดกรณีเรงดวน   -  ช่ือบุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีเรงดวน 
   20. โทรศัพท -  เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได 
   21.  สังกัด -  วิทยาเขตท่ีสังกัดของผูใช 
   22.  สังกัดคณะวิชา -  คณะวิชาท่ีสังกัดของผูใช 
   23.  สังกัดสาขาวิชา -  สาขาวิชาท่ีสังกัดของผูใช 
   24.  จําแนกสายอาจารย -  จําแนกสายอาจารยท่ีปฏิบัติงาน 
   25.  สังกัดฝาย -  ฝายงานท่ีผูใชสังกัด 
   26.  แนบรูปภาพ -  ภาพของผูใช 
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รูป ข.43   แสดงหนาจัดการขอมูลบุคลากรท่ัวไป 

 
 4.3 การจัดการขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากร 

สวนของขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากรนี้แยกออกเปน 2 สวน ดังท่ีกลาวไว
ในสวนขอมูลบุคคลนั้น คือ  
1. สวนท่ีผูใชปกติสามารถกรอกขอมูลไดเอง โดยในสวนท่ี 1 นี้การจัดการขอมูลบุคลากร 

เจาหนาท่ีจะเปนคนชวยดูแล ชวยเพิ่มเติม/แกไข ขอมูลของบุคลากร ใหถูกตองและ
เปนปจจุบันท่ีสุด การเพิ่มเติม/แกไข เจาหนาท่ีสามารถทําไดเชนเดียวกับการแกไข
ขอมูลของตนเอง ดังท่ีกลาวไวในสวนขอมูลบุคคล ซ่ึงขอมูลในสวนท่ี 1 จะประกอบ
ไปดวย 14 ขอมูล (ดังรูป ข.44)  ดังนี้ 
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     1.  วันเร่ิมอายรุาชการ 
    2.  ช่ือสถานการศึกษา  
    3.  ระดับการศึกษาสูงสุด  
    4.  วุฒิการศึกษา  
    5.  สาขาวิชา  
    6.  ปท่ีจบการศึกษา  
    7.  เกรดเฉล่ีย  
    8.  ความเช่ียวชาญ  
    9.  การฝกอบรม  
    10.  ผลงานและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธในระดับ ป.โท และ ป.เอก 
    11.  ประสบการณรับทุนการศึกษาตางประเทศ 
    12.  ประสบการณรับทุนการศึกษาในประเทศ  
    13.  ทุนท่ีไดรับเกี่ยวกับงานวิจัย  
    14.  ความรูดานภาษา  
 
 2. สวนท่ีเปนขอมูลสําคัญของงานบุคลากร ซ่ึงจะเปนสวนท่ีเจาหนาท่ีเปนผูท่ีกรอกขอมูล

ใหแกบุคลากรในสังกัดเทานั้น เพื่อปองกันการความผิดพลาดในขอมูลนั้น ๆ โดยสวนท่ี 2 
จะประกอบไปดวย 4 ขอมูล (ดังรูป ข.44)  ดังนี้ 

    1.  ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ  
    2.  ขอมูลการเล่ือนเงินเดือน  
    3.  ขอมูลระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  
    4.  ขอมูลโทษทางวินยั 
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รูป ข.44  ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพฒันาบุคลากร(สวนวงกลมคือสวนท่ี 2) 
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วิธีการเพิ่ม/แกไข ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหแผนพัฒนาบุคลากรจะมีข้ันตอนการใชงาน
ดังนี้ 
1. ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 

   1.1 คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอตําแหนงทาง
วิชาการ  

   1.2  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.45 
 

 

รูป ข.45  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอตําแหนงทางวิชาการ 

   1.1  การเพิ่มขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 
    1.1.1  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.45 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึง 
     ประกอบดวย  
      1.  ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ  
      2.  ขอมูลวันท่ีแตงต้ัง  
      3.  เอกสารการอางอิง  
      4.  หมายเหตุ 

 1.1.2  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว  
  เพื่อกลับไปยังหนาแกไขประวัติ 
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   1.2  การแกไขขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 
     1.2.1   เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม             
     เพื่อทําการแกไข 
    1.2.2  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล ดังรูป 

ข.46 
  1.2.3  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ

คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 

 
รูป ข.46  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

1.3  การลบขอมูลตําแหนงทางวิชาการ 
  1.3.1  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม            เพื่อทําการ

ลบขอมูล 
  1.3.2  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลด
ตําแหนงทางวชิาการจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดังรูป ข.47 
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รูป ข.47  แสดงขอมูลในฟลดตําแหนงวิชาการหนาแกไขประวัติ 
 

2.  ขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
   2.1  คลิกปุม                       เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอการเล่ือนเงินเดือน  
   2.2 ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดงัรูป ข.48 
 

 
รูป ข.48 หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอการเล่ือนเงินเดือน 

 
   2.1  การเพิ่มขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 

    2.1.1 เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.48 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป
ดวย  

      1. ขอมูลการเล่ือนเงินเดือน  
      2. ขอมูลวันท่ีแตงต้ัง  
      3.  เอกสารการอางอิง  
      4. หมายเหตุ 

    2.1.2  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อ 
      กลับไปยังหนาแกไขประวัติ 
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   2.2  การแกไขขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
    2.2.1 เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม          
           เพื่อทําการแกไข 

    2.2.2  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล      
ดังรูป ข.49 

    2.2.3  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลว 
     หรือคลิกปุม ยกเลิกแกไข เพือ่ยกเลิกการแกไข 

 

 
รูป ข.49  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 

   2.3  การลบขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
    2.3.1 เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           

เพื่อทําการลบขอมูล 
    2.3.2 ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
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    เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ใน
ฟลดการเล่ือนเงินเดือนจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดงัรูป ข.50 
 

 
รูป ข.50  แสดงขอมูลในฟลดการเล่ือนเงินเดือนหนาแกไขประวัติ 

 
3.  ขอมูลระดับชัน้เคร่ืองราชฯ 

   1.  คลิกปุม                      เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.51 
 

 

รูป ข.51  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอระดับช้ันเคร่ืองราชฯ 
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   3.1  การเพิ่มขอมูลระดับชั้นเคร่ืองราชฯ 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.51 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป

ดวย  

• ขอมูลระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  

• ขอมูลวันท่ีแตงต้ัง  

• เอกสารการอางอิง  

• หมายเหตุ 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกลับไป

ยงัหนาแกไขประวัติ 

   3.2  การแกไขขอมูลระดับชั้นเคร่ืองราชฯ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม          
               เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล  
     ดังรูป ข.52 

3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
 คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข. 52  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   3.3  การลบขอมูลการเล่ือนเงินเดือน 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม           เพื่อ 
     ทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
         เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดขอมูล
ระดับช้ันเคร่ืองราชฯ  จะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดังรูป ข.53 
 

 
รูป ข.53  แสดงขอมูลในฟลดระดับช้ันเคร่ืองราชฯหนาแกไขประวัติ 

 
4.  ขอมูลวินัยราชการ 

   1.  คลิกปุม                        เพื่อเขาไปเพิ่มขอมูลหรือแกไขในหัวขอวินยัราชการ  
   2.  ระบบจะแสดงขอมูลรายละเอียดยอยดังรูป ข.54 

 
รูป ข.54  หนาเพิ่ม/แกไข ในหัวขอวนิัยราชการ 
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   4.1  การเพิ่มขอมูลวินัยราชการ 
    1.  เม่ือแสดงหนาจอดังรูป ข.54 ใหผูใชกรอกขอมูลฟลดตาง ๆ ซ่ึงประกอบไป
ดวย  

• ฐานความผิดท่ีถูกกลาวหา  

• ระดับโทษ  

• เอกสารการอางอิง  

• ข้ันตอนการดําเนินการทางวนิัย  

• หมายเหตุ 
    2.  คลิกปุม เพิ่มขอมูล เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ คลิกปุม พอแลว เพื่อกกลับ
ไปยังหนาแกไขประวัติ 

   4.2  การแกไขขอมูลวินัยราชการ 
    1.  เม่ือผูใชตองการแกไขขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนัน้ใหผูใชคลิกปุม          
    เพื่อทําการแกไข 
    2.  ระบบจะแสดงขอมูลเดิมในฟลดตาง ๆ เพือ่ใหผูใชทําการแกไขขอมูล  
     ดังรูป ข.55 
    3.  คลิกปุมแกไขขอมูลเพื่อทําการบันทึกขอมูลท่ีแกไขเสร็จเรียบรอยแลวหรือ 
     คลิกปุม ยกเลิกแกไข เพื่อยกเลิกการแกไข 
 

 
รูป ข.55  แสดงขอมูลเดิมเม่ือคลิกปุมแกไข 
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   4.3  การลบขอมูลวินัยราชการ 
    1.  เม่ือผูใชตองการลบขอมูลท่ีผูใชเคยเพิ่มไปแลวนั้นใหผูใชคลิกปุม            
     เพื่อทําการลบขอมูล 
    2.  ระบบจะทําการลบขอมูลแลวกลับมายังหนาเดิม 
  เม่ือกลับไปยังหนา แกไขประวัติ หลังจากการเพิ่ม/แกไข หรือลบขอมูลแลว ในฟลดขอมูล
วินัยราชการจะแสดงขอมูลท่ีผูใชเพิ่มไปแลวในคร้ังลาสุดดังรูป ข.56 
 

 

รูป ข.56 แสดงขอมูลในฟลดวินยัราชการหนาแกไขประวัติ 

  5.  สวนของผูดูแลระบบ ระบบจะทําการแสดงหนาจอเตือนในกรณีท่ีครบ 30 วัน ระบบจะ
ทําการเตือนใหผูดูแลระบบทําการสํารองขอมูลเก็บไว ดังรูป ข.57 
 

 

รูป ข.57 แสดงหนาจอการเตือนใหผูดแูลระบบทําการสํารองขอมูล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสอบถาม 

การใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลานนา 

 

คําชี้แจง 
  1.   แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบ 
   สารสนเทศทรัพยากรมนษุย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ลานนา เพื่อใชในการ 
   สนับสนุนงานดานบริหารจดัการ และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง และ 
   พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 
  2. ความคิดเหน็ท่ีทานตอบนี้จะมีคุณคาเปนอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผลกระทบตอ 
   ตอบแบบสอบถามใด ๆ ท้ังส้ิน 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี  1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี  2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 
  ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

ตอนท่ี  1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

  โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงใน            หนาขอความ ท่ีตรงกับความเหน็ของทาน 

   ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในสวนงานบุคลากร 

   ผูใชระบบท่ัวไป 

   ผูบริหาร  

   ผูดูแลระบบ 

ตอนท่ี  2   ประสิทธิภาพการใชงานโปรแกรม 

โปรดพิจารณาขอคําถามแลวทําเคร่ืองหมาย √  ในชองท่ีทานเห็นวาเปนจริงท่ีสุด 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.   ความสะดวกตอการใชงานของผูใช      
2.   หนาตางการใชงานโปรแกรมไมซับซอนและ 
      เขาใจงาย 
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ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

3.   ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม      
4.   ความสมบูรณของขอมูลในรายงานท่ีแสดง 
      บนหนาจอ 

     

5.   สามารถคนหาขอมูลไดตรงกับความตองการ      
6.   สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใชในการ   
      ประกอบการตัดสินใจดานการบริหารงานบุคคล 

     

7.   สามารถใชเปนแหลงใหขอมูลเพื่อใชในการ 
      ประกอบการตัดสินใจในการจัดอัตรากาํลัง 

     

8.   คูมือการใชโปรแกรม มีความชัดเจนและสะดวก 
      ตอการใชงาน 

     

9.   สามารถคนหาขอมูลไดรวดเร็วข้ึนและโปรแกรม  
      ชวยลดภาระงานท่ีซํ้าซอน 

     

10. รายงานท่ีไดตรงกับความตองการของผูใช      
11. สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม 
      เพื่อใชกับงานอ่ืน ๆ 

     

12. สามารถนําโปรแกรมไปใชงานในการปฏิบัติงานได  
      เปนอยางด ี

     

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



185 
 

1. รายงานบุคลากรท่ัวไป 
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2. รายงานบุคลากรแยกตาม แผนกวิชา / สาขาวิชา / คณะวิชา / ฝาย / สํานัก 
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3.  รายงานรายชื่อบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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4. รายงานการเสียชีวิตของบคุลาการในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 

 
 
 

5. รายงานการลาออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 

 

 
 
 



189 
 

6. รายงานการปลดออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 

 

7. รายงานการไลออกของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขต 
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8.  รายงานชื่อบคุลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตท่ีไดรับเหรียญ

จักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
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9. รายงานรายชือ่บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตท่ีไดรับ 

การเล่ือนขั้น 
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10. รายงานสถิติวันทํางานของบคุลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกตามวิทยาเขตและ

คนหาแบบปงบประมาณ หรือคนหาแบบปการศึกษา 
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11. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามการบรรจุ 
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12. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงงาน 
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13. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามฝายงาน 
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14. รายงานกราฟแทงสรุปผลโดยแบงตามสายงาน 
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15. รายงานกราฟแทงสรุปผลโดยแบงตามวุฒกิารศึกษา 
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16. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามสถานภาพการสมรส 
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17. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามตําแหนงวิชาการ 
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18. รายงานกราฟวงกลมสรุปผลโดยแบงตามความผดิทางวินัย 
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19. การคนหาขอมูลตามเงื่อนไขท่ีตองการ 
 การคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีไดรับเคร่ืองราชตริตาภรณ 

มงกุฎไทย 
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- แสดงรายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีไดรับเคร่ืองราช         
ตริตาภรณมงกุฎไทย 
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 การคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีเกษยีณอายุราชการ ในป           พ.ศ. 2568 
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- แสดงรายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวทิยาเขต ท่ีเกษยีณอายุราชการ        

ในป พ.ศ. 2568 
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 รายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวิทยาเขต ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

ทางดานเกษตร 
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 รายงานการคนหาบุคลากรในสังกัดโดยแยกตามวิทยาเขต ท่ีมีผานการฝกอบรม 

ภาษาจาวา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวัติผูเขียน 

 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวพรพพิัฒน  ทองปรอน 
 
วัน เดือน ป เกิด 20  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2507 
 
การศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิา ธุรกิจศึกษาสารสนเทศ 
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปการศึกษา 2531 
  
ประสบการณ ปจจุบัน อาจารยระดับ 7 

 สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร  
 คณะวิชาบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 เขตพ้ืนท่ีภาคพายัพ เชียงใหม 
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