
 
บทที่ 4 

การออกแบบขั้นตอนการทํางานของโปรแกรมและหนาจอการแสดงผล 

4.1 การออกแบบขั้นตอนการทํางานของโปรแกรม 
  ระบบงานประกอบดวย 5 สวนหลัก คือ สวนของผูดูแลระบบ สวนของพนักงานกอง
ฝกอบรม สวนของพนักงานกองการเจาหนาที่ สวนของผูบริหาร และสวนของพนักงานทั่วไป โดย
กอนเขาใชงาน ระบบจะทําการตรวจสอบสิทธิ์การใชงานของผูดูแลระบบ พนักงานกองฝกอบรม 
พนักงานกองการเจาหนาที่ และผูบริหาร โดยเริ่มจากผูใชกรอกขอมูลช่ือผูใชและรหัสผาน ระบบจะ
ตรวจสอบสิทธิ์การเขาใชงาน ถามีสิทธิ์เขาใชงานระบบจะตรวจสอบวาเปนเจาหนาที่กลุมไหน 
สําหรับพนักงานทั่วไปไมตองตรวจสอบสิทธิ์การเขาใชงาน ดังรูป 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.1 แสดงการตรวจสอบสิทธิ์การใชงานของสวนงานตาง ๆ 
 

จากรูป 4.1 ระบบจะทําการตรวจสอบสิทธิ์การเขาใชงานของเจาหนาทีใ่นแตละกลุมแสดงดังนี ้ 
1) ผูดูแลระบบ มีสิทธิ์ดังนี้ 

(1) เปลี่ยน password  กรอก password เดิม password ใหม และ confirm password 
ระบบจะตรวจสอบวากรอก password เดิมถูกหรือไม ถาไมถูกตองระบบจะแจงใหทราบวา 
password เดิมที่กรอกไมถูกตอง ถาถูกตอง จะตรวจสอบวา password ใหมกับ confirm password 
ตรงกันหรือไม ถาไมตรงกันระบบจะแจงใหทราบวา confirm password ไมถูกตอง ถาตรงกันระบบ
จะเปลี่ยน password ให 

ผูดูแลระบบ พนักงานกองฝกอบรม พนักงานกองการเจาหนาที่ ผูบริหาร พนักงานทั่วไป 

- เปลี่ยน password 
- จัดการขอมูลผูเขา 
       ใชงานระบบ 
- สํารองขอมูล 
- กูคืนขอมูล 

- เปลี่ยน password 
- จัดการขอมูลพื้นฐาน

การพัฒนาบุคลากร 
- จัดการรายละเอียดการ

พัฒนาบุคลากร 
- จัดการการลงทะเบียน 
- จัดการรายชื่อผูเขา

พัฒนาบุคลากร 
- ออกรายงาน 

- เปลี่ยน password 
- จัดการขอมูลพื้นฐาน 
- จัดการขอมูลบุคลากร 

- เปลี่ยน password 
- ออกรายงาน 

- ขอมูลการพัฒนา
บุคลากร 
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(2) จัดการขอมูลผูเขาใชงานระบบ เพิ่ม / ลบ / แกไข / ดู ขอมูลผูเขาใชงานระบบ 
(3) สํารองขอมูลออกจากระบบ 
(4) กูคืนขอมูลของระบบงาน 
 

2) พนักงานกองฝกอบรม 
(1) เปลี่ยน password 
(2) จัดการขอมูลพื้นฐานการพัฒนาบุคลากร สามารถเพิ่ม / ลบ / แกไข / ดูขอมูล

พื้นฐานการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงไดแก ขอมูลวิทยากร ขอมูลสถานที่จัดงาน ขอมูลวุฒิการศึกษา 
ขอมูลหลักสูตรการฝกอบรม ขอมูลหลักสูตรภาษา และขอมูลหัวขอดูงาน 

(3) จัดการรายละเอียดการพัฒนาบุคลากร สามารถเพิ่ม / ลบ / แกไข / ดูรายละเอียด
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ไดแก รายละเอียดการจัดอบรม รายละเอียดการจัด
การศึกษาตอ รายละเอียดการจัดสอบภาษา รายละเอียดการดูงาน และรายละเอียดของหนวยงานที่
จัด 

(4) จัดการรายชื่อผูเขาพัฒนาบุคลากร สามารถเพิ่ม / ลบ / แกไข / ดูขอมูลรายชื่อผู
เขารับการฝกอบรมในดานตาง ๆ 

(5) จัดการขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
(6) ออกรายงาน ไดแก  

- รายงานทะเบียนพนักงาน ระบุฝาย/เขต/สํานัก หรือ กอง/สํานักงานประปา 
หรือระบุงาน เพื่อดูรายช่ือและตําแหนงของพนักงานภายในสังกัด 

- รายงานการฝกอบรมของบุคลากร ระบุรหัสพนักงาน เพื่อดูประวัติการ
ฝกอบรมของพนักงาน 

- รายงานการดูงานของบุคลากร ระบุรหัสพนักงาน เพื่อดูประวัติการดูงานของ
พนักงาน 

- รายงานการสอบภาษาของบุคลากร ระบุรหัสพนักงาน เพื่อดูประวัติการสอบ
ภาษาของพนักงาน 

- รายงานการลาศึกษาตอของบุคลากร ระบุรหัสพนักงาน เพื่อดูประวัติการลา
ศึกษาตอของพนักงาน 

- รายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ระบุรหัสพนักงาน เพื่อดูประวัติการ
พัฒนาบุคลากรของพนักงาน 
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- รายงานการฝกอบรมตามชวงเวลา ระบุวัน เพื่อดูรายละเอียดการฝกอบรม
ตามชวงวันที่เลือก 

- รายงานการดูงานตามชวงเวลา ระบุวัน เพื่อดูรายละเอียดการดูงานตามชวง
วันที่เลือก 

- รายงานการสอบภาษาตามชวงเวลา ระบุวัน เพื่อดูรายละเอียดการสอบภาษา
ตามชวงวันที่เลือก 

- รายงานการลาศึกษาตอตามชวงเวลา ระบุวัน เพื่อดูรายละเอียดการลาศึกษา
ตอ ตามชวงวันที่เลือก 

- รายงานตารางเวลาการฝกอบรมและวิทยากร แสดงวันที่ฝกอบรมและชื่อ
วิทยากรในแตละหลักสูตร 

- รายงานบุคลากรเพื่อฝกอบรม ระบุช่ือหลักสูตรการฝกอบรมและเงื่อนไขที่
เกี่ยวกับพนักงาน เพื่อดูรายช่ือพนักงานในหลักสูตร 

- รายงานบุคลากรเพื่อดูงาน ระบุช่ือหลักสูตรการดูงานและเงื่อนไขที่เกี่ยวกับ
พนักงาน เพื่อดูรายช่ือพนักงานในหลักสูตร 

- รายงานบุคลากรเพื่อลาศึกษาตอ ระบุช่ือหลักสูตรการลาศึกษาตอ และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวกับพนักงาน เพื่อดูรายช่ือพนักงานในหลักสูตร 

- รายงานการสอบภาษาของบุคลากร  ระบุช่ือหลักสูตรการสอบ
ภาษาตางประเทศ และเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับพนักงาน เพื่อดูรายช่ือพนักงานในหลักสูตร 

 
3) พนักงานกองการเจาหนาที่ 

(1) เปลี่ยน password 
(2) จัดการขอมูลพื้นฐาน สามารถเพิ่ม / ลบ / แกไข / ดูขอมูลพื้นฐานของบุคลากร 

ซ่ึงไดแก ขอมูลฝาย/เขต/สํานัก ขอมูลกอง/สํานักงานประปา ขอมูลงาน และขอมูลตําแหนง 
(3) จัดการขอมูลบุคลากร สามารถเพิ่ม / ลบ / แกไข / ดูประวัติของบุคลากร 
 

4) ผูบริหาร 
(1) เปลี่ยน password 
(2) ออกรายงาน 
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5) พนักงานทั่วไป 
ขอมูลการพัฒนาบุคลากร สามารถดูขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงไดแก 

ขอมูลการฝกอบรม ขอมูลการดูงาน ขอมูลการลาศึกษาตอ ขอมูลการสอบภาษาของบุคลากร และ
ขอมูลการสอบภาษาตางประเทศ ตามเงื่อนไขที่ระบุ 

 
4.2 การออกแบบหนาจอการแสดงผล 
 การออกแบบหนาจอการแสดงผลของระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรของการประปา
สวนภูมิภาค กองฝกอบรม ภูมิภาค 1 เชียงใหม สามารถแบงรูปแบบการแสดงผลออกเปน 7 สวน 
ไดแก สวนหนาจอหลักของระบบ สวนแสดงเมนูการเขาใชงานของระบบตามสิทธิ์ผูใชงาน สวน
สําหรับผูดูแลระบบ สวนกําหนดขอมูลพื้นฐานของระบบและการจัดการขอมูลบุคลากร สวนจัดการ
ขอมูลบุคลากรที่ลาออก สวนเพิ่มขอมูลผูเขาฝกอบรม สวนการดูขอมูลในระบบโดยแบงตาม
หนาจอที่มีการแสดงผลและการใชงานที่คลายคลึงกัน 
 

1) การออกแบบหนาจอหลักของระบบ 
          
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.2 แสดงการออกแบบหนาจอหลักของระบบ 

จากรูป 4.2 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- บุคลากร สําหรับแสดงรายละเอียดของบุคลากร 
- ตารางการฝกอบรม สําหรับแสดงตารางการฝกอบรมในแตละหลักสูตร 
- แผนการฝกอบรม สําหรับแสดงแผนการฝกอบรม 

หนา บุคลากร ตารางฝกอบรม แผนการ

 

2 

1 

 

3 

 
 
 
 

4 
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สวนที่ 2 แสดงสวนการคนหาขอมูลการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- รหัสพนักงาน สําหรับแสดงชองรับรหัสพนักงานที่ตองการคนหาขอมูล 
- OK สําหรับแสดงปุม OK พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อยืนยันการคนหา

ขอมูล 
สวนที่ 3 แสดงสวนการล็อกอินเขาสูระบบ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- username สําหรับแสดงชองรับชื่อผูเขาใชงานระบบ 
- password สําหรับแสดงชองรับรหัสผาน เพื่อเขาใชงานระบบ 

สวนที่ 4 แสดงประวัติความเปนมาของการประปาสวนภูมิภาค กองฝกอบรม ภูมิภาค 
1 เชียงใหม 

 
2) การออกแบบหนาจอแสดงเมนูการเขาใชงานของระบบตามสิทธ์ิผูใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
       
รูป 4.3 แสดงการออกแบบหนาจอแสดงเมนูการเขาใชงานของระบบงานตามสิทธิ์ของผูใชงาน 

จากรูป 4.3 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
 

สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

หนาหลัก ออกจากระบบ 

2 

1 

 
 
 
 
 

3 
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สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กองและ
งาน 

สวนที่ 3 แสดงเมนูการเขาใชงานระบบตามสิทธิ์การล็อกอินของผูใชงาน 
 

3) การออกแบบหนาจอสําหรับผูดูแลระบบ 
 การออกแบบหนาจอสําหรับผูดูแลระบบสามารถแบงออกเปน 4 ประเภทดังนี้ 

1. การออกแบบหนาจอจัดการขอมูลผูใชงานระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รูป 4.4 แสดงการออกแบบหนาจอจดัการขอมูลผูใชงานระบบ 

 จากรูป 4.4 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กองและ
งาน 

สวนที่ 3 เพิ่มขอมูลผูใชงานระบบ พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อเพิ่มขอมูลผูใชงาน
ระบบ 

สวนที่ 4 รหัสผูใช แสดงรหัสของผูใชงานระบบ 

หนาหลัก ออกจากระบบ 

2 

1 

รหัสผูใช ช่ือผูใช โทร e-mail จัดการ 

4 5 6 7  

    

    

    

 เพิ่มขอมูลผูใชงานระบบ 

 

  

  

  

8 

3 
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สวนที่ 5 ช่ือ – สกุล (ประเภทผูใชงานระบบ) แสดงชื่อและนามสกุลของผูใชงาน
ระบบ 

สวนที่ 6 โทร. แสดงเบอรโทรศัพทของผูใชงานระบบ 
สวนที่ 7 e-mail แสดงอีเมลลของผูใชงานระบบ 
สวนที่ 8 จัดการ แสดงสวนที่ใชในการจัดการขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

-  จะแสดงหนาจอสําหรับแกไขขอมูล 
-  จะแสดงหนาจอสําหรับลบขอมูล 

 
2. การออกแบบหนาจอเปลี่ยนรหัสผาน การสํารองและการกูคืนขอมูล 

           
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.5 แสดงการออกแบบหนาจอหนาจอเปลี่ยนรหัสผาน การสํารองและการกูคนืขอมูล 

จากรูป 4.5 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดงันี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กองและ
งาน 

หนาหลัก ออกจากระบบ 

2 

1 

 
 
 
 
 

3 



 

 

59

สวนที่ 3 แสดงสวนของการเปลี่ยนรหัสผาน แบงเปน 3 กรณี 
        กรณีหนาจอเปลี่ยนรหัสผาน จะมีรายละเอียด ดังนี้ 

- รหัสผูใช สําหรับแสดงรหัสของผูใชงานระบบ 
- รหัสผานเดิม สําหรับรับรหัสผานเดิมของผูใชงานระบบ 
- รหัสผานใหม สําหรับรับรหัสผานใหมของผูใชงานระบบ 
- ยืนยันรหัสผานใหม สําหรับรับรหัสผานใหม เพื่อยืนยันรหัสผาน 
- แกไข แสดงปุมแกไข เพื่อแกไขการเปลี่ยนรหัสผาน 
- ยกเลิก แสดงปุมยกเลิก เพื่อยกเลิกการเปลี่ยนรหัสผาน 

        กรณีหนาจอสํารองขอมูล จะมีรายละเอียด ดังนี้ 
- save แสดงปุม save พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อสํารองขอมูลและ

บันทึกลงไฟล 
  กรณีหนาจอกูคืนขอมูล จะมีรายละเอียด ดังนี้ 

- กูคืนขอมูลจากไฟล สําหรับแสดงชื่อรับชื่อไฟลที่จะใชในการกูคืนขอมูล 
- Browse แสดงปุม Browse พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อคนหาชื่อไฟลที่

จะใชกูคืนขอมูล 
 

3. การออกแบบหนาจอกําหนดขอมูลพื้นฐานของระบบ และการจัดการขอมูล
บุคลากร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.6 แสดงการออกแบบหนาจอกําหนดขอมูลพื้นฐานของระบบ และการจัดการขอมูลบุคลากร 

หนาหลัก ออกจากระบบ 
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จากรูป 4.6 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 

สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กอง งาน 
สวนที่ 3 แสดงการรับรายละเอียดขอมูลพื้นฐาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ชองรับรายละเอียดขอมูลพื้นฐาน จะรับรายละเอียดขอมูลพื้นฐานลงระบบ 
เพื่อใชในการอางอิงถึง 

- บันทึก แสดงปุมบันทึก พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อยืนยันการบันทึก
ขอมูลพื้นฐาน 

- ยกเลิก แสดงปุมยกเลิก พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อยกเลิกการบันทึก
ขอมูลพื้นฐาน 

สวนที่ 4 แสดงปุมลบขอมูล พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อลบขอมูลพื้นฐานออก
จากระบบ 

สวนที่ 5 แสดงรายละเอียดของขอมูลพื้นฐานตางๆที่ถูกบันทึกเรียบรอยแลว ขอมูล
พื้นฐานจะแบงออกเปน 2 ประเภท  

- ขอมูลพื้นฐานของบุคลากร  ไดแก  ขอมูลฝาย/เขต /สํานัก  ขอมูลกอง /
สํานักงานประปา ขอมูลงาน และขอมูลตําแหนง  

- ขอมูลพื้นฐานของการพัฒนาบุคลากร ไดแก ขอมูลวิทยากร ขอมูลสถานที่
จัดงาน ขอมูลวุฒิการศึกษา ขอมูลหลักสูตรฝกอบรม ขอมูลหลักสูตรภาษา และขอมูลหัวขอดูงาน 
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4. การออกแบบหนาจอจัดการบุคลากรที่ลาออก 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.7 แสดงการออกแบบหนาจอจดัการบุคลากรที่ลาออก 

จากรูป 4.7 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กอง งาน 
สวนที่ 3 แสดงปุมเพิ่มบุคลากรใหม เพื่อเพิ่มรายละเอียดของบุคลากรใหมในระบบ 
สวนที่ 4 แสดงเงื่อนไขที่ใชสําหรับคนหาขอมูลบุคลากร ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ฝาย/เขต/สํานัก แสดงชองรับขอมูลฝาย/เขต/สํานัก เพื่อใชในการคนหา
บุคลากร 

- กอง/สํานักงานประปา แสดงชองรับขอมูลกอง/สํานักงานประปา เพื่อใชใน
การคนหาบุคลากร 

- งาน แสดงชองรับขอมูลงาน เพื่อใชในการคนหาบุคลากร 
- รายชื่อบุคลากร แสดงปุมรายชื่อบุคลากร เพื่อยืนยันการคนหาบุคลากรตาม

เงื่อนไขที่เลือก 
สวนที่ 5 แสดงรายละเอียดของบุคลากรในระบบตามเงื่อนไขที่เลือกไวขางตน สวนนี้

ผูใชงานระบบสามารถลบขอมูลบุคลากรออกจากระบบได หากบุคลากรนั้นๆลาออกจากองคกร ซ่ึง
มีรายละเอียด ดังนี้ 

หนาหลัก ออกจากระบบ 
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- บุคลาการลาออก แสดงปุมบุคลากรลาออก เพื่อลบขอมูลบุคลากรนั้นๆ ออก
จาก 

- ระบบ หากมีการลาออก 
- สวนแสดงของบุคลากร ในสวนนี้ผูใชงานระบบสามารถเลือกไดวาบุคลากร

คน 
- ไหนบางที่ลาออก เพื่อลบออกจากระบบ โดยทําเครื่องหมายในชองสี่เหล่ียม

ดานหนาชื่อของบุคลากร 
 

5. การออกแบบหนาจอการเพิ่มรายชื่อผูเขาอบรม 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.8 แสดงการออกแบบหนาจอการเพิม่รายชื่อผูเขาอบรม 

จากรูป 4.8 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กอง งาน 
สวนที่ 3 แสดงลําดับของผูเขาอบรม 
สวนที่ 4 แสดงชื่อหลักสูตร- รุน 
สวนที่ 5 แสดงวันที่อบรมของหลักสูตรนั้น ๆ 
สวนที่ 6 แสดงการจัดการขอมูลรายชื่อของผูเขาอบรม ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

หนาหลัก ออกจากระบบ 

2 

1 

ลําดับ ช่ือหลักสูตร – รุน วันที่อบรม  

3 4 5 

   6 
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-  จะแสดงหนาจอสําหรับเพิ่มผูเขาอบรมเปนรายบุคคล 

- จะแสดงหนาจอสําหรับเพิ่มผูเขาอบรมเปนกลุม 

- จะแสดงหนาจอสําหรับลบผูเขาอบรมเปนรายบุคคล กรณีที่เลือกผูเขา
อบรมเปนกลุม แตมีบางคนที่ไมเขาอบรม 

- จะแสดงหนาจอสรางสถานะไมใหมีการปรับปรุงแกไขชื่อผูเขาอบรม 
 

6. การออกแบบหนาจอการดูขอมูลในระบบ 
การออกแบบหนาจอรายงานสามารถแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

6.1 การออกแบบหนาจอการดูขอมูลจากหนาจอหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.9 แสดงการออกแบบหนาจอการดูขอมูลจากหนาจอหลัก 
 
จากรูป 4.9 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 

สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- บุคลากร สําหรับแสดงรายละเอียดของบุคลากร 
- ตารางการฝกอบรม สําหรับแสดงตารางการฝกอบรมในแตละหลักสูตร 
- แผนการฝกอบรม สําหรับแสดงแผนการฝกอบรม 

สวนที่ 2 แสดงสวนการคนหาขอมูลการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- รหัสพนักงาน สําหรับแสดงชองรับรหัสพนักงานที่ตองการคนหาขอมูล 
- OK สําหรับแสดงปุม OK พนักงานสามารถคลิกที่ปุมนี้เพื่อยืนยันการคนหา

ขอมูล 

หนาหลัก บุคลากร ตารางฝกอบรม แผนการฝกอบรม 
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สวนที่ 3 แสดงสวนการล็อกอินเขาสูระบบ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
- username สําหรับแสดงชองรับชื่อผูเขาใชงานระบบ 
- password สําหรับแสดงชองรับรหัสผาน เพื่อเขาใชงานระบบ 

สวนที่ 4 แสดงขอมูลตางๆตามเมนูในหนาจอหลัก ซ่ึงไดแก ขอมูลบุคลากร ขอมูล
ตารางการฝกอบรม และขอมูลแผนการฝกอบรม 
 

6.2 การออกแบบหนาจอการดูขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.10 แสดงการออกแบบหนาจอการดูขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
 

จากรูป 4.10 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- บุคลากร สําหรับแสดงรายละเอียดของบุคลากร 
- ตารางการฝกอบรม สําหรับแสดงตารางการฝกอบรมในแตละหลักสูตร 
- แผนการฝกอบรม สําหรับแสดงแผนการฝกอบรม 

สวนที่ 2 แสดงชื่อของบุคลากรที่ตองการแสดงขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
สวนที่ 3 แสดงรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรของพนักงานนั้นๆ 

 
 

หนาหลัก บุคลากร ตารางฝกอบรม แผนการฝกอบรม 1 

 
 
 

3 
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7. การออกแบบหนาจอการออกรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.11 แสดงการออกแบบหนาจอการออกรายงาน 

จากรูป 4.11 อธิบายสวนตางๆ ของหนาจอ ดังนี้ 
สวนที่ 1 แสดงเมนูหลักของระบบงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- หนาหลัก สําหรับแสดงหนาจอหลักของระบบงาน 
- ออกจากระบบ สําหรับออกจากระบบงาน 

สวนที่ 2 แสดงรายละเอียดของผูเขาใชงานระบบ ไดแก ช่ือ - นามสกุล ฝาย กอง งาน 
สวนที่ 3 แสดงรายละเอียดที่ใชในการคนหาขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

- เงื่อนไขที่ใชสําหรับคนหาขอมูล เชน ชวงของวันที่ รหัสหนักงาน ขอมูล
พื้นฐานตางๆ เปนตน 

- คนหา แสดงปุมคนหา เพื่อใชยืนยันการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขที่ระบุ 
- ยกเลิก แสดงปุมยกเลิก เพื่อใชยกเลิกการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขที่ระบุ 
- ปุมที่เปนชื่อเฉพาะ เพื่อใชยืนยันการคนหาขอมูลของชื่อเฉพาะนั้นๆ ตาม

เงื่อนไขที่ระบุ เชน รายช่ือบุคลากร ใชยืนยันการคนหาชื่อบุคลากรตามเงื่อนไขที่ระบุ  

หนาหลัก ออกจากระบบ 
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