
 
บทท่ี  3 

การศึกษาและวิเคราะหระบบงานปจจุบัน 

 ผูศึกษาไดศึกษาข้ันตอนการทํางานในสวนของการจัดเก็บและแกไขขอมูลงบประมาณ
เงินรายไดและเงินแผนดิน จากเอกสารฎีกาท่ีผานการเบิกจายจริงโดยเร่ิมจากการศึกษาระบบงาน
เดิมรวบรวมขอมูล และศึกษาจากเอกสารที่ใชในการดําเนินงาน สํารวจ สอบถามปญหาที่พบใน
ระบบงานเดิม และความตองการระบบงานใหม ซ่ึงเจาหนาท่ีงานโยบายและแผน คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนผูรับผิดชอบภาระงานโดยตรง ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสาร แบบฟอรม 
ขอมูลตางๆ ท่ีใชในระบบงานปจจุบัน หลังจากน้ันจึงดําเนินการกําหนดปญหา ศึกษาความเปนไป
ไดในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน จากน้ันจึงดําเนินการวิเคราะหขอมูล และกําหนดความตองการของ
ระบบใหม 
  
3.1 ลักษณะท่ัวไปขององคกร 
 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสถาบันท่ีใหบริการทางดานการศึกษา 
มุงเนนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจุบันมีภาควิชา จํานวน 7 ภาควิชา        
6 สาขา และสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

 สํานักงานของ งานนโยบายและแผน คณะมนุษยศาสตร อยู ณ ช้ัน 2 อาคาร HB 7 เปน
หนวยงานสนับสนุนวิชาการ สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะในเอกสารการแบงสวนราชการและ
การกําหนดหนาท่ีในสํานักงานเลขานุการ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือ 24 
สิงหาคม 2544 อันเปนชวงเริ่มตนท่ีคณะมนุษยศาสตรกําหนดใหมีงานนโยบายและแผนใน  คณะ
มนุษยศาสตรเพื่อรองรับและประสานงานกับกองแผนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมนั้นระบุวาเดิม
ใชช่ือวา “สายงานวางแผนและพัฒนา” มีหนาท่ีท่ีรับผิดชอบคือ งานดานสถิติและขอมูล วางแผน
และงานดานอาคารสถานท่ี จนถึงเดือนมกราคม 2548 มีหนวยงานในสังกัด 3 หนวยงาน คือ   

 1. หนวยวางแผนงบประมาณและอัตรากําลัง   
 2. หนวยขอมูลและสารสนเทศ   
 3. หนวยบริการงานวิจัย-บริการชุมชน และธุรการ 
 ตอมาคณะมนุษยศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยโดย

ใหมีงานวิจัยและวิเทศสัมพันธอีกสายงานหน่ึงหนวยบริการวิจัยจึงยายไปสังกัดงานดังกลาว และ
ปจจุบันคณะ คณะมนุษยศาสตรกําหนดใหงานนโยบายและแผนรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
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 1. หนวยวางแผน งบประมาณและอัตรากําลัง : ทําหนาท่ีจัดทําแผนระยะส้ัน ระยะยาว
จัดทํางบประมาณแผนดิน-รายได และเสนอขออัตรากําลัง  

 2. หนวยขอมูลและสารสนเทศ: ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานตาง ๆ เพื่อประกอบการ
วางแผน การจัดทํางบประมาณ การประเมินผลและการรายงาน 

  3. หนวยประกันคุณภาพ และธุรการ เปนหนวยรองรับระบบประกันคุณภาพคณะ
มนุษยศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงานตอสํานักงบประมาณ ธุรการของหนวยงาน รวมท้ังประสาน
จัดการเบิกจายโครงการบริการชุมชนและกิจการนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร 
 หนวยขอมูล และสารสนเทศ มีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ เพื่อประกอบการ
วางแผน การทํางบประมาณ การประเมินผล และการรายงาน โดย การจัดเก็บขอมูลจะตองนํา
เอกสารฎีกาท่ีผานการเบิกจายจริง จากงานคลังและพัสดุ ซ่ึงมีประจําทุกวัน มาทําการบันทึกขอมูล
แยกระหวาง งบประมาณเงินแผนดิน และรายได ใหตรงตามรายเอียด  แผนงาน งาน/โครงการ 
กิจกรรม กองทุน หมวดรายจาย  หนวยงาน รายการ งบประมาณท่ีใชจาย และ รายละเอียดการขอ
อนุมัติใชจายพอสังเขป โดยตองเสนอรายงานดังตอไปนี้ 

 1. ประจําเดือน ตองสงรายงาน รายละเอียดการขออนุมัติงบประมาณรายจาย และ
รายงานสรุปยอดการขออนมัุติงบประมาณรายจาย ตามหมวดรายจาย เชน คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 
ท้ังงบประมาณเงินแผนดิน และเงินรายได ใหกับ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เพื่อ
ดําเนินการขยายผลตอ 

 2. ประจําไตรมาส ตองสงรายงานสรุปยอดการขออนุมัติงบประมาณใหกับกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจะเร่ิมตนจากไตรมาสแรกวันท่ี 1 ตุลาคม จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
ไตรมาสท่ี 2  เร่ิมตนวันท่ี 1 มกราคม  ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม ไตรมาสท่ี 3 เร่ิมตนวนัท่ี 1 เมษายน 
ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน ไตรมาสท่ี 4 เร่ิมตนวันท่ี 1 กรกฎาคม ส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 

 3. ประจําปงบประมาณ โดยปงบประมาณจะเริ่มจากเดือนตุลาคมจนถึงเดือนกันยายน
ของปถัดไป และจะ ตองสงรายงานสรุปยอดการขออนุมัติงบประมาณแตละแผนงานใหกับกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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3.2 ระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

ภาพ 3.1  ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยดําเนินการ
แกไขระเบียบเงินรายไดและกําหนดนโยบาย /

รูปแบบการจัดทํางบประมาณเงินรายได

คณบดีพิจารณา

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

คณะ/หนวยงาน Download 
เอกสารการจัดทํางบประมาณรายจาย
เงินรายไดจากเว็ปไซตของกองแผนงาน

คณะ/หนวยงาน
ประมาณการรายรับ พรอมทั้งจัดทํา
คําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได

คณะ/หนวยงาน
สงคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได

กองแผนงานจัดทํา
รางเอกสารงบประมาณรายจายเงินรายได

เสนอรางงบประมาณรายจายเงินรายได
ประจําปงบประมาณ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัย

เสนอรางงบประมาณรายจายเงินรายได
ประจําปงบประมาณ ตอสภามหาวิทยาลัย
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 จากภาพ 3.1 สามารถสรุปข้ันตอนการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ไดดังนี ้
 1. มหาวิทยาลัย ดําเนนิการแกไขระเบียบเงินรายไดและกําหนดนโยบาย/ 
รูปแบบการจดัทํางบประมาณเงินรายได 
 2. เสนอท่ีประชุมคณบดีพิจารณา 
 3. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 4. คณะ/หนวยงาน Download เอกสารการจัดทํางบประมาณรายจาย เงินรายไดจาก
เว็บไซตของกองแผนงาน http:/planning.oop.cmu.ac.th/ 
 5. คณะ/หนวยงาน ประมาณการรายรับ พรอมท้ังจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายเงนิ
รายได   
 6. คณะ/หนวยงาน สงคําขอต้ังงบประมาณรายจายเงินรายได 
 7. กองแผนงานจัดทํารางเอกสารงบประมาณรายจายเงินรายได 
 8. เสนอรางงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการการเงินมหาวทิยาลัย 
 9. เสนอรางงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ ตอสภามหาวิทยาลัย 
 
 รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณ 
 ใหเปนไปตามระบบงบประมาณพัสดุ การเงินและบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย 
ลักษณะ 3 มิติ ดังนี ้   

3.2.1 มิติแผนงาน ซ่ึงหมายถึง กลุมของงาน-กิจกรรมท่ีดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
วางไวประกอบดวย 

 11. แผนงานการเรียนการสอน 
 22. แผนงานวจิัย 
 33. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
 44. แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
 55. แผนงานสนับสนุนวิชาการ 
 66. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
 77. แผนงานบริการสุขภาพ 
 8. แผนงานอ่ืนๆ 
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3.2.2 มิติกองทุน ซ่ึงหมายถึง แหลงทรัพยากร (คาใชจาย) เพื่อใชในการดําเนินงานตาม
กิจกรรมงาน ของแผนงานตาง ๆ ประกอบดวย 

1. กองทุนท่ัวไป 
2. กองทุนเพื่อการศึกษา 
3. กองทุนเพื่อการวิจัย 
4. กองทุนบริการวิชาการ 
5. กองทุนกิจการนักศึกษา 
6. กองทุนสินทรัพยถาวร 
7. กองทุนอ่ืนๆ ไดแก 

1. กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. กองทุนสํารอง 
3. กองทุนบริการสุขภาพ 
4. กองทุนพัฒนาบุคลากร     

3.2.3 มิติหนวยงาน ซ่ึงหมายถึง สวนราชการตาง ๆ ในระดับคณะ สถาบัน/สํานัก ตามการแบง
สวนราชการของมหาวิทยาลัย 

3.2.4 หมวดรายจายเปนไปตามหมวดรายจายของงบประมาณแผนดินประกอบดวย 
1. งบบุคลากร 
2. งบดําเนินการ 

1. คาตอบแทน 
2. คาใชสอย 
3. คาวัสดุ 
4. คาสาธารณูปโภค  

3. งบลงทุน 
1. คาครุภัณฑ 
2. คาท่ีดินและส่ิงกอสราง  

4. งบเงินอุดหนุน 
1. เงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

5. งบรายจายอ่ืน  
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 โครงสรางแผนงาน-งาน/โครงการ-กิจกรรม ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มิติแผนงาน 

1. แผนงานการเรียนการสอน 
   1. งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  1. กิจกรรมทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
  2. กิจกรรมบริหารบัณฑิตศึกษา 
  3. กิจกรรมพฒันาคุณภาพนกัศึกษา (กิจกรรมนักศึกษา และบริการนักศึกษา) 
  4. กิจกรรมพฒันาบุคลากร 

   2. งานจัดการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร 
   3. งานจัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตร 
   4. งานจัดการศึกษาสาขาวิจติรศิลป 
   5. งานจัดการศึกษาสาขาสังคมศาสตร 
   6. งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 
   7. งานจัดการศึกษาสาขาแพทยศาสตร 
   8. งานจัดการศึกษาสาขาทันตแพทยศาสตร 
   9. งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร 
 10. งานจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
 11. งานจัดการศึกษาสาขาเทคนิคการแพทย 
 12. งานจัดการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร 
 13. งานจัดการศึกษาสาขาเกษตรศาสตร 
 14. งานจัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ 
 15. งานจัดการศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร 
 16. งานจัดการศึกษาสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
 17. งานจัดการศึกษาสาขาสัตวแพทยศาสตร 
 18. งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
 19. งานจัดการศึกษาสาขาส่ือสารมวลชน 
 20. งานพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 21. โครงการระบบเครือขายส่ือสารขอมูลใยแกวนําแสง 
 22. โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
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2. แผนงานวิจยั 

 1. งานวิจยัพื้นฐาน 
 2. งานวิจยัประยุกตสาขาเกษตร 
 3. งานวิจยัประยุกตสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 4. งานวิจยัประยุกตสาขาสังคมศาสตร 
 5. งานวิจยัประยุกตสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 6. งานบริหารการวิจยั 

3. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
 งานบริการวิชาการแกชุมชน 
4. แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
 งานทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
5. แผนงานสนับสนุนวิชาการ 

 1. งานบริการหองสมุดและเทคโนโลยี 
 2. งานบริการคอมพิวเตอรทางวิชาการ 
 3. งานสนับสนุนวิชาการเฉพาะสาขาศึกษาศาสตร 

6. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
     งานบริหารทั่วไป (งานบริหารทั่วไปและงานนโยบายและแผน) 
7. แผนงานบริการสุขภาพ 

 1. งานบริการรักษาพยาบาล 
 2. งานแกไขปญหาเอดส 

 

มิติหนวยงาน 
 การจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานตาง ๆ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรใหกับหนวยงาน
ตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ในระดับคณะ สถาบัน สํานัก เทานั้น    
สําหรับการจัดสรรงบประมาณในระดับสํานักงานเลขานุการคณะ ภาควิชา งาน/ฝายตาง ๆ ใหสวน
ราชการนั้น ๆ เปนผูจัดสรรและบันทึกงบประมาณในระบบของแตละสวนราชการดวยตนเอง 
 

มิติกองทุน 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดกองทุนโดยใหสอดคลองกับภารกิจตามแผนงาน-งาน
ตาง ๆ ดังนี้ 
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 กองทุนท่ัวไป หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรมตางๆ ท่ีจําเปน
ในการบริหารงานดานตางๆ ในแผนงานบริหารมหาวิทยาลัย โดยเปนคาใชจายในหมวดรายจาย
ตางๆ ไดแก 
 

- งบบุคลากร : เพื่อเปนคาเงินเดือน คาจางประจํา และ เงินประจําตําแหนง
ทางบริหาร 

- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุทุกรายการ 
   ยกเวน : คาใชสอยและคาวัสดุ สําหรับการดูแลบํารุงรักษา

ครุภัณฑและอาคารส่ิงกอสราง 
  : เพื่อเปนคาสาธารณูปโภคทุกรายการ 
- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนคาอุดหนุน บํารุงสมาชิกสมาคมตาง ๆ อุดหนุน

คาใชจายบุคลากร 
 
 กองทุนเพื่อการศึกษา หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรมตางๆ ท่ี
จําเปนในการศึกษาหลักสูตรตางๆ รวมท้ังงานสนับสนุนการจัดการศึกษา งานสนับสนุนวิชาการใน
แผนงานจัดการเรียนการสอนและแผนงานสนับสนุนวิชาการ โดยเปนคาใชจายในหมวดรายจาย
ตางๆ ไดแก 
 

- งบบุคลากร : เพื่อเปนคาเงินเดือน คาจางประจํา คาจางช่ัวคราวและเงิน
ประจําตําแหนงทางวิชาการ 

- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุทุกรายการ 
   ยกเวน : คาใชสอยและคาวัสดุ สําหรับการดูแลซอมแซม

บํารุงรักษาครุภัณฑและอาคารส่ิงกอสราง 
- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนคาใชจายในการจดัการเรียนการสอน รวมท้ังท่ี

เบิกจายในลักษณะคาตอบแทนใชสอยวัสดุ 
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 กองทุนเพื่อการวิจัย หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรมตางๆ เพื่อ
การวิจัย คนควา แสวงหาความรูความกาวหนาทางวิชาการ รวมทั้งการคิดคนส่ิงประดิษฐตางๆ ท้ัง
งานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยประยุกต และงานบริหารการวิจัยในแผนงานวิจัย โดยเปนคาใชจายใน
หมวดรายจายตางๆ ไดแก 

 
- งบบุคลากร : เพื่อเปนคาเงินเดือน คาจางประจํา คาจางช่ัวคราว 
- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุทุกรายการ 
   ยกเวน : คาใชสอยและคาวัสดุ สําหรับการดูแลซอมแซม

บํารุงรักษาครุภัณฑและอาคารส่ิงกอสราง 
- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนเงินอุดหนุนในการดําเนินงานโครงการวิจยัทุก

หมวดรายจาย 
 
 กองทุนบริการวิชาการ หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรมตางๆ 
ท่ีจําเปนในการใหบริการวิชาการ ท้ังการฝกอบรม ประชุมสัมมนา ใหคําปรึกษาทางวิชาการ ใน
แผนงานบริการวิชาการแกสังคม โดยเปนคาใชจายในหมวดรายจายตางๆ ไดแก 
 

- งบบุคลากร : เพื่อเปนคาเงินเดือน คาจางประจํา 
- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุทุกรายการ 
   ยกเวน : คาใชสอยและคาวัสดุ สําหรับการดูแลซอมแซม

บํารุงรักษาครุภัณฑและอาคารส่ิงกอสราง 
- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนเงินอุดหนุนในการดําเนินงานใหบริการวิชาการใน

รูปแบบตาง ๆ 
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 กองทุนกิจการนักศึกษา หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีจําเปนเกี่ยวกับกิจกรรมของนักศึกษา รวมท้ังการใหบริการสวัสดิการตาง ๆ สําหรับนักศึกษา โดย
เปนคาใชจายในหมวดรายจายตาง ๆ ไดแก 
 

- งบบุคลากร : เพื่อเปนคาเงินเดือน คาจางประจํา 
- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุทุกรายการ 
   ยกเวน : คาใชสอยและคาวัสดุ สําหรับการดูแล

ซอมแซมบํารุงรักษาครุภณัฑและ                
อาคารส่ิงกอสราง 

- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนคาใชจายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของนักศึกษา และเงินอุดหนุนในการให
ทุนการศึกษาแกนักศึกษา 

 
 กองทุนสินทรัพยถาวร หมายถึง กองทุนท่ีใชในการจัดซ้ือ ซอมแซม ดูแลบํารุงรักษา 
และทดแทนสินทรัพยถาวร ซ่ึงไดแก ครุภัณฑ อาคารส่ิงกอสราง ระบบสาธารณูปการท่ีจําเปน
สําหรับการดําเนินงานในงาน/กิจกรรมตาง ๆ ทุกแผนงาน โดยเปนคาใชจายในหมวดรายจายตาง ๆ 
ไดแก 
 

- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาใชสอย วัสด ุสําหรับการดูแล ซอมแซม 
บํารุงรักษาครุภัณฑ และอาคารส่ิงกอสราง เชน 
คาจางเหมาในการดูแลรักษาระบบลิฟท ระบบปรับ
อากาศ คาซอมแซมครุภัณฑ   คาซอมแซม
ยานพาหนะ คาซอมแซมอาคารส่ิงกอสราง คาวัสดุ
กอสราง   คาวัสดุยานพาหนะ   เปนตน 

- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนคาจดัซ้ือครุภัณฑรายการตาง ๆ คาปรับปรุง
กอสรางอาคารส่ิงปลูกสราง 
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 กองทุนอ่ืน  หมายถึง  กองทุนท่ีใช ในการดํ า เนินงานในงาน /กิจกรรมอ่ืนใด
นอกเหนือจากกองทุนท้ัง 6 ดังกลาวขางตน ไดแก กองทุนยอยตาง ๆ ดังนี้ 
 กองทุนทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/
กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการทํานุ บํารุง อนุรักษ เผยแพร ฟนฟู และสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ใน
แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
 กองทุนสํารอง หมายถึง กองทุนท่ีสํารองไวเพ่ือใชจายในงาน/กิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนโดย
ไมไดคาดการณไวแตตองดําเนินการดวยความจําเปนเรงดวนในทุกแผนงาน ในงบดําเนินงานและ
งบเงินอุดหนุน ตามวัตถุประสงค ยกเวน งบดําเนินงานท่ีเปนการบํารุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑ 
อาคารส่ิงกอสราง 
 กองทุนบริการสุขภาพ หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรมตาง ๆ 
ที่จําเปนในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจและรักษาพยาบาลผูปวย ในแผนงาน
บริการสุขภาพ โดยเปนคาใชจายในหมวดรายจายตาง ๆ ไดแก 
 

- งบบุคลากร : เพื่อเปนคาเงินเดือน คาจางประจํา 
- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุทุกรายการ 
   ยกเวน : คาใชสอยและคาวัสดุ สําหรับการดูแล

ซอมแซมบํารุงรักษาครุภณัฑและ                
อาคารส่ิงกอสราง 

- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานทางการแพทยและ
การบริการสุขภาพ 

 
 กองทุนพัฒนาบุคลากร หมายถึง กองทุนท่ีใชในการดําเนินงานของงาน/กิจกรรม ท่ี
จําเปนในการดําเนินงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในแผนงานการเรียนการสอน โดยเปนคาใชจายในหมวดรายจายตางๆ ไดแก 
 

- งบดําเนินงาน : เพื่อเปนคาใชสอยในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
- งบเงินอุดหนนุ : เพื่อเปนเงินอุดหนุนในการดําเนินการเพ่ือพัฒนา

บุคลากร 
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การกําหนดหมวดรายจายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1. งบบุคลากร หมายถึง งบประมาณท่ีตั้งไวเพื่อจายเปนคาจางบุคลากรของสวนราชการตาง ๆ 
รวมถึงคาประกันสังคมและเงินสะสมท่ีสวนราชการจะตองจายสมทบ ดังนี้ 

1. คาจางลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 
2. คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

2. งบดําเนินงาน หมายถึง งบประมาณท่ีตั้งไวสําหรับใชจายในงานปกติ ดังนี้ 
1. คาตอบแทน หมายความวา คาใชจายเพื่อเปนคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานใหราชการ  

เชน  คาอาหารทําการนอกเวลา คาสอนพิเศษ คาเบ้ียประชุม คาตอบแทนตรวจการจาง คาตอบแทน
ผูควบคุมงาน ฯลฯ 

2. คาใชสอย หมายความวา คาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาเบ้ียเล้ียง ที่พกั 
ยานพาหนะ  คาจางเหมาทําความสะอาด คาจางเหมารปภ. คาซอมแซมครุภัณฑ คาจางเหมาบํารุง
ลิฟท คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบและซอฟทแวร 

3. คาวัสดุ หมายความวา คาใชจายเพื่อซ้ือหรือจางทําส่ิงของซ่ึงโดยสภาพยอมส้ินเปลือง   
เปล่ียนหรือสลายตัวในระยะเวลาอันส้ัน หรือส่ิงของท่ีตามปกติมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช
งานยืนนาน แตมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 5,000 บาท ตามตัวอยางส่ิงของท่ีเปนวัสดุตามการจําแนก
ประเภท รายจายของสํานักงบประมาณ 

4. คาสาธารณูปโภค หมายความวา  คาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการสาธารณูปโภค เชน   
คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท  คาไปรษณยี-โทรเลข คาบริการทางดานโทรคมนาคม 
3. งบลงทุน หมายถึง งบประมาณสําหรับใชจายเปนคาจัดหาครุภัณฑ   คาปรับปรุงส่ิงกอสราง      
คากอสรางหรืออ่ืนใดท่ีเปนถาวร ดังนี้ 

1. คาครุภัณฑ  หมายความวา รายจายเพื่อซ้ือหรือจางทําหรือแลกเปล่ียนส่ิงของ ซ่ึงตามปกติ
มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใชยืนนาน 

2. คาท่ีดินและส่ิงกอสราง หมายความวา รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงท่ีดินและ/หรือส่ิงกอสราง 
รวมท้ังส่ิงตาง ๆ ซ่ึงติดอยูกับท่ีดินและส่ิงกอสราง และคาใชจายตาง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการปรับปรุง
ท่ีดินหรือส่ิงกอสราง 
4. งบเงินอุดหนุน   หมายถึง งบประมาณสําหรับใชจายตามวัตถุประสงคของรายการ เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุน กิจการของมหาวิทยาลัย กิจการอันเปนสาธารณะประโยชน 

1. เงินอุดหนุนท่ัวไป หมายความวา งบประมาณสําหรับจายเปนคาบํารุง  คาชวยเหลือ คา
ดําเนินการวิจัย คาบริการวิชาการแกชุมชน โดยตองการใหเกิดความคลองตัว 
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2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายความวา เงินท่ีกําหนดใหใชจายเชนเดียวกับเงินอุดหนุน
ท่ัวไป แตตองการใหมีการควบคุมรายละเอียดการใชจาย 
5. งบรายจายอ่ืน หมายถึง งบประมาณท่ีตั้งไวสํารองจายกรณีฉุกเฉิน หรือรายการที่มิไดตั้ง
งบประมาณไว หรือรายจายท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดหน่ึงหมวดใด ใน 1-4  
  
3.3 ผูใชระบบประกอบดวย 
  1. ผูดูแลระบบ 
  2. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลนโยบายและแผน  
  3. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
  4. รองคณบดฝีายบริหาร 
 
3.4 ขอจํากัดของระบบงานปจจุบัน 

 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีขอจํากัดดานภาระงานมาก 
 2. ขอมูลท้ังหมดเปนกระดาษจัดอยูในแฟมเอกสารตองใชเนื้อท่ีในการจัดเก็บแฟม

เอกสาร 
 3. ขอมูลลาสมัยตอความตองการของผูบริหาร เนื่องจากตองใชเวลาเปนจํานวนมากใน

การรวบรวมขอมูลแลวสรุปผล 
 4. ขอมูลเปนกระดาษมีจํานวนมากทําใหยากตอการทํารายงานสรุป ขอมูลเชิงสถิติ 
 5. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการบันทึกขอมูลนโยบายและแผน มีภาระหนาท่ีงาน

รับผิดชอบเปนจํานวนมาก   
 6. ขอมูลงบประมาณเบิกจายจริงมีจํานวนมาก อาจมีขอผิดพลาดในการจัดทําทํารายงาน 

และสรุปผล 
  
3.5 ปญหาท่ีเกิดขึ้นในระบบงานปจจุบัน 
 1.  ขนาดเอกสารมีขนาดใหญ และใชงบประมาณในการเก็บรักษาเอกสาร เปนจํานวน
มาก 

 2.  การรวบรวม คนหาขอมูล ตองใชเวลานาน ดวยความยากลําบากและใชเวลามาก 
เนื่องจากขอมูลงบประมาณการเบิกจายจริงมีจํานวนมาก  

 3.  เม่ือมีการเคล่ือนยายเอกสารจะตองเก็บเอกสารไวท่ีเดิม หากนําไปไวผิดตําแหนง
จะตองเพิ่มเวลาในการคนหาเอกสาร 
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 4.  ข้ันตอนการจัดพิมพเอกสารตองใชเคร่ืองพิมพชนิดหัวเข็ม เคร่ืองขนาดใหญ ใชเวลา
มากและเสียงดัง  

 5.  ใชระยะเวลามากในการรวบรวมขอมูล แลวจัดทํารายงาน เพื่อสรุปผล 
 
3.6 ความตองการของผูใช 
 จากปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว งานนโยบายและแผน คณะมนุษยศาสตร และผูบริหาร จึง
มีความคิดท่ีจะนําระบบสารสนเทศเพ่ือการงบประมาณ สําหรับงานนโยบายและแผน คณะ
มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม เขามามีสวนชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความ
ตองการดังนี้ 

1. ตองการความรวดเร็วในการ คนหาขอมูล 
2. ตองการความรวดเร็วในการ แกไขปรับปรุงขอมูล 
3. ตองการประหยัด ลดคาใชจายในดานเอกสาร และการจัดเก็บ 
4. ตองการใหอํานวยความสะดวก ลดภาระงานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
5. ตองการขอมูลสรุปท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
6. ตองการใหความสะดวกแกผูบริหารโดยใชระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

งบประมาณ สําหรับงานนโยบายและแผนคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รองคณบดีฝาย
บริหาร สามารถดูขอมูลไดตลอดเวลา 

7. ตองการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชงาน 
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