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บทคัดยอ 
 

วัตถุประสงคของการคนควาแบบอิสระเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการของ
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยพายัพ ระบบถูกพัฒนาโดยใชโปรแกรมวิชชวลเบสิคดอท
เน็ต และใชไมโครซอฟทเอสคิวแอลเซิรฟเวอร 2000 สําหรับการจัดการฐานขอมูล ระบบ
ประกอบดวย  5 สวน คือ ระบบสั่งงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน ระบบยืม-คืนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและโสตทัศนูปกรณ  ระบบการขอใชบริการติดตั้งซอมแซมและบํารุงรักษา ระบบ
บันทึกสืบคนและปรับปรุงฐานขอมูล  และการออกรายงาน   การทดสอบการทํางานของระบบ โดย
การใชแบบสอบถามกับ 30 กลุมตัวอยางไดแก เจาหนาที่จํานวน 23 คน  ผูบริหารจํานวน 5 คน  
และผูดูแลระบบจํานวน 2 คน ผลการทดสอบพบวาระบบโดยรวมอยูในระดับดี 
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ABSTRACT 

The objective the independent study is to develop information system for the 
management of office of  information  technology, Payap university. This system was developed 
by using Visual Basic.net and using Microsoft SQL Server 2000 to manage the database. The 
system compose of five sub-systems : command and operation report sub-system, borrow/return 
sub-system, computer hardware and audio visual equipment sub-system, record search and update 
sub-system and report sub-system. The system evaluation using questionnaires with 30 samplings 
:23 officers, five executives and two system administrators. The results show that the over all 
system  is good. 


