
บทที่ 3 
วิธีการศึกษาและการวิเคราะหระบบงานปจจุบัน 

 
การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

สําหรับโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ผูศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหระบบงาน โดยแบงข้ันตอนในการ
พัฒนาตามลําดับดังนี้ คือ 

3.1 การศึกษาและวิเคราะหระบบงานเดิม 
3.2 ผูใชงานระบบท่ีเกี่ยวของ 
3.3 ขอจํากัดและปญหาระบบงานปจจุบัน 
3.4 ความตองการระบบงานใหม 

 
3.1  การศึกษาและวิเคราะหระบบงานเดิม 
 ผูศึกษาไดทําการศึกษาและวิเคราะหระบบงานเดิม จากผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน กิจกรรมตางๆ ในงานอาจารยท่ีปรึกษา สํารวจความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา 
หัวหนางานอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษาโดยใชแบบสอบถาม  และศึกษาเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับงานอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหระบบงานใหม  โดยมีรายละเอียด 
โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ปการศึกษา 2549 
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3.1.1 โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ปการศึกษา 2549 
 
คณะกรรมการอํานวยการ                               ผูรับใบอนุญาต                                 ท่ีปรึกษา 

          (เจาของโรงเรียน) 
 

                                                                           ผูจัดการ 
 
                                                          
                                                            ผูอํานวยการและอาจารยใหญ                   คณะกรรมการ 
                                                                                                                               สถานศึกษา 
 
 
 

 
ผูชวยอาจารยใหญฝายสงเสริมการศึกษา         ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ            ผูชวยอาจารยใหญฝายกิจการ 

นักศึกษา 

- งานการเงิน                                                      - งานธุรการ                                          - งานปกครอง 
- งานบัญชี                                                          - งานทะเบียน                                        -งานกิจการนักศึกษา 
-งานพัสดุ                                                           – งานเอกสารการพิมพ                          - งานสงเสริมกีฬา 
-งานจัดซื้อจัดจาง                                               - งานหลักสูตรการสอน                        - งานสงเสริมดนตรี 
-งานอาคารสถานที่                                            – งานอาจารยที่ปรึกษา                          - งานนักศึกษาวิชาทหาร 
-งานหองสมุด                                                    – งานวัดผลประเมินผล                          -งานแนะแนวอาชีพศึกษาตอ 

-งานประชาสัมพันธ                                           - คณะไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส                  - งานแผนและพัฒนา 
-งานบุคคล                                                         - คณะวิชาเครื่องกล 
-งานสวัสดิการนักศึกษา                                    -งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
-งานศูนยขอมูล                                                  - งานแผนและพัฒนา 
-งานแผนและพัฒนา 
- ฝายกิจการพิเศษ 

 
รูป 3.1 โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ปการศึกษา 2549 
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จากผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานอาจารยท่ีปรึกษา สามารถอธิบายข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. อาจารยใหญ  กํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานของงานอาจารยท่ีปรึกษาให
เกิดประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ดําเนินงานของงานอาจารยท่ีปรึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอนักศึกษามากย่ิงข้ึน โดยใหคําปรึกษา ใหความรวมมือเพื่อ
แกปญหาในการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 

3. งานกิจการนักศึกษา  รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาติดตามนักศึกษาท่ีขาดเรียนโดยไม
ทราบสาเหตุ ใหคําปรึกษา รวมแกไขปญหา และดําเนินการติดตาม ลงโทษนักศึกษาท่ีกระทําผิด 
รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาติดตามนักศึกษาที่กระทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน  พิจารณาลงโทษ
นักศึกษาท่ีกระทําผิด นิเทศ จัดกิจกรรมสงเสริม สรางความเขาใจ เพื่อรวมแกปญหาของนักศึกษาให
อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน และสงมอบรายช่ือนักศึกษาที่กระทําผิดข้ันรายแรงใหผูชวยฝาย
วิชาการ 

4. งานอาจารยท่ีปรึกษา มีหัวหนางานอาจารยท่ีปรึกษา ชวยประสาน ทําความเขาใจ 
แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางนักศึกษา  อาจารย ผูบริหาร  สถานศึกษา ผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อดําเนินงานของงานอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. อาจารยที่ปรึกษา ตองศึกษาทําความเขาใจและสนับสนุนกฎระเบียบของโรงเรียน 
ตองช้ีแจงนักศึกษาใหเขาใจวิธีปฏิบัติอยางชัดเจน สังเกต ดูแล ติดตาม  บันทึกพฤติกรรมการเขาช้ัน
เรียน และกิจกรรมที่ทางโรงเรียนกําหนด  ใหการแนะนํา กระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของ
ระเบียบวินัย และบันทึกความประพฤติของนักศึกษาท่ีตนเปนท่ีปรึกษา 
 
3.2 ผูใชงานระบบท่ีเก่ียวของ 

ผูใชระบบสารสนเทศอาจารยท่ีปรึกษา ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคโนโลยี
เอเชีย มีผูเกี่ยวของกับระบบ ดังน้ีคือ 

3.2.1 ผูดูแลระบบ ไดแก เจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของกับงานอาจารยท่ีปรึกษา ขอบเขต
ของการทํางานในระบบ คือ ใหขอมูลช่ือผูใชและรหัสผานและสามารถจัดการเพิ่ม แกไข และลบ
ขอมูลตางๆ ในฐานขอมูลได 

3.2.2 เจาหนาท่ีสารสนเทศ ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ สามารถจัดการเพ่ิม 
แกไข และลบขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานอาจารยท่ีปรึกษาท้ังหมดในฐานขอมูลได 



 34 

3.2.3 หัวหนางานอาจารยท่ีปรึกษา ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ สามารถเขา
ไปเรียกดูรายงานสรุปการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาแตละแผนก รายงานสรุปการมาเรียนของ
นักศึกษาท่ีมีคะแนนตํ่ากวาเกณฑแตละแผนก และรายงานสรุปนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา
เกณฑแตละแผนก 

3.2.4 อาจารยท่ีปรึกษา  ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ สามารถจัดการเพ่ิม 
แกไข และลบขอมูลของนักศึกษาในช้ันเรียน ไดแก ขอมูลการเขารวมกิจกรรม ขอมูลการมาเรียน  
ขอมูลปญหาของนักศึกษาและสามารถเรียกดูรายงานรายละเอียดนักศึกษาท่ีมีปญหาในช้ันเรียน 
รายงานรายละเอียดการเขาชมรมของนักศึกษาในช้ันเรียน และรายงานรายละเอียดการมาเรียนของ
นักศึกษาท่ีมีคะแนนตํ่ากวาเกณฑ 
 
3.3 ขอจํากัดและปญหาระบบงานปจจุบัน 

3.3.1 การเก็บขอมูลงานอาจารยท่ีปรึกษาจัดเก็บเปนเอกสาร ซ่ึงมีจํานวนมาก ทําให
ยากตอการจัดเก็บ คนหา และแกไขขอมูล บางคร้ังเอกสารสูญหาย 

3.3.2 คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา เกิดความผิดพลาด เนื่องจากขอมูลมีจํานวนมาก 
ทําใหยากตอการคํานวณคะแนน 
 
3.4 ความตองการระบบงานใหม 

3.4.1 สามารถกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูใชระบบ เพ่ือผูใชสามารถเพ่ิม แกไข 
และลบขอมูลตางๆ ตามสิทธ์ิท่ีไดรับได 

3.4.2 สามารถแสดงคะแนนผลการเรียนเฉล่ียสะสม เพ่ือทําใหอาจารยท่ีปรึกษาไดรับ
ทราบผลการเรียนของนักศึกษาได 

3.4.3 สามารถคํานวณคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา เพื่อรายงานผลคะแนน
พฤติกรรมใหอาจารยท่ีปรึกษารับทราบได 

3.4.4 สามารถบันทึกปญหาของนักศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษา 
เรียกดูพฤติกรรมการมาเรียนของนักศึกษาได 

3.4.5 สามารถเพิ่ม ลบ ปรับปรุงและคนหาขอมูลตามรหัสนักศึกษา หรือช่ือนักศึกษา
ได 

3.4.6 สามารถจัดทําระบบสําหรับรายงานขอมูลทางการเรียน และการมาเรียนของ
นักศึกษาในแตละระดับช้ันได 


