
 

 

 
 

 

� 

 

������ 
 

         ���� 
 

�����������	�
�           � 

��������
�
���           � 
��������
�
������           � 
�
�
��
�
�            � 
�
�
��
�            � 

���� 1 � !
 
1.1 �"
�#�$ �
%&	�"
��!
���'���(�)
      1 

1.2 "��*+��	���,'���
��-��
        1 

1.3 ��	.�/ ,�����0��1
��
��-��
       1 

1.4 %2 �
��!
# � �
� '�#'��
��-��
 %&	"�3��
��-��
    2 

1.5 #��4����4����5/05 �
��-��
        3 

1.6 �*
 ������5/05 �
��!
# � �
��-��
%&	�"�"�'0��6&    4 

���� 2 #���
�%&	�
 "�1�����#����"'0��  

2.1 ���,��	��'���	7
 '0��6&       5 

2.2 ���8�#����"���
����%�	7
 '0��6&      6 

2.3 �"
��60#����"��'0��6&%&	�
�� #��    10 

2.4 �
���9 
�	�
�� #��     11 

2.5 �
 "�1�����#����"'0��      13 

���� 3 �
����%�	%&	7
 '0��6& 

 3.1 �
����%�	      16 

 3.2 �
����%7
 '0��6&      21 

���� 4 �
����%) 0
1� 

 4.1 .�����0
��	       49 

 4.2 �
����%) 0
1�%���2&     53 

 

 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

 
 

 

: 

 

������ (
��) 
 

         ���� 

���� 5 �
���	#�� %&	��+�2& 

 5.1 �6�%�
���	#�� 2&      68 

5.2 �
���	#�� 2&       69 

 5.3 ��+�2&�
��-��
       70 

 5.4 �(�)
%&	�+�����      71 

 5.5 '0�1!
���'���	      71 

 5.6 '0�#� �% 	       72 

��;
 +���         73 

�
�2 "� 

�
�2 "� � �
������<�.��%�����.����=�, %��#��   75 

�
�2 "� ' �6��4��
�5/0�
 �	     81 

�
�2 "� � %��*
�               108 

��	"���260#'��                   110 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

 
 

 

� 

 

������
���� 
 


����          ���� 
 

3.1 ���&���;,���5/0����������	�
�����������������������  16 

3.2 %���/4��%&	) 0
���'���
�
�5 7
 '0��6&    21 
3.3 ���������������������������� CTaB_Ethnicity   23 

3.4 ���������������������������� CTaB_Gender   23 
3.5 ���������������������������� CTaB_Hear    23 

3.6 ���������������������������� CTaB_KindOfWork   24 

3.7 ���������������������������� CTaB_Province   24 

3.8 ���������������������������� CTaB_Reason   24 

3.9 ���������������������������� CTaB_ Stay    25 

3.10 ���������������������������� CTaB_Working   25 

3.11 ���������������������������� CTaB_able_to   25 

3.12 ���������������������������� CTaB_confident   26 

3.13 ���������������������������� CTaB_easy_to   26 
3.14 ���������������������������� CTaB_HIV_risk   26 

3.15 ���������������������������� CTaB_Ozone_zeem_to  27 

3.16 ���������������������������� CTaB_Safe_sex   27 

3.17 ���������������������������� CTaB_STI_reduce   27 

3.18 ���������������������������� CTaB_think    28 

3.19 ���������������������������� CTaB_yabaa_affect   28 

3.20 ���������������������������� CTaB_yabaa_risk   29 

3.21 ���������������������������� CTaB_yabaa_stay_off  29 

3.22 ���������������������������� CTaB_yabaa_using   30 

3.23 ���������������������������� MTaB_Member_Ozone  30 

3.24 ������������������������������� MTaB_Staff   31 

3.25 ���������������������������� RTaB_Activity   31 

 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

 
 

 

8 

������
���� (
��) 
 


����          ���� 
 
 

3.26 ���������������������������� TaB_1
st
_membership   32 

3.27 ���������������������������� TaB_event_activity   34 

3.28 ���������������������������� TaB_in_house_activity  39 

3.29 ���������������������������� TaB_outreach_activity  42 

3.30 ���������������������������� TaB_Reception_Log   45 

3.31 ���������������������������� TaB_risk_assessment   46 

5.1 �
�
��
���1
�;
#�;>,5 �
������ .��5/0��
#�&���   69 
5.2 �
�
�%�����
�"
�*��%&	��
#�&�����	���3��
�'���	   69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

 
 

 

� 

 

��������� 
 

������          ���� 
 

2.1 %���'�< �� �
���9 
�	�
 �
�� #��    13 

3.1 ����� ��	�
 ������
!�����������
�"����    17 

3.2 ����� �������������������
�# 0     19 
4.1 %���.�����0
�'���	      49 

4.2 %����
�#/4���.���+?�#�4��#'0
�6�%=��,���
�@ 5 ��" '��#10
) 0
�������'0��6& 50 

4.3 %����
�#/4���.���+?�#�4��#'0
�6�%=��,���
�@ 5 ��" '��2601���
�  51 

4.4 %����
�#/4���.���+?�#�4��#'0
�6�%=��,���
�@ 5 ��" '��260�6%&�	 52 

4.5 %���.�����0
�) 0
1�%��'���
�#'0
�	    53 

4.6 %���.�����0
�.�����0
�) 0
1�#� 6)&��    54 

4.7 %���.�����0
�) 0
1� Data Management    55 

4.8 %���.�����0
�) 0
1� Staff Management    56 

4.9 %���.�����0
�) 0
1� Membership Management    57 
4.10 %���.�����0
�) 0
1� Interview     58 
4.11 %���.�����0
�) 0
1� First Membership Interview   59 

4.12 %���.�����0
�) 0
1� Risk Assessment Interview   60 
4.13 %���.�����0
�) 0
1� In-house Activity    61 

4.14 %���.�����0
�) 0
1� Outreach Activity    62 

4.15 %���.�����0
�) 0
1� Event Activity     63 

4.16 %���.�����0
�) 0
1� Reception Log     64 

4.17 %���.�����0
�) 0
1� Monthly Report     65 

4.18 %���.�����0
�) 0
1� Report      66 

4.19 %���.�����0
�) 0
1� Summary Report    67 

 

 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

 
 

 

7 

��������� (
��) 
 

������          ���� 
 
 

�.1 %�������  Microsoft office 2003 setup    75 

�.2 %���) 0
1��
�%10�5)0�����)��&��	#��     75 

�.3 %���) 0
1��
�%10�5)0�����
�&	#����2605/0    76 

�.4 %���) 0
1��
�%10�'0���&����3�����!
)��2605/0     76 

�.5 %���) 0
1���"#&4��%�
������<�.��%���    77 

�.6 %���) 0
1���"#&4��.��%������1	�!
�
������<�    77 

�.7 %���) 0
1���"#&4��%�
��!
) �#��'�< �6�    78 

�.8 %���) 0
1���"#&4���
������<�.��%���     78 

�.9 %���) 0
1�'�< �� �+��0
�'���
�#&4���
������<�   79 

�.10 %���) 0
1��*
 	�	)"�
��
������<�.��%���    79 

�.11 %���) 0
1��
������<�.��%���#��B1��<      80 

'.1 %���) 0
1�%��'���	      81 

'.2 %���) 0
1�&B����        82 

'.3 %���) 0
1�#� 6)&��'���	      83 

'.4 %���) 0
1� Data Management     84 

'.5 %���) 0
1� Staff Management     85 

'.6 %���) 0
1� Membership Management    86 

'.7 %���) 0
1� Data Interview      87 

'.8 %���) 0
1� First Membership Interview    88 

'.9 %���) 0
1� Risk Assessment Interview    89 

'.10 %���) 0
1� Activity/Event Management    90 

'.11 %���) 0
1� In-house Activity Management    91 

'.12 %���) 0
1� Outreach Activity Management    92 

'.13  %���) 0
1� Event Activity Management    93 

'.14 %���) 0
1� Reception Log Management    94 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

 
 

 

> 

��������� (
��) 
 

������          ���� 
 

'.15 %���) 0
1� Monthly Report Management    95 

'.16 %���) 0
1� Member visited      96 

'.17 %���) 0
1� Reception Log Report     97 

'.18 %���) 0
1� In-house Activities      98 

'.19 %���) 0
1� In-house Activities Report    99 

'.20 %���) 0
1� Outreach Activities     100 

'.21 %���) 0
1� Outreach Activities Report    101 

'.22 %���) 0
1� Membership 1
st
 Interview    102 

'.23 %���) 0
1� Membership 1
st
 Interview Report   103 

'.24 %���) 0
1� Membership Risk Assessment Interview  104 

'.25 %���) 0
1� Membership Risk Assessment Interview Report 105 

'.26 %���) 0
1� Event Activities      106 

'.27 %���) 0
1� Event Activities Report     107 

 

 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


