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บทสรุป 
 
 
 การศึกษาคนควาระบบดวยนี้เร่ิมจากปญหา และความตองการแนวทางแกปญหาของ
บริษัทนูเน็ตคอมเมิรซจํากัด จึงไดนําปญหามาวิเคราะห ศึกษากระบวนการทํางาน ศึกษาสารสนเทศ
ที่หมุนเวียนภายในองคกร รวมทั้งวัฒนธรรมขององคกร แลวนําขอสรุปที่ไดมาพัฒนาระบบขึ้นเพื่อ
ชวยการบริหารงาน และสนับสนุนการทํางานเปนทีมขององคกร 

ผูศึกษาใชภาษาพีเอชพีในการพัฒนาระบบการบริหารงานและสนับสนุนการทํางานเปนทีม 
โดยมีสวนติดตอกับผูใชเปนระบบ 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้งระบบใน
เซิรฟเวอรของบริษัท ซ่ึงทํางานอยูบนระบบปฏิบัติการลีนุกซเรดแฮท (Redhat Linux) ซ่ึง
ประกอบดวยบริการที่ผูศึกษาตองการ เชน อาปาเชเว็บเซิรฟเวอร มายเอสคิวแอล เอฟทีพี และ
ระบบอี-เมล เปนตน เปดใหบริการในเซิรฟเวอรตัวนี้ดวย เมื่อติดตั้งและทดสอบจนทํางานไดดีแลว 
จึงไดประเมินผลการใชงานระบบจากการประเมินของผูใช 10 คน โดยแบงเปน 

 ผูบริหาร  จํานวน  1  คน 

 ฝายบัญชีและบุคคล  จํานวน  2  คน 

 ฝายรับจัดงาน  จํานวน  3  คน 

 ฝายสารสนเทศ  จํานวน  2  คน 

 ฝายการตลาด  จํานวน  2  คน 
ซ่ึงการประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามไดผลลัพธดังนี ้

 
5.1  สรุปผลการประเมิน 

 จากการตอบแบบประเมินการใชงานระบบการบริหารงานและสนับสนุนการทํางานเปน
ทีมของบริษัท นูเน็ตคอมเมิรซ จํากัด จํานวน 10 คน ไดผลการประเมินดังนี ้

- มีผูใช  100% เห็นวาระบบฯมีความสวยงามนาใช 
- ผูใช 90% เห็นวาครั้งแรกที่ใชระบบฯ นี้สามารถเรียนรูและเขาใจไดงาย 
- ผูใช 90%  เห็นวาระบบฯนี้ชวยอํานวยใหการติดตอส่ือสารของบุคลากรในองคกรงาย

ขึ้น 
- ผูใช 100%  เห็นวาระบบฯนี้ชวยใหการทํางานรัดกุม และชวยใหทํางานเปนทีมไดดีขึ้น 
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- ผูใช  80%  เห็นวาระบบฯนี้ ชวยใหคาใชจายในการสื่อสารขององคกรคุมคามากขึ้น 
- ผูใช  90%  เห็นวาระบบฯ นี้ มีความปลอดภัยเพียงพอที่จะปกปองขอมูลจากการเขาถึง

ของผูไมมีสิทธิได 
- ผูใช  100%  เห็นวาควรจะมีระบบฯนี้ในองคกรตอไป 

 
 ซ่ึงสรุปไดวา ระบบการบริหารงานและสนับสนุนการทํางานเปนทีมมีความสวยงามนาใช 
สามารถเรียนรูและเขาใจไดงาย อีกทั้งชวยอํานวยใหการติดตอส่ือสารของบุคลากรในองคกรงายขึ้น 
ทํางานเปนทีมไดดี และรัดกุมมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยใหคาใชจายในการสื่อสารขององคกร
คุมคามากขึ้น  มีความปลอดภัยเพียงพอที่จะปองกันผูไมมีสิทธิเขาถึงขอมูลของบริษัท และเห็นวา
ระบบนี้ควรถูกนํามาใชในองคกรตอไป 
 
 
5.2 ปญหาและอุปสรรค 

หลังจากไดติดตั้งและใชงานระบบการบริหารงานและสนับสนุนการทํางานเปนทีมแลว 
ทุกอยางสามารถทํางานไดดวยดี แตปญหาหรืออุปสรรคที่พบเปนเรื่องของผลกระทบจากการนํา
ระบบมาใชงาน  มากกวาปญหาที่เกิดจากตัวระบบเว็บแอพพลิเคชั่น ดังนี้ 

• การนําระบบใหมมาใช ทําใหพนักงานตองเปลี่ยนกระบวนการทํางานบางสวนไป 
มีผลใหเกิดแรงตานจากผูใชอยูบาง เนื่องจากตองเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานใหม 
แตพนักงานของบริษัทนูเน็ตคอมเมิรชจํากัด ก็ใหความรวมมือที่ดี จึงไมคอยเกิด
ปญหานี้มากนัก 

• ตองใชเวลาพอสมควร เพื่อใหพนักงานเรียนรูการทํางานของระบบฯ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งบริษัทมีสาขายอย การฝกอบรมใหพนักงานสาขาอื่นใชงานนั้น ทําได
ลําบากมากขึ้น ตองศึกษาจากคูมือการใชดวยตนเองบาง 

• เนื่องจากระบบตองทํางานแบบออนไลน อาจมีบางครั้งที่สัญญาณอินเทอรเน็ตขาด 
ทําใหไมสามารถใชงานไดชั่วขณะ 

 
5.3  ขอจํากัดของระบบ 

• ระบบฯ ตองทํางานแบบ Online ดังนั้นจึงตองมี Network Infrastructure ที่พรอม
สําหรับใชงาน ไมสามารถทํางานแบบ Offline ได 

• เนื่องจากแอพพลิเคชั่นถูกพัฒนาและเก็บทุกสวนไวที่ Server เมื่อใดที่ Server หยุด
ทํางานก็มีผลใหระบบฯ ไมสามารถใชงานไดเชนกัน 
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• ยังไมสามารถ Sync ขอมูลตางๆ เขากับแอพพลิเคชั่นดานการจัดการงานสวนตัว 
อยาง MS Outook และอุปกรณพกพา หรือ PDA ได ยังจํากัดการใชงานเพียงหนา
เว็บเพจ 

 
5.4  ขอเสนอแนะ 

ระบบการบริหางานและสนับสนุนการทํางานทีมนี้ ยังสามารถพัฒนาเพิ่มเติมไดอีกมาก 

โดยโครงสรางแลวถูกออกแบบเปนโมดูลซ่ึงสามารถพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพิ่มเติมเขาไปไดงาย ทั้งนี้
ผูศึกษาไดมีขอเสนอแนะดังนี้ 

• ควรมีการสํารองขอมูลของระบบอยูเปนประจํา และมีแผนรองรับในการกูระบบ
คืนหากระบบขัดของทํางานไมได 

• ในหนาล็อกอินอาจจะมีการนําระบบเขารหัสขอมูลแบบ Secure Sockets Layer 
(SSL) มาใชเพื่อใหขอมูลที่สําคัญเชนรหัสผานจะไดมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

• การลบกลุมผูใช หรือผูใชออกจากระบบนั้น แมทางตรรกะ (Logical) จะมองไม
เห็นไฟลของผูใชทานนั้น แตในทางกายภาพ (Physical) ไฟลเหลานั้นยังคงอยูใน
ระบบไฟล ถาหากจะลบผูใชทานนั้นอยางถาวร ผูดูแลระบบจะตองตามไปลบ
ขอมูลที่ระบบไฟลซ่ึงอยูในไดเร็กทอรี่ users ของระบบดวย หรืออาจเพิ่มเติม
ความสามารถในอนาคตใหลบไฟลในระบบอัตโนมัติได หากลบผูใชออกจาก
ระบบ 

• ควรพัฒนาระบบการ Sync ใหสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกับแอพพลิเคชั่นภายนอก
อยาง MS-Outlook หรือ PDA ได  เพราะจะชวยทําใหระบบสามารถทํางานแบบ
ออฟไลนได และอํานวยความสะดวกหากไมมีเครือขายอินเทอรเน็ตใหใชงาน 

• ระบบนี้ถูกออกแบบเปนโมดูล หากมีความตองการเพิ่มเติมในอนาคต สามารถ
พัฒนาดวยภาษาพีเอชพี (PHP) มาใสเพิ่มเติมในระบบได เพียงเก็บไวในสวนของ
โมดูล (Module) แลวเรียกใชงานไดทันที 

• การจะนําระบบมาใชงานอยางไดผล ผูบริหารมีบทบาทอยางมากในการเห็น
ความสําคัญของการนํามาใช และมีสวนผลักดันใหพนักงานใชระบบฯ ดวย 

• ไมวาการทําโครงการใดก็ตามใหไดผล ควรตองไดรับการรวมมือจากบุคลากรที่
เกี่ยวของทุกฝาย ในการเรียนรูส่ิงใหมๆ  และยอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได
อยางรวดเร็ว อันจะสงผลใหโครงการสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และสรางความ
ไดเปรียบใหกับองคกร 
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