
บทที่ 2 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

 
บทนํา 

เปนที่รูกันอยูโดยปกตแิลววาการศึกษานัน้   เปนสิ่งที่ชวยในการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล 
ของมนุษยในสังคมอีกทั้งยังมีผลตอคุณภาพทางสังคมโดยรวมอีกดวย  ซ่ึงกระบวนการที่สําคัญเปน
อยางยิ่งอยางหนึ่งของระบบการศึกษานัน้คือ กระบวนการในการวัดผลและประเมนิผล   ซ่ึงจะทํา
ใหทราบวาประสิทธิภาพของระบบการศึกษานั้นมีมากนองเพียงใด 
 ดังที่กลาวถึงมาแลวถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลในระบบการศึกษา จะเหน็
วากระบวนการในการวดัผลและประเมนิผลนั้นตองทําอยางถูกตอง มีความนาเชื่อถือ และมีการ
ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลโดยใชวิธีการอยางแยบคายเหมาะสม ดังนี้จึงจะทําใหผลลัพธที่เกดิ
จากการวัดผลและประเมนิผลมีคุณคาตอระบบการศึกษาอยางที่สุด 
 
2.1  ความหมายของการวดัผล  การทดสอบ  และการประเมินผล 

การวัดผล  การทดสอบ  และการประเมนิผล นั้นมีความหมายแตกตางกัน ดังนี้ 
2.1.1 การวัดผล (Measurement) หมายถึง  กระบวนการหาปริมาณ  หรือจํานวนของ   
ส่ิงตางๆ โดยใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งมาวัด  ผลจากการวดัมกัจะออกมาเปนตัวเลข  
หรือสัญลักษณหรือขอมูล  เชน 

- นายแดงสูง  180 ซ.ม. (เครื่องมือ  คือ ที่วัดสวนสูง) 
- วัตถุช้ินนีห้นัก  2 ก.ก.  (เครื่องมือ  คือ  เครื่องชั่ง) 
- นายดําสอบได  25  คะแนน (เครื่องมือ  คือ แบบทดสอบ  แสดงวา

แบบทดสอบเปนสวนหนึ่งของการวัดผล) 
- นายขาวเลือกซื้อมะมวง  (เครื่องมือ  คือ  การสังเกต) 

จากที่ยกตัวอยางขางตนนี้  ช้ีใหเห็นประเดน็ที่สําคัญ  2  ประการ คือ 
1) การวัดผลมี  เครื่องมือ  และเครื่องมือที่ใชในการวัดก็มหีลาย ๆ ชนิด  

จนไมสามารถนับไดครบถวน  และขอใหสังเกตวา  ที่ใดมีกิจกรรม
ยอมมีการวดัผลเกิดขึ้นดวย 

2) การวัดผล  เปนกระบวนการ  กลาวคือ  มีขั้นตอนในการวัด  ไดแก 
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ขั้นที่ 1 กําหนดจุดมุงหมายหรือคุณลักษณะที่จะวัด  คอืจะวดัอะไร       
            หรือวดัในลักษณะใด 
ขั้นที่ 2 สรางหรือเลือกเครื่องมือที่จะวดัใหสอดคลองกับสิ่งที่ตองการ 

     จะวัด 
ขั้นที่ 3  ทําการวัดในสิ่งนั้น 
ขั้นที่ 4  เสนอผลการวัดที่ได  อาจจะเปนตวัเลขหรือสัญลักษณ  หรือ 

      ขอมูลตามที่ตองการ 
ยกตวัอยางเชน  วัดความสูงของนายแดงได  180 ซ.ม.  มีขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่ 1  ตองการวัดความสูงของนายแดง 
ขั้นที่ 2  เลือกเครื่องมือวัดความสูงที่คิดวาเหมาะสมและเปนไปได 
ขั้นที่ 3  ปฏิบัติการวัดความสูง 
ขั้นที่ 4  ทราบความสูงของนายแดง 

เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการวัดผลมีมากมายหลายชนิด  เพราะคนมีความอยากรู
อยากเห็นในสิ่งตาง ๆ  หลากหลายไมเหมือนกนั  จึงไดคิดสรางเครื่องมือขึ้นมาวัดใน
รูปแบบหรือสถานการณตาง ๆ ตามที่ตองการ  บางครั้งก็วัดในสิ่งที่มีรูปราง  ตัวตน  
บางครั้งวัดในสิ่งที่เปนนามธรรม  ดังนั้น โดยทั่วไปจึงแบงการวัดออกเปน  2  ดาน  คอื 

1. การวัดดานวิทยาศาสตรหรือดานกายภาพ  ไดแก  การวดัเกีย่วกับรูปราง  
ลักษณะของวตัถุส่ิงของ  และสิ่งมีชีวิตตาง ๆ  ในดานนี ้  ไดแบงการวดัพื้นฐานออกเปน  3  
ลักษณะ  คือ 

1.1 วัดน้ําหนกัหรือมวล 
1.2 วัดระยะทาง 
1.3 วัดเวลา 
สวนหนวยที่เกิดจากการวดัในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เรียกวา  หนวยพื้นฐาน 

เชน  กรัม  กิโลกรัม  เซนติเมตร  เมตร  วนิาที  ช่ัวโมง  เปนตน  ถานําการวัดพืน้ฐานเหลานี้
มาสัมพันธกัน  เรียกวา  การวัดความสัมพันธ  และหนวยการวดัที่ได  เรียกวา  หนวย
ความสัมพันธ  หรือหนวยรวม  เชน 

- การวัดความเรว็  เกดิจาก  ระยะทาง / เวลา 
- การวัดพืน้ที่  เกิดจาก  ระยะทาง x ระยะทาง 
- การวัดปริมาตร  เกิดจาก  ระยะทาง x ระยะทาง x ระยะทาง 
- การวัดความหนาแนน  เกิดจาก  มวล / ปริมาตร 
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- การวัดงาน  เกดิจาก  แรง x ระยะทางไปตามแนวแรง 
จากที่ยกตัวอยางมานี้จะเห็นไดวา  ไมวาจะวัดอะไรก็เอาหนวยการวัดพื้นฐาน 

ตั้งแต 1-3 ลักษณะ  มาสัมพนัธกันนั่นเอง 
 

2. การวัดดานการศึกษา  หรือดานจินตภาพ  หรือดานสังคมศาสตร  หรือดาน  
พฤติกรรมศาสตร  ไดแก  การวัดเกี่ยวกบัสิ่งที่เปนนามธรรมไมมีตัวตน  โดยวดัพฤติกรรม
ของคนเทานั้น  ในดานนี้ถายึดหลักการจําแนกโดย  บลูม (Bloom)  และคณะ  ไดแบง   
พฤติกรรมที่จะวัดออกเปน  3  ลักษณะ คือ 

2.1 วัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  ไดแก  การวดัเกี่ยวกับ
ความรู  ความคิด (วัดดานสมอง) 

2.2 วัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย (Affective  Domain)  ไดแก  การวัดเกีย่วกบัความ  
รูสึกนึกคิด (วดัดานจิตใจ) 

2.3 วัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  ไดแก  การวัดเกี่ยวกับ
การใชกลามเนื้อ  และประสาทสัมผัสสวนตาง ๆ ของรางกาย  (วัดดานการ
ปฏิบัติ) 

การวัดดานนีใ้นสถาบันการศึกษา  คือ  การวัดนักเรียนซ่ึงตองวดัใหครบทั้ง  3  
ลักษณะ ดังนัน้  ในการวัดผลการศึกษา  ครูไมควรจะมุงวัดเฉพาะพฤติกรรมเพียงดานใด
ดานหนึง่  (สวนมากจะเนนวัดเฉพาะดานพุทธิพิสัย  คอื  วดัผลโดยใชแบบทดสอบเพียง
อยางเดยีว) 

  
2.1.2 การทดสอบ 

  การทดสอบ (Test) เปนสวนหนึ่งของการวัดผล  ในการวัดผลดานวิทยาศาสตร
หรือดานกายภาพมักจะใชคําวา  ทดสอบ  ปนกับคําวา  วัดผล  เชนทดสอบการเปนกรด – 
ดาง  ทดสอบการทํางานของเครื่องกล  ซ่ึงที่จริงคือ  การวัดผลนั่นเอง 

การทดสอบทางการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการวัดผลอยางหนึ่งทีก่ระทําอยางมี
ระบบ  เพื่อใชในการเปรยีบเทียบความสามารถของบุคคล  โดยใชขอสอบหรือคําถามไป
กระตุนใหสมองแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา  เปนการวัดพฤตกิรรมดาน  
พุทธิพิสัย 
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2.1.3 การประเมินผล 
การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การตัดสิน  หรือวินิจฉัยส่ิงตาง ๆ  ที่ได

จากการวัดผล  โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง  เชน 
- ผลจากการวัดความสูงของนายแดงได  180 ซม.  ก็อาจจะประเมินวาเปนคนที่

สูงมาก 
- ผลจากการชั่งน้ําหนกัของวตัถุช้ินหนึ่งได  2 กก.  ก็อาจจะประเมินวาหนัก – 

เบา  หรือ  เอา – ไมเอา  หรือ มาก – นอย 
- ผลการสอบของนายดําได  25 คะแนน  ก็อาจจะประเมินวา  สอบได – สอบ

ตก  หรือ  เกง  - ไมเกง 
- เมื่อนายขาวเลือกมะมวงและทราบราคาขาย  ก็อาจจะประเมินวา  ซ้ือ – ไมซ้ือ  

หรือราคา ถูก – ราคาแพง 
จากที่ยกตัวอยางขางตนนี้  ช้ีใหเห็นประเดน็ที่สําคัญ  3  ประการ  คือ 

1. การประเมินผลตองกระทําหลังจากได  วัดผล  มาแลว 
2. การประเมินผลตองมเีกณฑ  เพื่อใชประกอบในการพจิารณาตัดสินใจ 
3. เมื่อวัดผลแลวจะตองทําการประเมินผลตอไป  จึงจะชวยใหกระบวนการวัดผล  

และประเมนิผลเสร็จสิ้นสมบูรณ 
 เมื่อไดวเิคราะหความหมายของการวัดผล ทดสอบ และการประเมินผลแลวจะพบวามีความ
แตกตางอยางเห็นไดชัด  กลาวคือ การวัดผลตองอาศัยเครื่องมือ สวนการทดสอบเปนเครื่องมือชนิด
หนึ่งของการวดัผล  และการประเมินผลตองกระทําหลังจากวัดผลแลว 
 สําหรับการวัดดานการศึกษา เปนสิ่งที่สลับซับซอนและมักจะมีปญหาเกิดขึ้นบอยๆ เชน  
ทําการวัดผลไมรัดกุม หรือผูประเมินขาดคณุธรรม หรือเกณฑทีน่ํามาประเมินขาดความเชื่อถือ  เปน
ตน  ตางกับการวัดดานวิทยาศาสตร  ดังนั้นเพื่อใหการวดัดานการศกึษามีความถูกตองสมบูรณที่สุด  
ผูที่ทําการวัดผลและประเมินผลจึงควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

1. การประเมินผลเปน  ศิลปะ  อยางหนึ่ง  เพราะตองอาศัยการตัดสินของผูประเมินซึ่งแต
ละคนตัดสินไมเหมือนกนั หรือกลาวไดวาการประเมินผลไมมีเครื่องมือใดๆ ตางกับ
การวัดผลเพราะสามารถจัดหาเครื่องมือวัดได หรือทุกคนใชเครื่องมือวัดอยางเดยีวกนั  
ยอมวัดไดเหมอืนหรือคลายคลึงกัน  ดังนั้นการประเมินผลจะถูกตองหรือผิดพลาด
เพียงใด ขึ้นอยูกับผูประเมนิ นั่นคือ ในการประเมินผลการศึกษาเรื่องใดๆ ผูประเมิน
จะตอง  ใชคณุธรรมอันสงูสง 
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2. การประเมินผลการศึกษาที่ดตีองมาจากการวัดผลที่ดี กลาวคือ ตองเปนการวดัผลที่
แมนยํา ถูกตอง ไมคลาดเคลื่อน ดังนั้นในการวัดผลการศึกษาเรื่องใดๆ ตองวัดหลายๆ  
คร้ัง คร้ังละมากๆ และตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ เชน วัดผลจํานวน 4 คร้ัง ยอม      
ดีกวา 1 หรือ 2 คร้ัง หรือใชขอสอบจํานวน 80 ขอ ยอมดีกวา 60 ขอ เปนตน 

 
2.2  ความสัมพันธระหวางการวัดผลกับกระบวนการเรียนการสอน 
 การจัดการศกึษา  เปนกระบวนการที่มีระบบ ตองเริ่มตนจากปรัชญาหรือหลักการ โดยยึด
เปนหลักในการจัดการศึกษา จากนัน้จึงกาํหนดเปนจุดมุงหมายของแตละระดับ (ประถม มัธยม  
หรือ อุดมศึกษา) ซ่ึงไมเหมือนกัน ครูผูมีหนาที่ใหการศึกษาแกนักเรียนในระดับนัน้ๆ จะตองศึกษา
ใหถ่ีถวนและยึดเปนแนวปฏิบัติ  เพื่อใหการสอนบรรลุถึงเปาหมายทีว่างไว   

จุดมุงหมายดังกลาว  จะระบุถึงลักษณะทีต่องการอยางกวางๆ  พิจารณาทําความเขาใจยาก  
จึงตองแยกเปนจุดมุงหมายประจํากลุมวิชาหรือรายวิชา เพื่อใหผูสอนรายวิชานั้นๆ ไดมองเห็น     
เปาหมายของการสอนเดนชดัขึ้นซึ่งสิ่งเหลานี้จะบรรจุไวในหลักสูตรของระดับนั้น ๆ  
 เมื่อถึงชวงจะทําการสอน  ครูตองจัดทําโครงการสอนเปนรายบท (ทําครั้งละ 1 บท)  และ
ตั้งชื่อเร่ืองที่จะเตรียมการสอนแตละครั้งตามตารางสอน (คร้ังละ 50 นาที  หรือ 1 ช่ัวโมง หรือ
มากกวานี)้  นอกจากนี้ยังตองทําโครงการวัดผลตามจุดประสงคประจาํบทเรียนตั้งแตตนภาคเรยีน
และเมื่อถึงระยะใกลสอน  ครูตองจัดทําแผนการสอนใหเปนปจจุบัน  ซ่ึงในการทําแผนการสอนที่ดี
ตองทําตามลําดับขั้น  ดังนี ้

1. เนื้อหา  ตองเขียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมงตามตารางสอน  โดยเขียนใหสอดคลอง
กับชื่อเร่ืองที่อยูในโครงการสอน  และเขยีนเฉพาะเนื้อหาสาระที่สําคัญพอสังเขป  (ไม
ควรบันทึกแผนการสอนอยางละเอียดมาก ๆ  จะทําใหเกดิความเบื่อหนาย) 

2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือ สรุปหลักการสําคัญ  ตองเขียนใหตรงกับเนื้อหาที่
จะสอน  สวนนี้ถือเปนหวัใจของเรื่อง  ครูตองทําความเขาใจในเนือ้หาที่จะสอนจน  
เขาใจอยางถองแท  จึงจะสามารถเขียนความคิดรวบยอดไดอยางมีคณุภาพ 

3. จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  ตองเขียนใหสอดคลองกลมกลืนกับความคิดรวบยอด  มิใช
เขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมตามอําเภอใจ หรือเขียนสอดคลองเฉพาะเนื้อหาที่จะ
สอนเทานั้น เพราะถาเปนเชนนีจ้ะไดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่เปนเพยีงพื้นฐาน  
หรือเปนพฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัความรูความจําเทานั้น สมองหรือความสามารถของ     
นักเรียนจะไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน  ในขั้นนี้ควรเขยีนตามลําดับขั้นตอน ที่คาดวาจะสอนจริง ๆ  
โดยยดึเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรู 

5. สื่อท่ีใช  ควรเลือกใช  หรือจัดทําใหสอดคลองกับเนื้อหา โดยยึดหลักที่วา ส่ือดังกลาว
ตองชวยใหนกัเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาไดงาย 

6. วัดผล  โดยคํานึงถึงเนื้อหา  ความคิดรวบยอด  จดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม  และชวงที่จะ
ทําการวัด (วัดกอนเรียน  ระหวางเรยีน  หรือหลังเรียน)  ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบทุกระยะวา  
การสอนของครูบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 
ถาสรุปรูปแบบของกระบวนการเรียนการสอน  จะไดดังในรูปที่ 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาหรือหลักการ 

จุดมุงหมาย 
- จุดมุงหมายทั่วไป 
- จุดมุงหมายประจําวิชา 

พฤติกรรมพื้นฐาน 
ของนักเรียนกอนเรียน 

กระบวนการเรียนการสอน 
- เนื้อหา 
- ความคิดรวบยอด 
- จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สื่อที่ใช 

สรุปรวมเนื้อหา 
ตลอดภาคเรียน / ป 

วัดผลกอนเรียน 
เพื่อดูความพรอม 

วัดผลระหวางเรียนเพื่อ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

วัดผลหลังเรียน 
เพื่อสรุปผลรวม 

รูปท่ี  2.1  รูปแบบของกระบวนการเรียนการสอน 
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จากรูปที่  2.1  รูปแบบของกระบวนการเรยีนการสอน จะเหน็ไดวา  กระบวนการเรยีนการ
สอนของครู  มีขั้นตอนดังนี ้

1. พิจารณา  ปรัชญา  หรือหลักการที่ระบุไวในหลักสูตร 
2. วิเคราะห จดุมุงหมายทัว่ไป และจดุมุงหมายประจําวชิา หรือกลุมวิชา ซ่ึงครูตอง

วิเคราะหใหเขาใจอยางถองแทกอนเตรียมการสอน 
3. วิเคราะหพฤตกิรรมพื้นฐานของนักเรียนกอนเรียนวามคีวามรูความสามารถเพียงใด 

เพื่อเตรียมใหตอเนื่องกับความรูใหม  ในขัน้นี้จะมีการวดัผลกอนเรียน 
4. จัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยเริ่มจากการเตรียมเนื้อหาที่จะทําการสอน  เขยีน

ความคิดรวบยอด (สรุปหลักการสําคัญ)  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียน
การสอน  การใชส่ือ  และการวัดผลขณะทาํงาน  และอาจจะวัดผลประจําบทเรียนหรือ
วัดตามจดุประสงคการเรียนรูที่สัมพันธกับบทเรียน ในขั้นนี้เปนการวัดผลระหวาง
เขียน  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

5. ทําการวัดผลปลายภาคเรียน  หรือปลายป  ซ่ึงเปนการวัดผลตามเนื้อหาที่ทําการเรียน
การสอน  รวมตลอดภาคเรยีนหรือป  เรียกวา  วัดผลหลังเรียน  เปนการสรุปผลรวม
เพื่อตัดสินผลการเรียน 

จากรูปที่ 2.1  เมื่อพิจารณาเฉพาะบทบาทของการวัดผลการศึกษาตามรูปแบบนี้  จะเห็นวา
การวัดผลการศึกษา  เขาไปเกี่ยวของในกระบวนการเรียนการสอน  3  ตอน  คือ 
1) การวัดผลกอนการเรียนการสอน  การวัดผลในตอนนีเ้พื่อประเมินผลวานักเรียนแตละ 

คนมีพฤตกิรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการจัดสภาพการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับพื้นฐานของนกัเรียน  จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้  คือ 

1.1)  นักเรยีนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะเรียนใหมมากนอยเพยีงใด 
1.2)  วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของนักเรียน 
1.3) จะเพิ่มเติมความรู  และทักษะที่จาํเปนอะไรบางสําหรับการเรียนตอไปโดยอยูในรูป
ของการสอนเสริมความรู  หรือการใหงานพิเศษ  เปนตน 
2) การวัดผลระหวางเรียนหรือการวัดผลยอย  (Formative  Measurement)  ในขัน้นี้  

การวัดผลมีบทบาทที่สําคัญยิ่ง  เพราะผลจากการประเมนิแตละหนวยยอยผานไปแลว  จะทําใหครู
ทราบไดวา  ควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบาง  จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้  คือ 

2.1)  มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 
2.2) เพื่อใหเกดิการเรียนรูในหนวยนั้น ๆ กอนจะเรยีนในหนวยตอไป  ควรจัดการซอม
เสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 12

2.3)  ควรจะสอนเพิ่มเติมความรูความคิดในแงมุมใด 
3) การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวัดผลรวม (Summative 

Measurement) การวัดผลในขั้นนี้  กระทาํหลังจากการเรียนการสอนจบภาคเรียน  เพื่อประเมินผล
การเรียน  โดยสรุปรวมทั้งหมด  จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คือ 

3.1)  นักเรยีนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรปุผลรวมเทาไร 
3.2)  ผูสอนจะตัดสินผลการเรียนอยางไร 
3.3)  ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนโดยสวนรวมอยางไร 
กลาวโดยสรุป  การวัดผลเปนกระบวนการที่จะตรวจสอบคุณภาพของการเรียนการสอนวา 

ไดชวยใหนักเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม  ถาการวัดผลพบวายังไมเปนไปตามที่
วางไว  ครูก็ตองหันมาพิจารณาวากระบวนการในขั้นตอนใดทีย่ังบกพรองจะแกไขปรับปรุงอยางไร  
จะเห็นไดวาการวัดผลเปนสิ่งที่จะตองทําตลอดเวลาควบคูไปกับการเรยีนการสอน ไมใชเปน
กระบวนการขัน้สุดทายของการเรียนการสอน 
 
2.3  จุดมุงหมายของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลนั้นมีหนาที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนตลอดเวลา  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโอกาส  และ
จุดมุงหมายของการวัดผล  ไมใช  มีจุดมุงหมายเฉพาะนาํผลจากการวดัไปตัดสินได – ตก  หรือใคร
เกง – ใครออน  หรือใครไดเกรดอะไร  และครูควรจะนําผลจากการวัดไปใชใหเกดิประโยชนใน
การจัดการเรยีนการสอนในหลาย ๆ ลักษณะ  จดุมุงหมายของการวดัผลการศึกษา  มีดังนี ้

2.3.1 วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน  หมายถึง  การวัดผลเพื่อดวูา     
นักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด  อยางไร  แลวครูพยายามอบรมสั่งสอนนักเรียน
ใหเกดิการเรยีนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน จุดมุงหมายของการ
วัดผลการศึกษาขอนี้นับวาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญที่สุด  หรือกลาวไดวาเปน  ปรัชญาของ
การวัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรไดตระหนักวาทําการวดัผลนักเรียนเพื่อดูวา   
นักเรียนคนใดยังไมเขาใจ  และหาทางปรับปรุงแกไขไดอยางไร  มากกวา  ที่จะดวูาใครเกง
กวาใคร  หรือใครเกงที่สุด  ในประเดน็นี้เปนที่นาสังเกตวาหากครูทาํการสอนเรื่องอะไรก็
ตาม  นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาในในเรื่องนั้น  ครูไมจําเปนตองทําการวัดผลนกัเรียน
ก็ได 
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2.3.2 วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis)  หมายถงึ  การวดัผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของ      
นักเรียนที่มีปญหาวา  ยังไมเกิดการเรยีนรูตรงจุดใด  เพือ่หาทางชวยเหลือ  จุดมุงหมายขอนี้  
ถือเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอนเชนกนั เพราะจะชวยใหนกัเรียนเจริญงอกงาม
บรรลุผลตามจุดมุงหมายทีว่างไว  จัดเปนกิจกรรมการเรยีนการสอนสาํคัญที่ครูจํานําไปใช
ในการจดัสอน  ซอมเสริม  ไดถูกตอง 
2.3.3 วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตาํแหนง  (Placement)  หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดับ
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา  ใครควรไดอันดับที่  1, 2, 3  หรือ
ใครควรไดเกรด  A, B, C  ใครสอบได – สอบตก  หรือสอบผาน – ไมผาน  เปนตน 
2.3.4 วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพื่อทราบพัฒนาการของนักเรียน (Assessment) หมายถงึ  
การวัดผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง  (ไมไดเปรยีบเทียบกับนกัเรียนคน
อ่ืน) วาเจริญงอกงามขึ้นจากเดิมมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรียน (Pretest)  และ
หลังเรียน (Posttest)  หรือการวัดผลในแตละภาคเรยีนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 
2.3.5 วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction)  หมายถึง  การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต  เชน  เร่ืองของการแนะแนว  วานักเรยีนคนใดควรเรยีบสาขา
ใด  อาชีพใดจงึจะเรียนไดสําเร็จ  หรือนําผลจากการวดัมาพิจารณาวานกัเรียนคนใดควรจะ
ไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอ  เปนตน  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test)  
แบบทดสอบวดัเชาวปญญา (Intelligence Test) หรือแบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ มี
ลักษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ   
2.3.6 วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation)  หมายถงึ  การวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน  หรือ
สรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา  หลักสูตรเหมาะสมหรือไม  
ควรปรับปรุงแกไขอยางไร  รวมทั้งนําไปวเิคราะหผลบางอยาง  เชน  เครื่องมือที่ใชในการ
วัดผลเหมาะสมหรือไม  เปนตน 

 
2.4  ประโยชนของการวัดผลการศึกษา  
 กระบวนการวดัผลการศึกษาตองอาศัยงบประมาณ  เวลา  แรงกาย  และพลังงานความคิด
ทั้งในสวนของครูผูสอน  และนักเรยีนในฐานะผูถูกวัด  ประโยชนทีพ่ึงไดรับจากการดําเนินงานจะ
คุมคาเพียงใด  เปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของตองคํานงึถึง  ประโยชนที่เกิดขึน้แยกกลาวไดดังนี ้

2.4.1 ประโยชนตอนักเรียน 
1) ชวยใหนกัเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ  เดน – ดอย เพียงใดมี

ความสามารถอยูในระดับใด  และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 
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2) ชวยใหนกัเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง ทําใหเขาใจตนเอง   
ยิ่งขึ้น 

3) ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจในบทเรียนเพิม่ขึ้น 
2.4.2 ประโยชนตอครูผูสอน 

1) เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดยีิ่งขึ้น 
2) ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนในดานตาง ๆ ละเอียดมากขึ้น 
3) ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนกัเรียน ผูปกครอง  อาจารยฝาย      

แนะแนว และสถาบันการศึกษาที่นกัเรียนจะไปเรยีนตอทราบ 
2.4.3 ประโยชนตอฝายแนะแนว 

1) ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกบันักเรียน 
2) ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน  หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง  เพราะการ 

วัดผลและประเมินผลจะชวยใหเราทราบวาใครถนัดดานใด  อยางไร 
3) ชวยใหฝายแนะแนว  เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรยีนการสอนตอผูบริหาร 

2.4.4 ประโยชนตอฝายบริหาร 
1) ชวยในการวางแผนการเรยีนการสอน  และการบรหิารโรงเรียนใหถูกตองยิ่งขึน้  

เชน  การจัดครูเขาชั้น  การสงเสริมการสอนเด็กเรยีนชา  การจัดการสอนซอมเสริม  
เปนตน 

2) ชวยในการตดัสินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ไดแก  การเลื่อนชั้น    
การรับนักเรียนเขาใหม  การจัดชั้นเรียน  และแนวทางการใชหลักสูตร 

 
2.5  คุณลักษณะสําคัญของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษาเปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่ง  ที่ผูสอนทุกคนจะตองใหความสนใจ  การ
วัดผลการศึกษาเปนกระบวนการวัดทางปญญาความคิด  หรือไมก็เปนการวัดทางเจตคติ (attitude)  
ความสนใจ (interest)  เชาวปญญา (intelligence) เปนตน  นับวามีคณุลักษณะที่รวมกันของการวดั
ดังกลาว  ดังนี ้

2.5.1 การวัดผลการศึกษาเปนการวัดผลทางออม (indirect  measurement)  
ยกตวัอยางเชน  การวัดระดบัสติปญญา  ซ่ึงเราไมสามารถชั่งน้ําหนัก  วัดความยาวได

เปนคุณลักษณะที่แฝงอยูภายใน  แตสติปญญาเปนตัวบอกวา  เราทําอะไรได  และทําอะไร
ไมได เราตองแสดงออกแลวจึงจะวดัได การทดลองและการทดสอบ จึงเปนพฤตกิรรม
ตอบสนองเพื่อนํามาแปลความหมายเปนระดับสติปญญาได ดังนั้นการวัดสติปญญาจงึเปน
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การวัดที่ไมใชที่ตัวปญญาโดยตรงเปนการวัดทางออม เชนเดียวกันเมื่อเปนการวดั
พฤติกรรม  เพื่อวัดคณุคาภายในซึ่งเปนความสามารถของมนุษย  จึงเปนการวดัผลทางออม
ดวย 
2.5.2 การวัดผลการศึกษาไมสมบูรณ (measurement  is  incomplete) 

การวัดผลการศึกษา ไมวาจะเปนสาขาวชิาใด ขอสอบที่สรางขึ้นเปนเพียงการสุม     
ตัวอยางของวชิานั้น ไมสามารถออกขอสอบถามเนื้อหาวชิาทั้งหมดได ทั้งนี้ อาจจํากดัดวย
เวลา ที่จริงแลวเราจะตองสอบวัดทุกพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไป เนื่องจากการเรียนรู      
ทั้งหมด แตไมสามารถทําได จึงทําใหการวัดผลไมสมบูรณการเรียนภาษาอังกฤษระดับ
หนึ่ง คือระดับพื้นฐาน จะตองเรียนรูคําศัพทประมาณ 4,000 คํา แตขอสอบชุดหนึ่งสามารถ
ออกขอสอบไดประมาณ 50 ถึง 100 คําเทานั้น ไมสามารถวัดไดทุกคํา กลุมคําที่เปนขอ
ทดสอบเปนเพียงกลุมตวัอยางของการวัดเทานั้น จึงสรุปไดวาการวัดผลการศึกษาไม
สมบูรณ 
2.5.3 การวัดผลการศึกษาเปนคาคะแนนสมัพัทธ (relative  score) 

นักศึกษาไดคะแนนรอยละ 50 หมายความวาอยางไร  นักศึกษามีความรูเพียงครึ่งหนึ่ง
หรือไม นกัศกึษามีความรูความสามารถปานกลางหรือออน เราจะตีความหมายอยางไรใน
กรณีตอไปนี้  ถาคะแนนทีไ่ดรอยละ 50 นั้น เปนคะแนนที่สูงสุดของชั้นเพราะขอสอบยาก  
นักศึกษาคนนีน้ับไดวาเกงทีสุ่ดในชั้น และถาคะแนนดังกลาวเปนคะแนนที่ต่ําสุดของหอง  
จึงนาจะเปนคนที่ออนที่สุดของชั้นคะแนนที่ไดจากการตรวจขอสอบหรือคะแนนดบิ (raw  
score) ไมมีความหมายใด คะแนนดิบจะมคีวามหมายเมือ่ทําใหเปนคาคะแนนสัมพัทธ  คือ  
เปนคะแนนทีอิ่งกลุม (group  reference  or  norm  reference)  คะแนนจึงเปนคะแนนที่ได
จากการตรวจขอสอบและคะแนนที่บอกรอยละไมได  ตองเปนคาคะแนนสัมพัทธ (relative  
score) 
2.5.4  การวัดผลทางการศึกษา เปนการวัดเพื่อการจัดพวก (classification) 

คะแนนที่แตกตางกันทางตัวเลขเล็กนอย  เชน  คะแนน  60 กับ  65  มีความแตกตาง
กันเพียงไร   นักศึกษาที่ไดคะแนนดังกลาวจะมีความแตกตางกันในดานความรู
ความสามารถเทากับคะแนนที่แตกตางกันแนนอนหรือไม   และเนื่องจากคะแนนดิบมี
ความหมายในตัวเพียงตัวเลข  การวัดผลการศึกษาและทางจิตวิทยาเปนการวัดเพื่อการวัด
จัดพวกหรือจัดกลุมเทานั้น 
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2.5.5  การวัดผลทางการศึกษามีความคลาดเคลื่อน 

บรรดาการวัดทั้งหลาย ไมวาจะเปนการวัดใดๆ จะตองมีความคลาดเคลื่อน การวัดผล
ทางการศึกษาก็เชนเดียวกัน  การวัดวาโตะตัวนี้สูงเทาใดแมวาจะมีไมเมตรวดัทีแ่นนอนแลว  
แตก็ยังคลาดเคลื่อนดวยเหตุวาวัดตรงไหน  ที่มุมโตะ  ตัวโตะ  กลางโตะ  จะสูงเทากัน
หรือไม และวัดเวลาใด โตะที่เปนโลหะยังยืดหยุนดวยอุณหภูมิตางๆ กัน  โตะไมที่มี
ความชื้นของอากาศแตกตางกัน การยืดหยุนยังแตกตางกันอีก ผูวัดมีสายตาที่แตกตางกันจะ
เห็นไดวา แมจะมีเครื่องมือวัดที่มีมาตรฐานสูงแลว ยังใหผลที่คลาดเคลื่อน การวัดผล
การศึกษายิ่งมีความคลาดเคลื่อนมากดวยเครื่องมือ วิธีการและผูวัด รวมทั้งผูที่ถูกวัดดวย 
เพราะฉะนั้น   นักวัดผลจะตองตระหนักถึงความจริงขอนี้จึงจะชวยใหผูวัดมีความ
ระมัดระวังในการใช เครื่องมือ  ความปราณีตในการวัด  รวมทั้งการใหความระมัดระวังใน
การลงความเห็นดวย 

 
2.6  หลักการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพียงใด สวนหนึ่งขึ้นอยูกับหลักการวัดผลหรือวิธี 
การวัด หากไมมีหลักในการวัดแลวจะไมสามารถวัดพฤติกรรมตามที่ตองการได หรือตองการวัด 
ส่ิงหนึ่งแตไดผลออกมาเปนอีกสิ่งหนึ่ง  ดังนั้นในการวดัผลที่ดีตองยึดหนักการวัดผลเบื้องตน  ดังนี้ 

2.6.1 ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  กลาวคือ  การวัดผลจะเปนสิ่ง
ตรวจสอบผลจากการสอนของครูวา นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย 
การสอนมากนอยเพียงใด ถาวัดผลโดยไมยึดจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเปนหลัก ก็
จะไมเกิดประโยชนอันใดทั้งสิ้น จะไมทราบพัฒนาการของนักเรียนวา ไดบรรลุเปาหมาย
ตามที่ระบุไวในหลักสูตรหรือไม    หรือกลาวไดวาเปนความสูญเปลาทางการศึกษา        
อยางหนึ่ง 
 การศึกษาจะมีคุณภาพสูงหรือต่ํา  หรือจะคงที่แนนอนแคไหนสวนหนึ่งขึ้นอยูกับ
ครู  กลาวคือ  ครูได  สอน  และ  วัดผล  ตามจุดมุงหมายหรือไม  เชน  ในวิชาวิทยาศาสตร  
มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน  (พฤติกรรม
ดานการนําไปใช)  แตครูสอนโดยเนนใหนักเรียนทองจําตามเนื้อหาในบทเรียน  และออก
ขอสอบ  วัดพฤติกรรมความจํา  วาจําเนื้อหาไดหรือไม  แทนการวัดวานําความรูไปใชให
เกิดประโยชนในชีวิตประจําวันไดหรือไม  ลักษณะเชนนี้เรียกวา  วัดไมตรงกับจุดมุงหมาย
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ของการเรียนการสอน  แมจะวัดตรงกับการสอนของครูก็ตาม  ปญหาดังกลาวอาจจะมาจาก
สาเหตุ  ดังนี้ 
1) ครูไมมีความคดิรวบยอดสิง่ท่ีตองการจะวัด  คือ  ไมทราบวาสิ่งที่จะวัดนี้มีหลักการ

หรือสาระสําคัญวาอยางไร  แสดงพฤติกรรมอยางไร  เชน  ตองการวัดความเขาใจใน
การจับใจความ  แตครูไมทราบวาความเขาใจความหมายวาอยางไร  และมีพฤติกรรม
เปนอยางไร 

2) ครูยังใชเคร่ืองมือวัดไมถูกตอง  คือ  ไมทราบวาจะหาวิธีการหรือเครื่องมือชนิดใดมาใช
บาง  จึงสามารถวัดพฤติกรรมที่ตองการไดอยางถูกตอง  เที่ยงตรง  เชื่อถือไดมากที่สุด  
เชน  สอนเรื่องการขยายพนัธุพืช  ครูควรสอนใหนักเรียนลงมือฝกปฏิบัติจริงแลวทํา
การวัดผลงานเหลานั้น  ดกีวาที่จะวัดโดยการใชแบบทดสอบ  หรือวัดทั้งงานปฏบิัติ  
และแบบทดสอบ  ดีกวาวดัเฉพาะการใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียวเร่ืองการใช
เครื่องมือวัดนีมี้ครูเปนจํานวนมากยังเขาใจผิด  คือมักจะใชเฉพาะแบบทดสอบ ทั้ง  ๆ 
ที่บางเรื่องเปนพฤติกรรมดานจิตพิสัย  หรือเปนพฤติกรรม  ที่ตองการใหนักเรียนได
แสดงออกหรอืลงมือปฏิบัติจริง 

3) วัดไมครบถวน  คือ  ตั้งจุดมุงหมายที่จะวดัไวหลายอยางแตไมสามารถวัดไดครบถวน
ทุกอยาง  เชน  ตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอนวา  “นักเรียนสามารถอานและ
เขียนคําที่สะกดดวย  แม  กก  ได”  แตในการวดัครูวัดเฉพาะการอานเพียงอยางเดยีว  
หรือฝกเขียนเฉพาะการสะกดตรงมาตราเทานั้น 

2.6.2 เลือกใชเคร่ืองมือวัดท่ีดีและเหมาะสม  จากที่เคยกลาวมาแลววาการวัดผลการศึกษา
เปนการวัดทางสังคมศาสตร  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมคงที่แนนอนเหมือนกับการวัดทางกายภาพ  
หรือทางวิทยาศาสตร  ดังนั้น  ครูตองพยายามเลือกใชเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพดี  เพื่อใหผล
การวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  นอกจากนี้ตองพยายามใช
เครื่องมือวัดหลาย ๆ อยาง  เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
2.6.3 ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิลพลาดของการวัด  กลาวคือ  เมื่อจะใชเครื่องมือ
ชนิดใด  ตองระวังความบกพรองของเครื่องมือหรือวิธีการวัดของครู  และตองมีความสนใจ
หรือฝกทักษะในการวัดอยูเสมอ  จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลานี้ได 
2.6.4 ประเมินผลการวัดใหถูกตอง  กลาวคือ  เมื่อไดผลจากการวัดออกมาแลวเชน คะแนน
ที่เกิดจากการสอบ  ครูตองนําไปประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมี   
ความหมาย  และในการประเมินผลนั้นเกณฑที่ใชเปนสิ่งสําคัญมาก  ตองแปลผลใหถูกตอง
สมเหตุสมผลและมีความยุติธรรมการวัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที่ 
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2.6.5 ใชผลการวัดใหคุมคา  การวัดผลที่ดีมิไดมุงวัดเพียงประเด็นที่วา  นักเรียนจําเนื้อหา
ไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน – ไมผาน  หรือใครไดคะแนนอยูในระดับใดเทานั้น           
จุดประสงคสําคัญของการวัดก็คือ  เพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน  นั่นคือ  
ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา  เดน – ดอย  ในเรื่องใด  และหาทางปรับปรุงแกไขแต
ละคนใหดีขึ้น  พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2.7  เคร่ืองมือวัดผลการศึกษา 
 แบบของเครื่องมือวัดผลมีหลายรูปแบบ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ แตละประเภทนั้น
มีหลายชนิดดงันี้ 

2.7.1  แบงตามประเภทของพฤติกรรมท่ีวัด (Aspect of behaviour) ไดแก 
1. เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement test) ไดแก แบบทดสอบที่ใช

วัดผลการเรียนที่ใชอยูในสถาบันการศึกษาตางๆ  
2. เครื่องมือวัดความถนัด (Aptitude test) ไดแก เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถของ

มนุษยที่มีอยูตามธรรมชาติ เครื่องมือชนิดนี้ที่นยิมมากก็คือ แบบทดสอบวัด 
ความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude test) และความถนัดเฉพาะ (Specific 
aptitude test)  

3. เครื่องมือวัดเชาวนปญญา (Intelligence test) ไดแก เครื่องมือวัดระดับเชาวน
ปญญา เครื่องมือที่รูจักกันดี ไดแก I.Q. Test 

4. เครื่องมือวัดบคุลิกภาพ (Personality test) ไดแก เครื่องมือวดัความสนใจ 
(interests) เครื่องมือวัดเจตคติ (attitudes) เครื่องมือวัดการปรับตวัทางสังคม 
(Personal-social adjustment) เปนตน 

 2.7.2   แบงตามวิธีการประเมินผล (Evaluative methods) 
 เปนการแบงตามเทคนิคที่ใชวัด แบงออกเปน 3 ประเภท คือ กรรมวิธีการทดสอบ 

(testing procedures) การรายงานตนเอง (self-report techniques) และเทคนิคการสังเกต 
(observational techniques) 
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2.8  ลักษณะสําคัญของเครื่องมือวัดผลท่ีด ี
 เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพสูง มีลักษณะสําคัญดังนี ้
 2.8.1 เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองมีความเชื่อม่ัน (reliability) 

 ไดกลาวมาแลวถึงความคลาดเคลื่อนในการวัด เครื่องมือที่ดีไมวาจะวัดกี่คร้ังก็ตอง
ไดผลของการวัดเทากัน หรือใกลเคียงกนัมากที่สุด จึงเชือ่ไดวาเปนเครือ่งมือวัดไดด ี
 ขอสอบวัดผลที่จัดทําขึ้นจนครบหลักสูตรซ่ึงอาจมีหลายรอยขอครอบคลุมหลักสูตร
ทั้งหมด และถาแบงออกเปนชุดๆ ชุดละ 50 ขอ เมื่อนําไปใชวัดแตละชุด ผลที่ไดจากการวัด
จะตองคลายคลึงกัน หรือเหมือนกัน จึงจะมีความเชื่อมั่น 
 ความเชื่อมั่นเปนดีกรีของความเชื่อถือ ซ่ึงจะไดกลาวในรายละเอียดที่ลุมลึกตอไปใน
หนวยการเรยีนหลังๆ  

 2.8.2  เคร่ืองมือวัดผลที่ดีจะตองมีความเที่ยงตรง (validity) 
ความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดผล พอที่จะใหความหมายได โดยอาศยัคําจํากดัความ

ที่ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลใหไว ดังนี ้
ลินควิสท (Lindquist) กลาววา ความเที่ยงตรง (validity) ของเครื่องมือวัดผลหมายถึง 

ความแมนยําในการวดัซึ่งวัดไดตรงตามที่ตองการจะวัดหรือเปนดีกรีของความไมผิดพลาด
ในการวัด ซ่ึงชวยใหการวัดมีความหมาย (Lindquist, 1942) 

เคอรทัน (Cureton) ไดใหความหมายในเชิงปฏิบัติและมีความหมายแคบลงวา       
ความเที่ยงตรง หมายถึง คาประมาณของคาสหสัมพันธระหวางคะแนนดิบกับเกณฑจริง 
(true criterion scores) (Cureton, 1951) 

เพื่อใหเขาใจความหมายของความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดผล ขอยกตัวอยางดังนี ้  
ขอสอบที่สรางขึ้นมีความประสงคจะวดัความเขาใจ จะตองเปนขอสอบที่ผูสอบไมเคยเห็น
มากอน กจ็ะเปนขอสอบที่วัดความเขาใจ เรียกไดวา มีความเที่ยงตรงตอการวัดความเขาใจ 
แตถาขอสอบวัดความเขาใจที่ผูสอบเคยพบเห็นมาแลว ก็จะกลายเปนขอสอบวัดความจํา 
ถึงแมวา โดยเนื้อหาของขอคําถามจะมีลักษณะเปนการวดัความเขาใจกต็ามหรือสมมติวาจะ
สรางขอสอบวัดระดับสติปญญา เราตองการทราบวา จะเปนขอสอบที่เที่ยงตรงตอการวัด
ระดับสติปญญาหรือไม เราก็นําขอสอบนั้นไปวัดกับผูสอบกลุมหนึ่ง ไดคะแนนมาชุดหนึ่ง 
และใชขอสอบ I.Q. วัดผูสอบกลุมนั้นอีกครั้งหนึ่ง ไดคะแนนมาอีกชดุหนึ่ง คะแนนชุดนี้
เรียกวา คะแนนเกณฑจริง (true criterion scores) แลวนาํมาหาคาสหพนัธระหวางคะแนน
ทั้งสองชุด คาสหพันธที่ไดมคีาใกลกับคา 1.00 เพียงไร ก็แสดงวา มีความเที่ยงตรงเพียงนัน้ 
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รายละเอียดเกีย่วกับความเทีย่งตรงจะกลาวในรายละเอยีดในหนวยการเรียนหลังๆ สําหรับ
ในเบื้องตนนี้เพียงใหทราบวา ขอสอบที่ดีตองมีความเที่ยงตรง 

 2.8.3  เคร่ืองมือวัดท่ีดีตองมคีวามเปนปรนยั (objectivity) 
ความเปนปรนยั หมายถึง การตรวจใหคะแนนขึ้นอยูกับสิ่งที่จะวดั กลาวคือ เมื่อให

ขอคําตอบจากผูสอบแลว ขอกําหนดนั้นจะไดรับการตรวจใหคะแนนไดเทากนั ไมวาผูใด
จะมาเปนผูตรวจ หรือจะตรวจกี่คร้ังกไ็ดคะแนนเทากนั ดังนี้เรียกวา มคีวามเปนปรนยั แต
ถาการตรวจทีผู่ตรวจอารมณดีไดคะแนนมา คราวใดอารมณเสียไดคะแนนนอยไมแนนอน
เชนนี้เรียกวา ไมมีความเปนปรนัย แตมีความเปนอัตนัย (subjectivity) 

 2.8.4  เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองมีความสมดลุ (balance) 
หมายถึง เครื่องมือวัดผลที่ดีจะตองมีความพอเหมาะพอดีกับเนื้อหา เมื่อมีการสอน

ไปเพียงไร ก็ควรสอบเทานั้น ไมสอบเนื้อหาเกินที่สอน หรือเกินหลักสตูร 
 2.8.5  เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองมีความยุติธรรม  (fairness) 

เครื่องมือวัดที่เปนขอสอบตองใหความยุติธรรมแกผูสอบทุกคน ผูสอบหลายชั้นเรยีน 
แตเนื้อหาที่สอนแตกตางกันในวิชาเดยีวกัน แตออกขอสอบวัดชุดเดียวกัน ผูไมไดเรียนก็
สอบไมได หรือขอสอบมีกลอุบาย ผูตอบไดก็ไมมีความหมาย เชน “บิดาแหงวิทยาศาสตร
ไทย คือ พระบาทสมเด็จพระจอมเกาเจาอยูหวั” เปนขอสอบชนิดถูกผิด ผูออกขอสอบ
ตองการใหตอบวา ผิด โดยลวงคําวา “พระจอมเกลา” เปน “พระจอมเกา” โดยสะกดผิด
เชนนี้ ไมไดวัดอะไรและไมใหความยุติธรรมแกผูสอบ เพราะผูสอบสวนใหญอาจคิดวา
เปนเพยีงขอบกพรองของการเรียงพิมพเทานั้น 

 2.8.6  เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองสะดวกตอการปฏิบัต ิ(practicality) 
เครื่องมือวัดผลที่ดี ตองสรางขึ้นโดยคํานึงถึงสถานการณทีจ่ะใชเครื่องมือนั้น 

คํานึงถึงเวลาที่ใชวาเวลามีคามากสําหรับการวัด เวลาที่เสียไปตองมีความหมายตอ
คุณประโยชนที่จะไดรับการสรางเครื่องมือ ผูใช ผูตอบ และการใหคะแนนสะดวก ถาเปน
ขอสอบ นอกจากจะมีความสะดวกแลว ยงัมีความรูสึกวามีคุณคาและนาใชและนาตอบดวย 
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