
 
บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 หลักการ แนวคิด และทฤษฏ ี

 

ผูวิจัยไดนําเหลักแนวคิด และทฤษฏีในการเขาไปศึกษาปจจัยในการสรางทุนทางสังคม 
ทุนทรัพยากรและส่ิงแวดลอมจากการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชุมชนบานรองกาศใต ในคร้ังนี้ไดแก 
                      2.1.1  หลักการจัดการมนษุยกับส่ิงแวดลอม 

                      2.1.2  หลักจิตวิทยาส่ิงแวดลอม 

                      2.1.3  แนวคิดการรวมกลุม การมีสวนรวม การสรางจิตสํานึก  
                     2.1.4  หลักการพัฒนาท่ียั่งยนื 
                      2.1.5  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
                      2.1.6  แนวคิดภูมิปญญาทองถ่ิน 

                      2.1.7  แนวคิดภาวะผูนํา 
  

2.1.1 หลักการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 
                   

การจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมเปนกระบวนการจัดการท่ีนําไปสูจุดมุงหมายใหมนุษย
อยูรวมกับส่ิงแวดลอมโดย รูจักใช รูจักถนอมใชแตนอย แตใหเกิดประโยชนสูงสุดอาศัยมนุษยเปน
ศูนยกลางการจัดการ ไดมีแนวคิดและหลักการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญ ดังนี้       

ประหยัด ปานดี (2550) ใหความหมายหลักการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมคือ
การศึกษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอมโดยเนนการศึกษา วิเคราะหลักษณะ รูปแบบ ตลอดจน
กระบวนการจัดทรัพยากรและส่ิงแวดลอมโดยภาครัฐ ภาคประชาชน ปญหาความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากผลของการพัฒนา ท่ีมีผลกระทบตอการจัดการทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับทองถ่ิน แกเหตุโดยใหความสําคัญระหวาง
มนุษยกับส่ิงแวดลอม โดยเนนระบบคุณคา หลักการพื้นฐานบางประการในระบบคุณคาของเรา
กลายเปนอุปสงคสําคัญ วิกฤติส่ิงแวดลอม สังคม ตองทบทวนหลักการสรางสมัยใหม และ “คนหา
กรอบความคิดใหม” ท่ีชวยใหสังคมประพฤติอยางมีจริยธรรม หรือเปนผูมีศีลธรรมมากข้ึน 
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การแกปญหาท่ีตนเหตุ และปลายเหตุโดยเนนระบบคุณคา ไดแสดงใหเห็นเชนเดียวกัน
กับแนวคิดการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมของ ศาสตราจารย ดร.มนัส สุวรรณ ทานนี้  
                    

มนัส สุวรรณ (2548) ท่ีใหความหมายกระบวนการจัดการมีเปาหมาย คือ การเพ่ิม
ศักยภาพและความสามารถของมนุษย เพื่อใหไดอยูกับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน โดยมุงเนนส่ิงสําคัญ 3 
ประการ คือ1) ความตระหนักดานส่ิงแวดลอม เนนการเสริมสรางความเขาใจอยางถองแท เปนการ
สรางปญญาใหมนุษย 2) เจตคติ หรือจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม เนนใหเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอม
หวงแหน มีสติรูรับผิดชอบส่ิงแวดลอม 3) ทักษะและการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม เนน
การสรางเสริม วิเคราะห และแกไขและแนะนําไปใชใหเกิดผลดี การจัดการท่ีสามารถนําไปใชให
บังเกิดในทางปฏิบัติ เพื่อใหสังคมแตละสังคมเปนสังคมที่ยั่งยืน โดยใชหลักการแกปญหาท่ีตนเหตุ 
เรียกวาปองกัน กลไกสําคัญคือการใหกระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษา และหลักการแกปญหาท่ี  
ปลายเหตุ โดยเนนการจัดการส่ิงแวดลอมเปนสําคัญโดยไดแสดงใหเห็นในกรอบการแกปญหาท่ี
ตนเหตุ และปลายเหตุโดยมีหลักการจัดการท่ีตัวมนุษย และส่ิงแวดลอมไดเสนอใหเห็นในเปน
แนวทางนําไปสูการสรางสังคมท่ียั่งยืนไดดังนี ้ 

หลักการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม

การจัดการมนุษย                                                               การจัดการสิ่งแวดลอม  

( Man Management )                                 ( Environment Management )

1. เสริมสราง ความตระหนัก                                                      1. การดูแลรักษา                             

2. เสริมสรางทัศนคติ และทักษะ                                                 2. การพัฒนา

3. สรางเสริมการมีสวนรวม                                                        3. การสรางเสริม

4. ยึดหลักบูรณาการ                                                          4. การอนุรักษโดยยึดหลัก 5 R

 การแกปญหาท่ีตนเหตุ 
( Input oriented )

การแกปญหาท่ีปลายเหตุ
( Output oriented )

•

สังคมท่ีย่ังยืน
( Sustainable Society )

ยุทธพงศ สมร 2551

 
แผนภาพ 1.1 หลักการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม 

 
*ท่ีมา:  มนัส สุวรรณ. การจัดการส่ิงแวดลอม หลักและแนวคิด (2549) 



 9 

ประสาน ตังสิกบุตร (2543) กลาววาจากการเนนท่ีระบบคุณคาทําใหเกิดการนําหลัก
ของการจัดการท่ีทรัพยากรมาเปนแนวทางการพัฒนาและการจัดการส่ิงแวดลอมแนวใหม
ความกาวหนาของสังคมมนุษยข้ึนกับความชางประดิษฐเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี และความสามารถ
ในการสรางความรวมมือกันทํางาน คุณภาพของงานที่เราสรางข้ึนถือวาเปนความสําเร็จของการ
พัฒนาและความกาวหนาในส่ิงแวดลอมท่ีสามารถควบคุม ปองกันมิใหเกิดมลพิษในน้ําและอากาศ
เชน การควบคุมการใชพลังงานและวัตถุดิบในการผลิตใหเกิดประโยชนสูงสุด การใชเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีมีความกาวหนามาก แตส่ิงเหลานี้ยังไมเพียงพอ ความลมเหลวในการจัดการ
ส่ิงแวดลอมยังคงปรากฏอยู การพัฒนาและการจัดการส่ิงแวดลอม เปนเร่ืองแยกจากกันไมได มี
ความเกี่ยวเน่ืองกัน การพัฒนาไมสามารถรับประกันไดวาจะไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมใหเสียหาย ส่ิงแวดลอมจะถูกปองกันเม่ือการสรางความเจริญเติบโต การพัฒนาตองนับ
ราคาของส่ิงแวดลอมรวมเขาไปดวย  
                       

ประเวศ วะสี (2547) ไดเสนอวา ความคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรของชุมชนใน
การจัดการส่ิงแวดลอมเปนฐานแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสัมพันธท่ีเช่ือมโยงระหวางการดํา 
เนินวิถีชีวิตของชาวบานท่ีสัมพันธกับการจัดการส่ิงแวดลอม การใชประโยชนจากทรัพยากรชุมชน
ในระบบการผลิต การเกษตรกรรมซ่ึงมีการส่ังสมองคความรู ปรับปรุงเรียนรูรวมกัน ตามพัฒนาการ
ทางประวัติศาสตรและพัฒนาการทางสังคมท่ีสรางรวมกันมา จนกลายมาเปนวัฒนธรรมท่ีสามารถ
ถายทอด เรียนรู ท่ีตองพึ่งพาอาศัยกัน มีวัตถุประสงครวมกัน มีอุดมคติรวมกัน มีความเช่ือรวมกันใน
บางเร่ือง มีการติดตอส่ือสารรวมกลุมกัน มีความเอ้ืออาทรตอกันมีจิตใจท่ีมีความรักมีมิตรภาพ มีการ
เรียนรูรวมกันในการปฏิบัติบางส่ิงบางอยางจะเร่ืองเร่ืองใดก็ตามมีการจัดการเขามาเกี่ยวของเสมอ  
 

2.1.2 หลักจิตวิทยาส่ิงแวดลอม 
 

การเขาไปศึกษาวิจัยพฤติกรรมของมนุษยกับส่ิงแวดลอมนั้น ส่ิงท่ีผูวิจัยจะตองพบเจอ
กับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไปในการสํารวจสภาพแวดลอมภาคสนาม การพบกับประชากรที่
แตกตาง พฤติกรรมท่ีแตกตาง การนําหลักจิตวิทยาเขามาชวยในการวิเคราะหสาเหตุ พฤติกรรมท่ีมี
และท่ีเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอมท่ีข้ึนอยูกับพื้นท่ีศึกษา การใชหลักจิตวิทยาส่ิงแวดลอมมีหลัก  
ดังนี้ 

กรรณิการ ภูประเสริฐ (2548) การเรียนรูส่ิงแวดลอมและขอมูลขาวสารทางส่ิงแวดลอม
ท่ีกําลังแกไขปญหาหรือกําลังมีบทบาทกับตัวมนุษย เม่ือปญหาที่กําลังแกและเผชิญอยูไมวาจะเปน
โลกภายในหรือท่ัวโลกตองมีการจัดการ จิตวิทยาส่ิงแวดลอมจึงเปนปฏิสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอม
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และพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาเปนไปตามกลไกทางธรรมชาติของมนุษยท่ีจํากัดไว และการมอง
ไปท่ีการเรียนรูจากหลายๆ สาขาวิชา การอาศัยวิธีการและทฤษฎีผานทางวินัย จิตวิทยา สังคมวิทยา 
ชีววิทยา และนิเวศวิทยา เปนการกําหนดวิจัยภาคสนาม เพื่อศึกษาส่ิงแวดลอมกับพฤติกรรมท่ี
แสดงออก   

 
สมชาย เตียวกุล (2549) ไดเสนอ หลักจิตวิทยาส่ิงแวดลอม คือ การศึกษาความสัมพันธ

อยางผสมผสานระหวางพฤติกรรมและประสบการณของบุคคลกับส่ิงแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนและ
ส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ จิตวิทยาส่ิงแวดลอมเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมสองระดับ คือ ในระดับแรก
เกี่ยวพันในระดับอารมณและพฤติกรรม เราทําส่ิงตางๆ ไปตามบริบทของส่ิงแวดลอมนั้นๆ 
ส่ิงแวดลอมท่ีทําใหเกิดการรับรู ตีความหมายและการตอบสนอง ในระดับท่ีสอง เกี่ยวพันกับผลท่ี
ตามมาจากการกระทําอยางใดอยางหน่ึงตอส่ิงแวดลอมนั้นๆ เชน มลภาวะ ลักษณะของสังคมและ 
วัฒนธรรมท่ีเปล่ียนไป ฯลฯ  
                  

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545) กลาวถึงการนําเอาหลักจิตวิทยาส่ิงแวดลอมไปใชใน
การศึกษาพฤติกรรมกลุม (group behavior) คือ การศึกษาพฤติกรรมของคนท่ีอยูรวมกันเปนกลุมท่ี
ตองแสดงรวมกัน (together) เชน การเดินขบวน การประชุม การประชามติ การรวมกลุมเปน
พฤติกรรมท่ีเปนความตองการของมนุษยโดยท่ัวไป กลุมจึงมีหนาท่ีตอบสนองความตองการ
ดังกลาว โดยสรางแบบแผนพฤติกรรมข้ึนมาตอบสนองความตองการ ในบรรดาแบบแผนของ
พฤติกรรมท้ังหลายก็มีปทัสถานทางสังคม (social norms) ซ่ึงสมาชิกตองทําตามแลวสังคมยอมรับ
ใหเขารวมได การศึกษาวาปทัสถานทางสังคม เกิดข้ึนไดอยางไร มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล
อยางไร และมีผลกระทบกระเทือนตอพฤติกรรมระหวางบุคคลอยางไร การเขาไปมีสวนรวมในกลุม
มีอยูหลายระดับ แตละระดับมีผลตอพฤติกรรมของคนแตกตางกันไป โดยท่ัวไปแลวการเขาไปมี
บทบาทในกลุมพฤติกรรมของคนเปล่ียนแปลงตามพฤติกรรมกลุมซ่ึงข้ึนอยูกับหลายลักษณะ ข้ึนอยู
กับตัวแปร เชน ความสัมพันธระหวางสมาชิก ขนาดของกลุม  ในขณะเดียวกันบุคคลก็มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของกลุมดวย ซ่ึงพฤติกรรมกลุมมีผลมาจากพฤติกรรมของบุคคลและสภาพแวดลอมดวย 

 
พฤติกรรมและประสบการณของบุคคลกับส่ิงแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนและ

ส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ การมีปทัสถานทางสังคมนําไปสูการการรวมกลุมเพื่อมีสวนรวมโดย
พฤติกรรมท่ีแสดงออกสวนบุคคลนั้นจะเกิดการเปล่ียนแปลงเม่ืออยูรวมกันเปนกลุมเปนการรวมกัน
เพื่อกระทําอะไรบางอยางรวมกันนําไปสูกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางมนุษย กับส่ิงแวดลอม
ดั่งแนวความคิด การรวมกลุม                     
 



 11 

2.1.3 แนวคิดการรวมกลุม การมีสวนรวม การสรางจิตสํานึก  
                    

การพัฒนาแนวทางการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมไมวาดานกายภาพ ชีวภาพ จะตองมี
การจัดการ โดยมนุษยใหเขามามีสวนในการใชซํ้า (reuse) ลดการใช (reduce) เลิกใช (reject) การ
ซอมแซม (repair) และนํากลับมาใชไดใหม (recycle) ตามหลัก (5R) การจัดการดานส่ิงแวดลอมจะ
ไมสามารถบังเกิดผลและเปนท่ียอมรับหากขาดหลักในการสรางการมีสวนรวมในทรัพยสิน 
(common light) การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยมีหลักและแนวทางตางๆ ท่ี
นําไปสู การเพิ่มทุนทางสังคม ทุนทรัพยากรและส่ิงแวดลอมเพ่ือไปสูจุดหมายท่ียั่งยืน 
                   

พิสมัย วิบูลยสวัสดิ์ และคณะ (2527) เสนอถึงการรวมกลุม เพื่อดําเนินการเกิดข้ึน การ
รวมกลุมเกิดจากการท่ีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปมีความปฏิสัมพันธกัน โดยมีประโยชนและ
เปาหมายเดียวกันเร่ิมต้ังแตกระบวนการวางแผนในการทํางานจนกระท่ัง รวมมือ รวมแรง และ
รวมกันรับรองการกระทํานั้น อาจกลาวไดวาในกระบวนการเกิดกลุมนั้นเร่ิมจากการตระหนักรูใน
ส่ิงท่ีชุมชนประสบอยูรวมกันโดยผานตัวแทนและรวมมือกัน  เม่ืองานหรือกิจกรรมน้ันบรรลุ
เปาหมายก็มีการขยายผล สรางกิจกรรมใหมๆ จนกระท่ังมีการปรับเปล่ียนเครือขายในการ
แลกเปล่ียนขอมูลหรือประสบการณ รวมท้ังชวยเหลือกลุมอ่ืนๆ กลาย เปนพัฒนาการกลุม   
                   

ทวีวงค ศรีบุรี (2548) กลาววาการพัฒนาการกลุมท่ีตองอาศัย การมีสวนรวมของ
ประชาชนน้ันถือเปนสิทธิโดยชอบธรรมในระบอบประชาธิปไตย เพราะประชาชนทุกคนยอมมี
สิทธิท่ีจะรับรูขาวสาร การสนับสนุนหรือคัดคานการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และท่ี
สําคัญคือประชาชนในทองถ่ินจะทราบถึงรายละเอียดของสภาวะแวดลอมในบริเวณดีกวาหนวยงาน
ท่ีเขาไปจัดการทําการพัฒนาหรือกิจกรรม ดังนั้นการใหประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนใน
ทองถ่ิน เขารวมโครงการพัฒนานั้นๆ จะทําใหโครงการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
                  

Cohen and Uphoff (1977) ไดเสนอแนวคิดท่ีสําคัญและมีบทบาทแนวคิดหนึ่งของการ
มีสวนรวมของชุมชนวาจะตองมีปจจัยท่ีมีอิทธิพล ซ่ึงชุมชนจะเขารวมมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ
ปจจัยและองคประกอบตางๆ อยางสลับซับซอน มิใชดานใดดานหนึ่ง จะตองพิจารณามิติของการมี
สวนรวมและบริบทสภาพแวดลอม เชน ภูมิศาสตรของพ้ืนท่ี ทรัพยากรของพื้นท่ี รวมถึงสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคม การเมือง รวมท้ังประวัติศาสตรของพื้นท่ีนั้นๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการพิจารณา
การมีสวนรวมของชุมชนท้ังนั้น โดยแสดงใหเห็นข้ันตอนตางๆ ดังนี้                     
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 ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ของกระบวนการตัดสินใจนั้น ประการแรกสุดท่ี
จะตองกระทําก็คือ การกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือก
นโยบายและประชากรท่ีเกี่ยวของ การตัดสินใจนี้ เปนกระบวนการตอเนื่องท่ีตองดําเนินการไป  
เร่ือยๆ ตั้งแตการตัดสินใจในชวงเร่ิมตน การตัดสินใจในชวงดําเนินการ วางแผน และการตัดสินใจ
ในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
           ข้ันท่ี  2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน จะไดมาจากคําถามท่ีวาใครทําประโยชนใหแก
โครงการไดบาง และจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด เชนการชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงาน
และประสานงาน การใหความชวยเหลือดานแรงงานหรือขอมูล เปนตน 

         ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ในสวนท่ีเกี่ยวของกับผลประโยชนนั้น
นอกจากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังจะตองพิจารณาถึงการ
กระจายผลประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดข้ึนในทางลบท่ีเปนผลเสียของโครงการซ่ึงอาจจะเปน
ประโยชนและโทษตอบุคคลและสังคม 

        ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมิลผลนั้น ส่ิงสําคัญท่ี
จะตองสังเกตก็คือความเห็น (views) ความชอบ (preferences) และความคาดหวัง(expectations) ซ่ึง
จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของกลุมบุคคลตางๆได การมีสวนรวมท้ัง 4 ข้ันตอน
ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การปฏิบัติการ การรับผลประโยชน  และการประเมินผลใน
ทุกข้ันตอนมีความสัมพันธกัน โดยเนนการตัดสินใจเปนสําคัญ                   
                  

สัญชัย สูติพันธวิหาร (2549) กลาววาการมีสวนรวม คือ การเปดโอกาสใหประชาชน
ไดเขามาชวยในการปรับปรุงและเขารวมการพัฒนาปกปองส่ิงแวดลอมอยางกระตือรือรน เม่ือเกิด
การสรางกระบวนการกลุม การมีสวนรวม การสรางจิตสํานึกท่ีดีตอการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ก็
จะเปนแนวทางท่ีนําไปสูนําไปสูสังคมท่ียั่งยืน  

 
เม่ือเกิดการมีสวนรวมในสังคมเปนแนวทางในการสรางสังคมย่ังยืนใหเกิดข้ึนโดยการ

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมเปนแนวทางตามหลักการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมท่ี
เนนการจัดการท่ีตนเหตุคือมนุษยท่ีไดกลาวไวแลว มีหลักการคลายกัน ไดแก      

1. การสรางความตระหนัก คือ การชวยใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีการ
ตอบสนองตอส่ิงแวดลอม  

2. การสรางความรู คือ การชวยใหประชาชนไดรับประสบการณท่ีหลากหลายในเร่ือง
ส่ิงแวดลอม และไดรับความรูพื้นฐาน ความเขาใจในเร่ืองส่ิงแวดลอม 
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3. การสรางทัศนคติ คือ การชวยใหประชาชนมีคานิยม และความรูสึกหวงใยตอปญหา
ส่ิงแวดลอมรอบตัว มีแรงจูงใจในการปรับปรุง หวงแหนและปกปองส่ิงแวดลอม 

4. การสรางทักษะ คือ การชวยใหประชาชนไดรับทักษะในการปฏิบัติและเขาใจใน
เร่ืองราวของส่ิงแวดลอม การปองกัน แกไข ปรับปรุงและปกปองคุมครองส่ิงแวดลอม                          
             

ชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2531) กลาววา แนวความคิดเร่ืองการมีสวนรวมเกิดข้ึนจากความ
เช่ือท่ีมนุษยเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีปญญา ตระหนักรูและควบคุมส่ิงแวดลอมได ดังนั้นมนุษยไมวาจะอยู
หางไกลเพียงใดจึงควรมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอชีวิตเขาเอง นอกจากนั้นแลวการมี
สวนรวมยังชวยลดปญหาความแปลกแยก  เนื่องจากการนําเขาส่ิงตางๆ จากภายนอกเขาไปในชุมชน
นั้นดวย  การมีสวนรวมไมไดหมายความแคบๆ  แคการมีสวนชวยเหลือสนับสนุนโครงการเทานั้น  
แตยังรวมไปถึงข้ันตอนสําคัญอยางเชนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการนั้นๆ ดวย        
 

2.1.4 หลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
อนุรักษ ปญญานุวัฒน (2548) ไดเสนอ หลักการพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อการเรียนรูชุมชน 

การพัฒนาท่ียั่งยืนเปนกระบวนการเรียนรูเละเปล่ียนแปลงท่ีกวางลึก เปนพลวัตร (dynamic process) 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางเสริมระบบการดําเนินงานของมนุษย มีเหตุมีผลเหมาะสมกับวิธีชีวิตท่ีมี
เหตุผล อาศัยหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนแบบองครวม และหลักการที่เปนผลแหงการบูรณาการทาง
แนวความคิดท่ีเนนโครงสรางและวัฒนธรรมทางสังคม เพื่อเปนการสรางรากฐานความคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาในสังคมมนุษย    

การพัฒนาโดยเนนยึดหลักบูรณาการตามท่ีกลาวมาขางตนนั้นมีความสัมพันธกับ
หลักการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม คือพัฒนาเพื่อนําไปสูความยั่งยืน ในขณะเดียวกันหลักท่ีเปน
หัวใจของการพัฒนาอยูท่ีตัวของมนุษย และประเทศชาติ โดยใหความหมายของการพัฒนาประเทศ 
คือการแสวงหาลูทางแกไขปญหาความอดอยากหรือทุพโภชนาการแกปญหาความยากจนและ
ปญหาดานการเจ็บปวยของประชาชน จากแนวคิดของ Dudley Seers อางในเอกสารการสอนของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2535) การพัฒนามีความหมายกวางครอบคลุมท้ังดานความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการสรางสรรคความเปนธรรมทางสังคม กลาวคือ การพัฒนาควรจะ
เปนการดําเนินการไปสูเปาหมายดังตอไปนี้ 
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                  1. ครอบครัวแตละครอบครัวมีรายไดพอเพียงสําหรับการแสวงหาปจจัยยังชีพ 
อันไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค 
                  2. หัวหนาครอบครัวมีงานทํา เพราะการมีงานทําจะทําใหมีการกระจายรายได
อยางตอเนื่อง และท่ัวถึง 
 3. ความเสมอภาคทางโอกาสในการไดรับบริการสาธารณะจากรัฐบาลอยางเทา
เทียมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทางดานการศึกษา การสาธารณสุข และบริการอ่ืนๆ 
                  4.  การมีเสรีภาพข้ันพื้นฐานของประชาชนในทางการเมือง การสมาคม และ
วัฒนธรรม รวมท้ังมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐดวย 
                  5. ประเทศมีอิสรภาพในการกําหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาประเทศของตนไดอยางแทจริง       
                  จากการนําหลักแนวคิดของการพัฒนาแสดงใหเห็นวาการพัฒนาจะผูกพันอยูกับ
อุดมการณบรรทัดฐานหรือปทัสถานทางความคิด คานิยมของคน และการใหคุณคาทางสังคมท่ี
แตกตางกันก็ตาม แตในความหมายท่ีชัดเจนนั้น การพัฒนาเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงการ
สรางสรรคความกาวหนาในทางเศรษฐกิจ ความเปนธรรมทางสังคม ความเสมอภาคทางการเมือง 
การธํารงรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศใดประเทศหน่ึง ดวยวิธีการบริหารที่เหมาะสม เพื่อ
บรรลุเปาหมายในอันท่ีจะสรางคุณภาพชีวิตของคนในประเทศใหดีข้ึน มีดุลยภาพในการจัดสรร
ตลอดจนการกระจายทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเหมาะสมมากย่ิงข้ึน  

           
2.1.5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549) ไดอธิบายถึง

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วาหมายถึง การพัฒนาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไมประมาทโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทํา  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเศรษฐกิจพอเพียงมี 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1) เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน คือ พออยู พอมี พอกิน สามารถพึ่งตนเองไดโดยไม

โลภมาก และไมเบียดเบียนคนอ่ืน  
2) เศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา คือ การแลกเปล่ียนรวมมือชวยเหลือกัน เพื่อทําให

สวนรวมไดรับประโยชน และนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเจริญอยางยั่งยืน 
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แนวทางปฏิบัติและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี                     

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี มีทางสายกลาง ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน โดย
เง่ือนไข ความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) เง่ือนไข คุณธรรม (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน 
แบงปน) จะนําพา ชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ไปสู ความสมดุล ม่ันคง และยั่งยืนได ดั่งแผนภาพท่ี 1.2 
 

 
 

แผนภาพ 1.2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
*ท่ีมา:  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549) 

แผนภาพแนวปรัชญา หลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอธิบายความหมายหลักตางๆ ในกรอบ
ไดดังตอไปนี้       

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ                                                        
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ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น ตองเปนไป
อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการ
กระทํานั้นๆ  

มีภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล
และไกล                                  

ในการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยท้ัง
ความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน คือ เง่ือนไขความรู ประกอบดวยความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกันเพื่อ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสราง
ประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยและมีความอดทน มีความเพียรใช
สติปญญาในการดําเนินชีวิต   

อรุณี ปนประยงค (2549) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารง
อยูและปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการ
พัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลางโดย เฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาว
ทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน โดยไดใหความหมายของหลักความพอเพียง ไววา ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี
พอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในท้ังนี้
จะตองอาศัยความรอบรูความรอบคอบและความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆมาใชใน
การวางแผน และการดําเนินการในทุกข้ันตอน และในขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจ
ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกใน
คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความ
เพียรมีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุสังคม ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได
เปนอยางดี  แนวทางการทําการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนหาขาวหาปลากอนหาเงินหา
ทอง คือ ทํามาหากินกอนทํามาคาขาย โดยการสงเสริมการทําไรนาสวนผสม และการเกษตรแบบ
ผสมผสานเพื่อใหเกษตรกรพัฒนาตนเองแบบเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง การปลูกพืชผักสวนครัวลด
คาใชจาย การทําปุยหมักปุยคอก และใชวัสดุเหลือใชเปนปจจัยการผลิต เพื่อลดคาใชจายและบํารุง
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ดิน การเพาะเห็ดฟาง จากวัสดุเหลือใชในไรนา การปลูกไมผลสวนพืชสวนหลังบานและไมใชสอย
ในครัวเรือนการปลูกพืชสมุนไพร ชวยสงเสริมสุขภาพอนามัย.การเล้ียงปลาในรองสวน ในนาขาว
และแหลงน้ํา เพื่อเปนอาหารโปรตีนและรายไดเสริม การเล้ียงไกพื้นเมืองและไกไข ประมาณ 10-15 
ตัวตอครัวเรือน เพื่อเปนอาหารในครัวเรือน โดยใชเศษอาหาร รํา และปลายขาวจากผลผลิตการทํา
นา ขาวโพดเล้ียงสัตวจากการปลูกพืชไร เปนตน              

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี มีหลักสําคัญไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มี
ภูมิคุมกัน ภายใตเง่ือนไข ความรู คุณธรรม เพื่อจะนําไปสู ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม โดยความสมดุล
ม่ันคงและยั่งยืนนั้น สามารถนํามาประยุกตใชแสดงใหเห็นเปนรูปธรรมไดโดยการดําเนินการเกษตร
ทฤษฏีใหม ท่ีสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระราชทานใหแกปวงชนชาวไทย 

ทฤษฎีใหมขั้นที่ ๓

ทฤษฎีใหมข้ันท่ี ๒ 

ทฤษฎีใหมขั้นที่ ๑
เศรษฐกิจพอเพียง

แบบพ้ืนฐาน

เศรษฐกิจพอเพียง

แบบกาวหนา

ความพอเพียงระดับชมุชน/องคกร

ความพอเพียงระดับบุคคล

ความพอเพียงระดับประเทศ

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง  และและ  ทฤษฎีใหมทฤษฎีใหม

เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิดท่ีชี้บอกหลักการและแนวทางปฏบัิติของทฤษฎีใหม
ทฤษฎีใหมหรือเกษตรทฤษฎีใหม เปนตัวอยางการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทางปฏบัิติ

แผนภาพ 1.3 เศรษฐกิจพอเพยีง และทฤษฎีใหม 
 
*ท่ีมา: ปรียานุช พิบูลสราวุธ.โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียงสํานักงานทรัพยสินสวน   
พระมหากษัตริย (2549) 
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แนวทางการปฏิบัติของเกษตรทฤษฏีใหมท่ีเปนตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงในทาง
ปฏิบัติ 

ขั้นท่ี 1 ทฤษฎีใหมขั้นตน 
เปรียบเทียบไดกับเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐาน ความพอพียงระดับบุคคล คือ การมี

ความพอเพียง เล้ียงตัวเองไดบนพื้นฐานของความประหยัดและขจัดการใชจายฟุมเฟอย สถานะ
พื้นฐานของเกษตรกร คือ มีพื้นท่ีนอย คอนขางยากจน อยูในเขตเกษตรน้ําฝนเปนหลัก โดยในขั้นท่ี 
1 นี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเสถียรภาพของการผลิต เสถียรภาพดานอาหารประจําวัน ความม่ันคง
ของรายได ความม่ันคงของชีวิต และความม่ันคงของชุมชนชนบท เปนเศรษฐกิจพึ่งตนเองมากข้ึน มี
การจัดสรรพื้นท่ีทํากินและท่ีอยูอาศัย ใหแบงพื้นท่ี ออกเปน 4 สวน ตามอัตราสวน 30 : 30 : 30 : 10 
ซ่ึงหมายถึง พื้นท่ีสวนท่ีหนึ่งประมาณ 30% ใหขุดสระเก็บกักน้ํา เพื่อใชเก็บกักน้ําฝนในฤดูฝนและ 
ใชเสริมการปลูกพืชในฤดูแลง ตลอดจนการเล้ียงสัตวน้ําและพืชน้ําตางๆ (สามารถเล้ียงปลา ปลูกพืช
น้ํา เชน ผักบุง ผักกะเฉด ฯ ไดดวย) พื้นท่ีสวนท่ีสองประมาณ 30% ใหปลูกขาวในฤดูฝน เพื่อใชเปน
อาหารประจําวันในครัวเรือนใหเพียงพอตลอดป เพื่อตัดคาใชจายและสามารถพ่ึงตนเองได พื้นท่ี
สวนท่ีสามประมาณ 30% ใหปลูกไมผล ไมยืนตน พืชผัก พืชไร พืชสมุนไพร ฯลฯ เพื่อใชเปน
อาหารประจําวัน หากเหลือบริโภคก็นําไปจําหนาย และพื้นท่ีสวนท่ีส่ีประมาณ 10% ใชเปนท่ีอยู
อาศัย เล้ียงสัตว และโรงเรือนอ่ืนๆ (ถนน คันดิน กองฟาง ลานตาก กองปุยหมัก โรงเรือน โรงเพาะ
เห็ด คอกสัตว ไมดอกไมประดับ พืชผักสวนครัวหลังบาน เปนตน  

ขั้นท่ี 2 ทฤษฎีใหมขั้นกลาง  
เปรียบไดกับ ความพอเพียงระดับชุมชน องคกร ท่ีคาบเกี่ยวระหวาง เศรษฐกิจพอเพียง

แบบพ้ืนฐาน และเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนาโดย การรวมพลังกันในรูปกลุม เพื่อการผลิต 
การตลาด การจัดการ รวมท้ังดานสวัสดิการ การศึกษา การพัฒนาสังคม 

เม่ือเกษตรกรเขาใจในหลักการ และ ไดปฏิบัติในท่ีดินของตนจนไดผลแลว จึงตองเร่ิม
ข้ันท่ีสองคือ ใหเกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุม หรือ สหกรณ รวมแรงรวมใจกันดําเนินการในดาน  

1. การผลิต เกษตรกรจะตองรวมมือในการผลิตโดยเร่ิมต้ังแต ข้ันเตรียมดิน การหา
พันธุพืช ปุย การหาน้ํา และอ่ืนๆ เพื่อการเพาะปลูก 

2. การตลาดเม่ือมีผลผลิตแลวเกษตรกรจะตองเตรียมการตาง ๆ เพื่อการขายผลผลิต
ใหไดประโยชนสูงสุด เชน การเตรียมลานตากขาวรวมกัน การจัดหายุงรวบรวมขาว เตรียมหาเคร่ือง
สีขาว ตลอดจนการรวมกันขายผลผลิตใหไดราคาดี และลดคาใชจายลงดวย 

3. ความเปนอยู ในขณะเดียวกันนั้นเกษตรกรตองมีความเปนอยูท่ีดีพอสมควร โดยมี
ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต เชน อาหารการกินตาง ๆ กะป น้ําปลา เส้ือผา ท่ีพอเพียง 
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4. สวัสดิการ แตละชุมชนควรมีสวัสดิการและบริการที่จําเปน เชน มีสถานีอนามัย
เม่ือยามปวยไข หรือมีกองทุนไวใหกูยืมเพื่อประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ 

5. การศึกษา มีโรงเรียน ศูนยเรียนรู และชุมชนมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษา 
เชน มีกองทุนเพื่อการศึกษาเลาเรียนใหแกเยาวชนของชุมชนเอง 

6. สังคมและศาสนา ชุมชนควรเปนจุดศูนยกลางในการพัฒนาทางสังคมและจิตใจ 
โดยมีศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวกิจกรรมท้ังหมดดังกลาวขางตน จะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย 
ท่ีเกี่ยวของ ไมวาสวนราชการ องคกรเอกชน ตลอดจนสมาชิกในชุมชนนั้นเปนสําคัญ 

ขั้นท่ี 3 ทฤษฎีใหมขั้นกาวหนา 
                    เปรียบไดกับความพอเพียงระดับประเทศ เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา คือ การ
สรางเครือขาย กลุมอาชีพและขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย โดยประสานความรวมมือ
กับภาคธุรกิจ ภาคองคการพัฒนาเอกชน และภาคราชการในดานเงินทุน การตลาด การผลิต การ
จัดการและขาวสารขอมูล 
                   เม่ือดําเนินการผานพนข้ันท่ีสองไดแลว เกษตรกรก็จะมีรายไดท่ีดีข้ึน มีฐานะม่ันคงข้ึน 
เกษตรกรหรือกลุมเกษตรกรก็ควรพัฒนากาวหนาไปสูข้ันท่ีสามตอไป คือ ติดตอประสานงาน เพื่อ
จัดหาทุน หรือแหลงเงิน เชน ธนาคาร หรือบริษัทหางรานเอกชน  มาชวยในการทําธุรกิจ การลงทุน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังนี้ท้ังฝายเกษตรกร และฝายธนาคารกับบริษัท จะไดรับประโยชนรวมกัน  
 

2.1.6 แนวคิดภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
เสรี พงศพิศ (2536) ไดเสนอแนวคิด ภูมิปญญาทองถ่ิน คือ พื้นแพรากฐานความรูท่ี

ชาวบานเรียนรูมีประสบการณสืบตอกันมาทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงเรียนรูจากผูใหญหรือความรู
ท่ีสะสมตอเนื่องกันมา อาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ี
ชาวบานคนคิดไดเองที่นํามาใชในการแกปญหา เปนสติปญญา เปนองคความรูท่ีมีท้ังหมดของ
ชาวบาน ท้ังเชิงกวาง ลึก ท่ีสามารถคิดไดเอง ทําเอง ประยุกต โดยอาศัยศักยภาพท่ีมีอยูแกปญหาใน
การดําเนินชีวิตในทองถ่ินอยางสมสมัย ภูมิปญญามีอยูดวยกัน 2 ลักษณะคือ 

1. ลักษณะท่ีเปนรูปธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต
เร่ืองราวเกี่ยวกับการเกิด การเจ็บตาย  คุณคา ความหมายทุกส่ิงในชีวิตประจําวัน 

2. เปนเร่ืองราวเกี่ยวกับเฉพาะดานตางๆ เชน การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม 
ศิลปะ ดนตรี และ อ่ืนๆ 
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สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2541) อธิบายความหมายของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาชาวบาน ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู ความคิด ความสามารถ และทักษะ
ของคนไทย ท่ีเกิดจากการส่ังสมประสบการณ เชน กระบวนการเลือกสรร เรียนรู ปรุงแตง และ
ถายทอดสืบเนื่องตอกันมา เพื่อแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอม
และเหมาะสมกับยุคสมัย  

ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ (2547) อธิบายความหมาย คําวา “ภูมิปญญา” ตรงกับ
ภาษาอังกฤษวา “wisdom” หมายถึง ความรู ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม 
และความ สามารถในการแกปญหาของมนุษย ภูมิปญญาทองถ่ิน (local wisdom) หรือภูมิปญญา
ชาวบาน (popular wisdom) คือ ความรูท่ีเกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเราผานกระบวนการ
ศึกษา สังเกต คิดวิเคราะหจนเกิดปญญา และตกผลึกมาเปนองคความรูท่ีประกอบข้ึนมาจากความรู
เฉพาะหลายๆ เร่ือง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเปนศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตางๆ อาจ
กลาวไดวา ภูมิปญญาทองถ่ินจัดเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมท่ีจะชวยการเรียนรู การ
แกปญหาจัดการและปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนความรูท่ีมีอยูท่ัวไป
ในสังคม ชุมชนเละตัวผูรูเองหากมีการสืบคนหาเพื่อศึกษานํามาใช ก็จักเปนท่ีรูจักกัน เกิดการ
ยอมรับ ถายทอด พัฒนาไปสูคนรุนใหม ตามยุคตามสมัยได การถายทอดความรูของภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

การถายทอดความรู คือ การบอกวิชาความรูใหผูเรียนเขาใจและนําไปปฏิบัติได ภูมิ
ปญญาทองถ่ินมักจะถายทอดความรูใหกับผูเรียน หรือกลุมเปาหมายไปโดยอัตโนมัติ ไมไดเรียน
วิชาการสอนจากสถาบันใด ๆ แตจะใชสามัญสํานึกแบบสังคมปะกิต คือการเรียนการสอน ท่ีเกิดข้ึน
จากการเลียนแบบและจดจําสืบทอดกันมาในครอบครัว และใชการถายทอดโดย 

1. ใชวิธีสาธิต คือ ทําใหดูเปนตัวอยาง อธิบายทุกข้ันตอน ใหผูเรียนทําใหเขาใจแลว
ใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

2. ใชวิธีปฏิบัติจริง คือ ฟงคําบรรยาย อธิบาย การสาธิตแลวนําไปปฏิบัติจริงและ
ปฏิบัติซํ้าๆจนเกิดความชํานาญ เพราะผลงานท่ีจะใชดํารงชีวิตได ตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
นําเอาไปใชประโยชนได ไมใชผลงานท่ีกลาวอางไวในตําราเทานั้น  

 

กลุมเปาหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผูเรียนหรือกลุมเปาหมายท่ีรับการถายทอดภูมิปญญาจากผูรูในทองถ่ิน สวนมากจะเปน

คนในครอบครัว เปนญาติโดยสายเลือด เนื่องจากความรูบางอยาง ผูรูท้ังหลายมักหวงแหนมาก จะ
ไมแพรงพรายใหคนอ่ืนๆรู ท่ีเปนอยางนี้เพราะสาเหตุหลายประการคือ กลัวการแกงแยงการทํามาหา
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กินโดยเฉพาะอยางยิ่งความรูท่ีจะตองทําผลผลิตเพื่อคาขาย กลัวเร่ืองช่ือเสียงเกียรติภูมิและกลัวคน
อ่ืนขโมยภูมิปญญา ถาถายทอดความรูใหกับคนอ่ืนแลวเขาทําดีกวา เจาตํารับก็จะไมมีช่ือเสียง มี
ความเช่ือและถือสัจจะจากปู ยา ตา ทวด ท่ีตองการปกปดเคล็ดลับ หรือ กลวิธีการผลิตส่ือ และ
เทคโนโลยียังไมทันพัฒนาเทาท่ีควร ในปจจุบันนี้ กลุมเปาหมายของการถายทอดความรู ของภูมิ
ปญญาทองถ่ินขยายไปสูสาธารณชนท่ัวไปบางแลว อาจเนื่องจากสาเหตุตางๆ ตอไปนี้ 

1. ไดรับการกระตุนและการสรางความตระหนักจากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน หนวยงาน พัฒนาชุมชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
สํานักงานเกษตร ฯลฯ 

2. การถายทอดความรู มีการไดรับคาตอบแทน ผูถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินบางคนจะ
ต้ังราคาวิชาไวมากนอยข้ึนอยูกับความตองการของตลาดสําหรับวิชา อาชีพนั้นๆ 

3. ส่ือตางๆ ในปจจุบันมีมากมายหลายประเภท ภูมิปญญาสามารถถายทอดความรู
โดยใชส่ือตางๆ ไดอยางสะดวก หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุนภูมิปญญา ก็สามารถถายทอด 
สืบทอดความรูไดอยางกวางขวาง 

4. ความจําเปนในการผลิต  ทําใหภูมิปญญาตองถายทอดความรูสู บุคคลอ่ืนๆ
นอกเหนือ จากคนในครอบครัวหรือผูสืบสายเลือด เพื่อ ตองการเพิ่มผลผลิตสูตลาด                 

 
สาขาของภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก บุคคลผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณในการทํางาน

นั้นๆ มาอยางมากมาย ความรูดังกลาวเปนความรูท่ีนํามาปฏิบัติ มีผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม เปนความรู
ท่ีมีความสําคัญในการดํารงชีวิตของคนในทองถ่ิน ความรู ความสามารถดังกลาว เปนส่ิงท่ีสะสมมา
นาน เปนโครงสรางความรูท่ีมีหลักการ มีเหตุผลในตัวเองท่ีนาศึกษา ควรอนุรักษและสืบทอดตอไป 

ผูท่ีไดช่ือวาเปนภูมิปญญาทองถ่ิน นั้นมีอยูมากมายในทองถ่ิน แตละคนตางมีความรู ความสามารถ 
มีประสบการณ มีผลงานเพ่ือ การดํารงชีวิตท่ีแตกตางออกไปหลายดานหลายสาขา ดังนี ้

1. สาขาเกษตรกรรม คือ ผูท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ และมีผลงานดาน
การทําไร ทํานา เล้ียงสัตว ประมง ทําไรนาสวนผสม ฯลฯ โดดเดน เล้ียงตัวเองและครอบครัวได
อยางพอเพียง มีรายไดจากผลผลิตดานนี้ มีแนวคิดท่ีดี แปลกใหมท่ีเปนประโยชนและชวยพัฒนา 
อาชีพดานนี้ไดอยางนาสนใจ เชน เปนผูคิดริเร่ิมการทําการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรแบบ
พอเพียง เกษตรที่เอ้ือประโยชนตอ ชีวิตและส่ิงแวดลอม ฯลฯ  

2. สาขาคหกรรม คือ ผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณและมีผลงานโดดเดน
ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
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 2.1 ดานอาหาร เปนตนตํารับการปรุงอาหารท่ีมีรสชาติอรอย ใหคุณคาดาน
โภชนาการ ใชวัสดุท่ีมีราคาไมแพง วัสดุท่ีหางายในทองถ่ิน รูจักคิด ดัดแปลงสูตรอาหารไดแปลก
ใหม หรือเปนผูท่ีสืบสานตํารับตําราที่มีอาหารรสเลิศ สามารถผิตเปนสินคาจําหนายได เชน การทํา
ปลารา การทําสมหรือแหนม ขนมตางๆ ฯลฯ 
                       2.2 ดานงานประดิษฐเคร่ืองนุงหม สามารถทําเปนอาชีพจําหนายได สามารถทํา
เล้ียงตัวเองและครอบครัวได เชน การทําผานวม การตัดเย็บเส้ือผา ฯลฯ 
            2.3 ดานท่ีอยูอาศัย สามารถจัดบานเรือน บริเวณไดนาอยู นาอาศัยตามอัตภาพ ทํา
ใหมีสุขภาพอนามัยในการอยูอาศัย  

3. สาขาศิลปกรรม คือ ผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีผลงานโดดเดนใน
เร่ืองตอดังไปนี้ 
 3.1 ดานจิตรกรรม คือ การวาดภาพฝาผนัง การเขียนภาพ ลายผา การสลักลาย  
 3.2 ดานประติมากรรม คือ ผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณและมีฝมือใน
การปน แกะสลัก การหลอ เชน หลอพระพุทธรูป ปนโอง สลักลวดลาย ประดับตนเทียน ส่ิงกอสราง  
 3.3 ดานสถาปตยกรรม คือ ผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณเร่ือการ
กอสรางอาคารบานเรือน โบสถ ศาลา ศาลพระภูมิ 
 3.4 ดานหัตถกรรม (งานชางฝมือ) คือผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีผลงานในส่ิงท่ี
ทํามือ เชนเคร่ืองจักสานตางๆ 
 3.5 ดานงานประดิษฐ คือ ผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณดานการจัดทํา
ผลงานเลียนแบบธรรมชาติ เชน การประดิษฐดอกไม บายศรี การแตงลวดลายบนแผนผา ฯลฯ 
 3.6 ดานดนตรี นาฏศิลปและการเลนพื้นบาน คือผูท่ีมีความรู ความสามารถและ
ประสบการณดานการเลนดนตรี การขับลํา การฟอนรํา การคิดวิธีการเลนพื้นบาน หมอลํา การเลน
หนังปราโมทัย ลิเก เพลง กันตรึม เจรียง ฯลฯ  

4. สาขาสาธารณสุข คือ ผูมีความรู ความสามารถมีประสบการณดานการใชยา
สมุนไพร การรักษาโรคแผนโบราณ การรักษาสุขภาพอนามัยรางกาย การสืบสานตําราสมุนไพร 
หมอนวดแผนโบราณ หมอตําแย  

5. สาขาภาษาและวรรณกรรม คือ ผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณในการ
แตงวรรณกรรมพื้นบาน การคิดประดิษฐอักษรภาษาถ่ิน การสืบสานอักษรโบราณ วรรณกรรม
ทองถ่ิน  

6. สาขาภูมิปญญาดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว ไดแก ภูมิปญญาหรือผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ ประสบการณในดานตอไปนี้ 
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6.1 ดานพิธีกรรมตางๆ ไดแก ผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีผลงาน
เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมตางๆ เชน ²�อสูตรขวัญ 

6.2 ดานโหราศาสตร ไดแก ผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณและมีผลงาน
ดานโหราศาสตรหรือหมอดู ฯลฯ 

6.3 ดานขนบธรรมเนียมประเพณี ไดแก ผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ
ในการปฏิบัติตามขนบประเพณีของทองถ่ินนั้นๆ 
 

2.1.7 แนวคิดภาวะผูนํา 
 
กวี วงศพุฒ (2539) คําวา “ภาวะผูนํา” เปนคําผสมระหวางคําวา “ภาวะ” กับ “ผูนํา” 

ภาวะผูนํานั้น มีความหมายใกลเคียงกับผูนําซ่ึงเปนส่ิงสําคัญยิ่งสําหรับความสําเร็จของผูนํา  ภาวะ
ผูนําไดรับความสนใจและมีการศึกษาเปนเวลานานแลวเพื่อใหรูวาอะไรเปนองคประกอบท่ีจะชวย
ใหผูนํามีความสามารถในการนําหรือมีภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีผูใหคํานิยามมากมายดั้งนี้          

เวบสเตอร (Webster’s Encyclopedic Unabridged Dictionary) บัญญัติวา “Leadership” 
เปนคํานามเกิดจากการผสมระหวาง “Leader + ship” มีความหมาย 4 ประการ ดังนี้ 1) ตําแหนง หรือ
หนาท่ีของผูนํา 2) ความสามารถในการนํา 3) การนํา 4) ผูนําของกลุม  

บุญม่ัน ธนาศุภวัตน (2537) ภาวะผูนํา คือ การที่ผูนําใชอิทธิพลหรืออํานาจในการชักนํา
หรือโนมนาวใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดภายใตสถานการณท่ีกําหนดไว 

ปยธิดา ตรีเดช (2540) ภาวะผูนํา คือ กระบวนการในการชักจูงแนะนําและบังคับให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค   

สําหรับนักวิชาการดานพฤติกรรมศาสตร ไดนิยามความหมายของคําวา “ภาวะผูนํา” 
จํานวนมากนักวิชาการบางทานถึงกับกลาววา ยังไมมีการใหความหมายไวตรงกัน และความหมาย
ตางๆ ท่ีกําหนดไวนั้น มีจํานวนมากพอๆ กันกับจํานวนของผูนิยามความหมายของคํานี้ ผูเขียนขอ
นําเสนอนิยามศัพทท่ีสําคัญดังนี้ 

T. Jacobs and E. Jacques (1987) นิยามไววา“ภาวะผูนํา หมายถึง พฤติกรรมของปจเจก
บุคคลท่ีเขาไดช้ีนําเพื่อใหการดําเนินการกิจกรรม กลุมเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว” 

แดเนียล แคทซ (Daniel Katz) และโรเบิรต เอ็ม. คาฮน (Robert M. Kahn) (1978) ได
นิยามไววา “ภาวะผูนํา” หมายถึง การใชอิทธิพลท่ีเพิ่มมากข้ึนในองคการ ในอันท่ีจะทําใหกลไก 
การปฏิบัติงานประจํา ขององคการดําเนินไปได” 



 24 

ซี.เอฟ. รอช (C.F. Rauch) และ โอ. เบล่ิง (O. Behling) (1984)ไดนิยามไววา “ภาวะ
ผูนํา" หมายถึงกระบวนการใชอิทธิพล เพื่อใหการดําเนินงานกิจกรรมกลุมบรรลุเปาหมาย” 

ที.โอ. จาคอบส (T.O. Jacobs) และเอลเลียต จักส (Elliott Jacques) (1990) ไดนิยามวา 
“ภาวะผูนํา" หมายถึง กระบวนการที่จะพัฒนาเปาหมายการทํางาน และการไดทุมเทพลังในการ
ทํางาน ในอันท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย 

พยอม วงศสารศรี (2534) ภาวะผูนํา เปนกระบวนการท่ีบุคคลหนึ่ง (ผูนํา) ใชอิทธิพล
และอํานาจของตนกระตุนช้ีนําใหบุคคลอื่น (ผูตาม) มีความกระตือรือรน เต็มใจทําในส่ิงท่ีเขา
ตองการ โดยมีเปาหมายขององคการเปนจุดหมายปลายทาง  

จากการวิเคราะหความหมายของภาวะผูนําขางตน จะเห็นไดวา แนวคิดสวนใหญจะ
เกี่ยวของกับกลุมคน และสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธภายในตอกันอยางสม่ําเสมอ ในการนี้จะมี
สมาชิกคนใดคนหนึ่งหรือมากกวาถูกกําหนดหรือยอมรับใหเปนผูนํา (leader) เนื่องจากมีความ
แตกตางในดานตางๆ จากบุคคลอ่ืนๆ ของกลุม ซ่ึงถือวาเปนผูตาม (followers) หรือผูใตบังคับ บัญชา 
หรือ ลูกนอง (subordinates) หรือผูปฏิบัติ ในการทํางานรวมกันนั้นเม่ือมีผูนํายอมมีผูตามการเปนผู
ตามท่ีดีนับเปนศิลปะอยางหนึ่งในการทํางานคนเราควรเรียนรูท่ีจะเปนผูนําและผูตามที่ดีจึงเปน
คุณสมบัติอยางหนึ่งท่ีจะทําใหการทํางานเปนทีมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนไปอยางราบร่ืนและ
ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเม่ือทุกคนไดทําหนาท่ีของตนเองไดดีท่ีสุด 
 
2.2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ   
                   

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 4 ธันวาคม 2541 เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ความวา “คําวาพอก็เพียงพอ เพียงนี้ก็พอ ดังนั้นเอง คนเราถาพอในความ
ตองการ ก็มีความโลภนอย เม่ือมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถาทุกประเทศมีความคิด 
อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวาพอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภ
อยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไป
เบียดเบียนคนอ่ืน ตองใหพอประมาณ ตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็
พอเพียง...สมัยกอนนี้พอมีพอกิน สมัยนี้ชักจะไมพอมีพอกิน จึงตองมีนโยบายท่ีจะทําเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อท่ีจะใหทุกคนมีความพอเพียงได ใหพอเพียงนี้ก็หมายความวามีกินมีอยูไมฟุมเฟอย ไม
หรูหราก็ไดแตวาพอ...”  
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พระราชดํารัสพระราชทานแกคณะกรรมการอํานวยการสันนิบาตมูลนิธิแหงประเทศ
ไทย ณ.พระตําหนักจิตรลดารโหฐานวันศุกรท่ี 19 ธันวาคม 2518 ความวา “เราประเทศไทยถา
สามัคคีกันดี ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางท่ีมีเหตุผล เราเองจะเปนท่ีตั้งของความม่ันคงผาสุกของ
ราษฎรที่เปนประชากรแหงประเทศนี้ เปนตัวอยางแกมวลมนุษย มวลมนุษยก็มนุษยชาตินี่เอง และ
ประเทศอ่ืนก็อาจเอาอยางบาง ก็เกิดความไมเบียดเบียนขึ้น ความอยูในโลกนี้อยางสบาย พอสมควร 
คือไมใชหรูหรา ประเทศไทยเราจะอยูไมใชอยางทุกคนอยูมีบานหรูหรากันทุกคน และรํ่ารวยกันทุก
คน แตวาทุกคนก็พอมีพอกิน......” 
                  

พระราชดํารัสในการเสด็จออกมหาสมาคม ในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
พุทธศักราช 2549 วันศุกรท่ี 5 ธันวาคม 2549 ความวา “ทุกวันนี้ประเทศไทยยังมีทรัพยากรพรอม
มูล ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเราสามารถนํามาใชเสริมสรางความอุดม
สมบูรณ และเสถียรภาพอันถาวรของบานเมืองไดเปนอยางดี. ขอสําคัญเราจะตองรูจักใชทรัพยากร
ท้ังนั้นอยางฉลาด คือไมนํามาทุมเทใชใหส้ินเปลืองไปโดยไรประโยชน หรือไดประโยชนไมคุมคา 
หากแตระมัดระวังใชดวยความประหยัดรอบคอบ ประกอบดวยความคิดพิจารณาตามหลักวิชา 
เหตุผล และความถูกตองเหมาะสม โดยมุงถึงประโยชนแทจริงท่ีจะเกิดแกประเทศชาติ ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตอันยืนยาว…..”             

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก-นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมแมโจ เชียงใหม     
วันพุธท่ี 3 มกราคม 2516 ความวา “การที่เราจะฝกตัวสําหรับชีวิตเราจะตองรูวาคนเราอยูคนเดียว
ไมได คนเราตองสามารถท่ีจะติดตอกับคนอ่ืนรวมแรงกันเพื่อท่ีจะใหแตละคนมีความม่ันคง ก็ตองมี
ความม่ันคงของสวนรวม ฉะนั้นการรวมแรงน้ีก็เปนหลักอยางหนึ่ง ท่ีทุกคนจะตองฝก หลักนี้ก็ไดมี
อยูในหลักการของวิทยาลัยท่ีจะสอนใหสามารถรวมแรงกับผูอ่ืน การไปพัฒนาก็ดี การอยูอยางเชนท่ี
ไดเห็นในบานอนาคตท่ีไดมีจัดอยูก็ดี เปนการฝกใหสามารถเห็นทางวาจะใชวิชาท่ีไดเรียนในทางใดท่ี
จะเหมาะสม และปฏิบัติตนอยางไรถึงจะเหมาะสม คนเราอยูคนเดียวไมได เราจะตองฝกใหสามารถ
ท่ีจะเขากับคนอ่ืนและรวมมือกับคนอ่ืน วิธีเขากับคนอ่ืน และรวมกับคนอ่ืนจะตองพยายามท่ีจะ
เขาใจวาสังคมเรา...... คําวาสังคมนี่ก็ ไมใชหมายถึงสังคมท่ีจะไปเลนสนุกๆ เปนสังคมหมายถึง
ชุมนุมหมูชนท่ีอยู ดวยกันจะอยูกันไดอยางไร ก็ดวยการชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางหลักวิชา 
สรางสรรคขึ้นมา และท้ังอยูดวยความเห็นอกเห็นใจ ดวยความเมตตาซ่ึงกันและกัน. . .” 
                  

มูลนิธิชัยพัฒนา (2549) ไดรวบรวมขอมูลเพื่อเผยแพรพระราชดําริดานตางๆ ของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวในระยะตางๆ ดั่งบทความตอไปนี้ ต้ังแต เม่ือพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเสดจ็
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ข้ึนครองราชยสมบัติในป พ.ศ. 2489 ในขณะยังทรงพระเยาวพระชนมพรรษา 19 พรรษา สภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ยังคงบอบชํ้าจากสงคราม โลกคร้ังท่ี 2 ประชาชนเดือดรอน ชีวิต
ความเปนอยูแยลง ฐานะยากจน ดังนั้น เม่ือเสด็จฯ กลับจากการไปศึกษาท่ีประเทศสวิตเซอรแลนด 
ในป พ.ศ. 2493 จึงไดพระราชทานพระราชดําริในการชวยเหลือพสกนิกรใหมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน   

พระราชดําริระยะแรก การแกปญหาเฉพาะหนา (พ.ศ. 2489-2495) พระราชดําริเร่ิมแรก 
จึงเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีราษฎรประสบอยู ไดแก การชวยเหลือดานการแพทย 
สาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห เพราะทรงเห็นวาการพัฒนา สุขภาพพลานามัยของประชาชน
ใหพนจากความเจ็บปวย ยอมนําไปสูการพัฒนาในทุกๆ ดาน พระราชดําริระยะท่ีสอง พัฒนา
ประเทศใหพออยูพอกิน (พ.ศ. 2496-2520) ต้ังแตป พ.ศ. 2495 เปนตนมา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  เร่ิมเสด็จฯ ไปทรงเยี่ยมเยียนราษฎรในทุกภูมิภาคของประเทศ ดวยมีพระราชประสงคท่ีจะ
รับทราบถึงปญหาความทุกขยากเดือดรอนและความตองการของราษฎร ท่ีสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมทรงพบวา ปญหาท่ีราษฎรประสบอยูตลอดมา คือ ความยากจน การเปนหนี้สินท่ีเกิด
จากกูยืมมาทําไร ทํานา แตตองประสบความขาดทุน เพราะสภาพดินฟาอากาศไมเอ้ืออํานวย ฝนไม
ตกตามฤดูกาล เกิดอุทกภัยน้ําทวมไรนา พืชผลเสียหาย ผลผลิตขายไมได และยังถูกกดราคาจาก
ตลาดและพอคาคนกลาง นับเปนวงจรแหงความทุกขยากท่ีไมอาจหลีกเล่ียงไดทรงซักถามเร่ืองราว
ตางๆ ในทุกคร้ังท่ีเสด็จฯ ไปยังพื้นท่ีชนบท ทําใหทรงรับทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนจากราษฎรเอง 
และจากเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานอยูในพื้นท่ี รวมท้ังทรงสังเกตสภาพทางภูมิศาสตรและสังคม
ไปพรอมๆ กัน ไดทรงรวบรวมขอมูลเหลานี้ไว เพื่อเปนแนวทางที่จะพระราชทานพระราชดําริใน
การดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อพัฒนาชีวิตความเปนอยูของราษฎรเหลานี้
ใหดีข้ึน สามารถพึ่งตนเองได ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน 

โครงการพระราชดําริในการพัฒนาชนบทโครงการแรก ก็คือ การสรางถนนเขาไปยัง
บานหวยมงคล อําเภอหัวหินในป พ.ศ. 2495 จากนั้น ป พ.ศ. 2496 พระราชทานพระราชดําริใหสราง
อางเก็บน้ําเขาเตา อําเภอหัวหิน เพื่อบรรเทาความแหงแลง นับเปนโครงการพระราชดําริดานการ
ชลประทานแหงแรกของพระองค ขณะเดียวกัน ประเทศไทยมีปญหาความม่ันคงของประเทศ 
เศรษฐกิจไมดี ราษฎรยังยากจนอยู ดังนั้น แนวพระราชดําริในการพัฒนาประเทศ เปนลักษณะ
ภาพรวมของประเทศกอน แลวทรงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในแตละดานอยางมีความเช่ือมโยงกัน มี
ลักษณะคลายการตอภาพ jigsaw กลาวคือ ทรงชวยเหลือประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีอยูใน
ชนบทหางไกลและทุรกันดาร โดยการเขาไปชวยเหลือดานสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
ท่ีจําเปนเบ้ืองตน เชน แหลงน้ํา ถนน ท่ีดินทํากิน  
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พระราชดําริระยะท่ีสอง พระราชดําริในระยะนี้ เปนการใหความชวยเหลือในลักษณะ
โครงการพัฒนาดานตางๆ เพื่อใหราษฎรสามารถพึ่งตนเองไดเปนสําคัญ ซ่ึงโครงการพัฒนาในระยะ
นี้มีช่ือท่ีเรียกแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานพัฒนา คือ โครงการตามพระราช
ประสงค โครงการหลวง โครงการในพระบรมราชานุเคราะห และโครงการสวนพระองค เร่ิมโดย
การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อความม่ันคง โดยเฉพาะบริเวณชายแดนของประเทศท่ีมีปญหากับประเทศ
เพื่อนบาน สงผลใหราษฎรลดการอพยพโยกยาย มีหลักแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง สามารถประกอบ
อาชีพ ลืมตาอาปากได ทรงเนนการพัฒนาการเกษตรดานตางๆ เชน ดิน พันธุพืช พันธุสัตว เปนตน 
ทรงเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรมโดยพื้นฐาน กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหเจริญกาวหนาจะตองพัฒนาดานการเกษตรใหมีความม่ันคงเขมแข็งกอน จากนั้นเปนเร่ือง
ของการคมนาคม เพื่อใหราษฎรเดินทางสะดวกและปลอดภัยข้ึน รวมทั้งการจัดสรรท่ีดินทํากินและ
ท่ีอยูอาศัยท่ีเหมาะสม ซ่ึงท้ังหมดนี้ ตางสัมพันธและเช่ือมโยงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท้ังส้ิน ท่ีสงผลใหประเทศชาติมีความเจริญม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

ในป พ.ศ. 2517 พระราชทานแนวคิด “พออยูพอกิน” เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
ดวยทรงเห็นวา แนวทางการพัฒนาท่ีเนนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเปนหลักแตเพียง
อยางเดียวอาจจะเกิดปญหาได จึงทรงเนนการมีพอกินพอใชของประชา ชนสวนใหญในเบ้ืองตน
กอน เม่ือมีพื้นฐานความม่ันคงพรอมพอ สมควรแลว จึงสรางความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจให
สูง ข้ึนถาใชภาษาเศรษฐศาสตรอธิบายความหมายน้ี  คือ  แทนท่ีจะเนนการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมนําการพัฒนาประเทศ ควรที่จะสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจพื้นฐานกอน นั่นคือ 
ทําใหประชาชนในชนบทสวนใหญพอมีพอกินกอน เปนแนวทางการพัฒนาท่ีเนนการกระจาย
รายได เพื่อสรางพื้นฐานและความม่ันคงทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ กอนเนนการพัฒนาใน
ระดับสูงข้ึนไป 

พระราชดําริระยะท่ีสาม เศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.2521-ปจจุบัน) เม่ือทิศทาง และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของรัฐ มีแนวโนมตามกระแสโลกและระบบการคาเสรีมากข้ึน ผลจากการใช
แนวทางการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมัย ไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงแกสังคมไทยอยางมาก
ในทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและส่ิงแวดลอม อีกท้ังกระบวนการของ
ความเปล่ียนแปลง มีความสลับซับซอนจนยากที่จะอธิบายได เพราะการเปล่ียนแปลงท้ังหมดตาง
เปนปจจัยเช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน สําหรับผลของการพัฒนาในดานบวกน้ัน ไดแก การเพิ่มข้ึนของ
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญทางวัตถุและสาธารณูปโภคตางๆ ระบบส่ือสารท่ี
ทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจายการศึกษาอยางท่ัวถึงมากข้ึน แตส่ิงเหลานี้กระจายไปถึง
คนในชนบท หรือผูดอยโอกาสในสังคมนอย ยิ่งไปกวานั้น กระบวนการเปล่ียนแปลงของสังคมได
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เกิดผลลบติดตามมาดวย เชน การขยายตัวของรัฐเขาไปในชนบท ไดสงผลใหชนบทเกิดความ
ออนแอในหลายดาน  ท้ังการตองพึ่ งพิงตลาดและพอคาคนกลาง  ความเ ส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ และการรวมกลุมกันตามประเพณีเพื่อการ
จัดการทรัพยากรที่เคยมีอยูแตเดิมแตกสลายลง ภูมิความรูท่ีเคยใชแกปญหาและส่ังสมปรับเปล่ียน
กันมาถูกลืมเลือนและเร่ิมสูญหายไป ส่ิงสําคัญ ก็คือ ความพอเพียงในการดํารงชีวิต ซ่ึงเปนเง่ือนไข
พื้นฐานท่ีทําใหคนไทยสามารถพึ่งตนเอง และดําเนินชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี ภายใตอํานาจและความมี
อิสระในการกําหนดชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถควบคุมและจัดการเพ่ือใหตนเองไดรับการ
สนองตอบตอความตองการตางๆ รวมท้ังความสามารถจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นไดดวย
ตนเอง ท้ังหมดนี้ถือวาเปนศักยภาพพื้นฐานท่ีคนไทยและสังคมไทยเคยมีอยูแตเดิม ตองถูก
กระทบกระเทือน ซ่ึงวิกฤตเศรษฐกิจจากปญหาฟองสบูและปญหาความออนแอของชนบท รวมท้ัง
ปญหาอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน ลวนแตเปนขอพิสูจนและยืนยันปรากฏการณนี้ไดเปนอยางดี 

ประเทศไทยประสบปญหาทางเศรษฐกิจเปนระยะๆ และเปนผลกระทบตอเนื่องกันมา
โดยตลอด ไดแก ภาวะเงินเฟอ คาเงินบาทออนตัว น้ํามันขาดแคลนและมีราคาแพง สินคาการเกษตร
ไมเปนท่ียอมรับของตลาดโลก และโดยเฉพาะอยางยิ่งในป 2540 ท่ีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ฟองสบูแตก 
ท่ีสงผลกระทบอยางกวางขวางไปท่ัวโลก  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อเปนการ
เตือนสติประชาชนและรัฐบาล ทรงเห็นวา เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปสูเปาหมายของการสราง
ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจได เชนโดยพ้ืนฐานแลว ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม 
เศรษฐกิจของประเทศจึงควรเนนท่ีเศรษฐกิจการเกษตร เนนความม่ันคงทางอาหาร หากมีเหตุการณ
ไมปกติ เชน สงคราม หรือภาวะขาดแคลนท่ัวโลก ถึงแมจะมีเงินทองก็หาซ้ืออาหารไมได ดังนั้น 
การสรางความม่ันคงทางอาหาร เปนการสรางความม่ันคงใหระบบเศรษฐกิจได เปนระบบเศรษฐกิจ
ท่ีชวยลดความเส่ียง หรือความไมม่ันคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวได ทรงเตือนสติใหทุกคน
ตระหนักอยางตอเนื่องมาเปนเวลานานแลววา การพัฒนาตามแนวทางสายกลางอยางมีความสมดุล
และพัฒนาอยางมีข้ันตอน มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุมกันยามวิกฤต โดย
ผสมผสานความรูดานตางๆ รวมท้ังการมีสติ มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และมีความเพียรไมยอทอตอ
ปญหาและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน จะเปนแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประเทศไทย สามารถ
ดํารงชีวิตอยูได ภายใตกระแสโลกาภิวัตน เพราะมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวไปตามเวลา และ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได  เศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับ ทุกสาขา ทุก
ภาคของเศรษฐกิจ โดยมีหลักการที่คลายคลึงกันคือ เนนการเลือกปฏิบัติอยางพอประมาณ มีเหตุมีผล 
และสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองและสังคม เชน ผูผลิตในภาคอุตสาหกรรม ไมควรขยายการลงทุน
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เพิ่ม หรือเพิ่มการผลิตท่ีเกินตัว และนําไปสูการเพิ่มความเส่ียงท่ีตองพึ่งพิงผูอ่ืน หรือภายนอกมาก
เกินไป จนขาดความสมดุลในระยะยาว แตควรดําเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง อยางเปน
ข้ันตอน มีการกระจายความเส่ียงและสรางเครือขายธุรกิจ เพื่อรวมมือกันในกิจกรรมตางๆ          

มูลนิธิชัยพัฒนา (2550) ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจประทศไทยท่ีมีองค
พระประมุขของชาติไดตระหนักและทรงเปนพระองคนําในเร่ืองดังกลาว ท่ีรูจักกันในโครงการ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” (self-sufficient economy) เศรษฐกิจพอเพียงเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยมี
เศรษฐศาสตรพอเพียง คือ องคความรูอยูเบ้ืองหลังเศรษฐกิจพอเพียง” ทฤษฎีเศรษฐศาสตรตะวันตก
ท่ีแพรหลายอยูในปจจุบัน ใหความสนใจกับเทคนิคและวิธีการท่ีจะกอใหเกิดความทันสมัย 
(modernization) คือ การใหผลตอบแทนทางวัตถุ ซ่ึงสามารถวัดท่ีมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจได
(economic value)โดยใชเงินเปนส่ือกลาง (medium of exchange) และเปนหนวยวัด เงินดังกลาวยัง
ใชเปนสินคาตัวใหมท่ีซ้ือขายกันได ราคาของเงินท่ีเปนสินคาสามารถข้ึนลงตามหลักอุปสงคและ
อุปทาน การดํารงชีวิตภายใตทฤษฎีเศรษฐศาสตรปจจุบันนั้นตองยอมรับและใหความสนใจกับการ
แขงขัน โดยเช่ือวาการแขงขันจะทําใหสามารถดึงศักยภาพของประชากรมาใชประโยชนและตองมี
การพัฒนาศักยภาพตลอดเวลาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน (competitiveness) นอกจากนี้
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอาชนะธรรมชาติ คือ คําตอบสําหรับความสําเร็จ แตวิธีการดังกลาว
ทําใหทรัพยากรถูกใชหมดไปอยาง (en claver development) แสดงใหเห็นวาส่ิงหรือประโยชนท่ีคน
หนึ่งไดรับ คือส่ิงหรือประโยชนท่ีอีกคนหน่ึงหรือหลายคนตองเสีย ตามหลักผลรวมเทากับศูนย 
(zero sum game) ซ่ึง Pareto ถือวาขัดกันหลักเศรษฐศาสตรสวัสดิการท่ียึดหลักวาทุกคนตองได
ประโยชนรวมกัน (positive - sum game) คือการท่ีคนสวนหนึ่งดีข้ึนตองไมทําให คนอ่ืนเลวลง หรือ
อยางนอยก็เทาเดิม วิธีการนี้จะกอใหเกิดความรวมมือและนําไปสูความสําเร็จดังท่ี James D. 
Welfensohn ประธานธนาคารโลก กลาววา “เราไมสามารถแกวิกฤตของคนในโลกได หากเราไมใช
แนวทางแบบรวมกัน ท้ังทางการเงิน สังคม การเมือง สถาบัน วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม” ซ่ึงถือวา
เปนแนวคิดท่ีเปนกระบวนทัศนใหม (new paradigm) ท่ีใหความสําคัญของความสัมพันธระหวาง 
“บุคคล” กับ “ระบบ” วาจะตองไปดวยกันและพึ่งพาอาศัยกัน (complementary) วิธีการเชนนี้ตอง
เร่ิมดวยการ พัฒนาศักยภาพของคนท้ังดานความสามารถและการรวมมือกับคนอ่ืน ซ่ึงเปนธรรมชาติ
ของกลยุทธการเพิ่มพลังศักยภาพ (empowerment) ตามหลัก ชวยเหลือตัวเองและชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน (one for all and all for one) วิธีการ กลาวสงเสริมใหผูสนใจในกลยุทธนี้ เร่ิมพัฒนาโดยต้ัง
ตนจากพัฒนาตนเอง (intrinsic type of development) หรือ “ระเบิดออกไปจากภายใน” เปนพื้นฐาน
ความคิดท่ีเร่ิมจากเขาใจตนเอง  เรียนรูตัวเอง อันนําไปสูการมีความรู เกี่ยวกับตนเอง  (self-
knowledge) ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวถือวาเปนความรูท่ีสําคัญท่ีสุด และความรูดังกลาวจะ
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เปนประโยชนในการควบคุมตนเอง (self-control) การพ่ึงพาตนเอง (self-reliance) การปรับสมดุล
ใหกับตัวเอง (self-adjustment) จะนําไปสูความ “พออยู พอกิน” ซ่ึงเปนการแกปญหาเฉพาะหนาได 
ทําใหเกิดความเช่ือม่ันในตัวเอง (self-confidence) และเปนการปูพื้นฐานไปสู “การกินดี อยูดี” 
ตอไปในอนาคต   
                  

 อําพล เสนาณรงค (2539) กลาววาการทําเกษตรทฤษฎีใหมเปนทฤษฎีแหงการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารงานในการทําการเกษตรท่ี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิ
พลอดุลยเดช มหาราช ทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย เพื่อแกไขปญหาการเกษตร โดยการ
แบงพื้นท่ีการเกษตรออกเปน 4 สวน คือ สวนท่ีหนึ่ง ขุดสระกักเก็บน้ํา จํานวน 30 เปอรเซ็นต ของ
พื้นท่ีสวนท่ีสอง ปลูกขาว จํานวน 30 เปอรเซ็นต ของพ้ืนท่ี สวนท่ีสาม ปลูกไมผลไมยืนตน 30 
เปอรเซ็นต และ สวนท่ีส่ี เปนพื้นท่ีท่ีใชสรางส่ิงปลูกสรางเชน ท่ีอยูอาศัย โรงเรือนเล้ียงสัตว ฉาง 
จํานวน 10 เปอรเซ็นต ของพ้ืนท่ี จํานวนสัดสวนของพื้นท่ีนี้ท้ังหมดสามารถปรับเพิ่มหรือลด ข้ึนอยู
กับความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ีแตละแหง เชนครอบครัวหนึ่งมีสมาชิกจํานวน 4 คน พื้นท่ีมี
แหลงน้ําใชไดตลอดท้ังป แตดินมีความอุดมสมบูรณตํ่าก็ควรปรับลดพ้ืนท่ีขุดสระ และเพิ่มพื้นท่ีนา
ขาวเพื่อใหมีขาวบริโภคเพียงพอตลอดท้ังป   
          

สุณี รักษาเกียรติศักดิ์ (2542) ใหความหมายของการพัฒนา หมายถึง ทําใหม่ันคง ทําให
กาวหนา การพัฒนาประเทศก็ทําใหบานเมืองม่ันคงมีความเจริญ ความหมายของการพัฒนาประเทศ
นี้ก็เทากับต้ังใจท่ีจะทําใหชีวิตของแตละคนมีความปลอดภัย มีความเจริญ มีความสุข การพัฒนาเปน
กระบวนการท่ีตอเนื่อง (continuing process) การพัฒนาจึงจําเปน ตองใหความสําคัญกับลําดับ/
ข้ันตอน (stages) และความเช่ือมโยง (relation or linkage) เพราะฉะน้ัน แนวคิดและทฤษฎีในการ
พัฒนาจึงปรากฏชัดเปน 2 กลุม ๆ หนึ่งมองการพัฒนาวาดําเนินการไปตามลําดับหรือข้ันตอนจาก
ระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง โดยตองสรางความพรอมดานตางๆ อยางเหมาะสม สมเด็จพระนางเจา
ฯ พระบรมราชินีนาถ ไดทรงเนนสําหรับพันธุไม ท่ีปลูกในโครงการ ปารักน้ําวาตองยึดพระราช
นโยบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คือ ไมใชสอย ไมผล และไมยืนตนท่ีจะเติบโตเปนปา 
และปาไมชวยซึมซับน้ําฝนไวใตดิน เปนตนน้ําลําธาร เพื่อการบริโภคและการเกษตร อีกกลุมมอง
การพัฒนาวาจะเกิดข้ึนไดโดยการกระตุนหรือชักนําโดยปจจัยในการพัฒนา เชน การสะสมทุน 
การคาตางประเทศ เปนตน โดยมีความเชื่อวาความพรอมนั้นสรางได เพื่อใหสอดคลองกับการ
สะสมทุนหรือการคาระหวางประเทศ บนความเช่ือดังกลาวมักจะเกิดการพัฒนาแบบ “กาวกระโดด” 
เพราะประชาชนไมสามารถสรางความพรอมตามแบบอยางของนักพัฒนา และนักพัฒนาก็ไม
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สามารถปรับตนเองใหมีความพรอมท่ีจะสอดคลองกับความพรอมของประชาชน ทําใหเกิดชองวาง
และปญหาได พระราชดํารัส เม่ือ 4 ธันวาคม 2540 ความวา 
“….ถาสามารถจะเปล่ียนกลับเปนเศรษฐกิจแบบพอเพียง ไมตองท้ังหมด แมจะไมถึงคร่ึง อาจจะ
เศษหนึ่งสวนส่ีก็สามารถท่ีจะอยูได การแกไขจะตองใชเวลา ไมใชงายๆ โดยมากคนก็ใจรอนเพราะ
เดือดรอน แตวาถาทําตั้งแตเดี๋ยวนี้ก็สามารถท่ีจะแกไขได…”  

บรรดานักวิชาการดานการพัฒนาชนบทและผูปฏิบัติดานการพัฒนามักฉงนอยูเสมอ วา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงใชกลยุทธใดในการแนะนําเผยแพรประชาชนใหยอมรับแนว
พระราชดําริของพระองค เพราะในการพัฒนาชนบทตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ของไทยนั้น จําตองยอมรับดวยความจริงวายังไมบรรลุเปาหมายสมบูรณดังท่ีไดวางไว ปญหาสําคัญ
ท่ียังตองคาอยูเหนียวแนน คือ การยอมรับการพัฒนาจากผูนําการเปล่ียนแปลง (change agent) เม่ือ
วิเคราะหจากแนวคิดของ Everett M. Rogers ท่ีเกี่ยวกับทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม (the 
diffusion of innovation theory) มีสาระสําคัญวา การท่ีบุคคลจะยอมรับ แนวคิดการพัฒนาไดนั้น 
จะตองมีปจจัยเกี่ยวของมากมายข้ึนอยูกับตัวบุคคล ระบบสังคม ระบบส่ือสารของนวัตกรรม และ
ระยะเวลาการดําเนินการดวย ซ่ึงเม่ือวิเคราะหข้ันตอนการยอมรับของประชาชนในแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวแลวพบวาทรงเปนนักพัฒนาชนบทท่ีประสบความสําเร็จยิ่ง ดัง
รายละเอียดดังนี้  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงปลูกฝงแนวพระราชดําริใหประชาชนยอมรับไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยใหวงจรการพัฒนาดําเนินไปตามครรลองธรรมชาติ กลาวคือ  

1. ทรงสรางความตระหนักแกประชาชนใหรับรู (awareness) ในทุกคราเม่ือ เสด็จพระ
ราชดําเนินไปทรงเยี่ยมประชาชนในทุกภูมิภาคตาง ๆ จะทรงมีพระราชปฏิสันถารใหประชาชน
ไดรับทราบถึงส่ิงท่ีควรรู เชน การปลูกหญาแฝกจะชวยปองกันดินพังทลาย และใชปุยธรรมชาติจะ
ชวยประหยัดและบํารุงดิน การแกไขดินเปรี้ยวในภาคใตสามารถกระทําได การตัดไมทําลายปาจะ
ทําใหฝนแลง เปนตน ตัวอยางพระราชดํารัสท่ีเกี่ยวกับการสรางความตระหนักใหแกประชาชน 
ความวา 
“….ประเทศไทยนี้เปนท่ีท่ีเหมาะมากในการตั้งถ่ินฐาน แตวาตองรักษาไว ไมทําใหประเทศไทยซ่ึง
เปนสวนเปนนากลายเปนทะเลทราย ก็ปองกัน ทําได….” 

2. ทรงสรางความสนใจแกประชาชน (interest) หลายทานคงไดยินหรือรับฟงโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีมีนามเรียกขานแปลกหู ชวนฉงน 
นาสนใจติดตามอยูเสมอ เชน โครงการแกมลิง โครงการแกลงดิน โครงการเสนทางเกลือ โครงการ
น้ําดีไลน้ําเสีย หรือโครงการน้ําสามรส ฯลฯ เหลานี้ เปนตน ลวนเชิญชวนใหติดตามอยางใกลชิด แต
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พระองคก็จะมีพระราชาธิบายแตละโครงการอยางละเอียด เปนท่ีเขาใจงายรวดเร็วแกประชาชนท้ัง
ประเทศ  

3. ในประการตอมา ทรงใหเวลาในการประเมินคาหรือประเมินผล (evaluate) ดวย
การศึกษาหาขอมูลตางๆ วาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระองคนั้นเปนอยางไร 
สามารถนําไปปฏิบัติไดในสวนของตนเองหรือไม ซ่ึงยังคงยึดแนวทางท่ีใหประชาชนเลือกการ
พัฒนาดวยตนเอง ความวา  
“….ขอใหถือวาการงานท่ีจะทํานั้นตองการเวลา เปนงานท่ีมีผูดําเนินมากอนแลว ทานเปนผูท่ีจะเขา
ไปเสริมกําลัง จึงตองมีความอดทนท่ีจะเขาไปรวมมือกับผูอ่ืน ตองปรองดองกับเขาใหได แมเห็นวา
มีจุดหนึ่งจุดใดตองแกไขปรับปรุงก็ตองคอยพยายามแกไขไปตามที่ถูกท่ีควร….” 

4. ในข้ันทดลอง (trial) เพื่อทดสอบวางานในพระราชดําริท่ีทรงแนะนํานั้นจะไดผล 
หรือไม ซ่ึงในบางกรณีหากมีการทดลองไมแนชัดก็ทรงมักจะมิใหเผยแพรแกประชาชน หากมีผล
การทดลองจนแนพระราชหฤทัยแลวจึงจะออกไปสูสาธารณชนได เชน ทดลองปลูกหญาแฝกเพื่อ
อนุรักษดินและน้ํานั้น ไดมีการคนควาหาความเหมาะสมและความเปนไปไดจนท่ัวท้ังประเทศวาดี
ยิ่ง จึงนําออกเผยแพรแกประชาชน เปนตน  

5. ข้ันยอมรับ (adoption)โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้น เม่ือผานกระบวนการ
มาหลายข้ันตอน บมเวลาการทดลองมาเปนเวลานาน ตลอดจนทรงใหศูนยศึกษาการพัฒนา อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริและสถานท่ีอ่ืนๆ เปนแหลงสาธิตท่ีประชาชนสามารถเขาไปศึกษาดูไดถึง
ตัวอยางแหงความสําเร็จ ดังนั้น แนวพระราชดําริของพระองคจึงเปนส่ิงท่ีราษฎรสามารถพิสูจนได
วาจะไดรับผลดีตอชีวิต และความเปนอยูของตนไดอยางไร  

 

แนวพระราชดํ า ริ ท้ั งหลายดังกล าวข างตนนี้  แสดงถึงพระวิ ริยะ อุตสาหะท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงทุมเทพระสติปญญา ตรากตรําพระวรกาย เพื่อคนควาหาแนว
ทางการพัฒนาใหพสกนิกรท้ังหลายไดมีความรมเย็นเปนสุขสถาพรยั่งยืนนาน นับเปนพระมหา
กรุณาธิคุณอันใหญหลวงท่ีไดพระราชทานแกปวงไทยตลอดเวลามากกวา 50 ป จึงกลาวไดวาพระ
ราชกรณียกิจของพระองคนั้นสมควรอยางยิ่งท่ีทวยราษฎรจักไดเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 
ตามท่ีทรงแนะนําส่ังสอน อบรมและวางแนวทางไวเพื่อใหเกิดการอยูดีมีสุขโดยถวนเชนกัน 
                   

อรุณธวัฒน เปาสมบัติ (2551) ไดนําเสนอโครงการโรงเรียนแกจนคนลําปางพอเพียง
ตามแนวพระราชดําริ เกิดข้ึนจากความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรของคนลําปาง ใหมี
งานทํา มีรายได และมีฐานะความเปนอยูดีข้ึน โดยอาศัยหลักพื้นฐานความพอเพียง พออยูพอกิน ไม
สรางหนี้ และหางไกลอบายมุข จะชวยใหปญหายากจนหมดไป บานเมืองเกิดความผาสุก ตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักคําสอนท่ีวาใหอยูอยางพอประมาณ หรือ พอเพียง คือไมโลภ ไมสราง
หนี้ มีกิน มีใช เหลือจึงเก็บออมไวใชในคราวขัดสน และจําเปน สอนอยูอยางมีเหตุมีผล คือตอง
พิจารณาระหวางขอดี ขอเสีย อยางไหนเกิดประโยชนท่ีสุด ความมีภูมิคุมกัน ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข 
และใชประชาธิปไตยในการดําเนินชีวิต รวมถึงเปนผูมีความรู หรือใฝหาความรูอยูเสมอ และเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม จึงกลายเปนพื้นฐานของโรงเรียนแกจน  โรงเรียนแกจนคนลําปางพอเพียง ตาม
แนวพระราชดําริ เปนโรงเรียนคลายกับโรงเรียนชีวิต โรงเรียนแหงนี้ไมมีอาคารเรียน ไมมีกระดาน
ดํา โตะเรียน หรือแมกระท่ังครู แตเปนชาวบานท่ีมีจิตอันเปนสาธารณะ เปนผูรู ท่ีเรียกวา นักปราชญ 
รอบรูในวิชาอาชีพทุกๆ ดาน หรือถนัดอยางใดอยางหน่ึง เขามาเปนผูประสาทวิชา คอยส่ังสอน 
แนะนําใหกับหมูชาวบานท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จ.ป.ฐ. รวมถึงประชาชน
ผูสนใจ ท้ังหมดจะดําเนินการในลักษณะเชิงบูรณาการ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือการถายทอด
ความรูระหวางประชาชนที่มีความรู กับผูท่ีไมรู แบงปนกัน จึงจําเปนตองอาศัยนักปราชญท่ีเรียกวา 
ปราชญชาวบาน หรือผูรู ในทุกเร่ือง เขามามีบทบาทในชองวางระหวางภาครัฐ และทองถ่ิน เปน
วิทยาธารท่ีเอ้ืออาทรความรู ความสามารถใหกับชาวบาน ผสมผสานกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จนทุกวันนี้สามารถกําเนิด โรงเรียนคนจนลําปางพอเพียง ซ่ึงจะเปนแบบอยางแหงการ
เรียนรู ขยายขอบเขตสูทองถ่ินทุกตําบล  ผูท่ีผานการฝกอบรมอาชีพจากโรงเรียนแกจน สามารถ
นําเอาความรูท่ีไดไปประกอบสัมมาอาชีพ หรืออาชีพเสริม สามารถเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว หรือ
เปนการลดรายจายใหกับครอบครัว เชน การปลูกพืชผักสวนครัว หรือ เล้ียงไกไข เพื่อใชเปนอาหาร
ในครัวเรือน ทําใหลดรายจายในหมวดอาหารลงไปได และหากผลผลิตดํากลาวมีมาก ก็ยังสามารถท่ี
จะนําไปขายเพ่ือเพิ่มรายได ใหกับครอบครัวตอไป ประชาชนท่ีผานการถายทอดความรู จํานวนไม
นอยนําความรูท่ีไดไปพัฒนาทรัพยากรครัวเรือน เคร่ืองมือ อุปกรณ หรือท่ีดินของตนซ่ึงปลอยรก
รางวางเปลา ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 
                    

ส่ิงตีพิมพ หนังสือพิมพมติชน (2551) ไดนําเสนอรายงานขาวบานจํารุงชุมชนเขมเข็ง
ต้ังอยูหมูท่ี 7 ตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ภาคตะวันออกของประเทศไทย ดวยสภาพ
ความเปนอยูในชุมชนเนนการพ่ึงพาตนเอง จนเปนท่ียอมรับและเปนตัวอยางท่ีดี มีผูมาศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรูตลอดท้ังป หมูบานจํารุงสงเสริมใหประชาชน ไดนําผักพื้นบานมารับประทาน 
อาทิ ดอกอัญชัน ยอดมะระ ขม้ินชัน ชะอม ใบชะพลู ใบบัวบก ยอดเสม็ดแดง ฯลฯ ใชประกอบเปน
อาหารหลัก รวมถึงชวนเชิญนักทองเท่ียวท่ีเขามาเปนลูกคาของรานสมตํา บานจํารุงไดบริโภคผัก
พื้นบานเหลานี้ จนกระท่ังไดเปนสัญลักษณของชุมชน ท่ีนักทองเท่ียวรูจักและคุนเคย กลุมผูสูงอายุ
บานจํารุง เปนตัวอยางของการรวมกลุมเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑคุณภาพมากมาย อาทิ ผลิตขาว
ซอมมือบรรจุถุงจําหนายในรานคาของชุมชน เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี โดยมีโรงสีขาว
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ชุมชนเองมีการผลิตขาวซอมมืออยางตอเนื่อง และนําเศษแกลบรําสงใหกับกลุมเกษตรกรพ้ืนบานทํา
ปุยชีวภาพ และนําปลายขาวขายใหกับกลุมผูเล้ียงตะพาบน้ํานอกจากน้ีบานจํารุงยังกอต้ังกลุม
ธนาคารขยะ ผูคนในชุมชนไดเห็นคุณคาของเศษของท่ีเหลือใช แมแตขยะมีการรวมกลุมกันจัดต้ัง
กลุมธนาคารขยะและส่ิงแวดลอม รับซ้ือขยะทุกประเภทมีการคัดแยกขยะแตละประเภท สามารถ
นําไปใชประโยชน ทําใหเด็ก เยาวชนไดรับรูถึงขยะส่ิงของเหลือใช ปลูกฝงคานิยม ทัศนคติในการ
รักษส่ิงแวดลอม 

 
2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
               

สถาบันการวิจัยชุมชนกับการจัดการทรัพยากร (2545) ไดทําการสํารวจและประเมิน
สถานภาพของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนและการจัดการทรัพยากรในประเทศไทยครั้งนี้ โดยมี
จุดมุงหมายท่ีจะทําความเขาใจปญหาในการจัดการทรัพยากร และแสวงหาประเด็นปญหา สําหรับ
การวิจัยในอนาคต ในการศึกษาการจัดการทรัพยากรในเชิงอรรถประโยชน การจัดการทรัพยากรใน
เชิงนิเวศวัฒนธรรม การจัดการทรัพยากรในเชิงสถาบัน การจัดการทรัพยากรในเชิงสัมพันธของ
อํานาจ โดยการพิจารณาจากเกณฑรวมกัน ท่ีต้ังอยูบนกรอบความคิดหลักท่ีใชในการศึกษา เพื่อ
แยกแยะใหเห็นขอแตกตางในเชิงแนวคิด และความเขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและ
การจัดการทรัพยากรอยางกวางๆ เพื่อจะชวยใหเปนแนวทางใหสามารถเขาใจกับบทบาทของชุมชน
และทองถ่ินในการจัดการทรัพยากร แมในความเปนจริง อาจมีการศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีพยายาม
ผสมผสานสวนตางๆ ของแนวการศึกษาอื่นๆ ทําใหพบปญหา คือสภาพปญหาการขัดแยงในการ
จัดการทรัพยากร เง่ือนไขของความขัดแยงและบริบทตางๆ ศักยภาพของทองถ่ินในการมีสวนรวม
การจัดการและการปรับตัว ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย 
               

นพพร นิลณรงค (2539) ไดทําการศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนกรณีศึกษาหมูบานไมตะเคียน ตําบลตะเคียนปม กิ่งอําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน ได
ใหขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของชุมชนวาควรมีการเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมคิด 
ตัดสินใจ และควบคุมงบประมาณหรือบริหารงานอยางเปดเผย เปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ใน
ชุมชนตางๆแบงแยกยอย โดยมีโครงการภายในชุมชนอยู การท่ีประชาชนแสดงออกในรูปแบบ
ความพยายามท่ีจะเปนการควบคุมและตัดสินใจการจัดสรรทรัพยากรของชุมชน มีการปรับเปล่ียน
ลักษณะและวิธีการตามส่ิงแวดลอมและความเหมาะสม การเขาไปสงเสริมของสวนราชการควรเขา
ไปเปนกลุมท่ีเปนธรรมชาติเหลานี้ โดยไมตองเขาไปจัดการกับองคกรตางๆ ข้ึนมาใหม 
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มนัส สุวรรณ และ ชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2531) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การใหความรูความ
เขาใจระดับตําบลในเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดนานและจังหวัดลําปาง พบวา  

1. ประชาชนโดยท่ัวไปมีความรูพื้นฐานเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติ และใหความสําคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติตอชีวิตประจําวันคอนขางดี มีความตระหนักในปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมท่ีปรากฏในทองถ่ิน และมีความพรอมสูงในการมีสวนรวมเพื่อแกไขปญหา 

2. โครงขายและลักษณะทางสังคมไมมีความสลับซับซอน ประชาชนสวนใหญให
ความเคารพนับถือ ปรึกษาหารือ และขอความชวยเหลือจากผูใหญบานของตนเอง 

3. แมวาส่ือประเภทตางๆ คอนขางจํากัด แตส่ือท่ีปรากฏก็มีศักยภาพคอนขางสูงใน
การใหความรูความเขาใจแกประชาชนเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
หอกระจายขาว วิทยุ และโทรทัศน    

              
ลําแพน จอมเมือง และ สุทธิพงษ วสุโสภาผล (2546) ทําการวิจัยเร่ือง “ผาทอไท ล้ือ: 

เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง” การทอผาของชุมชนไทยล้ือ ครอบคลุม 7 หมูบานคือ บานเฮ้ีย 
บานศาลา บานดอนไชย บานตีนตก บานหัวน้ํา บานหัวดอยและบานฝาย ซ่ึงการทอผาและใช
วัตถุดิบท่ีผลิตข้ึนมาเองกับชุมชน แตไดใชฝายยอมสี จากโรงงานนอกชุมชน งานวิจัยสะทอนให
เห็นการท่ีชุมชนมีการรวมกลุมทอผาท้ังระบบหมูบาน และระดับตําบล เพื่อการผลิตและการตลาด 
ท้ังนี้เพื่อการอนุรักษภูมิปญญาแหงวัฒนธรรมผาทอไทล้ือ  เพราะแสดงถึงความเปนตัวตนท่ีเดนชัด 
(identity) ของชุมชนไทล้ือ ท่ีมีการคัดสรรถายถอดสืบตอกันมาหลายช่ัวอายุคน เพียงแตเปล่ียนจาก
ระบบแลกเปล่ียนส่ิงของ (barter system) อันเปนรากฐานสําคัญของระบบการตลาดด่ังเดิม มาบูรณา
การกับระบบตลาดสมัยใหม ท่ีมีการควบคุมคุณภาพการผลิต การกําหนดราคา การหาชองทาง
จําหนาย และการสงเสริมการตลาดการเรียนรูและปรับตัว งานวิจัยนี้พบวาการกําหนดความสําเร็จ
และลมเหลวของธุรกิจชุมชนผาทอไทล้ือ ประกอบดวยเงินทุน การลงทุน การตลาดการบริหาร
จัดการดานแรงาน ดานผูนํา การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมทอผา ระเบียบปฏิบัติ และการ
ปฏิสัมพันธกับภายนอก                            
               

พจนี เทียมศักดิ์ (2543) ไดทําการวิจัยในเร่ืองปฏิสัมพันธของการเรียนรูในชุมชนและ
โรงเรียน โดยใชพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานท่ีเปนชุมชนอันมีราษฎรอพยพเขามาตั้ง
ถ่ินฐานสวนใหญเปนชาวอีสานตอนลาง และบริเวณใกลเคียง 99% เปนชาวไทย 1% ท่ีชักชวนญาติ
พี่นองเขามาทํากินในเขตปาสงวน จึงทําใหมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีติดมาจากทองถ่ินดั้งเดิม การมาตัง้
หมูบานใหม จึงยังคงรักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมอยูโดย มีวัด มีโรงเรียนท่ีต้ังอยูภายในชุมชน มี
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ความสัมพันธกันดีภายในชุมชน มีพิธีกรรมความเช่ือตางๆ รวมท้ังการถายทอดความรูและระบบ
ความรูอยางตอเนื่อง มีสถาบันทางสังคมตางๆ ท่ีถายทอดการเรียนรูคือครอบครัว วัด ปราชญชุมชน 
รวมไปถึงองคกรของรัฐ คือ โรงเรียน เขาไปมีสวนรวมในการจัดการความรูในโรงเรียน การเรียนรู
เกิดข้ึนไดถาชุมชนมีปฏิสัมพันธกับโรงเรียนอยางมาก คือการรวมกิจกรรมรวมกันของชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอ การศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยไดพบ คือการเรียนรูในระบบโรงเรียนสวนใหญเปนการเรียนรู
ระบบทางเดียวคือครูเปนศูนย กลาง โดยมาตรฐานเดียวกันการเรียนรูลักษณะเดียวแตส่ิงท่ีไดคนพบ
การจัดการเรียนรูบางคร้ังการสอนของครูไดพยายามสอนจากของจริงการปฏิบัติจริง ทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรงสงผลใหผูเรียนเกิดความตั้งใจเรียนนอกจากนี้ยังเปนการนําทรัพยากรที่มีใน
ทองถ่ินเพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ท้ังประเภททรัพยากรบุคคล และแหลงทรัพยากร
ธรรม ชาติท่ีมีนั้น ทําใหเกิดการเรียนรูท่ีมีการแลกเปล่ียนระหวางครู ผูเรียน และชุมชน การคนพบ
อีกหนึ่งดานคือ เกิดการสรางสรรคและปรับปรุงภูมิปญญาความรู หรือระบบการเรียนรูของชาวบาน 
เกิดข้ึนจากความรูท่ีเกิดข้ึนมาจากความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม ภายในระบบจึงเกิดการ
ปรับเปล่ียน และเปล่ียนแปลงนั้นเพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคม จึงเกิดการประสานสรางสรรค
และปรับปรุงภูมิปญญาข้ึนมาใหม เพื่อเปนการรับแนวคิดและรูปแบบการจัดการ ท่ีเขามาประสาน
ตามแตละปริบทของแตละทองถ่ิน และนํามาปรับใชใหเขากับสภาพสังคมและวัฒนธรรมในชุมชน 
อันเปนการบูรณาการใหเกิดการเรียนรู 
      

นันทมิตร นันทะเสน และคณะ (2548) ไดศึกษาการสรางความรวมมือทางสังคมในการ
อนุรักษทรัพยากรปาและน้ํา ในพื้นท่ีตําบลไหลนาน อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน พบวา  

1. บทเรียนท่ีเปนความจริงท่ีสะทอนถึงความม่ันคงของชุมชนทองถ่ินบทหนึ่ง ท่ีเห็น
ไดวาวิถีชีวิตของชุมชนจะข้ึนอยูกับความอุดมสมบูรณของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จากแบบแผน
ความสัมพันธดังกลาวจึงเปนธรรมชาติอีกอยางหน่ึงของมนุษยเม่ืออยู ท่ีแหงใดเปนเวลานาน                
ก็ยอมจะเรียนรู ปรับตัวและสรางส่ิงท่ีเปนวัฒนธรรมของตนเองข้ึนมา และผานการทดลองใน
ธรรมชาติจริงคร้ังแลวคร้ังเลา จึงมีส่ิงท่ีเปนสัญลักษณหรือส่ิงท่ีแสดงถึงการมีวัฒนธรรม แลว
ถายทอดแผขยายมากยิ่งข้ึนเปนอารยธรรมของกลุมชนและขณะเดียวกัน หากอารยธรรมไมมีส่ิงท่ี
เรียกวา “ภูมิปญญาหรือองคความรู” ก็ไมอาจจะคงอยูไดเชนกัน ทําใหเช่ือวาวัฒนธรรมชุมชนท่ี
ไดรับการพัฒนาข้ึนมาจากการปรับตัวเขากับบริบทของสภาพธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในแตละ
แหง เปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดความคงอยูและความสมดุลในระบบนิเวศ  

2. องคความรูทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบาน ในการจัดและอนุรักษทรัพยากรธรรม 
ชาติ และส่ิงแวดลอม ท่ีเช่ือมโยงไปสูรูปธรรมการปฏิบัตินั้นก็คือ “การสรางการมีสวนรวมในการ
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เรียนรูรวมกันในสังคมและการสรางความเขมแข็งของชุมชน” ท่ีเปนท้ังเปาหมายและทิศทางในการ
พัฒนาในระยะยาวดังจะเห็นไดจากการกอเกิดและพัฒนาการการมีสวนรวม 

3. งานวิจัยไดสรางความเปนชุมชนท่ีเขมแข็งมากข้ึน และทําใหเห็นวาความเปน
ชุมชนเปนท้ังอุดมการณทางความคิดและกระบวนการของชุมชนในการเรียนรูเพื่อการปรับตัวตอส่ิง
ใหมๆ อยูตลอดเวลา ชัดเจนข้ึน ซ่ึงเม่ือชุมชนมีการขับเคล่ือนการทํางานอยางเปนกระบวนการ 
งานวิจัยจังเปนสวนหนึ่งของกระบวนการน้ันในชุมชน ท่ีเปนการทํางานอยางเปนข้ันตอนของ
ชาวบานในชุมชน เพื่อศึกษาหาคําตอบหรือความสงสัยบางอยางท่ีมีหรือตองการสรางองคความรู
ใหมเพื่อพัฒนาทองถ่ินของความสําเร็จและอุปสรรคตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อสรุปบทเรียนและตอบ
คําถามท่ีชุมชนต้ังไว แลวนําไปสูการพัฒนาใหมอยางตอเนื่อง 

4. การใชองคความรูชุมชนหรือภูมิปญญาชาวบาน ท่ีมีท้ังคุณคา ความเช่ือ ประเพณี 
วัฒนธรรม พิธีกรรมทางพุทธศาสนา (การสืบชะตาแมน้ํา) และกฎกติกาหรือระเบียบชุมชน (กฎหมู) 
ท่ีมีการปฏิสัมพันธหรือการพึ่งพาระหวางชุมชนกับการใชทรัพยากรในทองถ่ิน นํามาประยุกตใชใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดเปนอยางดี 

5. การสรางกระบวนการมีสวนรวมของกลุม/องคกรชุมชนโดยผานกระบวนการ
ประชาสังคมในพ้ืนท่ี ท่ีมีความสนใจในเร่ืองปาชุมชนและแมน้ํารวมกัน เพื่อนําไปสูกระบวนการ
อนุรักษเพื่อชีวิตชุมชนซ่ึงไดกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูทางสังคมและมีการขยายผลการปฏิบัติใน
พื้นท่ีมากข้ึนกวาเดิม โดยเฉพาะการเช่ือมรอยกลุม องคกรชุมชน เปนเครือขายการอนุรักษแมน้ํา
นานตลอดลําน้ํานาน และลําน้ําวา ในพื้นท่ีจํานวน 12 แหง และกับนอกพื้นทีชุมชน รวมท้ังปา
ชุมชน 25,000 ไร ในพื้นท่ีตําบลไหลนาน ทําใหเกิดการสรางความม่ันคงของแหลงอาหารใหแก
ชุมชนไดเปนอยางดี  

6. ชุมชนไดพัฒนางานวิจัยใหเปนงานของสวนกลาง (หนาหมู) โดยใหสมาชิกใน
ชุมชนทุกหมูบาน จํานวน 350 คน มีสวนรวมท้ังหมด สมาชิกจะเปนแกนนําหลักในการเคล่ือน
งานวิจัยในพื้นท่ีของตนเอง และเพื่อใหคนในชุมชนท้ังตําบล 3,000 กวาคน ไดรับประโยชนรวมกัน
จากผลการวิจัยท่ีทําใหทรัพยากรเอ้ือตอการดํารงชีวิตของผูคนในชุมชนทั้งทางตรงและทางออม 
และไดเห็นการจัดการโครงการวิจัยไมไดเปนของสาธารณะท่ีทุกคนจะจัดการไดโดยท่ัวไป 
เนื่องจากมีลักษณะท่ีเปนการจัดการองคความรูและมีฐานความคิดเฉพาะเร่ือง จึงไดมีการจัดบทบาท
ของกลุมคนในชุมชน จํานวน 45 คน มีบทบาทรวมกันท้ัง นักการเมืองทองถ่ิน (สจ.) เจาหนาท่ีรัฐ 
(เจาหนาท่ีสาธารณสุขครู อาจารย อบต.) พระสงฆ กํานัน ผูใหญบาน อสม. แกนนํากลุม (องคกร
ทางสังคม เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี เยาวชน ฯลฯ)  
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7. กระบวนการพัฒนางานวิจัยทองถ่ิน เปนรูปแบบหนึ่งท่ีสะทอนผลลัพธโดยตรงตอ
ชุมชนท่ีชัดเจนท่ีสุด โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการบริหารจัดการโดยชุมชน การเรียนรูของชุมชน 
การปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ และการรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับวิถีชีวิตของชุมชนท้ังหมด และได
พบวา การบริหารจัดการงานวิจัยจะตองมีฐานอํานาจอยางใดอยางหน่ึง ท่ีจะนําไปสูการรวมหมูของ
คนในพื้นท่ีรวมท้ังคนทําวิจัยดวย และเม่ือเกิดการรวมหมูทํางานแลวงานวิจัยจะถูกยกขึ้นเปนของ
หนาหมู และเม่ือนั้น การมีสวนรวมในการควบคุมและจัดการทรัพยากรใหเอ้ือตอการดํารงชีวิตของ
ผูคนในชุมชนท่ีกําหนดไวแตตนก็จะเกิด ข้ึนเอง  โดยมีงานวิจัย เปนเพียงเค ร่ืองมือและ
กระบวนการพัฒนาเทานั้น จึงเปนส่ิงท่ียืนยันแนวคิดและหลักการนี้ไดอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน
ท่ีสุด  ภายใตกระบวนการวิจัยทองถ่ิน เปนตัวอยางหนึ่งของการจัดการชุมชนที่สรางความเปน
ชุมชนและจิตสํานึกรวมในการอนุรักษฯ ในพื้นท่ี พรอมกับการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนใน
การอนุรักษฯ แลวประมวลเอาเน้ือหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมาสรางเปนองคความรูเฉพาะดาน ซ่ึง
จะชวยใหเกิดการสรางการเรียนรูแกสังคม และชวยยกระดับวาทกรรมการพัฒนาใหขยายผลตอการ
รับรูแกสาธารณะในวงกวาง  โดยเฉพาะนักพัฒนาและการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการชุมชน                
ใหสามารถมองเห็นการกอเกิด พัฒนาการของกระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนาไดชัดเจนมาก
ข้ึนและบทเรียนเหลานี้ สามารถท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการพัฒนาได  
                 

กําจรเดช ศรีวิลัย (2551) การคนควาแบบอิสระ เครือขายทางสังคมในการอนุรักษปา
ตนน้ําของลุมน้ําแมเลาะตําบลสะหลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยไดทําการศึกษาเครือขาย
ทางสังคมปจจัยของกระบวนการสรางเรือขายทางสังคมในการอนุรักษปาตนน้ําของกลุมอนุรักษลุม  
น้ําแมเลาะ ของชุมชน บานเมืองกะ ชุมชนเผาลัวะ ชุมชนบานพระบาทส่ีรอย ชุมชนบานหวยสมสุก 
ชุมชนบานแมกะเปยง ไดคนพบวา ปจจัยภายในท่ีทําใหเกิดการอนุรักษปาตนน้ําเกิดจาก ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ลักษณะชุมชน ระบบนิเวศ วิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชนและระบบเครือญาติ โดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีสัมพันธกับระบบคิด ความเช่ือเร่ืองส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ 
ความศรัทธาในหลักคําสอนของศาสนา ผานกระบวนการทางพิธีกรรมตางๆ ของชุมชน นําไปใช
เปนแบบแผน เปนแนวทางปฏิบัติในการสืบทอดสูลูกหลาน กลุมเคลือญาติและขยายตัวเปนกลุมท่ี 
เขมแข็ง ส่ิงสําคัญคือการมีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็งมีวิสัยทัศน ในชุมชนมีจิตสํานึกในการเคารพสถาบัน
สูง โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย นําไปสูการดําเนินกิจกรรมของเครือขายท่ีเขมแข็งประสบ
ผลสําเร็จ ปจจัยภายนอก คือมีการสงเสริมจากองคกรเอกชน เชน มูลนิธิการศึกษา พัฒนาชนบท 
สภาคริสตจักรแหงประเทศไทย เขามาสงเสริมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเผยแพรศาสนาและ
เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีมีสวนชวยใหเกิดการรวมตัวและดําเนินกิจกรรมของเครือขายทางสังคมใน
การอนุรักษปาตนน้ําท้ังส้ิน        
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2.4 กรอบแนวความคิดในการศึกษา  
                   

จากท่ีมาความสําคัญของปญหาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
นํามาศึกษาปจจัยในการสรางทุนสังคม ทุนทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ไดแสดงใหเห็นกรอบ
แนวความคิดในการศึกษา ดังนี้  

 

 
 
                   
                                 
                                                
 
                                  
   
        
                  
                                                           
 
 
 
 
                                                 

                                                                                         
 
 

 
                    
      
                                           
                                    
                     **************** Cyclical Change*****************      
                        

แผนภาพ 1.4 กรอบแนวความคิดในการศึกษา 
 
 
2.5 ปญหาการวิจัย 
 

ชุมชนมีปจจัยในการสรางทุนทางสังคม ทุนทางทรัพยากรและส่ิงแวดลอมจากการ
พัฒนาชุมชนและ ส่ิงแวดลอมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร ? 

 

                                             กระบวนการ  
                                         (Process) 

      การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต  (Output)

ชุมชน 
บานรองกาศใต 

Input 
 

ปจจัยภายนอก
(External factors) 
-ภาครัฐ 
-เอกชน 

Input 
 

ปจจัยภายใน 

(Internal factors) 
-วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
-การจัดการ 
-การมีสวนรวม 
-การรวมกลุม 
-จิตสํานึก 
-ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 
(Out come) 
การเปล่ียนแปลง 

ทุนสังคม ทุนทรัพยากร 
และสิ่งแวดลอม


