
43 
 

บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เปนการศึกษาเชิงพรรณนา เก็บขอมูลโดยวิธีการเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษา

ถึงแนวคดิและ แบบแผน การดําเนินงาน สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชองปากของ ทนัต

บุคลากร จังหวัดตรัง  เก็บขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 - เมษายน พ.ศ. 2554 โดยมี

รายละเอียดวิธีดําเนินการศึกษาดังตอไปน้ี  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร คือ ทันตแพทย และเจาพนักงานทันตสาธารณสุข (ทันตาภิบาล)ที่ปฏิบัติงานใน

สถานบริการสาธารณสุขจังหวัดตรัง รวมทั้งเทศบาลนครตรัง วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

จังหวัดตรัง ในป พ.ศ. 2553 ดังตารางที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1  แสดงจํานวนทันตบุคลกรที่ปฏิบัติงานในจังหวัดตรัง ในป พ.ศ. 2553 

 

ปท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน 

จํานวนทันตบุคลกรท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดตรัง 

ทันตแพทย 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 

(ทันตาภิบาล) 

2520 – 2540 15 15 

2541 – 2552                 32 44 

รวม 47 59 
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กลุมตัวอยาง โดยวิธีเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง แบงออกเปน 2 กลุม จํานวนรวม 30 คน 

ดังน้ี  

กลุมที่ 1 ไดแก ทันตแพทย และเจาพนักงานทันตสาธารณสุข (ทันตาภิบาล) ที่เร่ิม

ปฏิบัติงานในจังหวัดตรัง ต้ังแตป พ.ศ.2520 - 2540 และมีประสบการณดําเนินงานทันตสาธารณสุข 

ภายใตโครงการเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพนักเรียนประถมศึกษา  

กลุมที่ 2 ไดแก ทันตแพทย และเจาพนักงานทันตสาธารณสุข (ทันตาภิบาล) ที่เร่ิม

ปฏิบัติงานในจังหวัดตรัง ต้ังแตป พ.ศ.2541 - 2552 และมีประสบการณดําเนินงานทันตสาธารณสุข 

ภายใตนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนา  

 

ขอมูลเบื้องตนของผูใหขอมูล 

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงขอมูลเบื้องตนของผูใหขอมูล  

ผูใหขอมูล เพศ ประสบการณการปฏิบัติงาน  
รับรูและมีประสบการณเกี่ยวกับ 

เฝาระวังฯ ย้ิมสดใสฯ รพ.สต. 

ทันตแพทยคนที่  

1 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพช. 

จากน้ันยายมาอยู สสจ. และ รพ

ศ. รวมเวลา ได 20 ป 

/ / / 

ทันตแพทยคนที่  

2 

ชาย -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 13 ป 

/ / / 

ทันตแพทยคนที่  

3 

ชาย -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 11 ป 

/ / / 

ทันตแพทยคนที่  

4 

ชาย -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 15 ป 

/ / / 

ทันตแพทยคนที่  

5 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพช. 

จากน้ันยายมาอยู สสจ. รวม

เวลาได 4 ป 

 /  

ทันตแพทยคนที่  

6 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 3 ป 

 / / 

ทันตแพทยคนที่  

7 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 10 ป 

/ /  
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 

 

ผูใหขอมูล เพศ ประสบการณการปฏิบัติงาน  
รับรูและมีประสบการณเกี่ยวกับ 

เฝาระวังฯ ย้ิมสดใสฯ รพ.สต. 

ทันตแพทยคนที่  

8 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 15 ป 

/ /  

ทันตแพทยคนที่  

9 

ชาย -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน วสส.ตรัง

จากน้ันยายมาอยู สสจ. รวมเวลา

ได 12 ป 

/ / / 

ทันตแพทยคนที่ 

10 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพช. 

จากน้ันยายมาอยู สสจ. รวม

เวลาได 16 ป 

/ /   /  

ทันตแพทยคนที่ 

11 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 2 ป 

/ /   /  

ทันตแพทยคนที่ 

12 

ชาย -เร่ิมตนทํางานในตําแหนง 

พยาบาลวิชาชีพ ใน รพช. และ 

สอ. ได 6 ป จากน้ันเร่ิมเขาสู

เสนทางทนัตฯ ใน รพช. รวม

เวลาทั้งสิ้น 19 ป 

/ /   /  

ทันตแพทยคนที่ 

13 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพช. 

จากนั้นยายมาทํางานใน รพศ. 

ในและตางจังหวัด รวมเวลาได 

15 ป 

/ /   
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 

 

ผูใหขอมูล เพศ ประสบการณการปฏิบัติงาน  
รับรูและมีประสบการณเกี่ยวกับ 

เฝาระวังฯ ย้ิมสดใสฯ รพ.สต. 

ทันตาภิบาลคนที่  

1 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพท. 

จากนั้นยายมาทํางานใน รพช. 

ในและตางจังหวัด รวมเวลาได 

29 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

2 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 12 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

3 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด และยายมา รพ.สต. ในป 

2553 รวมเวลาได 22 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

4 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. ยายมา รพ.

สต.ในป 2548 รวมเวลาได 25 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

5 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน PCU 

ปจจุบันเปน รพ.สต. รวมเวลา

ได 3 ป 

 / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

6 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน สสจ. และ 

สอ. ปจจุบันเปน รพ.สต. รวม

เวลาได 10 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

7 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 16 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

8 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 18 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

9 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 16 ป 

/ /  

ทันตาภิบาลคนที่ 

10 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพช. ยาย

ไป วสส.ตรัง และ สอ. และ 

สสจ. รวมเวลาได 16 ป 

/ /  
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 

 

ผูใหขอมูล เพศ ประสบการณการปฏิบัติงาน  
รับรูและมีประสบการณเกี่ยวกับ 

เฝาระวังฯ ย้ิมสดใสฯ รพ.สต. 

ทันตาภิบาลคนที่ 

11 

ชาย -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน PCU 

จากน้ันยายมา รพช. รวม 6 ป 

 / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

12 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 14 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่ 

13 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 11 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

14 

หญิง -เร่ิมตนปฏิบัติงานใน รพช. ยาย

ไป วสส.ตรัง และ สอ. ปจจุบัน

เปลี่ยนเปน รพ.สต. รวมเวลาได 

16 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

15 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. มาโดย

ตลอด รวมเวลาได 27 ป 

/ / / 

ทันตาภิบาลคนที่  

16 

หญิง -ปฏิบัติงานใน รพช. รวมกบัรพ.

สต. รวมเวลาได 3 ป 

 / / 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและคําตอบที่เปนจริง ครอบคลุมเน้ือหาตาม

วัตถุประสงคของการศึกษาใหมากที่สุด ผูศึกษาไดเก็บขอมูลโดยวิธีการเชิงคุณภาพดวยตนเอง โดย

การสัมภาษณเชิงลึก เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดวย 

1. ตัวผูศึกษาเอง เน่ืองจากผูศึกษาเปนคนจังหวัดตรังโดยกําเนิด อีกทั้งปฏิบัติงานใน

ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง มาเปนระยะเวลานาน

กวา 10 ป ทั้งจากการรวมปฏิบัติงานและติดตอประสานงาน สงผลใหผูศึกษามีความคุนเคยกับ    

ทันตบุคลากรในจังหวัด และเขาใจสภาพแวดลอมในจังหวัดตรังเปนอยางดี และพื้นที่เองก็ไมรูสึก

วาผูศึกษาเปนคนแปลกหนาหรือเปนคนนอก จึงสงผลใหการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางราบร่ืนใน

บรรยากาศที่เปนกันเอง และมีการเตรียมความพรอมดานความรู ทักษะการวิจัยจากการคนควา
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เอกสาร ตําราตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งปรึกษาผูรูและอาจารยที่ปรึกษาในประเด็นที่

ศึกษา เพื่อเตรียมตัวในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

2. แบบบันทึกขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล  ไดแก ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ตําแหนง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

3. แนวคําถามแบบไมเปนทางการ ใชในการเก็บขอมูลทั่วไปของการดําเนินงานทันต

สาธารณสุขของสถานบริการ เพื่อเปนขอมูลสูการสัมภาษณเชิงลึก 

4. แบบสัมภาษณเชิงลึก เกี่ยวกับแนวคิดและแบบแผนการดําเนินงานของทันตบุคลากร 

ภายใตแนวคิดการสงเสริมสุขภาพ ผานโครงการเฝาระวังทันตสุขภาพ และนโยบายหลักประกัน

สขุภาพถวนหนา 

5. เคร่ืองบันทึกเสียง 

6. กลองบันทึกภาพ 

 

การตรวจสอบความตรงและความนาเชื่อถือของขอมูล 

 

การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล  ใชการตรวจสอบแบบสามเสา ( Triangulation) 

ซึ่งตรวจสอบในกระบวนการศึกษาในทุกขั้นตอน ต้ังแตการออกแบบการศึกษา การเก็บขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล โดยในคร้ังน้ีผูศึกษาใชการตรวจสอบขอมูลสามเสาดานขอมูล เพื่อพิสูจนวาขอมูลที่

ไดมามีความถูกตอง โดยถามีความขัดแยงของขอมูลจะตรวจสอบโดยการถามซ้ํากับผูใหขอมูลใน

เวลาตอมา โดยจะถามเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่เขาใจตรงกัน โดยผูศึกษามีการสรางสัมพันธภาพ

และความไววางใจจากกลุมตัวอยาง โดยการแนะนําตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษา สราง

ความไววางใจจึงเร่ิมดําเนินการเก็บขอมูล  

     

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษา ทําการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง มีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 

1. ไดรับการอนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จากสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหมถึง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง ผูอํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ ที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือในการประสาน

ทันตบุคลากรที่พรอมและเต็มใจใหขอมูล โดยนัดหมายเวลาตามความสะดวกของกลุมตัวอยาง 
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3. ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยเขาพบกลุมตัวอยางและชี้แจง

วัตถุประสงคของการศึกษาใหกลุมตัวอยาง พรอมทั้งอธิบายการพิทักษสิทธิ์แกกลุมตัวอยาง  

ขั้นตอนในการสัมภาษณโดยละเอียดใหเกิดความเขาใจตรงกัน  

4. ผูศึกษานําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง 

เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

ในการศึกษาคร้ังน้ี จะใชการสรุปขอมูลแบบสรางขอสรุป ซึ่งวิธีการหลักที่ใชในการ

วิเคราะหมี 3 ชนิด ไดแก การวิเคราะหแบบอุปมัย การจําแนกชนิดขอมูล และการเปรียบเทียบขอมูล 

การวิเคราะหแบบอุปมัย ( Analytic induction) คือ วิธีการตีความสรางสรุปขอมูลจาก

รูปธรรมหรือปรากฏการณทีเ่ห็นการสราง ขอสรุปในภาพรวม ภายใตนโยบายสาธารณสุขมูลฐาน  และ

หลกัประกนัสขุภาพถวนหนา ในมุมมองของทันตบุคลากร 

การจําแนกชนิดขอมูล ( Typological analysis) โดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาจําแนก

หมวดหมูตามคุณลักษณะที่ขอมูลน้ันอยู รวมกนั และนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการอธิบาย

ปรากฏการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น การจําแนกขอมูลจะใชจากลักษณะขอมูลที่ปรากฏใหเห็น 

การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล ( Constant Comparison) โดยการนําขอมูลจากหลาย ๆ 

เหตุการณมาเปรียบเทียบ เพื่อชวยใหสามารถหาขอสรุปในเชิงนามธรรม  

 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

 

การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาจัดทําโครงรางการคนควาอิสระเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรม 

และดําเนินการเพื่อใหมีคํายินยอมในเอกสารแสดงความยินยอมของกลุมตัวอยาง โดยผูศึกษาชี้แจง

วัตถุประสงคของการศึกษาแกผูที่ยินยอมใหขอมูล เปดโอกาสใหซักถาม รวมทั้งชี้แจงสิทธิ์ของผูให

ขอมูล วาคําถามใดไมสะดวกที่จะตอบสามารถปฏิเสธได และสิ้นสุดการสัมภาษณเมื่อผูใหขอมูล

ตองการ ไมละเมิดสิทธิและใหเกียรติ และขอมูลเปนความลับ จะนํามาใชเฉพาะการวิจัยน้ีเทาน้ัน 
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สถานท่ีดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การศึกษาคร้ังนี้ใช จังหวัดตรัง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โรงพยาบาล สถานี

อนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดตรัง เปนพื้นที่ใน

การศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษา 

 

ต้ังแตเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553 - กันยายน พ.ศ. 2554 
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