
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก 
 

การจําแนกศักยภาพ ตามขอมูลท่ัวไป และกระบวนการสนับสนุนการทํางานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขแรงงานขามชาต ิ
 

ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป ความรูเร่ือง
โรคอุจจาระรวงของ อสต. ท่ีทํางานนอยกวา 1 ป อยูสูงมากกวา อสต. ท่ีทํางานมากกวา 1 ป รอยละ
63.2 และ 45.2 ตามลําดับ แตมีทิศทางตรงกันขามกับทักษะการลางมือท่ี อสต. ทํางานมากกวา 1 ป 
มีทักษะสูงมากกกวา อสต. ท่ีทํางานไมถึงป รอยละ28.6 และ 10.5 ตามลําดับ เชนเดียวกับทักษะการ
ชงผงน้ําตาลเกลือแร คือ อสต. ท่ีทํางานมากกวา 1 ป มีทักษะสูงกวา อสต. ท่ีทํางานไมถึงป รอยละ 
16.7 และ 2.6 ตามลําดับ และเพศชายมีความรูสูงกวาเพศหญิง (รอยละ 66.7 และ 47.2) แตไม
แตกตางกันมากนักในเร่ืองทักษะการลางมือ แตเพศหญิงมีทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแรดีกวาเพศ
ชาย (รอยละ 14.8 และ 7.5) สวนอายุพบวา อสต. ท่ีมีอายุมากกวา 30 ปมีความรูสูงกวา อสต. ท่ีมีอายุ
นอยกวา 30 ป (รอยละ 59.2 และ 45.2) ขณะท่ีทักษะไมตางกันมากนัก (ดังแสดงในตารางท่ี 1)  
 

ตารางท่ี 1 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป  
  

ความรูและทักษะ 
(n=80) 

การทํางาน เพศ อายุ 

6 ด 
-1 ป 

มากกวา 
1 ป 

ชาย หญิง <30 ป >30 ป 

1. ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวง 
ต่ํา 
ปานกลาง 
สูง 

2. ทักษะการลางมือ 
 ตอบไดไมครบทุกขอ (1-9 ขอ) 

   ตอบไดครบทุกขอ (10 ขอ) 
 

 
1(2.6) 

13(34.2) 
24(63.2) 

 
34(89.5) 
4(10.5) 

 

 
5(11.9) 

18(42.9) 
19(45.2) 

 
30(71.4) 
12(28.6) 

 

 
3(11.1) 
6(22.2) 

18(66.7) 
 

22(81.5) 
5(18.5) 

 

 
3(5.7) 

25(47.2) 
25(47.2) 

 
42(79.2) 
11(20.8) 

 

 
3(9.8) 

14(45.2) 
14(45.2) 

 
24(77.4) 
7(22.6) 

 

 
3(6.1) 

17(34.7) 
29(59.2) 

 
40(81.6) 
9(18.4) 
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ตารางท่ี 1 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป (ตอ) 
 

ความรูและทักษะ 
(n=80) 

การทํางาน เพศ อายุ 

6 ด 
-1 ป 

มากกวา 
1 ป 

ชาย หญิง <30 ป >30 ป 

 
3. ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร 

 ตอบไดไมครบทุกขอ (1-6 ขอ) 
 ตอบไดครบทุกขอ (7 ขอ) 

 
37(97.4) 

1(2.6) 

 
35(83.3) 
7(16.7) 

 
23(85.2) 
4(14.8) 

 
49(92.5) 

4(7.5) 

 
28(90.3) 

3(9.7) 

 
44(89.8) 
5(10.2) 

 
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามกระบวนการสนับสนุน

การทํางาน  สวนใหญ อสต. ท่ีถูกเลือกโดยหัวหนางานจะมีความรูสูง ไมแตกตางกันมากกับนายจาง
คือ รอยละ 57.4 และ 56.3 ตามลําดับ ในขณะท่ีการลางมือ อสต. ท่ีไดรับการคัดเลือกโดย พสชช. มี
ทักษะสูงท่ีสุด (รอยละ 34.5) สวนการชงผงน้ําตาลเกลือแร อสต. ท่ีไดรับการคัดเลือกโดยนายจางมี
ทักษะสูงกวา อสต. ท่ีไดรับการคัดเลือกโดยหัวหนางาน และ พสชช. (ดังแสดงในตะรางท่ี 2) 

 
ตารางท่ี 2 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติจําแนกตามผูมีสวนคัดเลือก 
 

ระดับความรูและทักษะ 
(n=80) 

ผูมีสวนในการคัดเลือก 

พสชช. นายจาง หัวหนางาน 
1. ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวง 

ต่ํา 
ปานกลาง 
สูง 

1. ทักษะการลางมือ 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-9 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (10 ขอ) 

3. ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-6 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (7 ขอ) 

 
1(3.4) 

14(48.3) 
14(48.3) 

 
19(65.5) 
10(34.5) 

 
26(89.7) 
3(10.3) 

 
4(25.0) 
3(18.8) 
9(56.2) 

 
12(75.0) 
4(25.0) 

 
12(75.0) 
4(25.0) 

 
1(2.5) 

16(40.0) 
23(57.5) 

 
36(90.0) 
4(10.0) 

 
39(97.5) 

1(2.5) 
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ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกรายอําเภอ อสต. อําเภอ     
พบพระ มีความรูในระดับสูงมากกวาอําเภอแมสอด (รอยละ70.4 และ 58.5) เชนเดียวกับทักษะ   
การลางมือ อําเภอพบพระมีทักษะท่ีถูกตองมากกวา (รอยละ 33.3 และ 13.2) ขณะท่ีทักษะการชงผง
น้ําตาล เกลือแร อําเภอแมสอด มีทักษะท่ีถูกตองมากกวา (รอยละ 11.3 และ 7.4) ชวง 1 ป ท่ีผานมา 
อสต. อําเภอพบพระไดรับการนิเทศติดตามการทํางานมากกวาอําเภอแมสอด (รอยละ 88.9 และ 
71.1) สอดคลองกับขอมูลเชิงปริมาณท่ีระบุวา การนิเทศติดตามมีปญหาเร่ืองนายจางไมใหความ
รวมมือ และไมมีการประสานงานกับนายจางหรือหัวหนางานใหทราบกอนลวงหนา (ดังแสดงใน
ตะรางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกรายอําเภอ 
 

ระดับความรูและทักษะ 
(n=80) 

อําเภอ 

พบพระ(n=27) แมสอด (n=53) 
1. ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวง 

ต่ํา 
ปานกลาง 
สูง 

2. ทักษะการลางมือ 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-9 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (10 ขอ) 

3. ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-6 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (7 ขอ) 

4. การไดรับการนิเทศติดตามการทํางาน 
เคย 
ไมเคย 

 
0 

8(29.6) 
19(70.4) 

 
18(66.7) 
9(33.3) 

 
25(92.6) 
2(7.4) 

 
24(88.9) 
3(11.1) 

 
6(11.3) 

16(30.2) 
31(58.5) 

 
46(86.8) 
7(13.2) 

 
47(88.7) 
6(11.3) 

 
38(71.7) 
15(28.3) 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสัมภาษณ 

 
เร่ือง : ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง ของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงาน 
          ขามชาติ  ในพืน้ท่ีชายแดน  จังหวัดตาก 
 
คําช้ีแจง: แบบสัมภาษณฉบับนี้สรางข้ึน เพื่อศึกษาศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง
ของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดตาก โดยแบบสัมภาษณ                     
แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

            สวนท่ี 2 กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงาน        
สวนท่ี 3 ศักยภาพการปองกนัและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของ อสต. 

101 ทานเปน  อสต.  มานานเทาไร 
(หากเปน อสต. นอยกวา 6 เดือน ยุติการสัมภาษณ) 

___________ป และ_________เดือน 

102 เพศ A  ชาย 
B  หญิง 

103 ทานอายุเทาไร  (อายุเต็มปบริบูรณ) ___________ป 
 

104 สถานภาพของทาน A  โสด 
B   คู 
C   หยา, หมาย,  แยกกันอยู 

105 ทานเปนชนชาติพันธุใด A   พมา                        B   กระเหรี่ยง 
C   ไทยใหญ                X   อื่น ๆ ระบุ 

106 ทานนับถือศาสนาใด A   พุทธ                       B    คริสต 
C    อิสลาม                  X    อื่น ๆ ระบุ 

107 ทานพูดภาษาอะไรไดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 

A   ไทย                        B    พมา 
C    กระเหรี่ยง              D    ไทยใหญ 
E    ภาษาอังกฤษ          X   อื่น ๆ ระบุ 

108 ทานสามารถอาน หรือ เขียนภาษาอะไรไดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 

A   ไทย                        B    พมา 
C    กระเหรี่ยง              D    ไทยใหญ 
E    ภาษาอังกฤษ          X   อื่น ๆ ระบุ 

109 ทานจบการศึกษาสูงสุดระดับใด  
เทียบระดับการศึกษาของประเทศไทยกับประเทศพมา 
A   ประถมศึกษา                          เกรด 1-4 (Primary) 
B   มัธยมศึกษาตอนตน                เกรด 5-8 (Secondary) 
C   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  เกรด 9-10 (High 
school) 

A   เกรด 1-4 (Primary)            
B   เกรด 5-8 (Secondary) 
C   เกรด 9-10 (High school)    
D   อนุปริญญา (Diploma) 
E   ปริญญาตรี                           
F    สูงกวาปรญิญาตรี 
G   ไมไดเรียนหนังสือ              
X   อื่นๆ ระบุ  
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110 ทานทํางานอะไรเปนงานหลัก 
(งานหลักหมายถึงงานที่สรางรายไดมากท่ีสุด) 

A   ไมไดทํางาน (ขามไป 113)                       
B    คนงานสวน/ไร  
C    ลูกจางในรานอาหาร           
D   คนงานกอสราง 
E    คนรับใชในบาน                   
F    คนงานในโรงงาน                 
G   คนงานในฟารมเลี้ยงสัตว 
F   ลูกจางในรานแผงลอย/ขายของชํา 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________ 

111 ทานทํางานโดยเฉลี่ยวันละกี่ช่ัวโมง 
 

A   นอยกวา  8  ช่ัวโมง 
B    8  ช่ัวโมง 
C    มากกวา  8  ช่ัวโมง 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________ 

112 รายไดของครอบครัวทานเพียงพอหรือไม A   ไมเพียงพอ  มีหนี้สิน 
B    พอมีพอใช  ไมเหลือเก็บ 
C    มีเงินเหลือเก็บ 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________ 

113 ทานเคยเขารวมการฝกอบรมดานสุขภาพจาก
หนวยงานหรือองคกรอื่นหรอืไม  (นอกเหนือจาก
หนวยงานสาธารณสุข  และ IRC)   

A   เคย   (ถามขอ 114) 
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 115) 

114 เรื่องหรอืประเด็นท่ีทานเขารวมการฝกอบรมมี
อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง)               
 

A  โรคอจุจาระรวง                              
B  โรคเอดส 
C  โรคไขเลือดออก                             
D  โรคมาลาเรยี 

E   โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 

F   การวางแผนครอบครัว   
X   อื่น ๆ ระ _________________ 

115 นอกจากการเปน  อสต.  ทานมีตําแหนงอื่น ๆ ใน
ชุมชนอีกหรือไม 

A   มี  (ถามขอ 116) 
B   ไมมี  (ขามไปสวนที่  2) 

116  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
 

A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 
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117  ประธานกลุมตาง ๆ  
 

A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 

118  กรรมการกลุมตาง ๆ  
 

A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 

119 ตําแหนงอื่น ๆ  ระบุ 
..........................................................................................
.................................................................................. 

 
A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 

สวนที่ 2  กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงานของ อสต. 

201 ผูท่ีมีสวนรวมในการคัดเลือกทานใหมาเปน อสต.      
มีใครบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   เจาหนาท่ีสาธารณสุข               
B   พสชช.   
C   ผูนําชุมชน                               
D   นายจาง 
E   หัวหนางาน                               
F   อสม. 
G   เพื่อนบาน                               
H  ไมทราบ   
I    จําไมได           
X   อื่น ๆ ระบุ  

202 การคัดเลือก อสต. นั้นทํากันอยางไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   ยื่นใบสมัคร                   
B   สอบขอเขียน 
C   สอบสัมภาษณ               
E   พูดคุยอยางเปนทางการ 
F   พูดคุยอยางไมเปนทางการ  
G   ถูกเลือก (นายจางหรอืหัวหนางาน)    
H   ไมทราบ                                 
I    จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________   
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203 ทานคิดวาผูที่จะมาเปน อสต. ควรมีคุณสมบัติ
อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A    มีความรูความสามารถ                
B    สื่อสารไดดี 
C    เสียสละ                                     
D   นายจางไววางใจ 
E    เปนท่ียอมรบันับถือของคนอื่น   
F    ไมยายท่ีอยูบอย 
X    อื่น ๆ ระบุ _________________  

204 ทานคิดวาตัวทานมีคุณสมบัติอะไรในการเปน 
อสต. 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   มีความรูความสามารถ                 
B   สื่อสารไดด ี
C    เสียสละ                                      
D  นายจางไววางใจ 
E   เปนท่ียอมรบันับถือของคนอื่น     
F   ไมยายท่ีอยูบอย 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________    

205 ใครเปนผูชกัชวนใหทานเขามาเปน อสต.  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   เจาหนาท่ีสาธารณสุข             
B   พสชช.   
C   ผูนําชุมชน                             
D   นายจาง 
E   หัวหนางาน                             
F   อสม. 
G   เพื่อนบาน                               
H ไมมีใครชักชวน อยากเปนดวยตัวเอง 
X  อื่น ๆ ระบุ _________________ 

206 ทานคิดวาในการคัดเลือก  อสต.  นั้นมีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  การลาออกเน่ืองจากมีการยายท่ีอยู 
B  ไมทราบวามีการรับสมัคร 
C  ทําตามบทบาทหนาท่ีไดไมเต็มท่ี    
D  ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม 
X  อื่น ๆ ระบุ _________________ 

207  ทานอยากใหการคัดเลือก  อสต.  เปนอยางไร(ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ไมอานคําตอบใหฟง) 
   

A   เพิ่มจํานวน  อสต. ใหมากข้ึน 
B   ประกาศการรับสมัครลวงหนา 
C   ใหมีการสมัครดวยความสมัครใจ    
X  อื่น ๆ ระบุ _________________ 
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208 1  ปท่ีผานมาทานเคยเขารวมการฝกอบรมหรือ
อบรมฟนฟูความรูดานสุขภาพหรือไม 

A   เคย   ( ถามขอ 209) 
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 212) 

209 ทานเคยไดรับการฝกอบรมฟนฟูความรูดานสุขภาพ  นั้นมีกิจกรรมและรายละเอียดอะไรบาง 
A. การอบรมกอนเปน อสต.  (ถามขอ  209.1)                 
B. การฝกอบรมผูนํา  อสต.    (ถามขอ  209.2)                 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ไมอาน 
C. การฝกอบรมฟนฟูความรู  (ถามขอ  209.3)                  คําตอบใหฟง) 
D. อื่น ๆ   (ถามขอ  209.4) 

กิจกรรม/รายละเอียด ดําเนินการฝกอบรม
โดยใคร 

ระยะเวลาการ
ฝกอบรม 

ความถี่ของการฝกอบรม 

209.1 การอบรมกอนเปน 
อสต. 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอานคําตอบให
ฟง) 

A   จนท.สาธารณสุข 
B   เจาหนาท่ี  IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X  อื่น ๆ ระบุ 

A   1   วัน           
B    2  วัน 
C    3  วัน          
D    4  วัน 
E    5  วัน            
F    6  วัน     
G   มากกวา  6  วัน 
H   จําไมได 

A    3  เดือนตอ  1  ครั้ง 
B    6  เดือนตอ  1  ครั้ง 
C    1  ปตอครั้ง 
D    มากกวา  1 ปตอครั้ง 
H     จําไมได 

209.2 การฝกอบรมผูนํา 
อสต. 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอานคําตอบให
ฟง) 

A   จนท.สาธารณสุข 
B   เจาหนาท่ี  IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X  อื่น ๆ ระบุ 
...................... 

A   1   วัน           
B    2  วัน 
C    3  วัน          
D    4  วัน 
E    5  วัน           
F    6  วัน     
G   มากกวา  6  วัน 

A    3  เดือนตอ  1  ครั้ง 
B    6  เดือนตอ  1  ครั้ง 
C    1  ปตอครั้ง 
D     มากกวา  1 ปตอครั้ง 
H     จําไมได 

209.3 การอบรมฟนฟู
ความรู 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอานคําตอบให
ฟง) 

A   เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
B   เจาหนาท่ี  IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X  อื่น ๆ ระบุ  

A   1   วัน           
B    2  วัน 
C    3  วัน           
D    4  วัน 
E    5  วัน            
F    6  วัน     
G   มากกวา  6  วัน 
H   จําไมได 

A    1  เดือนตอ  1  ครั้ง 
B    2  เดือนตอ  1  ครั้ง 
C    3  เดือนตอ  1  ครั้ง 
D    6  เดือนตอ  1  ครั้ง 
E    1  ปตอครั้ง 
F     มากกวา  1 ปตอครั้ง 
H     จําไมได 
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209.4  อื่น ๆ ระบุ 
..................................... 

………….…………
……............….…… 

……………………
…………………… 

…………………………
……………….......…… 

210 ในการฝกอบรมหรืออบรมฟนฟูความรูไดมีการพูด
ถึงเน้ือหาหรือรายละเอียดเกี่ยวกับโรคอุจจาระรวง
หรือไม 

A   มี (ถามขอ  211) 
B   ไมมี  (ขามไปขอ 212) 

211 การฝกอบรมหรืออบรมฟนฟูความรูนั้นไดมีการสอนรายละเอียดเกี่ยวกับโรคอุจจาระรวงอะไรบาง 
A. สาเหตุ/อาการ/การวินิจฉัย/การรักษา (ถามขอ  211.1) 
B. การควบคุมปองกันโรค (ถามขอ  211.2) 
C. การสงตอ (ถามขอ  211.3)                                                         (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่   
D. วิธีการชงผงนํ้าตาลเกลือแรท่ีถกูตอง  (ถามขอ  211.5)               ไมอานคําตอบใหฟง) 
E. อื่น ๆ  (ถามขอ  211.6)  

212 ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง  สําหรับการฝกอบรม
หรือการอบรมฟนฟูความรูเรื่องโรคอจุจารระรวงใหดี
ยิ่งข้ึน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  มีลามแปลภาษา 

B  มีการสอนระหวาง อสต. เกา-ใหม     
C  มีวัสดอุุปกรณประกอบการอธิบาย          

D  มีการจัดการฝกอบรมมากข้ึน 

E  มีการสรางความคุนเคยใหมากข้ึน 

F  ไมมี 

X   อื่น ๆ ระบุ ............................ 

 

213 ทานเคยเขารวมการประชมุในประเด็นสขุภาพ
หรือไม 

A   เคย (ถามขอ  214)   
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 217) 

214 ถาทานเคยเขารวมการประชุมในประเด็นสุขภาพ เปนการประชุมรูปแบบใดและมีรายละเอียด
เกี่ยวกับการประชุมอะไรบาง  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 

A. การประชุมอยางเปนทางการ (ถามขอ  214.1) 
B. การประชุมอยางไมเปนทางการ (ถามขอ  214.2) 
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กิจกรรม/
รายละเอียด 

ดําเนินการประชุม
โดยใคร 

สถานที่จัดการ
ประชุม 

ระยะเวลาการ
ประชุม 

ความถ่ีของการ
ประชุม 

214.1 การประชุม
อยางเปนทางการ 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A   จนท.สาธารณ
สุข 
B   จนท. IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
..............................
.............................. 

A  โรงพยาบาล 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอืสวน 
G  บานผูนําชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณ เชน 
วัด 
J   จําไมได   
X   อื่นๆระบุ ........... 

A  นอยกวา 30 
นาที 
B 30-60  นาที 
C  1-2 ช่ัวโมง 
D  มากกวา 2 
ช่ัวโมง 
E    จําไมได 
  

A  มากกวา 1 ครั้ง  
    ใน 1  เดือน 
B  1  เดือนตอครั้ง 
C  2  เดือนตอครั้ง 
D  3  เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา 6  เดือน    
     ตอครั้ง 
G  จําไมได 

214.2 การประชุม
อยางไมเปน
ทางการ 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A   จนท.สาธารณ
สุข 
B   จนท. IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
..............................
.............................. 

A  โรงพยาบาล 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอืสวน 
G  บานผูนําชุมชน 
H  บาน อสต. 
I    ท่ีสาธารณ เชน 
วัด 
J   จําไมได   
X   อื่นๆระบุ 
........................ 

A  นอยกวา 30 
นาที 
B  30- 60 นาที 
C  1-2  ช่ัวโมง 
D  มากกวา 2 
ช่ัวโมง 
E    จําไมได 
  

A  มากกวา 1 ครั้ง  
    ใน 1  เดือน 
B  1  เดือนตอครั้ง 
C  2  เดือนตอครั้ง 
D  3  เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา 6  เดือน    
     ตอครั้ง 
G  จําไมได 
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215 ในการประชุมไดมีการพูดถึงเน้ือหาหรือรายละเอียด
เกี่ยวกับ       โรคอุจจาระรวงหรือไม 

A   มี (ถามขอ  216) 
B   ไมมี  (ขามไปขอ 217) 

216 การประชมุนั้นไดมีเนื้อหาหรือรายละเอยีดเกี่ยวกับโรคอุจจาระรวงอะไรบาง 
A. สาเหตุ/อาการ/การวินิจฉัย/การรักษา(ถามขอ  216.1) 
B. การควบคุมปองกันโรค (ถามขอ  216.2) 
C. การสงตอ (ถามขอ  216.3)                                                             (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ 
D. วิธีการลางมอืท่ีถูกตอง  (ถามขอ  216.4)                                         ไมอานคําตอบใหฟง) 
E. วิธีการชงผงนํ้าตาลเกลือแรท่ีถกูตอง  (ถามขอ  216.5)     
F. อื่น ๆ  (ถามขอ  216.6) 

เนื้อหา/รายละเอียด วิธีการถายทอด การนําไปใชจริง ปญหาอุปสรรค 

216.1 สาเหต/ อากา/
การวินิจฉัย/การ
รักษา 
(ตอบไดมากกวา 1 
ขอ โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  เปด  CD   
D  สรุปเนื้อหาโดย อสต.   
E  การใชสื่อ เชน  
    โปสเตอร หนังสือ 
F  จําไมได    
X  อื่น ๆ ระบุ................. 

A   จํารายละเอยีดไดดี    
      นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดได 

      บาง นําไปใชไดไม 

      เต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
      นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
     แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ

.................................  
………………..…… 

216.2 การควบคุม
ปองกันโรค(ตอบได
มากกวา 1 ขอ โดยที่
ไมอานคําตอบใหฟง) 
 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  การสาธิต 
D  เปด  CD   
E  การฝกปฏิบัติ    
F  สรุปเนื้อหาโดย อสต.   

G  การใชสื่อ  เชน   

    โปสเตอร หนังสือ 

H  จําไมได    
X   อื่น ๆ ระบุ ..............  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ
...............……………
………………………
………………………
………………………
…….................……. 
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216.3 การสงตอ 
(ตอบไดมากกวา 1 
ขอ โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  การใชสื่อ  เชน 
   โปสเตอร หนังสือ    
E  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ ..................  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ ...............  

216.4 วิธีการลางมือ
ท่ีถูกตอง(ตอบได
มากกวา 1 ขอ โดยที่
ไมอานคําตอบใหฟง) 
 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  การสาธิต 
D  เปด  CD   
E  การฝกปฏิบัติ    
F  สรุปเนื้อหาโดย อสต.     

G  การใชสื่อ  เชน  

     โปสเตอร หนังสือ   

H  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ ..................  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ............... 
………………………
………………………
………………………
……………….............. 

216.5 วิธีการชงผง
น้ําตาลเกลือแรท่ี
ถูกตอง      
 (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A  การบรรยายหองเรียน  

B  การแบงกลุม 
C  การสาธิต 
D  เปด  CD   
E  การฝกปฏิบัติ    
F  สรุปเนื้อหาโดย อสต.     

G  การใชสื่อ  เชน    

   โปสเตอร หนังสือ    

H  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ .................  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ............... 
………………………
………………………
………………………
………………….......... 

216.6  อื่น ๆ ระบุ 
……...............…… 

…………………………
…………………… 

………………………
……………………… 

………………………
……………………… 
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217 ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง  สําหรับการประชุม
เพื่อพัฒนาความรูเรือ่งโรคอุจจารระรวงใหดยีิ่งข้ึน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  มีลามแปลภาษา 

B  มีการสอนระหวาง อสต. เกา-ใหม     
C  มีวัสดอุุปกรณประกอบการอธิบาย          

D  มีการจัดประชุมบอยครั้งมากข้ึน 

E   ไมม ี

X   อื่น ๆ ระบุ....................................... 

218 ในชวง  1  ปท่ีผานมาไดเคยไดรับการนิเทศติดตาม
การทํางานหรือไม   

A   เคย (ถามขอ 219) 
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 220) 

219 การนิเทศติดตามน้ันดําเนินการโดยใครและมีกิจกรรมอะไรบาง 
A. เจาหนาท่ีสาธารณสุข (ถามขอ 219.1)  
B. เจาหนาท่ี IRC  (ถามขอ 219.2) 
C. พสชช.  (ถามขอ 219.3)                                     (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบ 
D. อสม.  (ถามขอ 219.4)                                        ใหฟง) 
E. อื่น ๆ  (ถามขอ 219.5) 

ผูนิเทศ ทําที่ไหน นิเทศติดตาม 
เร่ืองอะไร 

บอยคร้ังแคไหน มีปญหาอุปสรรคอะไร 

219.1 
เจาหนาท่ี 
สาธารณสุข
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I  ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ 

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F นัดหมายทํา
กิจกรรมสุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ......... 
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219.2 
เจาหนาท่ี  
IRC 
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ 
...................... 

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F   นัดหมายทํา
กิจกรรม     
สุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
....................... 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ

..................  

219.3 พสชช.
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ 
...................... 

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F   นัดหมายทํา
กิจกรรม     
สุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
........................ 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ ................  
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219.4 อสม.
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A  รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ  

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F   นัดหมายทํา
กิจกรรม     
สุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ ..............  
 

219.5 อื่น ๆ 
ระบุ .......... 

………………
………… 

…………………
…………… 

…………………
………………… 

………………………
………...........……… 

220 ทานมีขอเสนอแนะสําหรับการการนิเทศติดตามการ
ทํางานของ  อสต. อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  ควรมีสื่อสุขศึกษาท่ีหลากหลาย 
B  ควรมีการนัดหมายลวงหนา 
C  มีการแจงใหนายจางหรอืหัวหนางาน
ทราบลวงหนา  
D  ไมมี          X   อื่น ๆ ระบุ............. 

221 ทานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานอันเกิดจากการ
เปน  อสต.  หรือไม 

A    มี (ถามขอ 222) 
B    ไมมีเลย  (ขามไปขอ 227) 

222 ขวัญและกําลังใจในการทํางานท่ีเกิดข้ึนเกิดจากใครและเพราะอะไร?  
       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ไมอานคําตอบใหฟง) 

A. เจาหนาท่ีสาธารณสุข (ถามขอ 222.1)                  B.   เจาหนาท่ี IRC  (ถามขอ 222.2) 
C.   พสชช.  (ถามขอ 222.3)                                       D.   ผูนําชุมชน  (ถามขอ 222.4) 

       E.   นายจาง (ถามขอ 222.5)                                        F.    หัวหนางาน  (ถามขอ 222.6) 
       G.   เพื่อนรวมงาน  (ถามขอ 222.7)                            H.   อื่น ๆ  (ถามขอ 222.8) 
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ผูสรางขวัญ
กําลังใจ 

วิธีการสรางขวญักําลังใจ ทําบอยแคไหน มีปญหาอุปสรรคอะไร 

222.1 เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A  มอบของรางวัล 
B  กลาวช่ืนชม 
C  มอบความไววางใจ 
E  การออกเยี่ยมติดตาม 
F ใหความรูดานสุขภาพ 
G ไมทราบ 
X  อื่น ๆ ระบุ  

A  มากกวา 1 ครั้งตอเดอืน 
B  เดือนละ  1  ครั้ง 
C  3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F   1  ปตอครั้ง  
G  มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A   การส่ือสาร 
B   เวลาไมตรงกัน 
C   เวลานอย 
D   เจาหนาท่ีมีนอย 
E   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ

.............................  

222.2 เจาหนาท่ี  
IRC 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A  มอบของรางวัล 
B  กลาวช่ืนชม 
C  มอบความไววางใจ 
E  การออกเยี่ยมติดตาม 
F  หความรูดานสุขภาพ 
G  ไมทราบ 
X  อื่น ๆ ระบุ ............. 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาไมตรงกัน 
C  คาตอบแทนนอย 
D  ไมมีคาเสียเวลา 
E  ไมมีคาเดินทาง 
F  การประสานงาน 
G  ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ .............  

222.3 พสชช. 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A  มอบของรางวัล 
B  กลาวช่ืนชม 
C  มอบความไววางใจ 
E  การออกเยี่ยมติดตาม 
F ใหความรูดานสุขภาพ 
G  มทราบ 
X  อื่น ๆ ระบุ ............. 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาไมตรงกัน 
C  คาตอบแทนนอย 
D  ไมมีคาเสียเวลา 
E  ไมมีคาเดินทาง 
F  การประสานงาน 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ......... 

222.4 ผูนํา
ชุมชน(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   มอบของรางวัล 
B   กลาวช่ืนชม 
C   มอบความไววางใจ 
G   ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ 
.................................. 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A ไมมีเวลา 
B ไมใหความสําคัญ 
E ไมมี 
X อื่น ๆ ระบุ

........................ ………
………………………
….............................… 
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222.5 นายจาง 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 
 
 
 
 

A   มอบของรางวัล 
B   กลาวช่ืนชม 
C   มอบความไววางใจ 
G   ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ ............. 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A ไมใหเขารวมกิจกรรม 
B  ไมมีคาเสียเวลา 
C  ไมมีคาเดินทาง 
E  การประสานงาน
ระหวางหนวยงานยังไม
ดี  
F  ไมมีเวลา 
G  ไมใหความสําคัญ 
H   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ ..............  

222.6 หัวหนา
งาน(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   ข้ึนเงินเดือน 
B   มอบของรางวัล 
C   กลาวช่ืนชม 
E   มอบความไววางใจ 
F  ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ ................. 
 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A   ไมใหเขารวม
กิจกรรม 
B  ไมมีคาเสียเวลา 
C  ไมมีคาเดินทาง 
E  การระสานงาน
ระหวางระ      
หนวยงานยงัไมดี  
F    ไมมีเวลา 
G ไมใหความสําคัญ 
H   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ ..............  

222.7 เพ่ือน
รวมงาน(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   กลาวช่ืนชม 
B   มอบความไววางใจ 
C   มอบสิ่งของให 
D   ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ  
...................................... 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A   ไมมีเวลา 
B    ไมใหความสําคัญ 
C    ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ

....................................  
.................................... 
 

222.8 อื่น ๆ ระบุ 
.......................... 

…………………………
……………………...... 
 

……………………………
…………….............…… 

………………………
………..............…… 
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223 ทานคิดวาอะไรคือส่ิงท่ีชวยสรางขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานใหดีข้ึน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   การไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ จากการอบรม 

B   การไดดูแลตัวเองและครอบครัว   

C   การไดชวยเหลือคนท่ีลําบากกวา 
D   การไดรับการยอมรับ 

E   คาตอบแทนตาง ๆ  
F   สิ่งของท่ีไดรับจากการเปน อสต. 
X   อื่น ๆ ระบุ...................................... 

224 ทานคิดวาขวัญและกําลังใจท่ีทานไดรับจากการ
เปน  อสต. ณ  ปจจุบันนี้เพียงพอหรอืไม 

A   เพียงพอ  (ขามไปขอ  226)    
B   ไมเพียงพอ (ถามขอ 225) 

225 หากทานตอบวา  “ไมเพียงพอ”  สิ่งท่ีทานตองการ
เพิ่มเติมคืออะไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 
 

A   คาตอบแทน,คาเดินทาง,คาเสียเวลา 

B   วัสดุอุปกรณและสื่อการสอน 
C   เสื้อทีม                      
D   ความรู 

E   การประสานงานระหวางหนวยงาน 

F   ไมมี  
X   อื่น ๆ ระบุ...................................... 

226 ทานคิดวาการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน
ของ  อสต.  นั้นมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   คาตอบแทนนอย 
B   ไมมีคาเสียเวลา 
C   ไมมีคาเดินทาง 
D  การประสานงานระหวางหนวยงานยงัไมดี 
E    ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ...................................... 

227 ทานมีขอเสนอแนะสําหรับการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางานใหกับ อสต. อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   เพิ่มคาตอบแทน 
B   จายคาเสียเวลา 
C   จายคาเดินทาง   
D   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ.................................... 
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228  กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงานของ อสต.  ท่ีทานไดรับในแตละดานน้ัน  เพียงพอสําหรับ
การนําไปใชในการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงหรือไม 

การสนับสนุน เพียงพอ ไมเพียงพอ 

1  กระบวนการคัดเลือก                                            

2  การสนับสนุนดานความรูและการปฏิบัติ   

3  การนิเทศติดตาม   

4  การสรางขวญักําลังใจในการทํางาน   

สวนที่ 3 ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงของ อสต .  

3.1  ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวงดานการปองกันและควบคุมโรค    
       คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความจําและความเขาใจของทานเก่ียวกับ
ความรูดานการ   ปองกันและควบคุมโรคโรคอุจจาระรวง 
1 โรคอุจจาระรวง หมายถึง การท่ีผูปวยมีอาการถายเหลวหรือถายเปนน้ํา

มากกวาวันละ 3 ครั้ง 
ถูก ผิด 

2 โรคอุจจาระรวง หมายถึง การท่ีผูปวยมีอาการถายเปนมูกปนเลือด อยางนอย  
1  ครั้ง 

  

3 โรคอุจจารระรวงเปนโรคท่ีไมสามารถติดตอได   
4 การรับประทานอาหารท่ีไมสะอาดมีแมลงวนัตอม  อาหารบูดเนา  คางคืน  

เปนสาเหตุของโรคอุจจารระรวง 
  

5 การด่ืมนมท่ีหมดอายุ  หรือท้ิงไวนานเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดโรคอุจจาระ
รวง 

  

6 การด่ืมนํ้าท่ีไมสะอาดมีเช้ือโรคปนเปอนเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดโรค
อุจจาระรวง 

  

7 เด็กปวยเปนโรคอุจจารระรวงมีโอกาสเสียชีวติไดเนื่องจากการขาดน้ํา   
8 เมื่อมีผูปวยดวยโรคอุจจาระรวง ไมควรแนะนําใหผูปวยกินยาเพื่อใหหยุดถาย   
9 เมื่อปวยดวยโรคอุจจะรวงผูปวยควรไดรับนํ้าตาลเกลือแร (ORS) เพื่อปองกัน

การเสียน้ํา 
  

10 กอนชงผงนํ้าตาลเกลือแรตองดูวันหมดอายุกอนทุกครั้ง   
11 ผงนํ้าตาลเกลือแรเมื่อผสมน้ําแลวควรด่ืมใหหมดภายใน 24 ช่ัวโมง   
12 เมื่อปวยดวยโรคอุจจาระรวง ไมควรงดนํ้า หรอืงดอาหาร  แตควรใหน้ําหรือ

อาหารออน   ครั้งละนอย ๆ แตบอยครั้ง 
  

13 การขับถายอุจจาระลงในแหลงนํ้าจะทําใหเกิดการแพรกระจายเช้ือโรค   
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14 การกินอาหารท่ีปรุงสุกใหม ๆ ชวยปองกันการเกิดโรคอจุจาระรวงได   
15 การลางมือท่ีถูกตองน้ัน  ควรลางมือดวยสบูและลางผานน้ําไหล   
16 การลางมือดวยสบูกอนเตรียมหรือปรงุอาหาร  ชวยปองกันโรคอุจจาระรวงได   
17 การลางมือดวยสบูกอนกินอาหารหรอืกอนปอนอาหารเด็ก  ชวยปองกันโรค

อุจจาระรวงได 
  

18 การลางมือดวยสบูหลังจากใชหองสวมหรอืลางกนเด็กเวลาเด็กขับถายชวย
ปองกันการเกิดโรคอุจจาระรวงได 

  

19 การด่ืมนํ้าท่ีตมสุกชวยปองกันโรคอุจจาระรวง   
20 หากผูปวยมีอาการไมดีข้ึนควรแนะนําใหไปพบเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีสถาน

บริการใกลบาน 
  

3.2 ทักษะการปฏิบัติการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
3.2.1)  ทักษะการลางมือเบ้ืองตนอยางถูกตอง 
             คําชี้แจง ให อสต. บอกข้ันตอนการลางมือเบ้ืองตนท่ีถูกวิธี  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง
ของข้ันตอนท่ี  อสต. สามารถบอกวิธีการลางมือเบ้ืองตนไดถูกตอง   โดยไมจําเปนตองเรียงตามลําดับขอ
ที่กําหนดไว  และไมตองอานใหฟง  (ไมตองอานคําตอบใหฟง) 

 ขั้นตอนและวิธกีารลางมือที่ถูกตองทําอยางไร? 
 1. ลางมือดวยสบู 

 2. ลางมือผานนํ้าไหล 
 3.    ข้ันตอนการลางมือเบ้ืองตนท่ีถูกตอง 7  ข้ันตอนดังน้ี   

        3.1  ฝามือถูฝามือ 
        3.2  ฝามือถูหลังมือและนิ้วถูซอกนิว้ 
        3.3  ฝามือถูฝามือและนิ้วถูซอกนิ้ว 
        3.4  หลังน้ิวมือถูฝามือ 
        3.5  ถูนิ้วหวัแมมือโดยรอบดวยฝามือ 
        3.6  ปลายน้ิวถูขวางฝามือ 
        3.7  ถูรอบขอมือ 
 4.   เช็ดมือใหแหงดวยผาหรอืกระดาษท่ีสะอาดหลังการลางมือ 

 
 
 
 
 



114 

3.2.2)  ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร (ORS) ไดอยางถูกตอง 
            คําชี้แจง  ให  อสต.  บอกวิธีการชงผงน้ําตาลเกลือแรท่ีถูกตอง  แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน
ชองของวิธีการท่ี  อสต. สามารถบอกไดถูกตอง  และไมตองอานใหฟง  โดยไมจําเปนตองเรียง
ตามลําดับขอทีก่ําหนดไว 

 ขั้นตอนและวิธกีารชงผงน้ําตาลเกลือแรที่ถูกตองทําอยางไร? 
 1.    ตรวจดูความเรียบรอยภายนอกซองผงนํ้าตาลเกลือแร 
 2.     ตรวจดูตราสัญลักษณ  อย. วามีและถูกตองหรอืไม  
 3.  ตรวจดูวันหมดอายุขางซองใหแนใจ 
 4.  ใชน้ําตมสุกท่ีเย็นแลวหรือน้ําสะอาด 
 5.  ในปริมาณท่ีถูกตองตามท่ีระบุไวขางซอง 
 6.   เทผงน้ําตาลเกลือแรใหหมดท้ังซองลงในภาชนะท่ีบรรจุน้ํา 
 7.  เขยาหรือคนใหเขากันใหผงเกลือแรละลายจนหมด   

3.3 การถายทอดความรูเกี่ยวกบัการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ อสต.  เกี่ยวกับการถายทอด
ความรูดานการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง  แกมารดาแรงงานขามชาติที่มีบุตรอายุตํ่ากวา 5 ป 
ในชวง 2 เดือนที่ผานมา 
            ระดับความมั่นใจ   

       1  หมายถึง  ไมมั่นใจเลย              2  หมายถึง  มั่นใจนอย 
3  หมายถึง  มั่นใจปานกลาง         4  หมายถึง  มั่นใจมาก 

ที่ รายการ 
ไม
เคย 

เคย  
ความมั่นใจ 

1 2 3 4 

3.3.1 ทานเคยใหสุขศึกษาดวยวิธีการดังตอไปนี้หรือไม  “ถาเคย”  ทานมีความมั่นใจในการใหสุขศึกษา
มากนอยเพียงไร?                               
1. การใหสุขศึกษารายเดี่ยว       
2. การใหสุขศึกษารายกลุม       
3. การใหสุขศึกษาผานหอกระจายขาว                      
4. การเยี่ยมบาน       
5. การแจกแผนพับ                                               
6. การติดปายประชาสัมพันธ       
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3.3.2 ทานเคยใหสุขศึกษาเร่ืองตอไปนี้หรือไม  “ถาเคย”  ทานมีความมั่นใจในการใหสุขศึกษามากนอย
เพียงไร? 
1. ใหคําแนะนําเรื่องสาเหตุ/อาการ/การวินิจฉัย  และการรักษา

โรคอุจจาระรวง 
      

2. ใหคําแนะนําเรื่องการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง       
3. ใหคําแนะนําใหไปพบเจาหนาท่ีสาธารณสุขใกลบานเม่ือ

อาการไมดีข้ึน 
      

4. ใหคําแนะนําเรื่องวิธีการลางมอืท่ีถูกตอง       
5. ใหคําแนะนําเรื่องวิธีการชงผงน้ําตาลเกลือแร (ORS) ท่ี

ถูกตอง 
      

3.4 บทบาทการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง     
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ  อสต. เกี่ยวกับบทบาทการ
ดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 

ที่ รายการ 
ไม 
ไดทํา 

ไดทํา ความเชื่อมั่น 

ทําไดด ี ทําได
ไมด ี

1. สํารวจขอมูลมารดาแรงงานขามชาติท่ีมีบุตรอายุตํ่ากวา 5 ป
ในพื้นท่ี 

    

2. สอบสวนการระบาดของโรคอจุจาระรวงในพ้ืนท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  หรือ  พสชช. 

    

3. ควบคุมการระบาดของโรคอุจจาระรวงในพ้ืนท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  หรือ  พสชช. 

    

4. เฝาระวังการระบาดของโรคอุจจาระรวงในพ้ืนท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  หรือ  พสชช. 

    

5. แจงการเจ็บปวยดวยโรคอุจจาระรวงท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีแก
เจาหนาท่ีสาธารณสุข หรือ  พสชช. 

    

6. แจงสถานการณการเจ็บปวยดวยโรคอุจจาระรวงแกคนใน
พื้นท่ี 

    

7. รณรงคการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงในพ้ืนท่ี     
8. ออกเยี่ยมบานผูปวยโรคอจุจาระรวง       
9. ใหการรักษาผูปวยท่ีมีอาการโรคอุจจาระรวง      
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10. สาธิตวิธีการชงผงนํ้าตาลเกลือแรท่ีถูกตอง     
11. สาธิตวิธีการลางมือท่ีถูกตอง     
12. สงตอหรอืแนะนําใหผูปวยโรคอุจจาระรวงไปยังสถาน

บริการ 
    

13. ทานรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกใหม ๆ เสมอ     
14. ทานไมรับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ   
15. ทานด่ืมน้ําท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพแลว   
16. ทานขับถายอุจจาระลงในสวมท่ีถูกสุขลักษณะ   
17. ทานไมท้ิงขยะส่ิงปฏิกูลลงในแหลงน้ํา   
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 
เร่ือง  ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาต ิ 

ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดตาก 
 

คําชี้แจง: แบบสัมภาษณเชิงลึกแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 กระบวนการสนับสนุนการดําเนนิงาน        

      สวนท่ี 2 ศักยภาพการปองกนัและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
1. กระบวนการสนับสนุนการดาํเนินงาน 

1.1  การคัดเลือก 
1.1.1 ทานคิดวาการคัดเลือก อสต. นั้นมีปญหาอุปสรรคอะไร เพราะอะไร และไดมีการ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไมอยางไร? 
1.1.2 ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาการคัดเลือกอยางไร? 

1.2  การสนับสนนุดานความรูและการปฏิบัต ิ
1.2.1 ทานคิดวาการสนับสนุนดานความรูและทักษะเร่ืองการปองกันควบคุมโรค   

     อุจจาระรวงใหกับ อสต. นั้นเพียงพอหรือไมอยางไร? 
1.2.2 ทานคิดวามีปญหาอุปสรรคจากการสนับสนุนดานความรูและทักษะแก อสต. และมี

การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไมอยางไร? 
1.2.3 ทานมีความคิดเห็นและเสนอแนะการสนบัสนุนความรูและทักษะใหดีข้ึนอยางไร?   

1.3  การนิเทศติดตามการทํางาน 
1.3.1 ทานคิดวาการนิเทศติดตามการทํางานของ อสต. นั้นเหมาะสมหรือไม  อยางไร? 
1.3.2 ทานมีความคิดเห็นและเสนอแนะการนิเทศติดตามการทํางานใหดีข้ึนอยางไร?   

1.4  การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
1.4.1  ทานคิดวาการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานนั้นเพียงพอหรือไมเพราะเหตุใด? 
1.4.2 ทานมีความคิดเห็นและเสนอแนะในการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานอยางไร?   

 

2. การประเมินศักยภาพการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงของ  อสต. 
 

2.1  ดานความรูเร่ืองการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
2.1.1 ทานคิดวา อสต. มีความรูเร่ืองการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงเพียงพอท่ีจะ

นําไปปฏิบัติไดมากนอยเพยีงได เพราะเหตุได? 
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2.1.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของอสต.ใหมีความรูเกีย่วกับการปองกันควบคุม
โรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึนนัน้ควรทําอยางไร? 

2.2 ดานทักษะการปฏิบตัิการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
2.2.1 ทานคิดวา อสต. มีทักษะการปฏิบัติเพื่อปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงเพียงพอท่ี 

จะนําไปปฏิบัติไดมากนอยเพียงได เพราะเหตุได?   
2.2.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของ อสต. ใหมีทักษะเกีย่วกับการปองกันควบคุม

โรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึน ควรทําอยางไร? 
2.3 ดานการถายทอดความรูการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 

2.3.1 ทานคิดวา อสต. มีศักยภาพในการถายทอดความรูเร่ืองการปองกันควบคุมโรค
อุจจาระรวงใหกับคนในครอบครับ และชุมชนไดมากนอยเพียงได เพราะเหตุได?   

2.3.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของ อสต. ใหมีความสามารถในการถายทอด
ความรูเกี่ยวกบัการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึน ควรทําอยางไร? 

2.4 ดานบทบาทการดําเนินงานการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
2.4.1 ทานคิดวา อสต. มีความสามารถในการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีการปองกัน

ควบคุมโรคอุจจาระรวงมากนอยเพยีงได เพราะเหตุได?   
2.4.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของ อสต. ใหมีความสามารถในการดาํเนินงาน

ตามบทบาทหนาท่ีการปองกนัควบคุมโรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึน ควรทาํอยางไร? 
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ภาคผนวก  ค 
 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
  

การชี้แจงขอมูลการคนควาแบบอิสระและการยินยอมสําหรับผูเขารวมโครงการ 
 

ขาพเจา นายณัฐนันท ธนะสาร หรือพนักงานสุขภาพชุมชนชายแดนช่ือ... นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (ภาคพิเศษ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือ
ตัวแทน มีความประสงคขอเชิญทานเขารวมการศึกษาคนควาแบบอิสระ เร่ืองศักยภาพการปองกัน
และควบคุมโรคอุจจาระรวงของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ ในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัด
ตาก  โดยขอมูลท่ีไดจะถูกนําเสนอเชิงวิชาการและวางแผนพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงาน
ขามชาติ ใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงคาดวาจะสงผลดีตอสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 

 
ทานจะรวมใหขอมูล หลังจากท่ีรับทราบวัตถุประสงค และแนวทางการเขารวม

โครงการ พรอมลงช่ือแสดงความยินยอม จากนั้นจะเร่ิมใหขอมูลแกผูศึกษาหรือพนักงานสัมภาษณ 
ดวยวิธีการสัมภาษณรายบุคคล ใชเวลาประมาณ 30 นาที หากทานไมสมัครใจหรือเปล่ียนใจท่ีจะเขา
รวมโครงการระหวางการสัมภาษณ ทานสามารถถอนตัวไดตลอดเวลา โดยจะไมสูญเสียสิทธิ
ประโยชนใดๆ และขอมูลของผูเขารวมการศึกษาจะถูกเก็บเปนความลับ การนําขอมูลไปเผยแพรจะ
ทําในลักษณะภาพรวมของผลการศึกษาเทานั้น สิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
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หากทานมีปญหาหรือมีคําถามเกี่ยวกับการศึกษาคนควาคร้ังนี้และตองการขอมูลเพิ่มเติมใดๆ 
สามารถติดตอ นายณัฐนันท ธนะสาร ตําแหนง Migrant Health Training Manager, SHIELD 
project, International Rescue Committee, Thailand โทร. 055-802290, 080-4955597 หรือ ติดตอได
ท่ี รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญประภา ศิวิโรจน ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-945472-4 (ในเวลาราชการ) 
 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 
 

     ลงช่ือ......................................................ผูศึกษา 
        (นายณัฐนนัท ธนะสาร)    

         นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
         บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก   ง 
 

เอกสารรับรองกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล    นายณัฐนันท   ธนะสาร 
 
วัน เดือน ปเกิด   23 ธันวาคม 2517 
 
ประวัติการศึกษา   

ป พ.ศ. 2536   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 
ป พ.ศ. 2538   ประกาศนยีบัตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัพษิณุโลก 
ป พ.ศ. 2543    ปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ป พ.ศ. 2547   ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยแมโจ 
 

ประสบการณการทํางาน 
 ป พ.ศ. 2538-2544    เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน ระดับ 2 สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
 ป พ.ศ.  2544-2547   นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 3 สังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวดัเชียงใหม 
ป พ.ศ.  2547-2549  นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 4 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยสาธารณสุข

อําเภอเชียงดาว สังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม 
 ป พ.ศ. 2549-2552 Migrant Health Manager, SHIELD project: Support to Health 

Institution building Education and Leadership in policy 
Dialogue, International Rescue Committee, Thailand 

ป พ.ศ. 2552-ปจจุบัน   Migrant Health Training Manager, SHIELD project: Support to 
Health Institution building Education and Leadership in policy 
Dialogue, International Rescue Committee, Thailand 


