
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ศึกษากลุมตัวอยาง 1 กลุม 
โดยจะประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามของเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลลอง อําเภอ
ลอง จังหวัดแพร เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเฝาระวังและปองกันโรคไขหวัดใหญ โดยทําการศึกษาใน
เดือน ตุลาคม 2553 ถึง เดือนมีนาคม 2554  
 
ลักษณะของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรท่ีศึกษา คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกคน เชน แพทย พยาบาล ทันตแพทย เภสัช
กร นักเทคนิคการแพทย นักกายภาพบําบัด นักรังสีวิทยา นักจัดการงานท่ัวไป เจาหนาท่ีการเงิน 
เจาหนาท่ีธุรการ  ผูชวยเหลือคนไข เจาพนักงานสาธารณสุข  นักวิชาการสาธารณสุข  ลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลลองทุกคน ฯลฯ จํานวน 170 คน 

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาครั้งนี ้คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลลอง อําเภอลอง จงัหวัด
แพร ทุกคนท่ีปฏิบัติงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 - เดือนกันยายน 2553 ซ่ึงเปนชวงระบาดหนักของ
ไขหวัดใหญ มีการนํานโยบายจากกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายการเฝาระวังและปองกันโรค
ไขหวัดใหญของโรงพยาบาลลอง ท่ีลงสูเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกคน และเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ในชวงเวลาท่ีทําการเก็บขอมูล คือเดือนมกราคม 2554 ซ่ึงมีจํานวน 167 คน 
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ผูศึกษาจะทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบสมัครใจเขารวมโดยกําหนดคุณสมบัติกลุมตัวอยาง
ดังนี้     

1. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลลองปฏิบัติงานอยูในชวงเวลาเก็บขอมูล เดือน มกราคม 2554 



48 

2. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลลองที่ไดปฏิบัติงานอยูในชวงการระบาดหนักของโรคไขหวัดใหญ
และไดรับนโยบายนโยบายการเฝาระวังและปองกันโรคไขหวัดใหญของกระทรวงสาธารณสุข
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 - เดือนกันยายน 2553 

3. ยินดีเขารวมการศึกษา 
 

ตัวแปรที่จะศึกษา 
 

ตัวแปรตน ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน หนวยงานท่ีปฏิบัติงาน  

การทํางานสัมผัสกับผูปวย เคยปวยเปนโรคไขหวัดใหญหรือมีอาการคลาย ไขหวัดใหญ 
ตัวแปรตาม ประกอบดวย 
พฤติกรรมการเฝาระวังโรคไขหวัดใหญ 

1. ดานการติดตอของโรคไขหวัดใหญ 
  2. ดานอาการและภาวะแทรกซอนของโรคไขหวัดใหญ 

พฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญ 
1. ดานการสวมหนากากอนามัย 
2. ดานการลางมือ 
3. ดานการหลีกเล่ียงอยูใกลชิดผูมีอาการปวย 
4. ดานการหยุดงาน 
5. ดานการฉีดวัคซีน 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  ใชแบบสอบถามพฤติกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค
ไขหวัดใหญของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลลอง อําเภอลอง จังหวัดแพร ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นเองจากการ
ทบทวนวรรณกรรม และเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยใชมาตรการในการเฝาระวังและปองกันโรคไขหวัด
ใหญ ของกระทรวงสาธารณสุขเปนแนวทางโดยแบบสอบถามแบงออกเปนสามสวน ดังนี้ 

สวนที่  1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง หนวยงานท่ี
ปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการเฝาระวังโรคไขหวัดใหญ   จํานวน 12 ขอ 
ดานการเฝาระวังการติดตอของโรคไขหวัดใหญ    จํานวน   6 ขอ 

ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  1, 2, 3, 4, 5, 6 (ทุกขอ) 
ดานการเฝาระวังอาการและภาวะแทรกซอนของโรคไขหวัดใหญ จํานวน   6 ขอ 

ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  2, 3, 4, 5, 6 
ขอดานลบ  ไดแก  ขอท่ี   1 

สวนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวดัใหญ  จํานวน 23 ขอ 
ดานการสวมหนากากอนามัย     จํานวน  5 ขอ 

ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  1, 2, 3,  
ขอดานลบ  ไดแก  ขอท่ี   4, 5,  

ดานการลางมือ       จํานวน  5 ขอ 
ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  1, 2, 3, 4, 5, (ทุกขอ) 

ดานการหลีกเล่ียงการอยูใกลชิด    จํานวน  5 ขอ 
ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  1, 2, 5 
ขอดานลบ  ไดแก  ขอท่ี   3, 4 

ดานการหยุดงาน      จํานวน  4 ขอ 
ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  1, 2, 3 
ขอดานลบ  ไดแก  ขอท่ี   4 

ดานการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ   จํานวน  4 ขอ 
ขอดานบวก ไดแก  ขอท่ี  2, 3, 4 
ขอดานลบ  ไดแก  ขอท่ี   1 

ลักษณะแบบสอบถามเปนขอคําถามท่ีใชมาตรวัดแบบ Likert ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ มีขอความใหเลือกตอบ ประกอบดวย ปฏิบัตเิปนประจํา ปฏิบัติ
เปนบางครั้ง ไมปฏิบัติเลย กําหนดการใหคะแนนรายขอคําถามดังตอไปนี ้

ปฏิบัตเิปนประจํา หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมสมํ่าเสมอทุกครั้ง 
ปฏิบัตเิปนบางครั้ง     หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมเปนบางคร้ัง 
ไมปฏิบัติเลย  หมายถึง  ไมเคยปฏิบัติกิจกรรม 
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เกณฑการใหคะแนน 
ขอความเชิงบวก 

  ปฏิบัตเิปนประจํา ใหคาคะแนน 2 
  ปฏิบัตเิปนบางครั้ง     ใหคาคะแนน 1 
  ไมปฏิบัติเลย  ใหคาคะแนน 0 

ขอความเชิงลบ 
  ปฏิบัตเิปนประจํา ใหคาคะแนน 0 
  ปฏิบัตเิปนบางครั้ง     ใหคาคะแนน 1 
  ไมปฏิบัติเลย  ใหคาคะแนน 2 

 
การแปลผลคะแนน 
ขอมูลพฤติกรรมการเฝาระวังโรคไขหวัดใหญประกอบดวยคําถามในดานการเฝาระวังการ

ติดตอของโรคและดานการเฝาระวังอาการของโรคและภาวะแทรกซอน ขอมูลการปองกันโรค
ไขหวัดใหญประกอบดวยคําถามดานพฤติกรรมการปองกันการสวมหนากากอนามัย ดานการลาง
มือ ดานการหลีกเล่ียงอยูใกลชิดผูมีอาการปวย ดานการหยุดงาน และดานการฉีดวัคซีนเกณฑการ
พิจารณาใหคะแนนพฤติกรรมการเฝาระวังและปองกันโรคไขหวัดใหญของเจาหนาท่ีโรงพยาบาล
ลอง อําเภอลอง จังหวัดแพร แบงเกณฑการประเมินคะแนนพฤติกรรมเปน 3 ระดับคือ (ประคอง 
กรรณสูต, 2542) 

คะแนนรอยละ  80.1 – 100 หมายถึง มีการปฏิบัติสูง 
คะแนนรอยละ  50.1 – 80.0 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
คะแนนรอยละ  00.0 – 50.0 หมายถึง มีการปฏิบัติต่ํา 

 
วิธีการคิดคะแนน 

นําคาคะแนนแตละขอมารวมกันและหาคาเฉล่ียผลท่ีไดนําไปเทียบกับระดับการปฏิบัติใน
แตละดาน ดังนี้ 

การหาคาเฉล่ีย สูตร 
 
       ผลรวมคาคะแนนแตละขอ          =    คาคะแนนเฉล่ียในแตละดาน 

จํานวนขอท้ังหมดในแตละดาน 
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ระดับของการปฏิบัต ิ
รอยละ  80.1 – 100 (หรือเทากับคะแนนเฉล่ีย 1.61 – 2.00) หมายถึง มีการปฏิบัติสูง 
รอยละ  50.1 – 80.0 (หรือเทากับคะแนนเฉล่ีย 1.01 – 1.60) หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
รอยละ  00.0 – 50.0 (หรือเทากับคะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.60) หมายถึง มีการปฏิบัติต่ํา 
 
เชน  ถาแบบสอบถามพฤติกรรมการเฝาระวังโรคไขหวัดใหญ   จํานวน 12 ขอ ไดคะแนนรวม
เทากับ 21 คะแนน 
     
 ผลรวมคาคะแนนแตละขอ      =   21      คะแนนเฉล่ียในแตละดาน = 1.75      มีการปฏิบัติสูง 
จํานวนขอท้ังหมดในแตละดาน  12 
 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) 
นําแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน

ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานอายุรกรรม ผูเช่ียวชาญดานระบาดวิทยา และผูเช่ียวชาญดาน
สาธารณสุข แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content validity index) และแกไข
ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ  

 
คาดัชนีความตรงเนื้อหา (Content validity index [CVI]) = จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกัน 

         จํานวนขอท้ังหมด 
 
ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิ ของแบบสอบถามพฤติกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค

ไขหวัดใหญ ของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลลอง อําเภอลอง จังหวัดแพร ไดคาเฉล่ียความตรงกันของ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีวิธีคํานวณ ดังนี ้

 
ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1 และ 2 =  33  = 0.94 

35 
ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1 และ 3 =  31  = 0.89 

35 
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ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2 และ 3 =  33  = 0.94 
35 

รวม  0.94+0.89 +0.94 = 2.77 
 
จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ = 3 
ดังนั้นคาความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิ =   2.77 = 0.92 

  3 
2. การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) 
นําแบบสอบถามท่ีประยุกตเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลวังช้ิน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร จํานวน 30 ราย นําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความ
เช่ือม่ัน โดยใชคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา ครอนบาค (Conbarch’s alpha coefficient) และปรับแกไขกอน
นําไปใชจริง และกําหนดคาความเช่ือม่ันไมนอยกวา 0.8 ซ่ึงมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 
α =         n           1 - Σ Si

2      
n - 1             St

2 
 
α = ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
n = จํานวนขอของแบบทดสอบ 
Si

2 = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
St

2= ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด 
                 
คาความเช่ือม่ันท่ีคํานวณได    =   0.91 

 
การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
 

การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดเสนอโครงรางการคนควาแบบอิสระ เสนอตอคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หลังจากไดรับความเห็นชอบ ผูศึกษาจึงได
ดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยไดช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษา วิธีศึกษา และขอความรวมมือ
จากกลุมตัวอยาง ท้ังนี้การเขารวมในการศึกษานี้ ขึ้นอยูกับความสมัครใจของกลุมตัวอยาง กลุม
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ตัวอยางมีสิทธ์ิท่ีจะถอนตัวจากการศึกษาไดตลอดเวลา และขอมูลท่ีไดจะนํามาวิเคราะหและ
นําเสนอในภาพรวมและจะนํามาใชประโยชนทางดานวิชาการเทานั้น 
 
การรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้มีขั้นตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
1. นําโครงรางการคนควาอิสระเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2.  ข อ อ นุ มั ติ ห นั ง สื อ ข อ อ นุ ญ า ต เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล จ า ก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. นําหนังสือสงถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลลองเพ่ือขออนุญาต 
4. สงหนังสือช้ีแจงวัตถุประสงคการศึกษา และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

ไปยังหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานในโรงพยาบาลลอง รวมท้ังประสานงานเพ่ือช้ีแจง
วัตถุประสงคของการศึกษาและการเก็บขอมูล 

5. ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยนําแบบสอบถามฝากไวใหเจาหนาท่ีทุก
หนวยงานผานหัวหนางานภายในโรงพยาบาลลอง ซ่ึงเปนชองทางท่ีสามารถจะสงผานไปถึง
เจาหนาท่ีไดทุกคน โดยผูวิจัยไมไดบังคับ และทําการประชาสัมพันธเสียงตามสายในการขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม หากเจาหนาท่ีสนใจและยินดีท่ีจะเขารวมโครงการวิจัย สามารถ
ขอแบบสอบถามหัวหนางานได แลวทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองในระยะเวลา 1 
สัปดาห  

6. ผูศึกษานําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณ และ
ครบถวนเพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลตอไป  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
1. ขอมูลท่ัวไป วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  
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2. พฤติกรรมการเฝาระวังโรคไขหวัดใหญ  รายขอวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ีและ
หาคารอยละ ระดับการปฏิบัติวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียในแตละดาน เพ่ือแจกแจงความถ่ีและ
หาคารอยละ 

3. พฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญ รายขอวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ีและหา
คารอยละ ระดับการปฏิบัติวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียในแตละดาน เพ่ือแจกแจงความถ่ีและหา
คารอยละ 
 
สถานท่ีทําการศึกษา 
 

หนวยงานทุกหนวยงาน ในโรงพยาบาลลอง  อําเภอลอง จังหวัดแพร 
 
 


