
 
บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวิจยัในคร้ังนีผู้วิจยัไดศึกษาแนวคิดตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาจากเอกสารตําราและงานวจัิยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการ
วิจัยโดยผูวจิัยนําเสนอสาระสําคัญดังนี ้
 
แรงจูงใจ  

ความหมายของแรงจูงใจ 
 เพ่ือทําความเขาใจเรื่องแรงจูงใจ (Motives) ควรท่ีจะทราบคําที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ ไดแก 
ความตองการ (Desires, Wants) ความปรารถนา (Wishes) จุดมุงหมาย (Aims) เปาหมาย (Goals) ความ
ตองการในส่ิงท่ีจําเปน (Needs) แรงขับ (Drives) และส่ิงจูงใจ (Incentives) 
 แรงขับที่ใชในภาษาไทยน้ันตรงกับภาษาอังกฤษวา Drive  และ Motive  นักจิตวิทยาบางคนใช
แรงขับกับภาวะครอบครัว กระหาย เพศ ซ่ึงรวมเรียกวา แรงขับทางสรีรวิทยา สวนสภาวะการณอ่ืนๆ 
นอกจากน้ีใชคําวา Motive แปลเปนไทยวา แรงจูงใจ ดังนั้น ศัพททั้งสองคํานี้ จึงมีผูใชแทนกันได (ชม
ช่ืน สมประเสริฐ, 2530  อางในชมช่ืน สมประเสริฐ, 2542)     
  แรงขับ (Drive) หมายถึง ภาวะที่อินทรียถูกกระตุนอันเน่ืองมาจากความตองการของรางกาย ซ่ึง
จะจูงใจใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองหรือบําบัดความตองการนั้น 
 ความตองการ  (Needs) เปนสภาพที่ขาดแคลน เกิดข้ึนเม่ือมีความไมสมดุลทางสรีระหรือจิตใจ 
เปนความตองการทางกาย จิตใจ และสังคม 
 เปาหมาย (Goal) คือ จุดหมายปลายทาง เปนจุดสุดทายของวงจรแรงจูงใจ เปนจุดที่แรงขับ
ลดลง ความตองการบรรเทาลง การบรรลุเปาหมายจึงมีความโนมเอียงที่จะชวยใหภาวะสมดุลทางกาย
หรือทางใจกลับมีข้ึนมาใหม 
 เครื่องลอใจ (Incentive) คือ รางวัลหรือส่ิงลอใจอันเปนเปาหมายที่กระตุนใหเกิดความพยายาม
เพื่อใหบรรลุถึงส่ิงที่ปรารถนา หรือความตองการ 
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 แรงจูงใจ มาจากภาษาลาตินวา “Movere” แปลวาเง่ือนไขหรือสภาวะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมมี 
3 ทิศทาง คือ  

- เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปทําใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง 
- เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปยับยั้งพฤติกรรม 
- เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปกําหนดแนวทางใหเกิดพฤติกรรม (อรทัย  ช่ืนมนุษย, 2519)  

นักจิตวิทยาไดใหความหมาย แรงจูงใจตางๆกันออกไป นอกเหนือจากนั้นการใหคําจํากัดความ
ของแรงจูงใจ หรือใหความหมายในเร่ืองของแรงจูงใจ มีนักวิชาการและนักการศึกษามากมายที่ไดใหคํา
จํากัดความไว นั่นไมไดหมายความวาความหมายของนักวิชาการ หรือนักการศึกษาไดมีความหมายใด
ความหมายหนึ่งท่ีแนนอนเปนสากล ทั้งน้ีเปนเพราะนักวิชาการและนักการศึกษามีมุมมองที่แตกตางกัน
ออกไป ซ่ึงอาจกลาวไดดังนี้ 

Hilgard (1979) กลาววา แรงจูงใจมีความหมายกวางครอบคลุมภาวะและเง่ือนไขตางๆ ของ
บุคคลที่ไปกระตุนอินทรียหรือเสริมพลัง ตลอดจนนําไปสูพฤติกรรมที่มีเปาหมายดวย เม่ือใดมีแรงจูงใจ
ข้ึนก็เปนสาเหตุทําใหเกิดการเคลื่อนไหวและการกระทําท่ีมุงไปสูเปาหมาย 

Krech (1961  อางใน สถิต วงศสวรรค, 2529) กลาววา แรงจูงใจเปนกระบวนการทางจิตที่
ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนเกิดผลสําเร็จ ถูกตองตามทิศทางท่ีตองการ 

Murry (1936  อางใน ประวิทย รักประชา, 2547) กลาววาแรงจูงใจเปนองคประกอบภายใน วิ่ง
กระตุนหรือนําทางหรือเปนตัวรวมพฤติกรรมตางๆ ไปสูเปาหมายท่ีวางไวและเราจะอนุมานเกี่ยวกับ
แรงจูงใจไดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 

Kogann and Havemann  (1968  อางใน วิไลพิน ทองประเสริฐ, 2547)  ไดใหความหมาย 
แรงจูงใจหมายถึง แรงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของคนอันเกิดจากความตองการ (Needs) พลังกดดัน 
(Drive) หรือความปรารถนา (Desires) ที่จะผลักดันใหคนพยายามดิ้นรน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค พฤติกรรมของคนถูกกําหนดและควบคุมโดยแรงจูงใจตางๆ แรงจูงใจเหลาน้ียังมีลักษณะ
แตกตางกันไปสําหรับแตละคน 

Berlson and Steiner (1964) ไดใหอธิบาย แรงจูงใจวา หมายถึง ส่ิงที่จูงใจจากภายในตัวบุคคลที่
ชวยกระตุน และริเริ่มใหเกิดพลังเคล่ือนไหวนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลตามที่มีเปาหมายเปนตัวช้ีนํา 

บุญม่ัน  ธนาศุวัฒน (2539  อางใน วิไลพิน ทองประเสริฐ, 2547) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ 
หมายถึง ส่ิงที่บุคคลคาดหวัง หรือประมาณโดยผานการเรียนรูของบุคคลนั้น ความคาดหวังนี้จะเปนตัว
ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2521) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะของบุคคลที่
ถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมายปลายทางตามท่ีตองการ 

สมพงษ   เกษมสิน (2531  อางใน จุรินทร ปวงเหล็ก, 2548) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ความ
พยายามท่ีจะแสดงออกหรือปฏิบัติตามส่ิงที่ตองการ ส่ิงจูงใจมีทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล แต
มูลเหตุจูงใจอันสําคัญของบุคคลคือความตองการ  

ดังน้ันเราสามารถสรุปไดวา แรงจูงใจ คือ ส่ิงที่กําหนดทิศทางและระดับความต้ังใจท่ีจะกระทํา
ในการเลือกและคงไวของพฤติกรรมมนุษย แรงจูงใจเปนตัวกํากับพฤติกรรมที่จะใหถอยหนีหรือ
เผชิญหนาตอสถานการณตางๆ และความต้ังใจที่จะประพฤติหรือพยายามท่ีจะบรรลุตามเปาท่ีต้ังใจไว
และแรงจูงใจในการออกกําลังกาย หมายถึง สภาวะทางจิตในการผลักดันหรือกระตุนใหบุคคลเกิดหรือ
ยับย้ังพฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีเปาหมาย หรือมีทิศทางเพ่ือสนองความตองการของตน 

อรทัย   ช่ืนมนุษย (2519)  กลาวถึงลักษณะของแรงจูงใจไวดังน้ี 
 แรงจูงใจมีลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ  
 1.  มีการกระตุน หรือการเรา (Enegizing) แรงจูงใจเปนส่ิงผลักดันหรือเรงเราใหบุคคล
พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมหรือตอบสนอง เชน การแขงขันเราใหเกิดแรงจูงใจ แรงจูงใจกระตุนให
อินทรียมีความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมการแขงขันจะกระตุนใหบุคคลอยูในลักษณะเตรียมพรอมที่
จะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่มีแรงจูงใจที่มีความเขมขนมากๆ จะมีชีวิตชีวามากกวาแรงจูงใจที่มี
ความเขมขนนอย 
 2. มีการช้ีแนวทาง หรือทิศทาง (Directing) แรงจูงใจจะเปนส่ิงชวยช้ีแนวทางใหอินทรีย
แสดงพฤติกรรมหรือบอกแนวทางของพฤติกรรม เชน การใหรางวัลแกเด็กประพฤติดี “รางวัล” เปน
เครื่องช้ีบอกแนวทางใหเด็กๆรูวาควรจะประพฤติอยางไรจึงจะไดรางวัล 
 สถิต วงศสวรรค (2529) กลาววาขบวนการของการเกิดแรงจูงใจและพลังของแรงจูงใจไว
ดังตอไปน้ี 
 พฤติกรรมของมนุษยที่แสดงออกมา มักจะเปนไปโดยมีจุดหมายปลายทาง แรงจูงใจท่ีจะเกิด
ข้ึนกับมนุษยโดยมากจะมีสาเหตุมาจากความตองการของมนุษย เม่ือมีความตองการ คนเรามักจะมี
แรงจูงใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมอันจะนําไปสูเปาหมาย แรงจูงใจจะมีจุดเริ่มตนจากทางสรีระอันเปนความ
ตองการทางรางกายหรือขบวนการทางอินทรียอันมีมาแตกําเนิด  ตอมาก็เกิดแรงจูงใจทางสังคม อัน
ไดมาจากการเรียนรู จากการอบรมเล้ียงดู จากสภาพแวดลอม หรือจากคานิยมวัฒนธรรมในสังคมท่ี
เกี่ยวของอยูตลอดจนจากการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน แรงจูงใจของบุคคลจะเกิดข้ึนไดจะตอง
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ประกอบดวยความตองการไมวาจะเปนความตองการทางสรีระรางกายทางอารมณหรือทางสังคมก็ตาม 
ก็จะเกิดแรงขับขึ้นภายในรางกายและจิตใจของบุคคล รางกายจะตองมีปฏิกิริยาเพ่ือชวยใหความตองการ
น้ันๆบรรลุจุดหมาย 
 
พลังของแรงจูงใจ (Motive Strength) 
 ความตองการ หรือแรงจูงใจ เปนตนเหตุของการเกิดพฤติกรรม โดยทั่วไปคนเรามีความ
ตองการมากมายหลายอยาง พรอมที่จะกระตุนใหรางกายแสดงพฤติกรรมเรียกวา aroused motive 
แรงจูงใจหรือความตองการอันไหนมีพลังมากที่สุดในขณะนั้น จะทําใหเกิดกิจกรรมแสดง พฤติกรรม
ออก สวนความตองการที่อยูในระดับตํ่า หรือมีพลังนอย หรืออยูในระดับธรรมดา ซ่ึงแฝงอยูแตยังไมทํา
ใหรางกายแสดงพฤติกรรมเรียกวา Motivational Disposition (สุชา   จันทรเอม, 2535)จนกวาความ
ตองการที่มีแรงจูงใจเขมขนกวาไดรับสนองตอบจนเปนท่ีพอใจแลว ความตองการที่มีพลังแหงแรงจูงใจ
ลําดับตอมาจึงจะไดรับการตอบสนองเปนลําดับตอไป แตสําหรับการศึกษาขบวนการเกิดแรงจูงใจและ
พลังของแรงจูงใจในการออกกําลังกายนั้น เพื่อท่ีจะเขาใจวาบุคลากรมีความตองการอยูภายใน ซ่ึงทําให
เกิดแรงขับอันกอใหเกิดหรือยับยั้งการออกกําลังกายเพ่ือไปสูการลดปญหาหรือการแกปญหา รวมทั้ง
เพื่อตอบสนองความตองการดานตางๆท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมจากการออกกําลังกาย ทั้งน้ีการมี
พฤติกรรมการออกกําลังกายท่ีแตกตางกัน ยอมแสดงถึงความแตกตางของพลังของแรงจูงใจหรือข้ึนอยู
กับระดับความตองการหรือความคาดหวังจากการออกกําลังกาย ซ่ึงจะกระตุนหรือผลักดัน หรือยับยั้ง
พฤติกรรมสูเปาหมาย 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือ กระบวนการกระตุนเพื่อใหพฤติกรรมไปสูเปาหมาย แรงจูงใจเปน
เทคนิคอีกอยางท่ีใชกระตุนใหนักกีฬาไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีมีอยูใหสูงข้ึน เกิดความมานะ
พยายาม ความเช่ือม่ัน ความกระตือรือรน  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย กอใหเกิดการพัฒนาตนเอง การ
ปรับปรุงตนเอง อีกทั้งแรงจูงใจจะเปนตัวกําหนดระดับความต้ังใจ ความมุงม่ันเพื่อใหตนเองบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไวและเปาประสงคของทีม นอกจากนี้แรงจูงใจยังมีผลตอการฝกซอมการแขงขัน  
นักจิตวิทยาแบงกลุมปฏิสัมพันธ (Interactionism)  ไดแบงแรงจูงใจตามหลักการแสดงออกของ
พฤติกรรมไดเปน 2 ประเภท คือ (Taylor & Luthan, 1959 อางในสมบัติ กาญจนกิจ  และสมหญิง   
จันทรุไทย, 2542)  
 1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ตองการทําการเรียนรูหรือ
แสวงหาบางอยางดวยตนเอง โดยมิตองใหบุคคลอ่ืนมาเกี่ยวของ หรืออาศัยเครื่องลอจากภายนอกเปน
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พฤติกรรมเพ่ือการเสาะแสวงหาตนเองและยึดรางวัลภายในตนเองเปนหลัก (ดารณี พานทองพาลุสุข, 
2532;  Haywood & Burke, 1977  อางใน อรพินทร  ชูชม  และคณะ, 2542) ไดแก  
 1.1 ความตองการ (Need) เนื่องจากคนทุกคนมีความตองการท่ีอยูภายในอันจะทําใหเกิดแรงขับ 
แรงขับน้ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมข้ึนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและความพอใจ 
 1.2  เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่ดีที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดซ่ึงจะชวยเปน
ตัวกระตุนใหบุคคลทําในพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 1.3 ความสนใจพิเศษ (Special Interest) การท่ีเรามีความสนใจเรื่องใดเปนพิเศษก็จัดวาเปน
แรงจูงใจใหเกิดความเอาใจใสเรื่องนั้นๆมากกวาปกติ 
 ดีซี Deci ( 1975  อางใน ชมช่ืน   สมประเสริฐ, 2542) ไดสรุปกรอบแนวคิดของพฤติกรรมที่
เกิดจากแรงจูงใจภายใน ดังภาพประกอบท่ี 1 รูปแบบเชิงความคิดของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ (A 
Cognitive Model of Motivated Behavior) บุคคลจะรูคิดวาความตองการจากแรงขับแรงจูงใจภายใน
อารมณเปนอยางไรเพื่อจัดสรรพลังงานในการแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย อันเปนเหตุใหบุคคลเลือก
เปาหมาย (Goal Selection) ซ่ึงเขาไดคาดหมายวาจะนําไปสูการไดรับผลตอบแทนและความพึงพอใจ
ตามมา   
 เปาหมายที่กําหนดไวจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่มีเปาหมาย (Goal Directed Behavior) 
และเมื่อบรรลุเปาหมายบุคคลก็จะหยุดกระทําพฤติกรรม พฤติกรรมที่ไดรับผลตอบแทนท้ังจากภายใน 
ภายนอก และดานอารมณท่ีสงผลใหเกิดความรูสึกพึงพอใจ ความพึงพอใจก็จะสงผลยอนกลับไปที่การ
ระลึกรูถึงความพึงพอใจที่ไดรับ ถาเพียงพอก็จะไมกระตุนการกระทําพฤติกรรมใหม แตถายังไมพึง
พอใจก็จะสรางเปาหมายใหม เชนเดียวกับผลตอบแทนจะมีการสงผลยอนกลับไปท่ีการเลือกเปาหมาย
และการระลึกถึงความพอใจ โดยที่ปจจัยดานแรงจูงใจภายในและการสรางเปาหมายใหมจะถูกกระตุน
จากความรูสึกดานความสามารถแหงตนและการกําหนดดวยตนเอง 
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ภาพ 1  รูปแบบเชิงความคิดของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ 
แหลงที่มา : ปรับปรงุมาจาก Edward L.Deci (1975) Intrinsic Motivation. อางในชมช่ืน สมประเสรฐิ, 2542 
  

พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน เปนพฤติกรรมที่ไดรับการกระตุนจากสมองสวนกลาง 
บุคคลจะรูสึกสนุกสนานกับแบบแผนท่ีแสดงออกโดยไมไดหวังผลตอบแทนจากรางวัลภายนอก และ
พฤติกรรมนั้นจะมีความคงทน โดยท่ัวไปจะมี 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมแสวงหาส่ิงเราและตอสูกับ
อุปสรรค 
 2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับแรงกระตุนมาจาก
ภายนอกใหมองเห็นจุดหมายปลายทางทั้งในแงผลักดันหรือยับย้ัง นําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือการ
แสดงออกพฤติกรรมของบุคคล แรงจูงใจเหลาน้ี ไดแก 
 2.1 เปาหมายหรือความคาดหวังของบุคคล คนท่ีมีเปาหมายในการกระทําใดๆ ยอมกระตุนให
เกิดแรงจูงใจใหมีพฤติกรรม 
 2.2 ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา คนที่มีโอกาส ทราบวาคนจะไดรับความกาวหนาอยางไร จาก
การกระทําน้ันยอมเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมข้ึนได เชน เปนนักกีฬาแลวไดสิทธิ์เขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย หรือทํางานในหนวยงานที่สนับสนุนการกีฬา 

สิ่งเรา 

- สิ่งแวดลอม 
- ความทรงจํา 
- ปจจัยภายใน

ตัวบคคล 

การระลึกถึงความ

พึงพอใจท่ีจะ

ไดรับ 

- แรงขับ 
-     แรงจูงใจ 

การ

เลือก

พฤตกิรรม

ไปสู

เปาหมาย

ผลตอบแทน 

ความพึง
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 2.3 บุคลิกภาพ ความประทับใจในบุคลิกภาพสามารถกอแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรม การออก
กําลังกายได เชน รูปรางสงาผาเผย สดใส กระฉับกระเฉง 
 2.4 ส่ิงลอใจ (Incentives) มีส่ิงลอใจหลายๆ อยางที่จะกอใหเกิดแรงกระตุนใหเกิดพฤติกรรม
ข้ึน เชน การใหรางวัล การชมเชย  การประกวด  การแขงขัน หรือแมแตการตําหนิ การลงโทษก็จัดวา
เปนเครื่องมือท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมไดทั้งส้ิน 
 แรงจูงใจที่มีบทบาทอยางย่ิงตอการคงอยูของพฤติกรรม คือ แรงจูงใจภายในเพราะเกิดจากการ
เสาะแสวงหาของตนเอง โดยความตองการมีความสามารถ ความตองการลิขิตตนเอง แรงจูงใจภายใน
เปนพลังท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตใจที่หลากหลาย โดยมีรางวัลเบ้ืองตนคือ 
ความรูสึกวามีประสิทธิภาพหรือมีความสามารถ (Effectance) และความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง 
ความตองการภายในท่ีจะมีความสามารถและการลิขิตของตนเอง ทําใหบุคคลถูกจูงใจวาจะเสาะ
แสวงหาและพากเพียรพยายามที่เอาชนะในอุปสรรคตางๆ (Deci et al, 1991  อางใน อรพินทร ชูชม 
และคณะ, 2542;  ชมช่ืน สมประเสริฐ, 2542) สอดคลองกับการศึกษาจิตวิทยาเกี่ยวกับการออกกําลังกาย
ของ Dishman (1986) โดยใชแบบวัดแรงจูงใจตนเอง (Self-Motivation Inventory-SMI) พบวาการจูงใจ
ตนเองสัมพันธกับการทํานายการออกกําลังกายและแรงจูงใจตนเองอยางสูงเปนแรงจูงใจใหบุคคลออก
กําลังกายเปนประจํา  
 ดังน้ันเราจะเห็นไดวาแรงจูงใจเปนพื้นฐานในการแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของพฤติกรรม
การออกกําลังกายของบุคลากรในแตละกลุม และสามารถเปนปจจัยทํานายถึงแนวโนมและความคงทน
ของพฤติกรรมการออกกําลังกายไดอีกดวย 
 สถิต วงษสวรรค (2529) สรุปวา แรงจูงใจ แบงตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจได 2 ประเภท 
คือ  
 1. แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) หรือ แรงจูงใจทางกาย แรงจูงใจทางชีวภาพ 
(Biological Motives) หรือเปนการจูงใจข้ันพ้ืนฐานทางสรีระซ่ึงเปนแรงจูงใจโดยทั่วไป เปนแรงจูงใจ
เบื้องตน ไดแก ความตองการท่ีเปนความจําเปนท่ีรางกายตองการเปนแรงผลักดันที่เกิดจากความขาด
สมดุลทางรางกาย ทําใหรางกายเกิดความตึงเครียด จําเปนตองหาทางลดความตึงเครียดเหลาน้ัน ซ่ึง
ไดแกภาวะท่ีรางกายขาด เชน อาหาร อากาศ นํ้า ความตองการทางเพศ ฯลฯ หรือเปนภาวะท่ีรางกายมี
มากเกินไป เชน อ่ิมเกินไป เปนตน แรงจูงใจประเภทนี้จะเกิดมีข้ึนโดยไมตองมีการเรียนรู บางแหง
เรียกวา แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives  หรือ Primary Drives) 
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 2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives or Sociological Motives)  หรือแรงจูงใจทางจิตวิทยา
(Physiological Motives) หรือแรงจูงใจช้ันสูงสุด (Secondary Motives) เชน ความตองการการยอมรับ 
ความรัก ความปลอดภัย อํานาจ เกียรติยศช่ือเสียง ฯลฯ เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูมากอน ซ่ึง
มักจะเปนความรูสึกขาดสมดุลทางจิตใจ เปนแรงจูงใจที่เกี่ยวกับอวัยวะหรือระบบประสาท 
 นักจิตวิทยาบางกลุมมีความเห็นวาวิธีการแบงแรงจูงใจตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจนั้นยัง
ไมสามารถแบงใหครอบคลุมแรงจูงใจทุกชนิดได นักจิตวิทยากลุมน้ีคือ Singer (1982) และ Foster 
(1975 อางใน สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย, 2542) จึงแบงแรงจูงใจออกเปน 3 
ประกอบดวยกัน คือ 
 1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่มีติดตัวมาแตกําเนิด ซ่ึง
เกิดจากความตองการทางดานรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความรูสึกรอนหนาว เปนตน  
 2. แรงจูงใจท่ัวไปท่ีไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motives) เปนแรงจูงใจท่ีไมไดเกิดข้ึน
จากการเรียนรู และเปนแรงจูงใจที่ไมไดเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย เชน ความรัก ความ
อบอุน เปนตน  
 3. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูและไมใชติด
ตัวมาแตกําเนิด เกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลไปสัมผัสกับส่ิงแวดลอม 
 ฮิลการด Hilgard (1979) แบงแรงจูงใจไวเปน 3 ประเภท  
 1. แรงจูงใจเพ่ือการอยูรอด (The Survival Motives) เปนความตองการทางกายซ่ึงขาดเสียมิได 
เชน นํ้า อาหาร อากาศ ฯลฯ  
 2.   แรงจูงใจทางสังคม (The Social Motives) เปนแรงจูงใจอันเกิดจากความตองการทางสังคม 
เปนแรงจูงใจเพื่อเขาสังคมในการเกี่ยวของสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความรัก การยอมรับนับถือ ฯลฯ  
 3. แรงจูงใจเพ่ืออวดตน (Ego Integrative Motives) คือ แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการ 
ช่ือเสียง ความสําเร็จ (Need for Successfullness)  
 กิลฟอรด และเกรย (Guilford & Gray, 1970 อางในสถิต วงคสวรรค, 2529) แบงแรงจูงใจ
ออกเปน 3 ประเภท  

1. แรงจูงใจดานชีวภาพ เชน อารมณ แรงขับ  
2. แรงจูงใจดานจิตใจ เชน ความพยายาม ความปรารถนา ความรูสึก  
3. แรงจูงใจดานส่ิงแวดลอม เชน ผลประโยชน รางวัล  

 เมอเรย Murray (1938 อางใน หลุย จําปาเทศ, 2533) แบงความตองการออกเปน 2 ประเภท  
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 ประเภทที่ 1 คือ ความตองการทางสรีระ (Viscerogenic Needs)  
 ประเภทที่ 2 คือ ความตองการทางจิตใจ (Psychogenic Needs) มี 28 ชนิดดวยกันโดยรวมความ
ตองการเหลานั้นเปนกลุมใหญๆ 5 กลุมดังนี้ 
 1.ความตองการเกี่ยวกับส่ิงของ เชน รางวัล เงินทอง ทรัพยสมบัติ 
 2. ความตองการท่ีจะแสดงความทะเยอทะยาน มีอํานาจ มีกําลังใจ ปรารถนาที่จะสัมฤทธิ์ผลใน
ส่ิงตางๆ และตองการมีเกียรติยศ ช่ือเสียง เชน ความตองการความสําเร็จ (Achievement)  ความตองการ
ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคหรือภาวะเง่ือนไขตางๆ (Counteraction) ความตองการการยกยอง (Deference) 
ความตองการแสดงออก (Exhibition) ฯลฯ 
 3. ความตองการเกี่ยวกับการใชอํานาจ การตอตาน การยอมแพ หรือความพายแพ เชน ความ
ตองการที่จะกาวราว (Aggression) ความตองการความยกยอง (Deference) ฯลฯ 
 4. ความตองการท่ีจะทําใหผูอ่ืนหรือตนเองบาดเจ็บ เชน ความตองการท่ีจะไมไยดีตอส่ิงรอบ
ขาง (Rejection) ฯลฯ 
 5. ความตองการเกี่ยวกับความรักท่ีมีตอตนเองและผูอ่ืน เชน ความตองการผูกไมตรีกับผูอ่ืน 
(Affiliation) ความตองการที่จะเอาชนะอุปสรรค หรือภาวะเงื่อนไขตางๆ (Counteraction) ความตองการ
แสดงออก (Exhibition) ความตองการที่จะชวยเหลือผูอ่ืน (Nurturance) ความตองการทางเพศ (Sex) 
ความตองการส่ิงประทับใจ (Sentience) ฯลฯ 
 
แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 สุชา จันทรเอม (2541) กลาววา มีผูเสนอทฤษฎีหลายทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมอันเกิดจาก
แรงจูงใจ โดยแตละทฤษฎีเช่ือวาแรงจูงใจเกิดจากสาเหตุตางๆ คือ 
 1. เกิดตามความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic) คือ เช่ือวามูลเหตุสําคัญท่ีมนุษยเกิด
แรงจูงใจก็เพราะมนุษยตองการที่จะหาความสุขสวนตัวและพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด   
 2. เกิดจากสัญชาตญาณ (Instinctual) คือความเช่ือวาคนเราจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา
ตางๆไดโดยไมตองมีการเรียนรู เน่ืองจากสัญชาตญาณที่มีมาพรอมกับการเกิดของมนุษย เชน ปฏิกิริยา
ตอบสนองตออาหาร น้ํา หรือส่ิงเราทางเพศ เปนตน แรงจูงใจจะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆตามการเจริญเติบโตของ
คนและสัญชาตญาณจะเปนส่ิงกําหนดข้ันตอนของปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมตางๆในชีวิต
มนุษยไวเรียบรอยแลว 
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 3. เกิดจากการมีเหตุผล (Cognitive) แนวความคิดนี้เช่ือในความสามารถในการมีเหตุผลที่จะ
ตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆโดยคิดวาความตั้งใจและความปรารถนา (Willing and Desiring) ของมนุษยจะ
กระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆข้ึน ผูที่เช่ือตามแนวคิดน้ีคิดวาคนเรามีอิสระที่จะกระทําหรือตัดสินใจใน
ส่ิงตางๆโดยมีเหตุผลและรูวาตนเองกําลังทําอะไรอยู มีความตองการอะไรอยู มีความตองการอะไรและ
มิไดสนใจวาอะไรคือสาเหตุของพฤติกรรมนั้น 
 4. เกิดจากแรงขับ (Drive) แนวความคิดน้ีเปนที่ยกยองในวงการจิตวิทยา และในปจจุบันเช่ือวา
พฤติกรรมและอุปนิสัยของมนุษยมีสวนสัมพันธกับแรงขับดังกลาว การท่ีคนเรามีความแตกตางกันไปก็
เพราะผลอันสืบเน่ืองมาจากประสบการณและการเรียนรูที่ไดสะสมมาเปนเวลานาน ตามระบบของการ
ตอบสนองความตองการของแรงขับตางๆ 
 แรงจูงใจในการออกกําลังกายเปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูหรือเปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึน
ภายในหลังจากรางกายไดรับการตอบสนองความตองการข้ันปฐมภูมิแลว โดยแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจาก
แรงขับที่มีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ และการเรียนรูเกี่ยวกับการเลนกีฬาหรือการออกกําลังกาย 
เปนการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ซ่ึงนับวาเปนทักษะที่มีอิทธิพลตอทักษะอ่ืนๆ ซ่ึง
สามารถจําการเรียนรูเดิมในอดีตมาเปนประสบการณ เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูในอีกรูปแบบหนึ่ง ซ่ึง
ใกลเคียงกันหรือแตกตางกัน (มธุรส   สวางบํารุง, 2542) และ Pender (1996) กลาววา ความรูและทักษะ
จากประสบการณเดิมจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดสมบูรณข้ึน หรือเปน
แรงจูงใจจากการมีเหตุผลและความรูวาการออกกําลังกายเปนส่ิงที่มีประโยชนมีคุณคาที่จะทําใหมี
สุขภาพแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตที่ดีหรืออาจเปนแรงจูงใจท่ีจะหาความสุขสวนตัว หลบหนีความเจ็บปวด
ท้ังจากการเกิดปญหาสุขภาพหรือเปนความเจ็บปวดท่ีเกิดจากผลดานลบของการออกกําลังกายเนื่องจาก
การออกกําลังกายท่ีมีประสิทธิภาพจะกอใหเกิดความเหน่ือยลาหรือปวดเม่ือยตามกลามเนื้อ 
 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow (Maslow’s Hierarchy Theory of Motivation) 
(นวลละออ   สุภาผล, 2527 ; สถิต   วงศสวรรค, 2529; ชมช่ืน   สมประเสริฐ, 2542) 
 Abraham H. Maslow เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนม
ของบุคคลในการคนหาเปาหมายท่ีทําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนาและไดรับส่ิงที่มี
ความหมายตอตน มาสโลวไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย เขาใหความเห็นวามนุษยทุกคน
ลวนมีความตองการและตองการท่ีจะสนองตอบความตองการใหกับตนเองท้ังส้ิน ความตองการของ
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มนุษยเปนจุดเริ่มตนของการเกิดแรงจูงใจ โดยความตองการจะมีอยูตลอดเวลาไมมีที่ส้ินสุดและเม่ือ
ความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจสําหรับพฤติกรรมของบุคคลอีกตอไป ความ
ตองการท่ีไมไดรับการตอบสนองนั้นที่ยังเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมความตองการของมนุษยจะมี
ลักษณะเปนลําดับข้ันจากความตองการเบื้องตน(Basic Needs) ไปสูระดับสูงข้ึนไปหรือบุคคลจะมีความ
ตองการในลําดับตอไปเม่ือความตองการเบ้ืองตนไดรับการตอบสนองแลว 
 Maslow ไดจัดลําดับข้ันความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปดังนี้ 

1. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) หรือความตองการทางดานสรีระหรือความ
ตองการทางกายภาพ เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานเพื่อความอยูรอดของมนุษยและเปนส่ิงจําเปนที่สุด
สําหรับการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค การพักผอน ความ
ตองการทางเพศ ฯลฯ ความตองการประเภทน้ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลเหนือความตองการ
ข้ันอ่ืนๆ ก็ตอเม่ือตกอยูในภาวะขาดแคลน หากความตองการทางกายซ่ึงเปนความตองการพื้นฐานของ
มนุษย (Basic Needs) ไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจ ความตองการในระดับตอไปก็จะตามมา 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safe or Security Needs) เปนความตองการความปลอดภัยจาก
ความกลัวภัยอันตรายตางๆ ท่ีมีตอชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต เปนความตองการการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ เชน ความเจ็บปวย โรคภัย อุบัติเหตุ ความคลอนแคลนทาง
เศรษฐกิจ ความไมม่ันคงในหนาที่การงาน โดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนปรารถนาท่ีจะไดรับความ
ม่ันคงปลอดภัย รวมถึงความกาวหนาและความอบอุนใจ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญที่มีผลตอขวัญและกําลังใจ 
ความตองการความปลอดภัยจะมีความสําคัญข้ึนก็ตอเม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการ
ตอบสนองจนพอใจแลว หลังจากนั้นความตองการความปลอดภัยจะเขามามีบทบาทและมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของบุคคลเหนือความตองการประเภทอ่ืน  

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and Love Needs) บุคคล
ตองการความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความสัมพันธภายใน
ครอบครัวหรือคนอ่ืนๆในสังคม ตองการเปนที่ยอมรับและเปนสวนหน่ึงของสังคม รวมท้ังตองการท่ีจะ
รักใครผูอ่ืนดวย เม่ือความตองการทางรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนอง
อยางพอใจแลว ความตองการทางสังคมก็จะเกิดข้ึน ความตองการทางสังคมซ่ึงอยูในระดับถัดไปจาก
ความตองการ 2 ประเภทแรกดังกลาวแลว จะเขาครอบงําพฤติกรรมของบุคคลน้ันเพราะมนุษยชอบ
รวมกลุม ชอบอยูรวมกันตามวิสัยสัตวสังคม นอกจากนั้นยังตองการการยอมรับและการใหมิตรภาพ
ความรักจากเพ่ือนและสังคม อันเปนความรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
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4. ความตองการความภาคภูมิใจ หรือรับการยกยองในสังคม (Esteem of Egoistic Needs) 
นอกจากมนุษยจะมีความตองการ มีเพื่อนฝูงหรือเปนสวนหนึ่งของสังคมแลว มนุษยยังมีความตองการ
อยากเดน อยากมีความสําคัญ อยากใหคนอื่นยกยองสรรเสริญ ซ่ึงหมายถึง  ทางดานฐานะ  บทบาท และ
ความม่ันคงทางสังคม Maslow ไดแบงความตองการในขั้นนี้ออกเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรกเปน
ความตองการนับถือตนเอง (Self-Respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความ
แข็งแรง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ทุกคนตองการท่ีจะรูสึกวา ตนมีคุณคาและมีความสามารถ
ท่ีจะประสบความสําเร็จในดานตางๆ ลักษณะที่สอง เปนความตองการไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน
(Esteem from Other) คือความตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ 
มีช่ือเสียง โดยเปนความตองการที่จะไดรับการยกยองชมเชยในส่ิงท่ีตนเองกระทํา ซ่ึงทําใหรูสึกวา
ความสามารถของตนไดรับการยอมรับของผูอ่ืน 

5.ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดหรือความตองการท่ีเขาใจตนเองอยาง
แทจริง (Self-Realization or Self-Actualization Needs) เปนความตองการใหเกิดความสมหวังทุกอยาง
ในชีวิตหรือตองการประจักษตนเอง เปนความตองการข้ันปลายสุดของศักยภาพของบุคคล(Person’s 
Potential) ที่บุคคลนั้นปรารถนาจะเปน ถาความตองการลําดับข้ันกอนๆไดทําใหเกิดความพึงพอใจอยาง
มีประสิทธิภาพ ความตองการนั้นเขาใจตนเองอยางแมจริงก็จะเกิดข้ึน บุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในข้ัน
สูงสุดน้ีจะใชพลังอยางเต็มที่ 

 
 

ภาพ 2  ลําดับขั้นความตองการของมนุษย ตามความคิดของ Maslow 
แหลงที่มา : http://changingminds.org/explanations/needs/maslow.htm 
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ในส่ิงที่ทาทายความสามารถและศักยภาพของตนเองและมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเอง 
พลังขับนั้นจะกระทําพฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน กลาวโดยสรุป การเขาใจตนเองอยาง
แทจริงเปนความตองการอยางหน่ึงของบุคคลที่จะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ ซ่ึงเกิดข้ึนกับผูที่
สามารถจะมีความเขาใจในตนเองอยางแทจริงและสามารถทําส่ิงที่ตนตองการใหดีท่ีสุด และถือเปน
ระดับความตองการท่ีแสดงความแตกตางระหวางบุคคลอยางย่ิงใหญที่สุด (Maslow, 1970  อางใน นวล
ละออ   สุภาผล, 2527) 

จากแนวคิดทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมอันเกิดจากแรงจูงใจและทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ
ของ Maslow สรุปไดวา พฤติกรรมการออกกําลังกายแมจะเปนพฤติกรรมที่จําเปนตอสรีระของมนุษย
แตเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการทั้งจากสัญชาตญาณและจากการเรียนรูในภายหลัง (Learned-
Drives) เปนพฤติกรรมท่ีสืบเนื่องมาจากประสบการณและการเรียนรูโดยประสบการณความสุข ความ
สนุกสนาน ความประทับใจจากการเรียนการเลน การแขงขันกีฬาหรือการออกกําลังกายในวัยเด็กจะ
กลายเปนแรงจูงใจและถายโยงถึงการมีพฤติกรรมในวัยผูใหญบนพื้นฐาน3 ประการ คือ  

1. ความตองการที่จะรูสึกถึงความสามารถ การตัดสินใจและมีอิสระที่จะกระทํา 
2. เพื่อจุดมุงหมายในการเปลี่ยนแปลงตนเองและส่ิงแวดลอม 
3. เพื่อผลจากรางวัลตางๆในข้ันความตองการความปลอดภัย ตองการความรักและความเปน

เจาของ ความภาคภูมิใจในตนเอง และความตองการไดรับความสําเร็จ 
จะเห็นไดวาแรงจูงใจในการออกกําลังกายมีความสัมพันธกับทุกลําดับข้ันของความตองการ

ของ Maslow โดยไมจําเปนตองไดรับการตอบสนองตามลําดับข้ันและแรงจูงใจอาจเกิดจากความ
ตองการหลายดานแตกตางกันไปในแตละพฤติกรรมการออกกําลังกาย 

ทั้งนี้ธรรมชาติแหงความตองการของบุคคลตามแนวความคิดของ Maslow เปนการศึกษาลําดับ
ข้ันความตองการท่ีกลายเปนแรงจูงใจในการออกกําลังกายของบุคคลและช้ีใหเห็นถึงแนวทางการสราง
แรงจูงใจท่ีจะตอบสนองความตองการของบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมตามลําดับข้ันความตองการ
ของแตละบุคคลดวยเชนกัน 

สุชา   จันทรเอม (2535) แนวคิดทฤษฎีความสัมพันธระหวางความตองการแรงขับและเครื่องลอ
ใจ (The Need Drive-incentive Theory) ไวดังน้ี 

สภาพของการขาดสมดุลภายในรางกาย (Needs)  เปนมูลเหตุใหเกิดแรงขับ (Drive) ข้ึน รวมทั้ง
ความตองการทางรางกายทําใหเกิดแรงขับข้ึนและแรงขับเหลานี้จะเปนตัวกระตุนใหเกิดกิจกรรมหรือ
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การกระทําตางๆ (Activities) เพื่อไปสูจุดหมายปลายทาง (Goal Object) หรือส่ิงที่เปนเครื่องลอใจ 
(Incentive) นั้นๆและเม่ือถึงจุดหมายปลายทางท่ีตองการแลวแรงขับจะลดลง 

  ตัวอยางเชน ความหิว ทําใหเราเกิดมีแรงขับข้ึน ซ่ึงเรียกวา Hunger Drive ซ่ึงจะไปกระตุนให
อินทรียเกิดการกระทําตางๆจนกระท่ังไดอาหารมาบําบัดความตองการ อาหารนี้จะเปน Incentive และ
เม่ือไดรับประทานอาหารแลวแรงขับลดลง Drive & Need น้ียังมีความแตกตางกันอยูบาง เชน แรงขับ
เกี่ยวกับอาหาร (Food-Drive) ของสัตวนั้น ไมใชความหิวเสมอไป บางครั้งแรงขับก็อาจจะลดลงได ทั้งๆ
ท่ียังไมไดสนองความตองการจนเปนท่ีพอใจก็มี เชน ในกรณีท่ีสัตวที่กําลังหิวไดรับนํ้าตาล เปนตน 
ทฤษฎีนี้มีอิทธิพลเนื่องจากการลดแรงขับน้ีเปนพื้นฐานของการใหรางวัลเกี่ยวกับการเรียนรูดวย  

ถาเรายอมรับวา Goal-direction เชน การไดของที่ถูกใจ หรือการหลบหนีจากสถานการณท่ีไม
พึงพอใจ เปนแรงขับอยางหนึ่งแลว เราอาจแบงแรงขับออกเปน 2 ประเภท คือ 

 - Appetitive Drives เชน แรงขับเกี่ยวกับการแสวงหาอาหาร 
- Aversive Drives ไดแก แรงขับที่ผลักดันใหหลบหลีกจากสถานการณท่ีเจ็บปวดตางๆ การ

กระทําและเครื่องลอใจทั้งหลาย (Incentive) จะเปนตัวลดความตึงเครียด (Tension) ใหนอยลงนั่นเอง 
อยางไรก็ตามความสัมพันธระหวาง Drive  และ Incentive ยังซับซอนกวาน้ี ทั้งนี้เพราะ Incentives บาง
ชนิดนั้นมีความสําคัญเหนือกวาบางชนิดอยู กลาวงายๆคือ เราชอบของลอใจบางอยางมากกวาของลอใจ
บางชนิด นอกจากน้ีเครื่องลอใจบางครั้งเกิดในเวลาท่ีเราไมตองการก็ไมมีความหมาย เชน เราไดกลิ่น
อาหารท่ีเราเคยชอบ ทั้งๆท่ีเราอิ่มอยู เปนตน 

ในการออกกําลังกายบุคคลจะเกิดแรงจูงใจจากเครื่องลอใจตางๆซ่ึงเปนรางวัลจากภาคผนวกท่ี
จะตอบสนองตอความตองการดานรางกายและดานสังคม โดยผลท่ีไดรับอันเปนความพึงพอใจจะทําให
บุคคลเกิดแรงจูงใจในการออกกําลังกายอยูเสมอ ทั้งนี้เครื่องลอใจแตละอยางจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
บุคคลแตกตางกันไปในแตละเวลาและสถานการณ 

สุชา   จันทรเอม (2535) สรุปถึงทฤษฎีการกระตุนอารมณ (Affective Arousal Theory) ไวดังนี้ 
ทฤษฎีนี้เช่ือวา พฤติกรรมท่ีอินทรียแสดงออกมีอยู 2 ประการ คือ 
ก. อินทรียยอมแสวงหาหรือเขาใกลส่ิงท่ีพึงพอใจ 
ข. อินทรียยอมแสดงพฤติกรรมหลบหลีกหรือไมเขาใกลส่ิงท่ีรบกวนหรือสภาพการณท่ีนา

รังเกียจ ฉะนั้นในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งจะตองมีอารมณแฝงอยู ทฤษฎีน้ีย้ําวาอารมณที่
เกิดขึ้นในพฤติกรรมตางๆ เปนตนวา อารมณรัก หรือชอบ หรือความพอใจจะเกิดข้ึนจาก
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การไดอาหาร นั่นคือในการแสวงหาอาหาร อินทรียพอใจจัดเปน Positive Affect สวนการ
หลบหลีกจากความเจ็บปวดหรือส่ิงที่ไมพึงพอใจจัดเปน Negative Affect 

Mc Clelland (1955) เปนผูมีความเห็นสอดคลองกับทฤษฎีนี้ ไดใหคําจํากัดความของ Motive 
วาเปนลักษณะของ Goal หรือเปาหมายท่ีแตกตางกัน และข้ึนอยูกับความสัมพันธในอดีตวาส่ิงเหลานั้น
ทําใหเกิดความพอใจหรือความไมพอใจ ถาพฤติกรรมใดแสดงออกมาทําใหเกิดอารมณพึงพอใจ เราก็มี
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันออกมาเรื่อยๆ ในทางตรงกันขามถาพฤติกรรมใดทําใหเกิดอารมณที่
ไมสบาย เราก็มักจะหลีกเลี่ยงไมแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

Roediger (1984) กลาววา ส่ิงกระตุนโดยท่ัวไปมี 4 ประเภท คือ 
1. แรงขับดานสรีระและส่ิงลอใจตางๆ 
2. สภาพส่ิงแวดลอม 
3. ส่ิงแปลกๆหรือปรากฏการณใหมๆ 
4. ยาหรือสารกระตุน 
อารมณที่เกิดข้ึนทั้งกอน ระหวาง หรือภายหลังการออกกําลังกายเปนผลลัพธของแรงจูงใจที่มี

ผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกาย นั่นคือ ถาหากบุคคลเกิดความพึงพอใจโดยเฉพาะผูที่ออกกําลังกาย
เปนประจําและไดรับผลดีตอจิต หรือถูกกระตุนจากสารเอนดอรฟนท่ีหลั่งจากสมองภายหลังการออก
กําลังกายจะทําใหมีการออกกําลังกายอยูเสมอ ตรงกันขามผูที่มีความรูสึกไมดีตอการออกกําลังกายหรือ
ไดรับผลท่ีสงใหเกิดความไมพึงพอใจ เชน ผูที่ออกกําลังกายไมสมํ่าเสมอจะทําใหรางกายเกิดความ
เม่ือยลาและทําใหเกิดความตองการหลีกเลี่ยงการออกกําลังกายได นอกจากน้ีรางวัลส่ิงลอใจหรือสภาพ
ส่ิงแวดลอมในการออกกําลังกายก็สามารถกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการออกกําลังกายเชนกัน 

สุชา   จันทรเอม (2535) สรุปแนวคิดทฤษฎีแหงความรู (Cognitive Theories) ไวดังน้ี 
 คําวา “Cognitive” มาจากภาษาลาติน แปลวา “Knowing” (รูจัก)  ทฤษฎีนี้เนนความเขาใจหรือ
การคาดคะเนเหตุการณตางๆไวลวงหนา โดยอาศัยการรับรูมากอน หรือจากการคิดคนเปนส่ิงตัดสิน
หรือประเมินคุณคาของพฤติกรรมที่แสดงออกมา เชน พฤติกรรมท่ีเคยทํามาแลว น่ันคือ การต้ังระดับ
ความคาดหวังของบุคคลจะสัมพันธกับความสําเร็จท่ีมีอยูในอดตีและปจจุบัน 
 อินทรียใดๆ ก็ตามที่มีความจํายอมระลึกถึงความคลายคลึงของอดีตและปจจุบันได ทฤษฎีนี้จึง
เนนวา ส่ิงรายตางๆ หรือการกระตุนก็ดี หรือพฤติกรรมท่ีจะไปสูจุดหมายปลายทางก็ดี (Goalseeking 
Behavior) เกิดจากความรูที่เคยพบมาเปนตัวกําหนด นอกจากน้ีตองอาศัยเหตุการณในอดีต ส่ิงแวดลอม
ในปจจุบัน และยังรวมถึงความคาดหวังในอนาคตอีกดวย 
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 ผูที่ผานการเรียนรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายมากอน ทั้งโดยทฤษฎีและการปฏิบัติ ยิ่งถาหากมี
ทักษะในการออกกําลังกาย เคยเปนนักกีฬาหรือมีความรูสึกที่ดีตอการออกกําลังกาย จะทําใหสามารถนํา
บทเรียนจากอดีตมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ทําใหแสดงพฤติกรรมไดงายข้ึน เชน Dishman (1985) กลาว
วา บุคคลท่ีออกกําลังกายในวัยเด็กมีแนวโนมท่ีจะออกกําลังกายในวัยผูใหญ สอดคลองกับ Pender 
(1987) ที่กลาววาความรูและทักษะจากประสบการณเดิม จะสงผลใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพไดสมบูรณข้ึน 
 การศึกษาเรื่องการออกกําลังกายในสวนที่เกี่ยวกับแรงจูงใจท้ังประเภทและลักษณะของ
แรงจูงใจรวมทั้งทฤษฎีแรงจูงใจดังกลาวแลวน้ัน แมจะมีการอธิบายดานลักษณะของทฤษฎีที่แตกตาง
กัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาทั้งน้ีเปนการวิเคราะหดวยปจจัยในดานตางๆ แตพบวาอยางนอยจะมีความเก่ียวของ
กับปจจัยทั้งสามนี้ไมอยางใดก็อยางหนึ่ง นั่นคือ ปจจัยดานสรีระ ปจจัยดานจิตใจและปจจัยดานสังคม 
 
แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลังกาย 
 สืบสาย  บุญวีรบุตร (2541) ไดศึกษาพบวามีแรงจูงใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย 3 
รูปแบบคือ 

1. แรงจูงใจท่ีทําใหคนเริ่มออกกําลังกาย (Motives to Initiate Participating Exercise) 
 เหตุผลที่เกี่ยวของกับความสวยงาม (Physical Appearance) และสมรรถภาพทางกายตองการมี
รางกายเปนกลามเนื้อไดสัดสวนเปนท่ีนาสนใจจากเพศตรงขามและตองการมีสมรรถภาพทางกายดี 
รางกายแข็งแรง 
 -  เหตุผลทางการแพทย (Medical Reasons) 

     แพทยส่ังใหออกกําลังกายและความเจ็บปวยเรื้อรัง 
 - มีอาการท่ีจะนําไปสูโรคตางๆ เชน ปริมาณโคเลสโตรอลสูง ความดันเลือด   สูง เครียด มีอาการ
บาดเจ็บเรื้อรัง เชน เจ็บปวดไหลเรื้อรัง 
 - เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพหลังการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยหรือหลังจากท่ีอวัยวะหยุดเคลื่อนไหว
นานๆ 
 - เพื่อคลายเครียดและลดความวิตกกังวลจากการทํางานประจํา 
 - เปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) 
 - ตองการพบเพ่ือนใหม รูจักคนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนส่ือในการเขาสังคม 
 - ตองการใชเวลารวมกับเพื่อนและคนใกลชิดโดยใชกิจกรรมการออกกําลังกายเปนส่ือ 
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 - ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึ่งของกลุม กีฬาไดถูกนํามาเปนส่ือประสาน
ระหวางสมาชิกกลุม เชน การเลนกอลฟระหวางผูบริหาร 
 - เ พื่อยกระดับสถานะทางสังคม (Social Status) เพ่ือสรางช่ือเสียงทางการกีฬา เชน การเปนทีม
ชาติ เพื่อใหไดเงินและการยอมรับจากสังคมรอบขาง 
 - ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคนใกลชิด พอ แม พี่นอง คูครอง 
 - การมีทัศนคติที่ดีตอกีฬา (Attitude toward Sports) 
 - การเห็นประโยชน ความสําคัญและความจําเปนของการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
 - มีการศึกษาและการมีประสบการณเดิมที่ดีตอการออกกําลังกาย 
 - ชอบและสนุกกับการออกกําลังกายกิจกรรมน้ันทาทายความสามรถ 

 
2. แรงจูงใจท่ีทําใหคนยังคงเลนกีฬาและ/หรือการออกกําลังกาย (Motives to Continue 

Participating Sports and/or Exercise) 
2.1 เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Reasons) 

2.1.1 มีแรงจูงใจในตนเอง (Self-motivation) ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ A      
(Type A) ที่ชอบสังคม ชอบการมีเพื่อน ชอบความทาทาย การเส่ียง ชอบการ
แขงขัน มักรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย 

2.1.2  ทําใหเกิดความรูสึกท่ีดี (It Feels Good) มีความสนุกสนาน ทาทาย
ความสามารถ  คลายเครียด  ลดความวิตกกังวล  มีการรับรู ตัววาตนมี
ความสามารถ (Self-Efficacy) ประสบผลสําเร็จ (Percieve Competence) เปน
ที่ยอมรับจากคนทั่วไป ทําใหมีความเช่ือม่ัน มีความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self-
Esteem) จากการเลนกีฬา 

2.2 เหตุผลทางสรีรวิทยา (Physiological Body Composition Reasons) 
2.2.1   เกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  เชน  รางกายได สัดสวน  กลามเนื้อ       

แข็งแรงรางกายกระฉับกระเฉง ทํางานไดนานข้ึน เหนื่อยนอยลง และหาย
เหนื่อยเร็วข้ึน อารมณแจมใส สุขภาพจิตดี 

2.2.2 สถานะภาพสุขภาพดีข้ึน (Health Status) เชน มีการเจ็บปวยนอยลง         
ปริมาณไขมันในเสนเลือดและความดันเลือดลดลง ลดความเครียด 
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2.2.3  พัฒนาสมรรถภาพแบบแอโรบิก (Aerobic Fitness) ระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิตดีข้ึน 

2.3 เหตุผลทางส่ิงแวดลอมและสังคม (Situational Reasons) 
2.3.1 สถานะภาพทางสังคมและเศรษฐกิจอยูในสภาวะครอบครัวที่มีเศรษฐกิจที่ดี

พอควรจึงมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมมากกวาคนที่มีฐานะทางการเงินตํ่า 
2.3.2 อาชีพและการทํางานเอื้อใหเลนกีฬาหรือการออกกําลังกายได 
2.3.3 มีเวลาและมีความสะดวกสบายในการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
2.3.4 การไดพบเพื่อนใหม สังคมใหมที่ตางไปจากชีวิตประจําวัน 
2.3.5  เปนกิจกรรมใหม ไดเรียนรูส่ิงใหมตางไปจากท่ีเคยจําเจ 
2.3.6 อยูในครอบครัวที่รักการเลนกีฬาหรือเปนสังคมที่สนับสนุนใหเลนกีฬา 

 
3. แรงจูงใจท่ีทําใหคนเลิกเลนกีฬาและ/หรือเลิกออกกําลังกาย (Motive to Discontinue 

Participating Sports and/or Exercise) 
3.1 มีปญหาสวนตัว (Personal Factors) 

3.1.1 พฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสมทําใหหยุดหรือเลิกเลนกีฬา เชน คนที่
สูบบุหรี่หรืออวน หรือมีโรคท่ีเกิดอันตรายไดเม่ือออกกําลังกาย เชน โรคไข
ขออักเสบ โรคตับ ทําใหออกกําลังกายไดอยางมีขอจํากัด 

3.1.2  ศาสนาและวัฒนธรรม ความเช่ือและวัฒนธรรมบางทองถิ่นไมเอ้ือใหออก
กําลังกาย รวมทั้งอายุ เพศ ลวนมีผลตอการออกกําลังกายและเลนกีฬา หลาย
คนมีความเช่ือที่ผิดวาการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนกิจกรรมของคนหนุม
สาวหรือของเพศชายเทานั้น 

3.1.3 มีทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกายเพราะมีประสบการณเดิมไมดี ไมประสบ
ผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไดรับบาดเจ็บจากการออกกําลังกายหรือ
เลนกีฬา 

3.2 เหตุผลจากสถานการณและสิ่งแวดลอมโดยรอบ (Environmental Factors) 
3.2.1 เวลาและการจัดการไมดี ทําใหไมมีเวลาหรือไมจัดสรรเวลาใหกับการออก

กําลังกาย 
3.2.2  ไมไดรับการสนับสนุนจากบุคคลใกลชิด เชน โคช ครู พอแมและเพื่อน 
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3.2.3  บรรยากาศในช้ันเรียน ลักษณะการจัดกิจกรรมนั้นๆไมสนุก ไมเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่ตองการ 

3.2.4  ราคาคาบริการในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา มีราคาแพง 
    3.3 เหตุผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม (Activity Variables) 

3.3.1 ความเขมของกิจกรรมหรือความหนักหนวงในการฝกซอมไมเปนท่ีพอใจเชน 
เบาเกินไปหรือหนักเกินไป หรือไมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือทํา
ใหเสียการเรียน การทํางาน หรือสังคมสวนอื่นๆ 

3.3.2  ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ 
3.3.3  กิจกรรมนาเบื่อ ไมหลากหลาย ไมมีตัวใหเลือกตามตองการ 
3.3.4  สนใจกิจกรรมอ่ืน จึงเลิกเลนกีฬาหรือออกกําลังกายน้ันๆ โดยเฉพาะเด็กหรือ

เยาวชนที่มักเปลี่ยนความสนใจตลอดเวลา 
3.3.5  ไมประสบผลสําเร็จตามที่ต้ังใจไวในการเขารวมกิจกรรม 
 

แรงจูงใจเหลานี้มีสวนเก่ียวของกับการเริ่มเลน คงเลน และเลิกเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
ขอมูลเหลาน้ีจึงเปนประโยชนตอนักพละศึกษา  นักจัดการและนักจิตวิทยาการกีฬาท่ีจะเขาใจถึงสาเหตุ
และแรงจูงใจใน 3 สถานการณดังกลาว ทําใหมีความเขาใจเพื่อเตรียมการและดําเนินการปองกันแกไข
ปรับปรุงที่จะทําใหคนเลนกีฬาเพิ่มจํานวนมากข้ึนและเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การที่บุคคลท่ีเริ่มออกกําลังกายและยังคงพฤติกรรมหรือเลิกออกกําลังกายลวนมีแรงจูงใจเปน
สาเหตุที่ทําใหแสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมา แตละสาเหตุข้ึนอยูกับแตละบุคคล อยางไรก็ตามแรงจูงใจ
เปนส่ิงที่สามารถสรางใหเกิดข้ึนได หากมีการกระตุนและใหการสนับสนุนท่ีถูกตองเหมาะสม ท้ังนี้
แรงจูงใจตอการออกกําลังกายมักจะไมไดเกิดจากแรงจูงใจเดียว  แตเกิดจากแรงจูงใจหลายๆอยาง
รวมกันและเปลี่ยนแปลงทั้งระดับความเขมจุดหมายของการออกกําลังกายไปตามประสบการณการ
เรียนรู รวมถึงอุปสรรคตางๆดวย 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 กุลชาติ  จําจด  (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันและผูท่ีไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ (1) 
เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสูความเปน
เลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (4) เพื่อหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาและการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตัน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุมคือ (1) นักกีฬาแบดมินตันของมหาวิทยาลัยตางๆท่ี
เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 31 (ทองกวาวเกมส) จํานวน 30 คน (2) ผูที่ไมใชนักกีฬา
แบดมินตัน จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใชแบบสอบถามซ่ึงมีขอคําถามในเรื่องแรงจูงใจ
ของนักกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปน
แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศ  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อหาคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การหาคา
ความสัมพันธของเพียรสัน และ T-test เพ่ือใชสรุปลักษณะทางประชากรของแรงจูงใจและการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันและผูที่ไมใชนักกีฬาแบดมินตัน ผลการศึกษาพบวา  

1. แรงจูงใจของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนักกีฬาอยูในระดับมาก  
2. การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนกักีฬาอยูในระดับสูง 
3. แรงจูงใจในการเลนกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่

ไมใชนักกีฬามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี P < 0.05 
4. การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่ไมใชนักกีฬาไมมีความ

แตกตางกัน  
5. แรงจูงใจในการเลนกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่

ไมใชนักกีฬา มีคาสหสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.36) 
 ประวิทย รักประชา (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาฟุตบอลและผูที่ไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ 
(1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตบอลกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสูความเปน
เลิศของนักกีฬาฟุตบอลกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสูความ
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เปนเลิศของนักกีฬาฟุตบอลกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (4) เพื่อหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเลน
กีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาฟุตบอล  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก นักกีฬาฟุตบอลและผูที่ไมใชนักกีฬาในจังหวัดเชียงราย โดย
ทําการสุมตัวอยางมากลุมละ 20 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามซ่ึงมี 3 
ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถาม
แบบมีคําตอบใหเลือกตอบ (Check Lisk) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ มีลักษณะเปนอัตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 30 ขอ ตอนท่ี 
3 เปนแบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ มีลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด เพื่อวัดระดับ
ความคิดเห็นแบบมาตราวัด (Likert scale) 5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางย่ิง ไมเห็นดวย เฉยๆ เห็นดวย 
เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 33  ขอ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการ
แจกแบบสอบถามที่กรอกขอมูลสมบูรณแลวและนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต 
คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาฟุตบอล มีแรงจูงใจอยูใน
ระดับสูง ดานการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาพบวา นิสัยวัยเด็กมีผลคะแนนอยูในระดับสูง 
สวนผูที่ไมใชนักกีฬาอยูในระดับปานกลาง สวนลักษณะนิสัยในปจจุบันพบวา นักกีฬามีคะแนนอยูใน
ระดับสูง สวนผูท่ีไมใชนักกีฬามีคะแนนอยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาพบวาไมมีความแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน
การเลนกฬีากับการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
(r = 0.51) 
 ธัชกร พุกกะมาน (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาเรือพายและผูท่ีไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ 
(1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาเรือพายกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพ่ือศึกษาการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาเรือพายกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจและการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาเรือพายกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (4) เพ่ือหาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพายและการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬา 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาไดแก นักกีฬาเรือพายและผูที่ไมใชนักกีฬา ในจังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 39 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามซ่ึงมี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามแบบมีคําตอบให
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เลือกตอบ (Check List)  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ มีลักษณะเปนอัตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 30 ขอ ตอนที่ 3 เปน
แบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ มีลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด เพื่อวัดระดับความ
คิดเห็นแบบมาตราวัด (Likert Scale) 5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย เฉยๆ เห็นดวย เห็น
ดวยอยางยิ่ง จํานวน 33  ขอ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการแจก
แบบสอบถามที่กรอกขอมูลสมบูรณแลวและนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต คา
รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาเรือพาย มีแรงจูงใจอยูในระดับสูง 
ดานการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาจากนิสัยในวัยเด็กและลักษณะนิสัย
ในปจจุบันพบวา นิสัยในวัยเด็กมีผลคะแนนอยูในระดับสูงท้ังนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬา สวน
ลักษณะนิสัยในปจจุบันพบวา นักกีฬามีคะแนนอยูในระดับสูง สวนผูท่ีไมใชนักกีฬามีคะแนนอยูใน
ระดับปานกลาง การเปรียบเทียบการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาและผูที่ไมใชนักกีฬาพบวา
ไมมีความแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเลนกีฬากับการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ
มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า (r = 0.26) 
 นิกร ใจไหว (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพ่ือสูความเปน
เลิศของนักกีฬาโบวลิ่งและผูที่ไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ (1) เพื่อ
ศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาโบวลิ่งกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาโบวลิ่งกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาโบวลิ่งกับผูที่ไมใชนักกีฬา (4) เพ่ือหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาโบวลิ่งและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก นักกีฬาโบวลิ่งและผูที่ไมใชนักกีฬา ในจังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 77 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามซ่ึงมี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามแบบมีคําตอบให
เลือกตอบ (Check List)  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ มีลักษณะเปนอัตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 30 ขอ ตอนท่ี 3 เปน
แบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ มีลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด เพื่อวัดระดับความ
คิดเห็นแบบมาตราวัด  5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย เฉยๆ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
จํานวน 33  ขอ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการแจกแบบสอบถาม
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ท่ีกรอกขอมูลสมบูรณแลวและนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต คารอยละ และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาโบวลิ่งอยูในระดับสูง ดานการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาและผูที่ไมใชนักกีฬาพบวาไมมีความแตกตางกัน ความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการเลนกีฬากับการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01   (r = 0.47) 
 ภพเพชร นิลงาม  (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสและผูที่ไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ 
คือ (1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจและการ
ปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผูที่ไมใชนักกีฬา (4) เพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการเลนกีฬาและการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุมคือ (1) นักกีฬาเทเบิลเทนนิสของมหาวิทยาลัย
ตางๆท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 31 (ทองกวาวเกมส) จํานวน 50 คน (2) ผูที่ไมใช
นักกีฬาเทเบิลเทนนิส จํานวน 50 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งมีขอคําถามในเรื่อง
แรงจูงใจของนักกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี  1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  ตอนท่ี  2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ  ตอนที่  3 เปน
แบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ผลการศึกษาพบวา  

1. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสและผูที่ไมใชนักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกีฬาอยูในระดับมาก 
2. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสและผูที่ไมใชนักกีฬามีการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศอยูในระดับสูง 
3. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสมีการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศไมแตกตางกับผูที่ไมใชนักกีฬา 
4. แรงจูงใจกับการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r = 0.51) 
 
 
 


