
 

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู และการอภิปรายผล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผู    
ติดเชื้อ เอชไอวีจังหวัดลําพูน รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่ทําหนาที่หรือ
เคยทําหนาที่เปนแกนนําของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน ที่สามารถติดตอไดในปจจุบัน 
และใหความยินยอมในความการเก็บขอมูล จํานวน 108 คน ระยะเวลาในการเก็บขอมูลระหวาง
เดือน มิถุนายน 2551 – กรกฎาคม 2551 ผลการศึกษาจะไดนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ       
คําบรรยาย ดังนี้  
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 
 สวนที่ 2 ขอมูลที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ 
เอชไอวี ของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 
 สวนที่ 3 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดและปองกันปจจัยใน
การยุติบทบาทของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 
  
ตารางที่ 1 จํานวน รอยละ ของประชากร จําแนก เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวน
สมาชิกในครอบครัว อาชีพ รายไดและคาใชจายในครอบครัว (N=108) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 

ชาย 
หญิง 

26 
82 

 24.07 
75.93 

 

อายุ (Χ   =38.76, SD = 5.76, range = 28 - 61) 
20- 29 ป 
30 -39  ป 
40 -49 ป 
50-59 ป  
60 ปขั้นไป  

 
6 

58 
40 
3 
1 

  
5.55 

53.70 
37.04 
2.78 
0.93 

 

สถานภาพสมรส   
 โสด   

 คู   
หมาย  
หยา  
แยกกันอยู  

12 
51 
39 
3 
3 

 11.11 
47.22 
36.11 
2.78 
2.78 

 

จํานวนสมาชิกในครอบครัวของแกนนํา   
 1 – 2  คน 

3 – 5  คน 
5  คน ขึ้นไป 

28 
73 
7 

 25.93 
67.59 
6.48 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

การศึกษาสูงสุด   
 ประถมศึกษา    

มัธยมศึกษา   
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

63 
35 
5 
5 

 58.33 
32.41 
4.63 
4.63 

 

อาชีพหลักในปจจุบันของแกนนํา   
 วางงาน  

รับจาง 
ทํานา ทําสวน  
คาขาย 
อาชีพอ่ืนไดแก งานบาน แกนนํากลุม เย็บผา 

7 
72 
18 
5 
6 

 6.48 
66.67 
16.67 
4.63 
5.55 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณของแกนนํา (Χ  =3,064.35, SD= 2,453.22,range  = 500-14,300) 
 ต่ํากวา 4,000 บาท 

4,001 – 10,000 บาท 
มากกวา10,000 บาท ขึ้นไป 

92 
13 
3 

 85.19 
12.04 
2.78 

 

แหลงที่มาของคาใชจายของแกนนําและครอบครัว *   
 จากการประกอบอาชีพของแกนนํา  

จากการประกอบอาชีพของคูสมรส  
จากการชวยเหลือจากญาติ  
จากเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
จากเบี้ยยังชีพจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
       ของมนุษย จังหวัดลําพูน 

83 
27 
5 

64 
8 

 76.85 
25.00 

4.63 
59.25 
7.41 

 

*    ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
จากตารางที่ 1 พบวา แกนนํากลุมสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 75.93 สวนใหญมี

อายุ 30-39 ป คิดเปนรอยละ 53.70 รองลงมาคือ อายุ 40-49 ป คิดเปนรอยละ 37.04 อายุเฉลี่ย
ประมาณ 38.8 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาคือ
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ระดับชั้นมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 32.41 สถานภาพสมรส พบวาสวนใหญมีคู คิดเปนรอยละ 
47.22 รองลงมาคือ หมาย คิดเปนรอยละ 36.11 จํานวนสมาชิกในครอบครัวสวนใหญมีสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน 3-5 คน คิดเปนรอยละ 64.59 รองลงมาคือ จํานวน 1-2 คนคิดเปนรอยละ 25.91 
แกนนํากลุมสวนใหญ มีรายไดต่ํากวา 4,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 85.19 รองลงมามีรายได
ระหวาง 4,001-10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 12.04 มีรายไดโดยเฉลี่ย 3,064.35 บาทตอเดือน 
โดยแหลงที่มาของคาใชจายหลักภายในครอบครัว สวนใหญจากการประกอบอาชีพของแกนนํา
กลุม คิดเปนรอยละ76.85 รองลงมาคือ จากเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนทองถ่ินคิดเปนรอยละ 
59.26  
 
ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตาม ภาวะสุขภาพในปจจุบัน และการใชยาเพื่อ
รักษาตอเนื่อง (N=108) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ภาวะสุขภาพของแกนนําในปจจุบัน   
 สุขภาพดี ไมมโีรคติดเชื้อฉวยโอกาส 

ปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส 
90 
18 

 83.33 
16.67 

 

การใชยาเพื่อรักษาตอเนื่องในปจจุบันของแกนนํา   
 ใช 

ไมใช 
101 

7 
 93.52 

6.48 
 

ยาที่ใชเพื่อรักษาตอเนื่อง ( n= 101 )* 
 ยาตานไวรัส   

ยารักษาโรคฉวยโอกาส  
ยารักษาโรคประจําตัวอ่ืน 

100 
9 

10 

 99.01 
8.91 
9.90 

 

 *    ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

จากตารางที่ 2 พบวาภาวะสุขภาพในปจจุบันของแกนนํากลุมสวนใหญ มีสุขภาพดี ไมมี
โรคติดเชื้อฉวยโอกาส คิดเปนรอยละ 88.33 และ ปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส คิดเปนรอยละ 
16.67 ทั้งนี้ สวนใหญมีการใชยาเพื่อรักษาตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 93.52 โดยมีการยาตานไวรัสเอดส
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.01 ใชยารักษาโรคประจําตัวอ่ืนๆ คิดเปน รอยละ 9.90  
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตาม ระดับของการเปนแกนนํา การเขารวมกลุม 
การตัดสินใจทําหนาที่แกนนํากลุม และ สถานภาพการเปนแกนนํา (N=108) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการทําหนาที่เปนแกนนํา   
 ระดับจังหวัด 

ระดับอําเภอ 
ระดับตําบล 

46 
33 
29 

 42.59 
30.56 
26.85 

 

ระยะเวลาของการเปนสมาชกิกลุมกอนทีจ่ะทําหนาทีเ่ปนแกนนํากลุม (Χ  =1.60, SD=1.95, 
Min = 6 เดือน Max= 11 ป) 

 ต่ํากวา 1 ป 
1 - 2 ป 
3 – 5  ป  
6-9  ป 
10  ป ขึ้นไป 

38 
48 
18 
3 
1 

 35.19 
44.44 
16.67 
2.78 
0.92 

 

แรงสนับสนุนที่ทําใหสมาชกิกลุมผูติดเชื้อ ตัดสินใจทําหนาที่เปนแกนนํากลุม  * 
  ไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกกลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี    

 สมัครใจดวยตนเอง  
ไดรับการแนะนําหรือชักจูงจากบุคคลหรือจากองคกร 
         ที่เกี่ยวของ 

62 
51 
9 

 57.41 
47.22 
8.33 

 

สถานภาพการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ในปจจุบัน   
 ยังคงเปนแกนนํากลุมอยู 

ยุติเปนแกนนํากลุมแลว 
60 
48 

 55.56 
44.44 

 

* ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
จากตารางที่ 3 เมื่อจําแนกแกนนํากลุมตามระดับการทําหนาที่ พบวา สวนใหญทําหนาที่

เปนแกนนําระดับจังหวัด คิดเปนรอยละ42.59 รองลงมาคือ การทําหนาที่เปนแกนนํากลุมระดับ
อําเภอ คิดเปน รอยละ 30.56 สวนระยะเวลาของการเปนสมาชิกกลุมกอนที่จะทําหนาที่เปนแกนนํา
กลุมสวนใหญใชเวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ ใชเวลาต่ํากวา 1 ป คิดเปนรอยละ 
35.19 ทั้งนี้แรงสนับสนุนที่ทําใหสมาชิกกลุมผูติดเชื้อตัดสินใจทําหนาที่เปนแกนนํากลุม สวนใหญ



 

 

63

มาจาก การคัดเลือกจากสมาชิกกลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี คิดเปนรอยละ57.41 รองลงมาคือ มาจาก
ความสมัครใจดวยตนเองคิดเปนรอยละ 47.22 สถานภาพการเปนแกนนํากลุม ในปจจุบัน สวนใหญ
ยังคงทําหนาที่เปนแกนนํากลุมอยู คิดเปนรอยละ 55.56 และยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมแลวคิด
เปนรอยละ 44.44   

 
ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตาม หนาที่ สาเหตุของการยุติและอยากยุติ
บทบาทการเปนแกนนํา (N =108) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

หนาที่ที่ไดรับหมอบหมายในชวง 1 ป ผานมาของแกนนํากลุมปจจุบันและแกนนําที่ยุติบทบาท
แลว* 
 ประธานกลุม   

เหรัญญิก  
เลขานุการกลุม  
กรรมการกลุม 
ผูประสานงานกลุม  
อาสาสมัครของกลุม 
รองประธานกลุม 

35 
13 
13 
38 
23 
35 
7 

 32.41 
12.04 
12.04 
35.19 
21.30 
32.41 
6.48 

 

เหตุผลที่ทําใหแกนนํายุติบทบาทของแกนนําที่ยุติบทบาทแลวและคิดอยากยุติบทบาทของแกนนํา
ปจจุบัน ** 
            กระบวนการทํางานกลุม 
            ภาวะเศรษฐกิจ  
            เหตุผลสวนตัว 
            สังคม  

27 
21 
20 
7 

 36.00 
28.00 
26.67 
9.33 

 

*   ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
** ตอบหรือไมตอบก็ได 
 
จากตารางที่ 4 แกนนํากลุมสวนใหญทําหนาที่เปนกรรมการกลุมคิดเปนรอยละ 35.19 เปน

ประธานกลุมและอาสาสมัครของกลุมในสัดสวนที่เทากัน คิดเปนรอยละ 32.41 ทั้งนี้แกนนํากลุมมี
เหตุผลที่ทําใหยุติบทบาทในแกนนําที่ยุติบทบาทแลวหรือคิดอยากยุติบทบาทในแกนนํากลุม



 

 

64

ปจจุบัน สวนใหญมาจากกระบวนการทํางานกลุม คิดเปนรอยละ 36.00 และจากภาวะเศรษฐกิจ คิด
เปนรอยละ 28.00 

  
สวนท่ี 2 ขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  
  
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของปจจัยภายในตัวบุคคล ปจจัยภายนอกตัว
บุคคล ที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของประชากร (N=108) 
 

ปจจัยภายในและภายนอก Χ  SD ระดับ 

ปจจัยภายในตัวบุคคล 
      โดยรวม 

 
2.37 

 
0.27 

 
มาก 

 รายดาน 
     ทัศนคติเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
     ทัศนคติเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนแกนนํากลุม 

 
2.39 
2.35 

 
0.35 
0.29 

 
มาก 
มาก 

ปจจัยภายนอกตัวบุคคล  
      โดยรวม 

 
2.27 

 
0.29 

 
ปานกลาง 

 รายดาน 
     ดานสังคม 
     ดานการทํางาน 
     ดานเศรษฐกิจ 

 
2.44 
2.30 
1.88 

 
0.50 
0.29 
0.40 

 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 5 พบวา ระดับของปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทในการ

เปนแกนนํากลุมโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.37 เมื่อจําแนกเปนรายดาน
พบวา ปจจัยดานทัศนคติที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและปจจัยดานทัศนคติที่เกี่ยวกับการทําหนาที่เปน
แกนนํากลุม อยูในระดับ มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39และ 2.35 ตามลําดับ สวนปจจัย
ภายนอกตัวบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.27 เมื่อจําแนกตามรายดาน 
พบวา ปจจัยภายนอกตัวบุคคลดานสังคม อยูในระดับ มาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.44 สวนปจจัย
ปจจัยภายนอกตัวบุคคลดานการทํางานและดานเศรษฐกิจ อยูในระดับ ปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.30 และ 1.88 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดและปองกันปจจัยในการยุติ
บทบาทของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
 
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง เปนอดีตแกนนํากลุมจํานวน 10 ราย เพศหญิง 8 ราย เพศชาย 2 ราย มีประวัติ
การเคยทําหนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน ในระดับจังหวัด 5 ราย ระดับอําเภอ 
3 ราย และระดับตําบล 2 ราย สถานะที่เกี่ยวของกับกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน ในปจจุบัน
ยังคงเปนสมาชิกของกลุม 5 ราย เปนเจาหนาที่กิจกรรมขององคกรเอกชนดานเอดสที่ประสานกับ
กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 4 ราย และขาดการติดตอกับกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน
แลว 1 ราย  
 สาเหตุของการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุม อดีตแกนนํากลุมทุกรายระบุวา การยุตบิทบาท
การเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี มาจากหลายสาเหตุ เปนสาเหตุรวม ไมไดมีสาเหตุเพียงสาเหตุ
ใดสาเหตุหนึ่ง ดังคําตอบบอกเลาของอดีตแกนนําที่กลาววา 
 “คงตอบไมไดวามาจากอะไรกันแน แต รูวามาจากหลายอยางแลวมาถึงจุดที่คิดวาตองยุติ
บทบาทเสียที” 
 “จริงๆคงไมสามารถบอกไดวา อะไรเปนสาเหตุของการยุติ มันเหมือนมีเหตุเร่ิมตนที่ยัง
สามารถทําหนาที่ตอไปไดก็ทําไป ตอมาก็มีเหตุเพิ่มเติมอีก จนตองเลือกวาจะทําตอหรือยุติดี” 
 
ซ่ึงเมื่อสรุปเหตุผลที่อดีตแกนนําระบุวา ทําใหตองยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุม ไดแก 

1.  เหตุผลสวนตัวของแกนนํา ซ่ึงมาจากบุคลิกสวนตัวและภาวะสุขภาพ ทําใหอดีตแกนนําไม
มีความสุขกับการทําหนาที่ของการเปนแกนนํา ดังคําบอกเลาที่วา 

“ปกติ เปนคนที่ราเริงไมเครียดติดเชื้อก็ไมเครียดหัวเราะได พอมาทําหนาที่แกนนํา รูสึกไม
เหมาะกับตัวเอง ไมพรอมที่จะตองรับฟงอะไรเยอะแยะมากมาย เครียดมาก” 

“ไมสบายเปนเบาหวาน เปนความดันและก็กินยาตานดวย เลยไมมีแรงทํางาน ตองไป
โรงพยาบาลตลอด” 

“เปนแกนนํามานานมาก คิดวาถึงจุดอิ่มตัว อยากใหคนอื่นเปนบาง” 
2.  เหตุผลดานสังคม โดยเฉพาะเหตุผลที่เกี่ยวกับครอบครัว ทั้งที่เปนการตัดสินใจของอดีต

แกนนําและการไมสนับสนุนไมยอมรับการทําหนาที่เปนเปนแกนนําของคูสมรส ดังคําบอกเลาวา  
“ตัดสินใจมีคูใหม มีครอบครัวใหม ซ่ึงสําหรับตัวเองครอบครัวคือส่ิงสําคัญที่สุด ตองใชเวลา

และก็ทกุอยางในการดแูลเอาใจใสกนั ก็เลยหยุด” 
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“แฟนไมชอบ โดยเฉพาะการประชุมอบรมตางจังหวัด กลับมาตองมีปญหาทุกครั้ง ก็เลยเลือก
ไมทําตอดีกวา” 

3.  เหตุผลจากภาวะเศรษฐกิจ ทั้งในสวนของคาใชจายที่เพิ่มมากขึ้นและความจําเปนในการ
ประกอบอาชีพ 

“คาใชจายในการเดินทางเขารวมกิจกรรมกลุมสูง เพราะบานกับที่ตั้งกลุมอยูหางกัน ตอง
โดยสารรถรับจางหลายตอ” 

“ไมมีเวลาทํางานกลุม ตองทํางานเลี้ยงครอบครัว ถึงแมวาเจานายไมวาอะไร แตจะหยุดๆ
ไปๆก็เกรงใจ เวลาที่เราหยุดงานเงินคาจางรายวันเราก็ไมได มาทํางานกับกลุมผูติดเชื้อบางครั้งก็ได
เงิน บางครั้งก็ไมได บางครั้งก็ไดมากกวารายวันแตมันไมใชรายไดประจําของเรา” 

4.  เหตุผลจากกระบวนการทํางาน ทั้งในแงของแนวคิดการทํางาน ทักษะการทํางาน ความ
ขัดแยงจากการทํางาน ภาระงาน   
  “เบื่อการทํางานในบทบาทแกนนํากลุม อยากออกไปทําสิ่งที่ถนัดบาง พอดีชวงนั้นก็ขัดแยง
กับเพื่อนในกลุมดวย ก็เร่ืองเงิน เร่ืองกระบวนการทํางาน เรื่องแนวคิดการทํางานที่แตกตางกัน มีแกน
นําหลายคนกดดันมา ทําใหเสียใจ เพื่อนที่สนิทกันก็ไมเขาใจ นอยใจเพื่อน นอยใจมาก เลยออก” 
 “เปลี่ยนบทบาทมาทําหนาที่แกนนําอีกระดับหนึ่ง งานเยอะขึ้นก็เลยลาออกจากตรงนั้น” 
 
ขอมูลปญหา อุปสรรคในการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  
1. ปญหา อุปสรรคในการเปนแกนนํากลุมผูตดิเชื้อ เอชไอวี ในปจจุบัน  
 โดยสรุปอดีตแกนนํากลุม ไดระบุปญหาอปุสรรคของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ที่ตอง
เผชิญในปจจบุันวา เปนปญหาอุปสรรคที่มาจากปจจัยหลัก 2 ปจจัยคือ  

ปญหาอุปสรรคที่มาจากปจจัยภายในตัวแกนนํา อดีตแกนนํากลุมมีความเห็นวา ถึงแมแกนนํา
ทุกคนตัดสินใจมาทํางานกับกลุมจากความตั้งใจที่จะทําประโยชนใหสังคม แตในสถานการณปจจุบนั
ปญหาของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี บางสวนมาจากตัวแกนนําเอง อาทิ 

1.  การไมสามารถจัดการเกีย่วกบัการดํารงชีวติใหมีความสมดุลระหวางการดําเนินชวีิตปกติ
และการทํางาน อันไดแก การไมสามารถจัดสรรเวลาใหกับครอบครัวและกลุมอยางเหมาะสม การไม
สามารถจัดการกับบทบาทการทํางานกับบทบาททางสังคมได ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหแกนนํากลุมมี
ปญหาในการทําหนาที่ อดีตแกนนํากลาววา  

“แกนนําบางคนทํางานกลุมหนัก ไมเวลาดูแลครอบครัว ไมรูวาลูกเรียนถึงไหน สามีกนิอะไร 
พอแมเจ็บไขไดปวยอะไรบาง ครอบครัวมีเงินใชหรือไม ก็จะเริ่มมีปญหา” 
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 “บางคนเอามติของกลุมเปนที่ตั้ง จนขาดความเปนเพื่อน เพื่อนหายหมด พอตวัเองมีปญหา
บางเพื่อนก็ไมมีแลว จะทําอยางไร” 
  “บางคนปรับตัวไมไดกับการทําหนาที่แกนนําที่มีความคาดหวังสูง จนรูสึกลําบาก อึดอัด 
และมีความเครียด บางคนเลยกาวราว ระแวงไปเลยก็มี” 

2.  ทัศนคติเกี่ยวการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปลี่ยนไป ซ่ึงโดยหลักการที่
ผานมา การทําหนาที่แกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนการทําหนาที่โดยสมัครใจไมมีผลประโยชน
แอบแฝง แตอดีตแกนนําคิดวา ปจจุบันแกนนํากลุมบางสวนทําหนาที่เพราะไดรับคัดเลือกจากสมาชิก
กลุม ซ่ึงการตอรองเชิงผลประโยชนและอํานาจ ทําใหเกิดความขัดแยงและทําใหคุณคาของการเปน
แกนนําเปลี่ยนไปดวยโดยอดีตแกนนํากลาววา 

“ลองถามแกนนํากลุมปจจุบันวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ทําอะไร ทําไปทําไม? หลายคนก็ตอบ
ไมได แต ถาถามวามาแลวไดอะไร? ก็จะตอบได” 

“ตอนนี้ ตองบอกวา ถาไมมีคาตอบแทน ไมมีคารถ ก็จะไมมีใครมาทํางานกลุม” 
3.  ภาวะสุขภาพของแกนนํา เปนอุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหแกนนํากลุมตองเผชิญทั้งใน

สภาวะที่เกิดโรคฉวยโอกาส หรือ การรักษาตอเนื่องดวยใชยาตานไวรัส 
“ การเริ่มตนกินยาตานไวรัส มันก็รุนแรง กินไปกินไปก็ตองใหเวลาใสใจกับตัวเองใหมาก 

ตองสังเกตวา กินแลวมีภาวะแทรกซอนหรือเปลา? แพไหม?” 
ปญหาอุปสรรคท่ีมาจากปจจัยภายนอกตัวแกนนํา อดีตแกนนําระบุวา การตองทํางานกับคน

หลายกลุม ดวยหลากหลายแนวทาง ประกอบกับสถานการณปญหาที่เปลี่ยนไป แกนนํากลุมผูติดเชื้อ 
เอชไอวี ในปจจุบัน จึงประสบปญหาที่มาจากภายนอกตัวหลายดาน อันไดแก 

1.  ปญหาจากสมาชิกกลุม ที่ขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม ซ่ึงอดีตแกนนํามีความเห็นวา 
เปนเพราะสมาชิกกลุมไมรูประวัติศาสตรของการเกิดกลุม ไมเห็นประโยชนของการรวมกลุม และไร
ศรัทธาในความเปนกลุม ดังที่อดีตแกนนํากลาววา 

“สมัยกอนใครมาเปนสมาชิกก็รูวา กวาจะเกิดกลุมตองผานอะไรมาบาง ตอนนี้ถามวา สมาชิก
รูไหมวา กลุมเกิดขึ้นเพื่ออะไร มีพัฒนาการมาอยางไร ก็ตองมีที่ไมรูและมีเยอะดวย”  

“การประชุมกลุมแตละครั้ง ก็เงียบ ถามอะไรก็เงียบ จะทาํอะไรสักอยาง กวาจะไดทําก็ตองคุย
กันหลายรอบ เพราะไมเสนอความเห็นกัน” 

“คนมารวมกิจกรรมกลุมก็คนเดิมๆ บางคนก็มาโดยไมรูวามาทําไม ไดอะไร” 
2.  ปญหาจากกระบวนการทํางานกลุม อันเนือ่งมาจากโครงการ กิจกรรม รวมถึงเปาหมาย

ของงานที่เปลี่ยนไป ทําใหเกดิปญหาตอแกนนํามาก ทั้งในเรื่อง  
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2.1. ทักษะทีต่องใชประกอบการทํางาน อันไดแก ทักษะการสื่อสาร ทักษะการพินิจ
พิเคราะหหาเหตุหาผล ทักษะการแกไขความขัดแยง ทกัษะการใชส่ือเทคโนโลยี  

2.2. กระบวนการทาํงานของกลุมและบทบาทของแกนนําไรทศิทางและขาดความ
ชัดเจนในการทํางาน รวมถึงกระบวนการกลุมที่ไมเปดโอกาสการมีสวนรวมอยางจริงจงั 

2.3. กระบวนการทํางานที่ใชงบประมาณที่ตั้ง ซ่ึงอดีตแกนนํามีความเห็นวา ในที่สุด
เร่ืองของงบประมาณจะมีอํานาจเหนือความตั้งใจและกลายเปนชนวนของปญหาในที่สุด  

ทั้งนี้อดีตแกนนํามีความเห็นวา ปญหาจากกระบวนการทํางานกลุมจะเกี่ยวเนื่องกัน ดังคํา
กลาววา 

“ตอนแรกๆก็แยงกันดวยเหตุและผลของการทํางาน พอโตกันไปโตกันมาลึกๆก็คือเร่ืองเงิน
ทองงบประมาณ สุดทายทุกอยางก็ลม ทั้งงาน ทั้งเพื่อน ทั้งน้ําจิตน้ําใจ”  

“เวลา เราแสดงความคิดเห็น คนนั้นก็บอกวาตองไมใชอยางนั้น ตองไมพูดอยางนี้ ประธาน
ก็วา กรรมการคนอื่นๆก็วา ไมมีใครฟงเหตุผลเลย บางครั้งพูดแลวตกลงกันแลว ประธานก็ทําอีก
อยาง สุดทายไมพูดเลย ใครอยากทําอะไรก็ทํา ทําๆกันไป หัวซุกหัวซุน” 

3.  ปญหาจากองคกรที่เกี่ยวของ อดีตแกนนํามีความเห็นวา เปนเพราะกระบวนการทํางานที่
ผานมาทําใหเกิดการครอบงํากลไกของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี โดย การสั่งการ การควบคุม การลวงลูก
จาก องคกรตางๆ โดยเฉพาะพัฒนาเอกชน (Non-government organizes: NGOs) ที่เปนเจาของ
งบประมาณรวมทั้งการเอาเงื่อนไขดานงบประมาณเปนขอตอรอง 

 “ก็เปนอยางนี้แตไหนแตไรมา ทวงกันไปแยงกันไปหลายครั้ง ก็ไมเห็นเปลี่ยนแปลง หรือเขา
คิดวาพวกเราเปนลูกนองเขา เมื่อไหรจะหลุดจากระบบแบบนี้ ก็ไมรู” 

 นอกจากนี้กลุมตัวอยางไดระบุวา ปญหาเรื่อง “งบประมาณ” “เงิน” “คาครองชีพ” 
“ผลประโยชน” “คาตอบแทน” “รายได” เปนปญหาทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกรที่เกี่ยวเนื่อง
กัน 

 
2. ปญหา อุปสรรคการเปนแกนนํากลุมผูตดิเชื้อ เอชไอวี ในอนาคต   
 ปญหาอุปสรรคของการเปนแกนนํากลุมในอนาคต ที่อดีตแกนนํามีความเห็นวา ไดแก 

1.  การยุติบทบาทของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และความแตกแยกในกลุมจะมีมากขึ้น 
โดยเฉพาะในชวงที่งบประมาณที่สนับสนุนมีนอยลง 

“ก็ตอนนี้กลุมสวนใหญเอางบประมาณเปนที่ตั้ง พองบประมาณนอยลงก็ตองดิ้นรน เครียด
กัน พอไมมีก็เลิกทําหนาที่กัน”  
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2.  การขาดผูรวมงานในฐานะแกนนําแถวสอง เนื่องจาก ผูติดเชื้อ เอชไอวี ใหความสําคัญ
ของกลุมนอยลง ความกดดันจากสังคมนอยลง สังคมยอมรับกันมากขึ้น ผูติดเชื้อ เอชไอวี สามารถ
เขาถึงบริการสุขภาพไดงาย มีสุขภาพดีขึ้นในขณะที่ภาระงานของแกนนํามีมากขึ้น  

“คนที่จะมาเปนแกนนําก็พิจารณาหลายอยาง มันเปนเรื่องที่ไมสุนก อยูเฉยๆดีกวา” 
3.  การเอางบประมาณและผลการดําเนินงานเปนขอกําหนดในการทํางาน จะทําใหการทํา

หนาที่เปนแกนนํากลุมยากลําบากมากขึ้น 
“เจาของงบประมาณ ใหงบประมาณแลวก็ตองถาม ยิ่งกลุมผูติดเชื้อ ทํางานมากแตไมเก็บ

อะไรนําเสนอใหชัดเจน ก็จะโดนถามมากขึ้น แกนนําก็จะเพงเล็งมากขึ้น” 
ทั้งนี้ อดีตแกนนําสวนใหญระบุวา ปญหาบางดานในปจจุบันหากไดรับการแกไขก็จะไม

เปนปญหาในอนาคต แต หากไมไดรับการแกไขปญหาก็จะมากขึ้นและรุนแรงขึ้น สงผลใหปญหา
อุปสรรคในอนาคตชัดเจนและรุนแรงขึ้น  

 
ขอเสนอแนะในการปองกันการยุติบทบาท ของแกนนาํกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  
 อดีตแกนนําบางสวนมีความเห็นวา เปนเรื่องยากในการปองกันการยุติบทบาทการเปนแกน
นํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เพราะสุดทายกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ก็ตองคืนกลับชุมชนเพื่อรวมกับกลุม
พลังประชาชนกลุมอื่น แกนนํากลุมก็จะคืนกลับชุมชนในฐานะประชาชนคนหนึ่ง โดยบอกวา 
 “ที่จริงก็พูดกันมาตั้งแตตนวา สุดทายทุกคนก็ตองกลับคืนสูชุมชน ดังนั้นการที่ไมมีแกนนํา
กลุมก็ไมนาจะมีปญหาอะไร”  
 ในขณะที่อดีตแกนนําบางสวนมีความเห็นวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และแกนนํากลุมจะยังคง
อยู และสามารถปองกันการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมไดโดย 

1.  การปองกันและแกไขปญหาในสวนของปจจัยภายในตัวบุคคลของแกนนํากลุม โดยการ
ปรับทัศนคติและสรางทักษะการดํารงชีวิต ใหแกนนํากลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี 
 “คนที่จะมาเปนแกนนํากลุมตองมีใจมากอน ตองพรอมในการพัฒนาตัวเองได” 

2.  การปองกันและแกไขปญหาในสวนของปจจัยภายนอกตัวบุคคลของแกนนํากลุม โดย 
 2.1.กระบวนการกลุมควรสามารถทําใหสมาชิกกลุมและแกนนํากลุมมีความเขาใจถึง
ความจําเปนในการรวมกลุมของผูติดเชื้อ เอชไอวี รวมทั้งหากลวิธีใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิก
ในกลุมใหมากขึ้น 

“ ไมใชปลอยให เปนภาระของแกนนําฝายเดียว” 
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 2.2. การปรับโครงสรางการทํางานของกลุมใหใหมีความเฉพาะเจาะจง  
“อาจจะเปนแคจุดประสานงาน กองเลขาทําเกี่ยวกับเอกสารงานเสวนาอะไรทํานองนั้น” 

 2.3. ปรับกระบวนการกลุมใหมีบรรยากาศที่ดี การสื่อสารกันภายในกลุม ทั้งในระดับ
แกนนํากลุมและสมาชิกกลุม ซ่ึงตองเปนการสื่อสารเชิงบวกและยอมรับฟงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

“ประธานตองรูจักยอมรับฟงคนอื่นบาง ตองจริงใจ ตรงไปตรงมา เปดใจเขาหาเพื่อน” 
 2.4. ในดานงบประมาณ ตองมีการบริหารจัดการที่โปรงใส และตองพิจารณาวากลุมจะ
ดําเนินกิจกรรมของกลุมโดยใชงบประมาณอยางไร ซ่ึงอดีตแกนนํามีความเห็นวามี 2 แนวทางที่
อาจจะสามารถปองกันการยุติบทบาทการเปนแกนนําได คือ  

1.) ไมเอางบประมาณเปนกระแสหลักในการทํางาน ใชงบประมาณเทาทีมี  
2.) การหาแหลงทุนมาสนับสนุนการดําเนินงานและการพิจารณาเปนคาตอบแทนใน

การทําหนาที่ของแกนนํากลุมซึ่งอาจมีสองลักษณะคือ ลักษณะที่ 1) เปนคาตอบแทนรายเดือนของ
แกนนํากลุมที่ตองทํางานตลอด และ ลักษณะที่ 2) เปนคาตอบแทนเฉพาะ ซ่ึงเปนลักษณะการทํางาน
แลกเงิน  

นอกจากนี้อดีตแกนนําบางราย ใหขอเสนอแนะวา การใหกําลังใจซึ่งกันและกันของ ผูติดเชื้อ 
เอชไอวี แกนนํากลุม คนในสังคม เปนเรื่องที่ดี ถึงแมจะไมสามารถปองกันการยุติบทบาทของแกนนํา
กลุมได แต อยางนอยก็ทําใหกระบวนการกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ดําเนินไปไดอยางราบรื่น ตอเนื่อง 
 
การอภิปรายผล 

การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัด
ลําพูน ศึกษาจากกลุมตัวอยาง 108 ราย ผูศึกษาไดนํามาอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค โดย
จะอภิปรายผลการศึกษาเรียงลําดับจาก ผลการศึกษาปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติ
บทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติ
บทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ปจจัยภายในตัวบุคคลท่ีเก่ียวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  

ปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
พบวา แกนนํากลุม มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมาก โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.37 (ตารางที่ 
5) แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติบทบาทอยูในระดับนอย อธิบายไดวา เนื่องจากกลุมตัวอยางยังมี
ทัศนคติที่ดีในการดําเนินงานของกลุมและการทําหนาที่เปนแกนนํากลุม อยู (Χ = 2.39, SD= 

0.35 และ Χ  = 2.35, SD= 0’29) (ตารางที่ 5) ซ่ึงทัศนคติ นี้เปนปจจัยภายในตัวบุคคล ที่มีผลทํา
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ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในงาน ที่อาจจะสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมหรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็ไดแลวแตระดับและทิศทางของปจจัย ในลักษณะสอดคลองกัน 
(เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน, 2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) 
การที่กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติอยูในระดับมาก แสดงวากลุมตัวอยางมีความสุขมาก
ในการไดทําหนาที่ การยุติบทบาทจึงมีนอย สอดคลองกับนิวคอมบ (Newcomb, 1854, อางใน 

Novabizz, 2551) ที่กลาววา ความพึงพอใจ ทําใหเกิด ความรักใครและอยากใกลชิดในสิ่งนั้น ๆ 
และสมคิด บางโม (2550) ระบุวา การมีทัศนคติที่ดีที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในงาน จะทําใหบุคคล
เกิดความตั้งใจ อุทิศทุกสิ่งทุกอยาง เพื่อสนองตอความตองการและวัตถุประสงคขององคกร  

ปจจัยภายในตัวบุคคลในการศึกษานี้ มีองคประกอบรายดาน 2 ดานคือ ปจจัยดานทัศนคติ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และดานทัศนคติเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนแกนนํา
กลุมของผูติดเชื้อ เอชไอวี ซ่ึงเมื่อพิจารณารายดานพบวา  

ปจจัยดานทัศนคติเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของ แกนนํากลุม มี
คะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39 (ตารางที่ 5) แสดงวา กลุมตัวอยางมี
การยุติบทบาทอยูในระดับนอย อธิบายไดวา เนื่องจาก กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนกลุมที่มี
วัตถุประสงคที่ชัดเจน และเปนกลุมที่สามารถยึดเปนแบบอยางได ดังจะเห็นไดจากการศึกษาครั้งนี้
ที่พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนกลุมที่มี เปาหมาย 
วัตถุประสงค และแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนกลุมที่สามารถผลกัดนั
ในการปองกันและแกไขปญหาเอดสได และ กิจกรรมของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี สามารถเปน
แบบอยางของการทํางานแบบมีสวนรวมแกประชาชนกลุมอื่นๆได คิดเปนรอยละ 56.48, 64.81 และ 
62.04 ตามลําดับ (ตารางที่ ง 2 ภาคผนวก ง) สอดคลองกับที่สวิง ตันอุด (2549, อางใน สิริลักษณ ศรี
ประสิทธิ์, 2549) ที่กลาววา กระบวนการเกิดและพัฒนาการของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ถือเปน
ตัวอยางของกระบวนการเคลื่อนไหวภาคประชาสังคมที่เปนแบบอยางในการดําเนินงานในประเด็น
ปญหาตางๆ วิพุธ พูลเจริญ และคณะ (2542) กลาววา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี มีพลังในการผลักดัน
นโยบาย โครงการและกิจกรรมการแกไขปญหาเอดส ในทุกระดับ สอดคลองกับ นิวัตร สุวรรณ
พัฒนาและคณะ.(2551) ที่ระบุวา การที่กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี สามารถขับเคลื่อนผลักดันการแกไข
ปญหาเอดสที่เปนรูปธรรมไดเปนเพราะมีเปาหมายที่ชัดเจนโดยเฉพาะการเขาถึงยา ดวยเหตุผล
เหลานี้ทําใหบุคคลากรในองคกรมีความภูมิใจและมีทัศนคติที่ดีตอองคกร (สมคิด บางโม, 2550) ซ่ึง
มีผลทําใหแกนนํากลุมพรอมที่จะตั้งใจทํางานอยางมีความสุข มีการยุติบทบาทนอย  
 ปจจัยดานทัศนคติเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมของผูติดเชื้อ เอชไอวี พบวา แกน
นํากลุม มีคะแนนเฉลี่ย อยูระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.35 (ตารางที่ 5) แสดงวา กลุม
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ตัวอยางมีการยุติบทบาทอยูในระดับนอย อธิบายไดวา เนื่องจาก กลุมตัวอยางมีความเห็นวา แกนนํา
กลุมไดรับการยอมรับจากเพื่อนและดูแลสุขภาพตนเองได (พัชโรบล นาถประทาน, 2540) ซ่ึงใน
การศึกษานี้กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวา การเปนแกนนํากลุมสามารถพัฒนาความสัมพันธที่ดีกับ
เพื่อนสมาชิกไดมากขึ้น และไมเห็นดวยกับความคิดที่วาการเปนแกนนํากลุมทําใหเครียด คิดเปน
รอยละ 71.30 และ 71.30 ตามลําดับ(ตารางที่ ง2 ภาคผนวก ง) ซ่ึงความรูสึกตองการเพื่อน ตองการ
การยอมรับเปนความตองการของผูติดเชื้อ เอชไอวี (เพ็ญจันทร ประดับมุข, 2540 อางใน สมเพ็ชร 
ขัดทะเสมา, 2544) แสดงวา ส่ิงใดตอบสนองความตองการของบุคคลไดบุคคลนั้นจะมีทัศนคติที่ดี
ตอส่ิงนั้น (Krech and Crutchfield, 1948 อางใน Novabizz, 2551) อีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหแกน
นํากลุมมีทัศนคติตอการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมดีคือ กลุมตัวอยางมีความเห็นวา การเปนแกนนํา
กลุมเปนสิ่งที่มีคุณคาทางใจ ดังจะเห็นไดจากการศึกษาครั้งนี้ที่พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็น
ดวยกับความคิดที่วาการเปนแกนนํากลุมทําใหดอยคา และไมเห็นดวยกับความคิดที่วา การเปนแกน
นํากลุมทําใหมีรายไดเพิ่ม และเห็นดวยกับความคิดการเปนแกนนํากลุมสามารถชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกไดคิดเปนรอยละ 66.67,50.93 และ 60.19 ตามลําดับ(ตารางที่ ง2 ภาคผนวก ง) ซ่ึง การไดทํา
ส่ิงที่มีคุณคาใหแกเพื่อนนี้เปนความสุขใจ ทําใหรูสึกมีศักดิ์ศรี (สําราญ ทะกันและพิมพใจ อินทะมูล
,2541) การที่แกนนํากลุมรูสึกวา สามารถดูแลตนเองได ไดรับการยอมรับ รวมถึงการไดทําในสิ่งที่มี
คุณคาทําใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเปนแกนนํา มีความสุขความพึงพอใจที่จะไดทําหนาที่ การยุติ
บทบาทจึงมีนอย ดังที่ กองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ (2538) กลาววา ทัศนคติทางบวก
ตอส่ิงใดจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมในลักษณะของการสนับสนุนในสิ่งนั้น ๆ 
 
ปจจัยภายนอกตัวบุคคลท่ีเก่ียวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอว ี 

ปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี
พบวา แกนนํากลุม มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.27 
(ตารางที่ 5 ) แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติยุติบทบาทในระดับปานกลาง อธิบายไดวา เนื่องจาก 
กลุมตัวอยางมีปจจัยสนับสนุนการทํางานดานสังคมมาก (Χ =2.44, SD=0.50) (ตาราวงที่ 5) ซ่ึง
ปจจัยสนับสนุนทางดานสังคมเปนปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่สําคัญทําใหบุคคลสามารถหรือไม
สามารถปฏิบัติงานไดตามที่ตองการ (กองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ, 2538) แต ใน
ขณะเดียวกัน การศึกษาครั้งนี้ก็พบวา แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยของปจจัยดานการทํางานและดาน
เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง (Χ =2.30, SD=0.29 และΧ =1.88, SD=0.40) (ตารางที่ 5) ซ่ึง
สมคิด บางโม (2550) ระบุวา ปจจัยดานการทํางานและปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนปจจัยภายนอกตัว
บุคคลสําคัญที่จะลดทอนหรือกระตุนบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานได อยางไรก็ตามจาก
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การที่ กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยทางดานสังคมอยูในระดับมาก และคะแนนเฉลี่ยทางดานการ
ทํางานและเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางนี้ จึงสงผลใหคะแนนเฉลี่ยของปจจัยภายนอกตัวบุคคล
อยูในระดับปานกกลาง การยุติบทบาทของแกนนํากลุมจึงอยูในระดับปานกลาง ตามที่ เฮอรซ
เบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน (2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) กลาววา 
ปจจัยภายนอกตัวบุคคลวา เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในงาน ซ่ึงอาจจะสนับสนุนหรือ
ขัดขวางพฤติกรรมการทํางานก็ได แลวแตระดับและทิศทางของปจจัย 

ปจจัยภายนอกตัวบุคคลในการศึกษานี้ มีองคประกอบรายดาน 2 ดานคือ ปจจัยดานสังคม 
ปจจัยดานการทํางานและปจจัยดานเศรษฐกิจ ซ่ึงเมื่อพิจารณารายดานพบวา  
 ปจจัยดานสังคม ของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี พบวา แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.44 (ตารางที่ 5) แสดงวา แกนนํากลุมมีการยุติบทบาทนอย 
อธิบายไดวา เนื่องจาก กลุมตัวอยาง การสนุนการทํางานจากครอบครัว ญาติและชุมชนดี ซ่ึง กอง
เวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ (2538) ระบุวา การสนับสนุนจากครอบครัว ญาติและชุมชน
เปนแรงผลักดันที่สําคัญใหบุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองตอความตองการของตนเองไดมาก แต 
หากบุคคลไมไดรับการสนับสนุนบุคคลจะเกิดความเครียดไมสามารถกระทําการสิ่งที่ตองการได 
ซ่ึงจากการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ญาติและชุมชนใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.30, 64.81และ56.48 ตามลําดับ (ตารางที่ ง1. ภาคผนวก ง) แสดงวา 
แกนนํากลุมทําหนาที่ไดอยางโดยครอบครัว ญาติและชุมชนตางสนับสนุนการทําหนาที่แกนนํากลุม 
โดยการสนับสนุนดังกลาว จะทําให ผูติดเชื้อ เอชไอวี มีความสุขมากขึ้น มีเพื่อนที่คอยเปนที่ปรึกษา 
ดูแลทางดานสุขภาพกายและใจ (เครือขายผูติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส จังหวัดลําพูน, 2549) ในขณะที่
แกนนํากลุมที่ไดรับการสนับสนุนจากสังคมทั้งจากครอบครัว ชุมชน ก็สามารถทําหนาที่ไดอยาง
ตอเนื่องและมั่นใจมากขึ้น (เอกสิทธิ์ ไชยปน, 2549)  
 ปจจัยดานการทํางาน ของแกนนํากลุม พบวา แกนนํากลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี มีคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.30 (ตารางที่ 5) แสดงวา แกนนํากลุมมีการยุติ
บทบาทในระดับปานกลาง อธิบายไดวา กลุมตัวอยาง มีสถานที่ทํางานและการสนับสนุนจาก
องคกรที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนอยางดี ซ่ึง เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน 
(2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) ระบุวา สภาพทางกายภาพของการทํางาน ทั้งที่
เปนอาคาร เครื่องมือ อุปกรณตางๆ เปนองคประกอบทางดานการทํางานที่ทําใหบุคคลเกิด
ความชอบหรือไมชอบงาน และ กองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ (2538) ระบุวา การ
สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรที่เกี่ยวของมีผลตอการกระทําหรือไมกระทําของบุคคล ซ่ึงจาก
การศึกษานี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานที่ทํางานและการสนับสนุนการทํางานจากองคกร
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ที่เกี่ยวของอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.52 และ 56.48 (ตารางที่ ง1. ภาคผนวก ง) แสดงวา 
แกนนํากลุมสามารถปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานที่มีความพรอมสะดวกในการทํางาน จากขอมูล
ตามสภาพความเปนจริงพบวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของจังหวัดลําพูน มีสํานักงาน ที่ตั้งของกลุม
ชัดเจน สามารถเดินทางไดสะดวก ทั้งที่เปนที่ตั้งซึ่งจัดหาเอง และที่ตั้งที่หนวยงานหรือองคกรที่
เกี่ยวของจัดหาใหพรอมวัสดุอุปกรณในการทํางาน รวมถึงการสนับสนุนการทํางานทั้งทางดาน
งบประมาณ วิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมและแกนนํากลุม สอดคลองกับ วาริน ชุม
เมืองเย็นและคณะ(2546) ที่ศึกษาเรื่อง ศักยภาพและความเขมแข็งของแกนนําผูติดเชื้อ เอชไอวี ที่
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง พบวา การที่แกนนํากลุมไดรับการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่องนี้จะสามารถทํางานเพื่อเพื่อนและสมาชิกไดอยางไมมีปญหา แตอยางไรก็ตามนอกจาก 
องคประกอบทั้งสองดานแลว ในการศึกษานี้ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานและการ
มีสวนรวมของสมาชิกกลุม โดยสวนใหญระบุวา มีภาระงานที่เพิ่มมากขึ้นระดับปานกลางในการทํา
หนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี คิดเปนรอยละ 57.41 (ตารางที่ ง3. ภาคผนวก ง) ซ่ึง สมคิด 
บางโม (2550) กลาววา ภาระงานเปนองคประกอบที่สําคัญในกระบวนการทํางานที่มีผลตอ
พฤติกรรมของบุคคลในองคกร การที่ภาระงานมากขึ้นนี้ อาจเนื่องมาจาก บทบาทการทําหนาที่
ตางกัน ลักษณะงานที่ตางกัน และความซ้ําซอนของงาน ซ่ึงจากโครงสรางของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
ประธานกลุมอาจทําหนาที่ผูประสานงานกลุมได อาสาสมัครของกลุมอาจทําหนาที่เปนเหรัญญิก
ของกลุมดวย ซ่ึงลักษณะเชนจะทําใหเกิดความไมชัดเจนของงาน ความซ้ําซอนของงาน ตามที่อดีต
แกนนํากลุมบางสวนระบุเหตุผลในการยุติบทบาทวา มาจากภาระงานที่มากขึ้น จนเกิดภาวะเครียด
และเกิดความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน (ภาคผนวก ฉ) ซ่ึง สมคิด บางโม (2550) ระบุวา ภาระงานที่
เพิ่มมากขึ้น ทั้งจากการขยายขอบเขตงาน การขยายบทบาทหนาที่ หรือความซ้ําซอนของงาน เปน
ตนเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดความขัดแยงในองคกร และผลของความขัดแยงนั้นนําไปสู ความเครียด 
การตอตานในงาน การยายงานหรือการลาออกจากงาน สอดคลองกับการที่เครือขายผูติดเชื้อ เอชไอ
วี ภาคเหนือ (2544) มีแกนนํากลุมบางสวนยุติบทบาทเนื่องจากภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น สวนในดาน
การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมนั้น เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน (2502 อางใน 
สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) กลาววา การมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร เปนปจจัยดานการ
ทํางานที่ สามารถทําใหบุคคลพอใจหรือไมพอใจในงานได ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 57.46 (ตารางที่ ง1. ภาคผนวก ง) แสดงวา แกนนํากลุมดําเนินงานโดยมี
สวนรวมจากสมาชิกในบางสวน ดังจะเห็นไดจากการที่อดีตแกนนํากลุมบางสวนกลาววา ปจจุบัน
การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิกกลุมที่ลดลง เปนปญหาอุปสรรคในการทํางานของแกนนํา
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กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี มาก จากการศึกษา ของ นิวัตร  สุวรรณพัฒนาและคณะ (2551) พบวา สมาชิก
กลุมและแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี บางสวนไมใหความสําคัญตอกิจกรรมของกลุมเทาที่ควร 
และ สมเพ็ชร ขัดทะเสมา (2544) พบวา การที่กลุมดําเนินการโดยมีสวนรวมของสมาชิกนอยทําให
กลุมขาดความเขมแข็งและสงผลกระทบถึงการทําหนาที่ของผูนํากลุม จะเห็นไดวา ในกระบวนการ
ทํางานของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ที่ถึงแมวา จะไดรับการสนับสนุนจากองคกรที่เกี่ยวของ
และมีสถานที่ทํางานที่ดี แตภาระงานและการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมในระดับปานกลางก็สงผล
ให คะแนนเฉลี่ยของปจจัยดานการทํางานอยูในระดับปานกลางและมีผลทําใหแกนนํากลุมยุติ
บทบาทการเปนแกนนํากลุมในระดับปานกลาง ตามที่ เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอร
แมน (2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) กลาวไววา ปจจัยการทํางานเปนปจจัย
ภายนอกตัวบุคคลที่กอใหเกิดความพอใจในงาน ซ่ึงอาจจะสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมการ
ทํางานก็ได แลวแตระดับและทิศทางของปจจัย 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ ของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี พบวา แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.88 ( ตารางที่ 5) แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติ
บทบาทในระดับปานกลาง อธิบายไดวา อาจเนื่องมาจาก รายได ที่ไมเพียงพอตอคาใชจายในการ
ครองชีพ ซ่ึงจากการศึกษานี้ พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญมีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 66.67 
รายไดเฉลี่ยประมาณ 3,065 บาทตอเดือน โดยรายไดของแกนนําเปนแหลงที่มาของคาใชจายหลัก
ของแกนนําและครอบครัว คิดเปนรอยละ 76.85 (ตารางที่1) หากพิจารณารายไดเฉลี่ยตอวันกลุม
ตัวอยางจะมีรายไดประมาณ 100 บาท ต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดลําพูน ที่กําหนดไว 152 
บาท (กระทรวงแรงงาน, 2551) ซ่ึงหากตองใชจายทั้งครอบครัวอาจเปนไปไดวารายไดที่มีจะไม
เพียงพอกับคาใชจายเพื่อการดํารงชีพประจําวัน ซ่ึง สมคิด บางโม (2550) ระบุวา ปจจัยดาน
เศรษฐกิจที่มีผลตอการทํางานของบุคคลไดแก รายได ที่เพียงพอตอคาใชจายในการครองชีพ ซ่ึงเปน
กําลังใจในการทํางานและเปนปจจัยสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมการทํางานของบุคคล เหตุผล
สําคัญอีกประการหนึ่งในดานเศรษฐกิจของของแกนนํากลุมคือ ผลตอบแทนจากการทําหนาที่ ซ่ึง 
เฟรเดอริก เทยเลอร (1942, อางใน : สมคิด บางโม, 2550 ) เชื่อวา การใหผลตอบแทนที่เปนเงินจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน หากตอบแทนดวยเงินที่สูงเหมาะสมกับงานจะทําใหบุคคล
สามารถทํางานไดดี ถาบุคคลสามารถทํางานดีแตไดผลตอบแทนดวยเงินที่ต่ํา บุคคลจะลด
ประสิทธิผลประสิทธิภาพของการทํางานลง ในการศึกษานี้กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับคาตอบแทน
จากการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เหมาะสมกับภาระงานอยูในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 65.74 (ตารางที่ ง3 ภาคผนวก ง) โดยคาตอบแทนจากการทํางานนี้มาจากเขารวม
กิจกรรมกลุมซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรมและระดับของกิจกรรม โดยที่แกนนํากลุมที่เขารวม
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ประชุมระดับจังหวัดคาตอบแทนและคาชดเชยคาพาหนะเดินทาง 300 - 430 บาท ในขณะที่การเขา
รวมกิจกรรมกลุมในระดับตําบล จะไดรับเพียงคาชดเชยคาพาหนะ 50 บาท (ภาคผนวก ซ) ซ่ึงจะ
เห็นวาคาตอบแทนและคาชดเชยมีความแตกตางกัน ในการเขารวมกิจกรรมบางครั้งแกนนํากลุมอาจ
มีภาระคาใชจายในการเดินทางมากกวา 50 บาท ซ่ึงอดีตแกนนํากลุมบางสวนยุติบทบาทดวยสาเหตุ
ภาระคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมสูง (ภาคผนวก ฉ) สอดคลองกับการศึกษาของ ไมตรี อูเงิน 
(2545) ที่ศึกษาเรื่อง การเขารวมกิจกรรมศูนยดูแลผูติดเชื้อแบบองครวมของโรงพยาบาลชุมชน ใน
จังหวัดเชียงรายไดประโยชนหรือเสียโอกาส พบวา การเขารวมกิจกรรมของผูติดเชื้อ เอชไอวี ถือ
เปนการสูญเสียรายไดในการประกอบอาชีพและคาใชจายในการเดินทาง และถึงแมวาในกรณี
กิจกรรมกลุมบางกิจกรรมที่มีคาตอบแทนและคาพาหนะในอัตราที่สูง อดีตแกนนํากลุมก็ระบุวา 
ไมใชรายไดประจําซึ่งพอเพียงสําหรับการเลี้ยงชีพ (ขอมูลจากการสัมภาษณ) การตองหารายได
ประจําและหาคาตอบแทนที่เหมาะสม จึงเปนสาเหตุที่ทําใหแกนนํากลุมหลายคนเลือกที่จะ
ปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่ เขาสูองคกรที่มีการตอบแทนจากการทํางานที่สูงกวา ซ่ึงจากการ
สัมภาษณอดีตแกนนํากลุม พบวา ในอดีตแกนนํากลุม 10 คนมีผูที่ยตุิบทบาทการเปนแกนนาํกลุมใน
จังหวัดลําพูนและปจจุบันทําหนาที่เปนเจาหนาที่ซ่ึงมีเงินเดือนประจําขององคกรเอกชนที่ทํางาน
ดานเอดสในระดับภาค จํานวน 4 คน นั่นหมายถึงทั้งหมดมีรายไดประจําและเปนรายไดที่เพิ่มขึ้น
จากรายไดปกติ สอดคลองกับ การถอดบทเรียนจากแกนนํากลุม อดีตแกนนํากลุมและผูเกี่ยวของ 
เร่ือง การตอสูของเครือขายผูติดเชื้อ เอชไอวี ในรอบ 10 ปที่ผานมา ของนิวัตร สุวรรณพัฒนาและ
คณะ (2551) ที่สรุปไววา การเลือกที่จะไปอยูในองคกรอื่นๆ เปนเหตุผลทางเศรษฐกิจ เปนชองทาง
และโอกาสในการทํางานเลี้ยงชีพตัวเองและครอบครัวไดมากกวาการอยูกับกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
ซ่ึงนี่คือความจําเปนของชีวิต จะเห็นไดวา การที่แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยของปจจัยทางดาน
เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติบทบาทในระดับปานกลาง จากปจจัย
ดานเศรษฐกิจซึ่ง เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน (2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒน
พิสุทธิ์, 2539) ไดกลาววา เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพอใจในงาน เปนปจจัยภายนอกตน 

(Extrinsic) ซ่ึง ถาไมมีหรือมีในลักษณะไมสอดคลอง บุคคลจะเกิดความไมชอบงาน ซ่ึงอาจจะ
สนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมการทํางานก็ได แลวแตระดับและทิศทางของปจจัย 

ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา ปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยภายนอกตัวบุคคลมี
ความสําคัญตอการสนับสนุนหรือขัดขวางการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของ
จังหวัดลําพูน ในระดับและทิศทางที่ตางกัน ซ่ึงการทราบและเขาใจลักษณะของขอมูลดังกลาวจะทํา
ใหแกนนํากลุมและสมาชิกกลุม รวมถึงผูเกี่ยวของ สามารถรวมกันวางแผนลดและตัดปจจัยที่ทําให
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เกิดการยุติบทบาทของแกนนํากลุมลงอยางสอดคลองกับสภาพปญหา ซ่ึงจะสงผลใหแกนนํากลุม
สามารถปฏิบัติงานไดตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 
 


