
 

บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาการรับรูของประชาชนตอความอยูดีมีสุข  :   กรณีศึกษาบานสนุน      ตําบล
ทาหลวง อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา คร้ังนี้ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
กลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 131 คน และแนวคําถามในการสนทนากลุม 
จํานวน 2 กลุม  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษา แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพื้นท่ีศึกษา 

1.1 ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

1.2 ลักษณะทางภมิูศาสตร 
1.3 ขอมูลประชากร 

1.4 ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

1.5 ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม 

1.6 องคกรชุมชน 

1.7 การปฏิบัติงานสาธารณสุขของเจาหนาท่ี 

 สวนท่ี 2 ขอมูลจากแบบสอบถาม 

  2.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ ตําแหนงในหมูบาน ระยะเวลาท่ีอยูอาศัย ลักษณะการอยูอาศัย และการไดรับขอมูลความอยูดี
มีสุข 

  2.2 ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับความอยูดีมีสุข ใน 7 ดาน ไดแก ดานสุขภาพ 
ดานความรู ดานชีวิตการทํางาน ดานรายไดและการกระจายรายได ดานชีวิตครอบครัว ดาน
สภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต และดานการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 
 สวนท่ี 3 ขอมูลจากการสนทนากลุม  

ผูศึกษาขอนําเสนอผลการศึกษาขอมูลเปนลําดับ ดังนี ้
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพื้นท่ีศึกษา 

1.1 ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

บานสนุนเปนหมูบานขนาดเล็กต้ังอยูริมฝงแมน้ํามูล  ทิศตะวันออกติดบานง้ิว
พัฒนา ทิศตะวันตกติดบานตะครอ อยูหางจากตัวอําเภอพิมาย 8 กิโลเมตร ถนนสายพิมาย –บาน
หนองปรือ    ครอบครัวแรกท่ียายเขามาอยูคือ  พอรอด แมแตง ยายมาจากบานตะปน หนีโรค
ระบาด( โรคหา )   ครอบครัวท่ีสองคือ พออ่ิม แมแตง ยายมาจากบานสวยพิมายมาปลูกกระตอบอยู
สองครอบครัว ใกลหนองน้ําขนาดกลาง ริมฝงมูล  เปนหนองนํ้าท่ีมีน้ําขังตลอดป มีปาบอน ปาตน
สนุนข้ึนอยูเต็มหนอง จึงเรียกหนองสนุน    ตอมาเม่ือลูกๆแตงงานมีเขย มีสะใภ บานสนุนไดขยาย
เพิ่มข้ึน ท่ีดินก็ถูกบุกเบิก ถากถางเพ่ิมข้ึน   ดวยความอุดมสมบูรณของผืนดิน และหนองน้ําท่ีใช ดื่ม 
กินได ระยะตอมาจึงเรียก ชุมชนนี้วา “บานสนุน” 

เม่ือต้ังหมูบานดวยจํานวนครัวเรือนนอยทางอําเภอจึงรวมบานง้ิว เขาเปนหมูบาน
เดียวกัน    มีผูใหญบานคนแรกช่ือ   นายจันทร  กูพิมาย  ในชวงท่ีผูใหญช่ืน    ศิริเมฆาดํารงตําแหนง
มีการขยายตัวของชุมชนมากข้ึนเม่ือมีการตีเกราะลอ บานง้ิวไมคอยจะไดยิน ประกอบกับการ
ประชุม เปนชวงเวลากลางคืน  การเดินทางมาประชุมไมคอยสะดวกชาวบานง้ิวจึงขอแยกหมูบาน
และต้ังช่ือหมูบานใหมวา “บานง้ิวพัฒนา”  มีผูใหญสนิท  ขอกรดสําโรง  ปกครอง  

1.2 ลักษณะทางภมิูศาสตร 

สภาพพื้นท่ีเปนท่ีราบน้ําทวมถึงทุกปในฤดูน้ําหลาก รอบหมูบานเปนแปลงนา 
มีอาณาเขต ทิศเหนือ   ลําน้ํามูล 

ทิศใต      ตําบลรังกาใหญ 
ทิศตะวนัออก  บานง้ิวพัฒนา 
ทิศตะวนัตก  บานตะครอ 

เสนทางคมนาคม 

การเดินทางระหวางหมูบาน และเขาสูตัวอําเภอพิมาย  สวนมากประชาชนใน
ชุมชนน้ีใชเสนทางลาดยาง  ซ่ึงมีความสะดวกสบายในการเดินทางไปมาหาสูกัน  และระยะทาง
ระหวางหมูบานสนุน  หมูท่ี  6  ถึง อําเภอพิมาย  ประมาณ  8  กิโลเมตร  สวนมากใชยานพาหนะ
สวนตัว เชน รถยนต, รถจักรยานยนต  เปนตน  ระยะทางจากหมูบานถึงสถานีอนามัยทาหลวง 
ประมาณ 5 กิโลเมตร 
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ภาพ 4 แสดงแผนท่ีท่ีต้ังบานสนุน 

 

 

 แหลงท่ีมา : สถานีอนามัยทาหลวง, 2550 

1.3 ขอมูลประชากร 

มีหลังคาเรือนจํานวน 54 หลังคาเรือน ประชากรทั้งหมด 246 คน เปนชาย  125 
คน เปนหญิง 121 คน  

1.4 ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

มีอาชีพหลัก คือ  ทํานา เพาะปลูก เล้ียงสัตว และจักสาน ทรัพยากรและผลผลิต
ของหมูบาน ไดแก ขาว ไมไผสีสุก โคเน้ือ งานจักรสาน เชน เปลไมไผ เปนตน 
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1.5 ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม 

สภาพสังคมเปนสังคมชนบท ประชาชนท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ  มีวัด 1 แหง 
ช่ือวัดสนุนง้ิวพัฒนา เปนสถานท่ีใชในการปฏิบัติกิจศาสนา และผูสูงอายุจะใชเปนสถานท่ีถือศีล
อุโบสถในทุกวันพระ มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง ช่ือโรงเรียนหัวถนน เปนโรงเรียนท่ีเด็กใน
หมูบานสนุน และหมูบานใกลเคียงมาเรียน หมูบานจะมีการประชุมชาวบานเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อ
รวมกันหารือและแกไขปญหาในหมูบาน รวมท้ังรับทราบขอมูลจากผูนําชุมชนในเร่ืองตาง ๆ 
นอกจากนี้ในหมูบานยังมีหอกระจายขาวประจําหมูบานท่ียังใชการไดดี มีการเปดรายการวิทยุท่ี
เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขใหชาวบานฟงเปนประจํา เชน รายการหมอแหยงแจงขาว ซ่ึงเปน
รายการท่ีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา มาพูดคุยใหความรูและขอมูลเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขใหกับประชาชน 

1.6 องคกรชุมชน 

องคกรชุมชนท่ีสําคัญ ไดแก  
− กลุมผูนําชุมชน ประกอบดวย ผูใหญบาน 1 คน ผูชวยผูใหญบาน 2 คน และ 

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน 

− กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ประกอบดวยประธาน 1 คน (เปน
ประธาน อสม. ในระดับตําบลดวย) และสมาชิก 8 คน 

− กลุมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน ประกอบดวยประธาน 1 คน และสมาชิก 
5 คน 

− กลุมเงินกองทุนหมูบาน ประกอบดวยประธาน 1 คน และสมาชิก 7 คน 

− กลุมออกกําลังกาย ประกอบดวยประธาน 1 คน และสมาชิก 8 คน 

− กลุมอ่ืนๆ ซ่ึงเปนการรวมกลุมของผูประกอบอาชีพท่ีมีผลผลิตทางเศรษฐกิจ
เดียวกัน ไดแก  กลุมจักรสานไมไผ  กลุมเล้ียงสุกร  กลุมเล้ียงปลากระชัง  กลุมเล้ียงโคเน้ือ 

ประธานของกลุมองคกรในชุมชน ในกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
กลุมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน กลุมเงินกองทุนหมูบาน เปนบุคคลเดียวกัน และยังเปนสมาชิก
ขององคกรเอกชนอิสระเพื่อการพัฒนาดวย 
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1.7 การดําเนนิงานสาธารณสุขในหมูบาน 

บานสนุน เปนหมูบานสุขภาพดีถวนหนาอยางยั่งยืนของจังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับท่ี 1,099 ผานการประเมินรับรองโดยคณะกรรมการประเมินผลรับรองหมูบานสุขภาพดีถวน
หนาอยางยั่งยืน เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2543 มีอาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบาน 8 คน มีหนาท่ี
ดูแลสุขภาพคนชุมชน และชวยเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานสาธารณสุขในหมูบาน โดย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 1 คน ดูแล 7 หลังคาเรือน แกนนําสาธารณสุขประจํา
ครอบครัว (กสค.) ทุกหลังคาเรีอนจํานวน 54 คน ดูแลสุขภาพของคนในครัวเรือน มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) 8 คน ดูแลสุขภาพของเพื่อนนักเรียนดวยกัน มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําวัด (อสว.) 1 รูป ดูแลสุขภาพของพระในวัดและญาติโยมท่ีมาวัด 

การปฏิบัติงานสาธารณสุขของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย มีการออกเยี่ยมหมูบานและ 
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) อยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง เพื่อปฏิบัติงานสาธารณสุขใน
หมูบาน ติดตาม แนะนําการปฏิบัติงานของ อสม.ในหมูบาน และอบรมเพิ่มพูนความรูใหกับ อสม. 
อยางตอเนื่อง  รวมท้ังติดตามเย่ียมบานผูปวยโรคเร้ือรัง เชน เบาหวาน ความดันโลหิต เปนตน และ 
เยี่ยมผูพิการ ออกเยี่ยม อสร. และศูนยสาธารณสุขมูลฐานโรงเรียน (ศสมร.) เพื่อปฏิบัติงาน
สาธารณสุขในโรงเรียน อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง และสนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุขของ 
อสร.  ออกเยี่ยม อสว. และศูนยสาธารณสุขมูลฐานวัด (ศสมว.) เพื่อปฏิบัติงานสาธารณสุขในวัด
และสนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุขของ อสว. อยางนอย 2 เดือน 1 คร้ัง  วัดในชุมชนน้ีเขา
โครงการวัดปลอดเหลาและสามารถประกาศเปนวัดปลอดเหลาเม่ือ 25 กรกฎาคม 2550  

การดําเนินงานพัฒนาความอยูดีมีสุข  อสม. ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอพิมายไดรับการ
ประชุมเพื่อรับทราบถึงนโยบายการพัฒนาความอยูดีมีสุขแลวเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2550 สวน 
อสม. ในเขตตําบลทาหลวง ผานการอบรมฟนฟูความรูตามหลักสูตร อสม. เม่ือวันท่ี 25 – 27 

กรกฎาคม 2550 
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สวนท่ี 2   ขอมูลจากแบบสอบถาม 

2.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
ตาราง 2    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
(n = 131) 

รอยละ 

เพศ   

 ชาย 64 48.85 

 หญิง 67 51.15 

อาย ุ   

 15 – 24 ป 35 26.72 

 25 – 34 ป 27 20.61 

 35 – 44 ป 23 17.56 

 45 – 54 ป 19 14.50 

 55 – 64 ป 20 15.27 

 65 ปข้ึนไป 7 5.34 

 อายุตํ่าสุด 15 ป อายุสูงสุด 80 ป  

 อายุเฉล่ีย 37.99 ป  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 16.52 ป 
ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา 71 54.20 

 มัธยมศึกษา 51 38.93 

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 4 3.05 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 3 2.29 

 ไมไดรับการศึกษา 2 1.53 

อาชีพ   

เกษตรกร 62 47.33 

รับจาง/ลูกจางเอกชน 28 21.37 

คาขาย/เจาของกิจการ 8 6.11 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 0.76 

นักเรียน 15 11.45 

วางงาน 17 12.98 
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จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยาง เปน เพศชาย รอยละ 48.85 และเพศหญิง รอยละ 
51.15 มีอายุระหวาง 15 ป ถึง 80 ป  มีอายุเฉล่ีย 37.99 ป อยูในกลุมอายุ 15 – 24 ป รอยละ 26.72  
รองลงมา คือ 25 - 34 ป รอยละ 20.61 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับ
ประถมศึกษา รอยละ 54.20 รองลงมาอยูในระดับมัธยมศึกษา รอยละ 38.93  ไมไดรับการศึกษา 
รอยละ 1.53 รอยละ 47.33 ประกอบอาชีพเกษตรกรรองลงมาประกอบอาชีพรับจาง/ลูกจางเอกชน 
รอยละ 21.37 มีจํานวนผูวางงาน รอยละ 12.98 
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ตาราง 3   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงในหมูบาน ระยะเวลาท่ีอยู
อาศัย และลักษณะการอยูอาศัยในหมูบาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
(n = 131) 

รอยละ 

ตําแหนงในหมูบาน/ชุมชน   

 ผูใหญบาน/กํานัน 1 0.76 

 อบต. 3 2.29 

 อสม. 10 7.64 

 ประชาชน 113 86.26 

 อ่ืน ๆ ไดแก กรรมการหมูบาน 4 3.05 

ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบาน   

 0 – 10 ป 19 14.50 

 11 – 20 ป 28 21.38 

 21 – 30 ป 30 22.90 

 31 – 40 ป 21 16.03 

 41 - 50 ป 12 9.16 

 51 – 60 ป 17 12.98 

 มากกวา 60 ป 4 3.05 

 ระยะเวลานอยสุด 1 ป  ระยะเวลามากสุด 75 ป  

 ระยะเวลาเฉล่ีย 30.11 ป  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 17.80 ป 
ลักษณะการอยูอาศัย   

 ประจํา 122 93.13 

 ช่ัวคราว 9 6.87 

จากตาราง 3 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีตําแหนงทางสังคมในหมูบาน โดยเปน
ประชาชน รอยละ 86.26 มีระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบานระหวาง 1 ป ถึง 75 ป เฉล่ีย 30.11 ป   
โดยอาศัยอยูในหมูบานระหวาง 21 – 30 ป รอยละ 22. 90 มากท่ีสุด รองลงมา 11 – 20 ป           
รอยละ 21.37 ตามลําดับ ลักษณะการอยูอาศัย สวนใหญเปนการอยูประจํา  รอยละ 93.13   



 

 

38

ตาราง 4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเคยไดรับขอมูลเกี่ยวกับความอยูดี
มีสุข และแหลงขอมูล 

การไดรับขอมูลเก่ียวกับความอยูดีมีสุข จํานวน 
(n = 131) 

รอยละ 

 ไมเคย 5 3.82 

 เคย 126 96.18 

 แหลงขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

  หนวยราชการ 99 75.57 

  อสม. 98 74.81 

  โทรทัศน 79 60.31 

  ผูนําหมูบาน 48 36.64 

  อบต. 40 30.53 

  วิทย ุ 40 30.53 

  หนังสือพิมพ 19 14.50 

  อ่ืน ๆ ไดแก เขาอบรม 2 1.53 

 จากตาราง 4 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญเคยไดรับทราบเก่ียวกับขอมูลความอยูดีมีสุข 
รอยละ 96.18  แหลงของขอมูล สวนใหญรับทราบขอมูลเกี่ยวกับความอยูดีมีสุขมาจาก หนวย
ราชการ รอยละ 75.57 รองลงมา คือ อสม. และ โทรทัศน รอยละ 74.81 และ 60.31 ตามลําดับ 
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2.2  ขอมูลการรับรูเก่ียวกับความอยูดีมีสุข 

 การรับรูเกี่ยวกับความอยูดีมีสุข ศึกษาการรับรูโดยพิจารณาทั้งระดับของการรับรู 
และแยกตามองคประกอบใน 7 ดาน ไดแก ดานสุขภาพ ดานความรู ดานชีวิตการทํางาน ดานรายได
และการกระจายรายได ดานชีวิตครอบครัว ดานสภาพแวดลอม และดานการบริหารจัดการท่ีดีของ
ภาครัฐ  ดังนี้ 

ตาราง 5   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการรับรูเกี่ยวกับความอยูดีมีสุข 
(n = 131) 

ระดับการรับรู 

มาก ปานกลาง นอย ความอยูดีมีสุข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานสุขภาพ 121 92.37 9 6.87 1 0.76 

ดานความรู 89 67.94 32 24.43 10 7.63 

ดานชีวิตการทํางาน 120 91.60 6 4.58 5 3.82 

ดานรายไดและการกระจายรายได 105 80.15 20 15.27 6 4.58 

ดานชีวิตครอบครัว 109 83.21 13 9.92 9 6.87 

ดานสภาพแวดลอมในการดาํรงชีวิต 108 82.44 20 15.27 3 2.29 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ 97 74.05 25 19.08 9 6.87 

จากตาราง 5 พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูในตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความอยูดีมีสุข ท้ัง       
7 ดาน อยูในระดับมาก โดยพบวา กลุมตัวอยางมากกวา รอยละ 80 รับรูถึงความอยูดีมีสุขดาน
สุขภาพ   ดานชีวิตการทํางาน และดานชีวิตครอบครัว เปนความอยูดีมีสุข สวนตัวช้ีวัดดานความรู
และดานการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ มีกลุมตัวอยางรับรูอยูในระดับมากเพียง รอยละ 67.94 และ 
74.05  ตามลําดับ 
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ตาราง 6   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูความอยูดีมีสุขดานสุขภาพ   
(n = 131) 

ใช ไมใช ไมแนใจ ความอยูดีมีสุข 

ดานสุขภาพ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

การมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไม
เจ็บปวย 

115 87.79 4 3.05 12 9.16 

การมีสุขภาพจติดีอารมณแจมใส 130 99.24 1 0.76 0 0 

การมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ี
แข็งแรงสมบูรณ ทําใหสติปญญาดีไป
ดวย 

126 96.18 2 1.53 3 2.29 

การมีภาวะโภชนาการท่ีดีทําใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

123 93.89 1 0.76 7 5.35 

การรูจักดแูลรักษาสุขภาพตนเองทําให
สุขภาพด ี

127 96.95 1 0.76 3 2.29 

การมีหลักประกันสุขภาพทําใหเขาถึง
บริการสุขภาพท่ีดีมีคุณภาพ 

120 91.60 4 3.05 7 5.35 

การมีสุขภาพดีทําใหคนมีอายุยืน
มากกวา 70 ป 

102 77.86 4 3.05 25 19.09 

จากตาราง 6 พบวา การรับรูความอยูดีมีสุขดานสุขภาพ กลุมตัวอยาง รอยละ 91 – 99 

รับรูวา การมีสุขภาพจิตดีอารมณแจมใส การรูจักดูแลรักษาสุขภาพตนเองทําใหสุขภาพดี การมี
สุขภาพรางกายและจิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณทําใหสติปญญาดีไปดวย การมีภาวะโภชนาการท่ีดีทํา
ใหสุขภาพแข็งแรง การมีหลักประกันสุขภาพทําใหเขาถึงบริการสุขภาพท่ีดีมีคุณภาพ เปนความอยูดี
มีสุขดานสุขภาพ แตมีเพียงรอยละ 77.86 ท่ีรับรูวาการมีอายุยืนมากกวา 70 ป เปนความอยูดีมีสุข
ดานสุขภาพ 
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ตาราง 7   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูความอยูดีมีสุขดานความรู    
(n = 131) 

ใช ไมใช ไมแนใจ ความอยูดีมีสุข 

ดานความรู จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงได 

117 89.31 4 3.05 10 7.64 

การศึกษาพัฒนาสติปญญาทําใหคน
สามารถคิดเปนทําเปน 

122 93.13 4 3.05 5 3.82 

การศึกษาทําใหคนอานออกเขียนได
เปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 

126 96.18 2 1.53 3 2.29 

การไดรับโอกาสใหเขาเรียนใน
โรงเรียนจนเรียนจบภาคบังคับ 

114 87.02 6 4.58 11 8.40 

โอกาสในการไดรับการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

101 77.10 9 6.87 21 16.03 

จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 96.18 รับรูวา การศึกษาทําใหคนอาน
ออกเขียนไดเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต และรอยละ 93.13 รับรูวา การศึกษาพัฒนาสติปญญา
ทําใหคนสามารถคิดเปนทําเปน เปนความอยูดีมีสุขดานความรู แตมีเพียง รอยละ 77.10 เทานั้น ท่ี
รับรูวา โอกาสในการไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เปนความอยูดีมีสุขดานความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

42

ตาราง 8   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูความอยูดีมีสุข ดานชีวติการ
ทํางาน (n = 131) 

ใช ไมใช ไมแนใจ ความอยูดีมีสุข 

ดานชีวิตการทํางาน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การมีอาชีพสุจริต ม่ันคง มีงานทําตลอด 123 93.89 3 2.29 5 3.82 

การมีความปลอดภัยในการทํางาน 118 90.08 6 4.58 7 5.34 

การไดรับการดูแลชวยเหลือจากกองทุน
ประกันสังคม เม่ือยามประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยจากการทํางาน 

110 83.97 6 4.58 15 11.45 

การมีการงานท่ีม่ันคงทําใหมีรายได
อยางตอเนื่อง 

118 90.08 2 1.52 11 8.40 

จากตาราง 8 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 90 - 93.89 รับรูวา การมีความปลอดภัย
ในการทํางาน การมีการงานท่ีม่ันคงทําใหมีรายไดอยางตอเนื่อง และการมีอาชีพสุจริตม่ันคงมีงาน
ทําตลอดเปนความอยูดีมีสุขดานชีวิตการทํางาน สวนการไดรับการดูแลชวยเหลือจากกองทุน
ประกันสังคม เม่ือยามประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน กลุมตัวอยางเพียง รอยละ 83.97 

เทานั้นท่ีรับรูวาเปนความอยูดีมีสุขดานชีวิตการทํางาน 
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ตาราง 9   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูความอยูดมีีสุข ดานรายได
และการกระจายรายได (n = 131) 

ใช ไมใช ไมแนใจ ความอยูดีมีสุข 

ดานรายไดและการกระจายรายได จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

การมีฐานะความเปนอยูท่ีดีข้ึน ไมมี
ความยากจน 

107 81.68 7 5.34 17 12.98 

การมีรายไดเพยีงพอตอการจดัซ้ือ
อาหารและสินคาอุปโภค บริโภคท่ี
จําเปนตอการเลี้ยงชีพ 

121 92.37 3 2.29 7 5.34 

การมีรายไดท่ีพอเพียง ทําใหไมมี
หนี้สิน 

110 83.97 6 4.58 15 11.45 

การกระจายรายไดในกลุมตาง ๆ ใน
สังคมอยางเทาเทียม 

107 81.68 5 3.82 19 14.50 

จากตาราง 9 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92.37 รับรูวา การมีรายไดเพียงพอตอการ
จัดซ้ืออาหารและสินคาอุปโภคบริโภคที่จําเปนตอการเล้ียงชีพ เปนความอยูดีมีสุขดานรายไดและ
การกระจายรายได และรอยละ 81.68 – 83.97 ท่ีรับรูวา  การมีฐานะความเปนอยูท่ีดีข้ึนไมมีความ
ยากจน การกระจายรายไดในกลุมตาง ๆ ในสังคมอยางเทาเทียม และการมีรายไดท่ีพอเพียง ทําให
ไมมีหนี้สิน เปนความอยูดีมีสุขดานรายไดและการกระจายรายได 
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ตาราง 10   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูความอยูดมีีสุข ดานชีวิต
ครอบครัว (n = 131) 

 
ใช ไมใช ไมแนใจ 

ความอยูดีมีสุขดานชีวิตครอบครัว 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ครอบครัวท่ีมีความรักและความอบอุน 124 94.65 2 1.53 5 3.82 

ครอบครัวท่ีคนในครอบครัวมี
สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ไมมีการทะเลาะ
เบาะแวงกนั 

119 90.84 2 1.53 10 7.63 

การมีสัมพันธภาพท่ีดีของคนใน
ครอบครัว จะชวยลดปจจัยเส่ียงของ
ครอบครัวได 

118 90.08 3 2.29 10 7.63 

ครอบครัวท่ีทุกคนในครอบครัว
สามารถหันหนามาปรึกษาหารือกัน
และชวยกนัแกไขปญหาได 

120 91.60 5 3.82 6 4.58 

ครอบครัวท่ีพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ
ได โดยมีรายรับมากกวารายจาย 

102 77.86 10 7.63 19 14.51 

ครอบครัวท่ีไมมีการหยาราง 107 81.68 10 7.63 14 10.69 

จากตาราง 10 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 90 - 94.66 รับรูวา การมีสัมพันธภาพท่ี
ดีของคนในครอบครัวจะชวยลดปจจัยเส่ียงของครอบครัวได ครอบครัวท่ีคนในครอบครัวมี
สัมพันธภาพท่ีดีตอกันไมมีการทะเลาะเบาะแวงกัน ครอบครัวท่ีทุกคนในครอบครัวสามารถหัน
หนามาปรึกษาหารือกันและชวยกันแกไขปญหาได และครอบครัวท่ีมีความรักและความอบอุน เปน
ความอยูดีมีสุขดานชีวิตครอบครัว แตมีเพียงรอยละ 81.68 ท่ีรับรูวาครอบครัวท่ีไมมีการหยาราง 
และรอยละ 77.86 ท่ีรับรูวาครอบครัวท่ีพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได โดยมีรายรับมากกวารายจาย 
เปนความอยูดีมีสุขดานชีวิตครอบครัว 
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ตาราง 11   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามการรับรูความอยูดี มีสุข  ดาน
สภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต  (n = 131) 

ใช ไมใช ไมแนใจ ความอยูดีมีสุข 

ดานสภาพแวดลอมในการดาํรงชีวิต จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

การมีบานและที่อยูอาศัยท่ีม่ันคงของ
ตนเอง 

125 95.42 1 0.76 5 3.82 

การไดรับบริการสาธารณูปโภคท่ี
เพียงพอ 

120 91.60 5 3.82 6 4.58 

การไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

119 90.84 3 2.29 9 6.87 

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
คือ การไมมีโจรผูรายรบกวน 

110 83.97 6 4.58 15 11.45 

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน จะ
เพิ่มข้ึน เม่ือไมมีการใชสารเสพติดใน
หมูบาน/ชุมชน 

120 91.60 6 4.58 5 3.82 

การมีอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีดี ไมมีขยะ
และส่ิงปฏิกูล รบกวน 

119 90.84 4 3.05 8 6.11 

การมีทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีชวยสงเสริมคุณภาพการ
ดํารงชีวิต 

123 93.89 3 2.29 5 3.82 

การกําจัดขยะท่ีดีชวยสงเสริมใหเกิด
สภาพแวดลอมท่ีดีได 

125 95.42 2 1.53 4 3.05 

จากตาราง 11 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 90.84 – 95.42 รับรูเกี่ยวกับการมีบาน
และท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงของตนเอง การไดรับบริการสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ การไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินจะเพิ่มข้ึนเม่ือไมมีการใชสาร
เสพติดในหมูบาน/ชุมชน การมีอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีดีไมมีขยะและส่ิงปฏิกูลรบกวน และการกําจัด
ขยะท่ีดีชวยสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีดีได เปนความอยูดีมีสุขดานสภาพแวดลอมในการ
ดํารงชีวิต และมีเพียงรอยละ 83.97 ท่ีรับรูวาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คือการไมมีโจร
ผูรายรบกวน เปนความอยูดีมีสุขดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต 
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ตาราง 12   จํานวนและรอยละของการรับรูความอยูดีมีสุข ดานการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ 
จําแนกตามการรับรู   (n = 131) 

ใช ไมใช ไมแนใจ ความอยูดีมีสุข 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รัฐมีการดูแลคนในสังคมใหมีสิทธิใน
การดํารงชีวิตอยางเสมอภาค 

100 76.34 6 4.58 25 19.08 

รัฐมีการดูแลคนในสังคมใหมีการ
ดําเนินชีวิตอยางมีเสรีภาพภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

117 89.32 1 0.76 13 9.92 

การไปใชสิทธิในการเลือกต้ัง 120 91.60 2 1.53 9 6.87 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

123 93.89 2 1.53 6 4.58 

การมีโอกาสเขารวมตรวจสอบตอราง
รัฐธรรมฉบับ 2550 

88 67.17 5 3.82 38 29.01 

การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวาง
ขาราชการกับประชาชน 

116 88.55 2 1.53 13 9.92 

จากตาราง 12 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 93.89 รับรูวา การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และรอยละ 91.60 รับรูวา การไปใชสิทธิใน
การเลือกต้ัง เปนความอยูดีมีสุขดานการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ แตมีเพียง รอยละ 67.17 เทานั้น ท่ี
รับรูวา การมีโอกาสเขารวมตรวจสอบตอรางรัฐธรรมฉบับ 2550 เปนความอยูดีมีสุขดานการ
บริหารจัดการท่ีดีของรัฐ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลจากการสนทนากลุม 

จากการสนทนากลุมในกลุมประชาชนท่ัวไป จํานวน 15 คน เปนชาย 3 คน เปนหญิง 
12 คน ใชเวลาในการสนทนากลุม ประมาณ 2 ช่ัวโมง 30 นาที และกลุมแกนนําชุมชน จํานวน 9 

คน เปนชาย 8 คน เปนหญิง 1 คน ใชเวลาในการสนทนากลุม ประมาณ 2 ช่ัวโมง ผูเขารวมสนทนา
มีสวนรวมและมีความเปนกันเองดีตลอดการสนทนา ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้ 

1. ดานสุขภาพ ผูเขารวมสนทนาสวนใหญใหความเห็นวา คนในชุมชนจะอยูดีมีสุข
ไดจะตองมีสุขภาพแข็งแรง ไมเจ็บไมไข ไมมีความเครียด ไมมีโรคประจําตัว ดังคําสนทนาท่ีกลาว
วา “สุขภาพแข็งแรงก็อยูดีมีสุข” และ “ไมเครียดก็มีความสุข” 

2. ดานความรู ผูเขารวมสนทนาใหความเห็นวา การสงเสริมใหบุตรหลานมีการศึกษา
จะชวยใหเกิดการพัฒนาหมูบานข้ึน ดังคําสนทนาท่ีกลาววา “...ใหลูกหลานมีการศึกษา...ใหไป
เรียนสูง ๆ รูมาก ก็จะกลับมาชวยพัฒนาหมูบาน…” และ “คนตองมีความรู ตองสรางคนใหมีความรู 
มีความรูจะสามาถทําอะไรไดงาย เพราะเปนเคร่ืองมือทําใหสรางปญญา” 

3. ดานชีวิตการทํางาน ผูเขารวมสนทนาใหความเห็นถึงความอยูดีมีสุขดานชีวิตการ
ทํางาน โดยเนน การฝกอาชีพใหคนวางงาน ใหคนในชุมชนมีการงานท่ีม่ันคง โดยกลาววา “จัด
อบรมหางาน ฝกงาน ฝกอาชีพ ฝกอาชีพใหกับเด็กนอยท่ีไมมีงานใหกับคนวางงาน สรางงาน สราง
อาชีพใหคนไมวางงาน ...” และ “…มีการงานท่ีม่ันคง จะไดสงเม็ดเงินเขามาในชุมชน” 

4. ดานรายไดและการกระจายรายได ผูเขารวมสนทนาสวนใหญใหความเห็นวา 
ความอยูดีมีสุขตองมีรายได ไมมีหนี้สิน มีการประหยัดเก็บออม โดยกลาววา “...ถาจะใหสุขแท ๆ ก็
อยามีหนี้มีสินกับใครเขา” และ “ไมมีหนี้สินครับ ... ไมมีคาใชจายอะไรเลย อันนี้แหละครับคือ
ความอยูดีมีสุข” 

5. ดานชีวิตครอบครัว ผูเขารวมสนทนาใหความเห็นถึงลักษณะชีวิตครอบครัวท่ีทํา
ใหเกิดความอยูดีมีสุขวาจะตองไมมีการทะเลาะเบาะแวงในครัวเรือน ไมเสพส่ิงเสพติด เชน บุหร่ี 
สุรา เวลาเจ็บปวยสามารถพึ่งพาอาศัยกัน มีความเขาใจกัน มีความเอ้ือเฟอตอกัน โดยกลาววา “...
การไมทะเลาะเบาะแวงในครัวเรือน ผัวไมกินเหลา เมียไมสูบบุหร่ี นี่ก็ถือวามีสุข” และ “การอยูดีมี
สุข ก็คือ ครอบครัวไมทะเลาะเบาะแวง ในสังคมก็ชุมชนไมมีทะเลาะเบาะแวงกัน ก็คืออยูดีมีสุข... ” 

6. ดานสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิต ผูเขารวมสนทนาใหความเห็นถึงลักษณะการ
ใชชีวิตอยางพอเพียง โดยกลาววา “…อยูแบบสมถะ อยูแบบพอเพียง ปลูกผักปลูกอะไรกินกันยังนี่
นะ” และ “...รอบ ๆ บริเวณหมูบานเราก็มีแตความอุดมสมบูรณ มีผัก มีปลา กอเก็บผัก หักฟนมาได 
ไมมีคาใชจายอะไรเลย อันนี้แหละครับคือความอยูดีมีสุข” 
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7. ดานการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ ผูเขารวสนทนาไดใหความเห็นไวเกี่ยวกับ
การหาตลาดใหกับชุมชน การจัดบริการท่ีดีใหกับประชาชน โดยกลาวไววา “...อยากใหหนวยงาน
รัฐ เขามาชวยในเร่ืองตลาด ชุมชนไดมีงานทํา ก็มีรายได คือวา หาตลาด..” และ “...แตกอนหมอฟน
ดาดีๆ ก็ไมอยากไป แตเดี๋ยวนี่ หมอฟนพูดเพราะๆ ก็อยากไปหา ไปรักษา เปนสวนประกอบ พอเรา
ปวย พอเรากลาไปหาหมอเราก็หายปวย ก็ทําใหเรามีความสุข..” 

8. ดานอ่ืนๆ พบวา ผูเขารวมสนทนาไดใหความเห็นถึงความสามัคคีในหมูบาน การมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมรวมกันในหมูบาน โดยกลาววา “...ทุกคน
รวมมือกัน การมีสวนรวม ก็จิบอกวา สมมติวามีอะไรก็สมมติวามีงานบุญ ในงานบาน มีงานใน
หมูบาน ก็ใหรวมมือชวยกันออกความคิด มีอะไรก็มาปรึกษาหารือ ชวยกันในหมูบาน สามัคคีข้ึนมา
ก็เกิดสุขทางใจ พอเอ็งเอ้ือเฟอตอกัน อยางเคยบ้ึงต้ึงใสกันยังกันนี้ ก็หมด เขาก็ดีเราก็ยิ้ม เราก็มี
ความสุข” 

9. ในสวนของแนวทางการทําใหเกิดความอยูดีมีสุขในชุมชนนั้น ผูเขารวมสนทนาได
ใหความเห็นไววา จะตองมีการสงเสริมใหมีการออกกําลังกายเพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง ตองมีความ
ขยันประหยัด รวมท้ังการจัดอบรมฝกอาชีพใหกับผูท่ีวางงาน สงเสริมใหทุกคนมีคุณธรรม โดยมี
หลักยึดเหนี่ยวจิตใจ กอใหเกิดศรัทธาของชุมชน โดยใชศาสนา หรือผูนําเชนปราชญชาวบานเพื่อ
กอใหเกิดความสามัคคี 

 


