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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 

รูปแบบการศึกษา 

การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงาน    
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดชัยนาท                 
เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) โดยใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
รวมกัน เก็บขอมูลจากบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินท่ีทํางานในองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 8 แหง ใน 6 อําเภอ 2 กิ่งอําเภอ          
ศูนยสุขภาพชุมชน หรือสถานีอนามัยท่ีอยูในพื้นท่ีจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินงาน
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 15 แหง ต้ังแตเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2550 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษา  

1. ประชากร ท่ีใชในการศึกษาจําแนกไดเปน 2 กลุม ไดแก  
1.1 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในองคการบริหารสวน

ตําบลท่ีรับถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 8 แหง ใน 6 
อําเภอ 2 กิ่งอําเภอ รวม 149  คน โดยแบงออกเปน 6 กลุม ตามตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน คือ  

 1.1.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล          จํานวน   8  คน 
1.1.2 ผูแทนหนวยบริการ สปสช. จํานวน  8  คน   
1.1.3  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  8  คน  
1.1.4  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 16 คน 
1.1.5   ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน   จํานวน 16 คน  
1.1.6  ผูแทนประชาชนในหมูบาน  จํานวน 93 คน  
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1.2 บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย
ในพื้นท่ีจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
จํานวน 15 แหง รวม 57 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา มีดังนี้  
2.1 การศึกษาเชิงปริมาณ  

2.1.1 วิธีการขนาดกลุมตัวอยาง  
คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง จากการใชสูตรของ Taro Yamane 

(ยุทธ ไกยวรรณ, 2545, หนา 107) ดังนี้  
 

   สูตร  n  =      N 
             1 + Ne2 
 
 n  = จํานวนกลุมตัวอยาง      
 N  = จํานวนประชากร   
 e   = ความคาดเคล่ือนของการสุม กําหนดใหเทากับ 0.05  
 

2.1.2  คุณสมบัติของกลุมตัวอยางกําหนด ดังนี้ 
2.1.2.1 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  

1)  เปนผูท่ีอยูในวาระการดํารงตําแหนงเปน คณะกรรมการ
บริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ในชวงการเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 1 ถึง 30 กรกฎาคม 2550 

2)  ยินดีใหความรวมมือในการศึกษา 
2.1.2.2 บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือ

สถานีอนามัย 
1) เปนบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน

หรือสถานีอนามัยในพื้นท่ีท่ีถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพสูองคการบริหารสวน
ตําบล ในชวงการเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 1 ถึง 30 กรกฎาคม 2550 

2)  ยินดีใหความรวมมือเขารวมในการศึกษา 
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2.1.2 ขนาดกลุมตัวอยาง ตามภาคผนวก ข 
2.1.2.1 คณะกรรมการบริหารฯ   จํานวน109 คน 
2.1.2.2 บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือ

สถานีอนามัย จํานวน 50 คน 
 

2.1.3 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.1.3.1 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 109 

คน ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  จํานวน 24 คน โดยเลือกจากประชากรท่ีเปนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล จํานวน 8 คน ผูแทนหนวยบริการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จํานวน 
8 คน และปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 8 คน  สวนท่ีเหลืออีกจํานวน  85 คน ใชวิธีการ
เลือกแบบการกําหนดสัดสวน  ในกลุมตัวอยางท่ีเปน (1) สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล              
(2) ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และ (3) ผูแทนประชาชนในหมูบาน นํามาหา
สัดสวนของกลุมตัวอยาง ดวยการคํานวณหาสัดสวนกลุมตัวอยางจากจํานวนท้ังหมด 125 คน กับ
ขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 85 คน โดยการเทียบหาสัดสวน เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางของ
แตละตําแหนง ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 จํานวนกลุมตัวอยางคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพจําแนกตามตําแหนง 
 

จํานวน (คน) ตําแหนงของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 16 11 
ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 16 11 
ผูแทนประชาชนในหมูบาน 93 63 

รวม 125 85 
 

2.1.3.2 บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือ
สถานีอนามัย ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางเปนแบบเจาะจง ดวยการคํานวณหาสัดสวนกลุมตัวอยางจาก
จํานวนประชากรทั้งหมด 57 คน กับขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน โดยการเทียบหาสัดสวน
ตามตําแหนงบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางของแตละตําแหนง     
ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 จํานวนกลุมตัวอยางบุคลากรสาธารณสุขจําแนกตามการดํารงตําแหนง 
 

จํานวน (คน) ตําแหนงของบุคลากรสาธารณสุข 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข 8 8 
พยาบาลวิชาชีพ 15 12 
นักวิชาการสาธารณสุข 11 10 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 20 17 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 3 3 

รวม 57 50 
 

 
2.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางในการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแก 

2.2.1 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 8 คน ท่ีไดรับ
การแตงต้ังใหเปนประธานคณะกรรมการ จํานวน 5 คน และเลขานุการและคณะกรรมการ  จํานวน   
3 คน 

2.2.2 บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานี
อนามัย ท่ีเปนหัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัยและเปนคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพ จํานวน 6 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามและแบบบันทึกการ
สัมภาษณ สําหรับบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล มีดังนี้ 

1. แบบสอบถาม 
แบบสอบถามท่ีใชในการศึกษา มี 2 ชุด เปนคําถามเก่ียวกับการถายโอนภารกิจงาน

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
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ชุดท่ี 1  แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ   
แบบสอบถามชุดท่ี 1 มี 2 สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได การดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
ประสบการณการทํางานรวมกันกับหนวยงานดานสุขภาพ การเขาถึงขอมูลขาวสาร  ขอมูลเกี่ยวกับ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ไดแก ความรูเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพในระดบั
ทองถ่ิน ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ลักษณะของคําตอบจะเปน
แบบเติมคําหรือเลือกตอบโดยในแตละขอจะเลือกตอบไดเพียงขอเดียว แบบสอบถามสวนนี้             
มีจํานวน 29  ขอ 

สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจงานระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล มีจํานวน 40 ขอ แบงออกเปน 3 
ดาน ดังนี้ 

1) บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกนัสุขภาพ 

2) การบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบ
หลักประกนัสุขภาพในระดบัทองถ่ิน 

3) การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกจิกรรม
บริการสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ 

 
ชุดท่ี 2  แบบสอบถามสําหรับบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพ

ชุมชนหรือสถานีอนามัย  
แบบสอบถาม ชุดท่ี 2 มี 2 สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนงปจจุบัน รายได  อายุราชการ ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน ประสบการณการทํางาน
รวมกับองคการบริหารสวนตําบล การเขาถึงขอมูลขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ิน ไดแก ความรูเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ความคิดเห็น
เกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ลักษณะของคําตอบจะเปนแบบเติมคําหรือ
เลือกตอบ โดยในแตละขอจะเลือกตอบไดเพียงขอเดียว แบบสอบถามสวนนี้ มีจํานวน 30  ขอ  



 
46 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจงานระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล มีจํานวน 47 ขอ แบงออกเปน 2 
ดานดังนี้ 

1) กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ิน  
2) แนวทางการจดับริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน ตามระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
 

ลักษณะคําตอบ ของแบบสอบถามท้ัง 2 ชุดในเร่ืองของ ความคิดเห็น ใชมาตรวัด
แบบ Likert Scale 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และ
ไมเห็นดวย โดยใหคะแนนทางบวก 5,4,3,2 และ 1 ตามลําดับ และคะแนนทางลบ 1, 2, 3, 4 และ 5 
ตามลําดับ  

 
2. แบบบันทึกการสัมภาษณเจาะลึก จากแนวคําถามปลายเปดเกี่ยวกับการถายโอน

ภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล ในกลุมตัวอยาง
เปนผูท่ีสามารถใหขอมูลได จนขอมูลอ่ิมตัว ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ไดแก นายกองคการบริหาร
สวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2.2 บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย        
ท่ีเปนหัวหนาสถานบริการ 
  
การควบคุมคณุภาพเคร่ืองมือ 

1. การหาความตรงตามเนื้อหา  
การตรวจสอบหาความตรงตามเนื้อหาของเคร่ืองมือ โดยนําแบบสอบถาม   

ท่ีสรางข้ึนจากเอกสารและตํารงที่เกี่ยวของ ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ     
ดานการบริหารจัดการงานดานสาธารณสุข  ผูทรงคุณวุฒิดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
และผูทรงคุณวุฒิดานการสรางเคร่ืองมือ ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน โดยพิจารณาจาก   
ความตรงตามเน้ือหา ความครอบคลุมของเน้ือหา ความชัดเจน และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 
เกณฑในการใหคะแนนตางๆ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหมี
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ความเหมาะสมกอนนําไปใช และมาหาคาดัชนีความตรงของเน้ือหา (Content Validity Index)   

(Davis, 1992 p 194 - 197) มีคามากกวา 0.8  
คาดัชนีความตรงของเน้ือหา ตามภาคผนวก ช ดังนี้  
ชุดท่ี 1 สําหรับคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ไดคาดัชนี

ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index) เทากับ 0.93 แยกรายสวนไดดังนี้  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป เทากับ 0.95  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล เทากับ 0.93   
 
ชุดท่ี 2 สําหรับบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือ

สถานีอนามัย ไดดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index) เทากับ 0.99  แยกรายสวน
ไดดังนี้  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป เทากับ 0.89  
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล เทากับ 1.00  
 

2. การหาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ  
นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขใหมีความตรงตามเน้ือหา และเหมาะสม

ทางดานภาษาตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ มาทดสอบหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามจาก
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 30 คน และบุคลากรสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน หรือสถานีอนามัย จํานวน 14 คนท่ีดําเนินการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ิน อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี เนื่องจากมีลักษณะสภาพพื้นท่ีใกลเคียง
และคลายคลึงจังหวัดชัยนาท แลวจึงนําแบบสอบถามท่ีได ไปทดสอบหาคาความเช่ือม่ันของ
เคร่ืองมือ โดยใชสูตรคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder – Richardson) สูตรนี้ใชในแบบสอบถามสวนท่ี 
1 ของท้ัง 2 ชุด เนื่องจากแบบสอบถามใหคําตอบสองลักษณะ คือ ใช หรือ ไมใช และเห็นดวย 
หรือไมเห็นดวย เทานั้น และใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของของครอนบาค (Conbrach’s Alpha 

Coefficient) ใชในแบบสอบถามสวนท่ี 2 ของท้ัง 2 ชุด เนื่องจากแบบสอบถามใหคําตอบมากกวา 
2 ลักษณะ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และไมเห็นดวย ท่ีเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ในแตละดานมีคามากกวา 0.7  
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คาความเช่ือม่ันท่ีไดจากการทดสอบ มีดังนี้  
ชุดท่ี 1 สําหรับคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ดังนี้  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ใชสูตรคูเดอร – ริชารดสัน  ดังนี้ ความรู
เกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพ เทากับ 0.66   และความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพ      
เทากับ 0.70 

สวนท่ี  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจงานระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค ไดคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ บทบาทหนาท่ีของ คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกัน
สุขภาพ เทากับ 0.77 แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ เทากับ 0.67 และ                 
การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ 
เทากับ 0.84  

 
ชุดท่ี 2 สําหรับบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือ       

สถานีอนามัย ไดดังนี้  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ใชสูตรคูเดอร – ริชารดสัน ซ่ึงไดคาความ

เช่ือม่ัน ดังนี้ ความรูเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพ เทากับ 0.71 และความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ
ประกันสุขภาพ เทากับ 0.72 

สวนท่ี  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจงานระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค ไดคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน และแนวทาง
การจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน เทากับ 0.83 
และ 0.74 ตามลําดับ 

 
การพิทักษสิทธ์ิประชากรท่ีศึกษา 

ผูศึกษาเสนอโครงการการศึกษา และเคร่ืองมือการศึกษาใหคณะกรรมการพิทักษสิทธ์ิ
และจริยธรรมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมท้ังจัดทําหนังสือยินยอม
ในการใหขอมูลการศึกษาสําหรับผูตอบแบบสอบถามทุกราย โดยมีรายละเอียดในหนังสือยินยอม 
ดังนี้ กระบวนการเก็บขอมูลดังกลาวไมมีความเส่ียงอันตรายใดๆ  การตอบขอมูลในแบบสอบถาม
ของทาน ผูศึกษาจะเก็บไวเปนความลับ การนําเสนอขอมูลจะนําเสนอขอมูลในภาพรวมเทานั้น      
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ไมบงช้ีวาใครเปนผูตอบ  และผูตอบแบบสอบถามสามารถที่จะหยุดใหขอมูลระหวางการกรอก
ขอมูลในชวงไหนก็ได 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การรวบรวมขอมูลผูศึกษาเปนผูรวบรวมดวยตนเองจากกลุมตัวอยางบุคลากรท่ี
รับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ท่ีเปนคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 8 แหง รวม 109 คน และบุคลากรสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัยในพื้นท่ีจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลท่ี
ดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 15 แหง รวม 50 คน มีข้ันตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 

1. ผูดําเนินการศึกษานําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ถึงผูวาราชการจังหวัดชัยนาท เพื่อขอความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูลการศึกษาครั้งนี้          
จากหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทท่ีเกี่ยวของ และองคการบริหารสวนตําบล 

2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท          
ท่ีเกี่ยวของ และองคการบริหารสวนตําบล เพื่อขออนุญาต และนัดหมายวันเวลาท่ีจะเขาไปรวบรวม
ขอมูล 

3. นําแบบสอบถามไปช้ีแจงและแจกใหกับบุคลากรท่ีเปนคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพ และบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยสุขภาพชุมชน หรือ
สถานีอนามัย ในการตอบแบบสอบถามใหมีความเขาใจในเนื้อหาและวัตถุประสงคของการศึกษา 
ท้ังนี้ผูศึกษาเปนผูช้ีแจงและแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางดวยตนเองท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
ศูนยสุขภาพชุมชน หรือสถานีอนามัยดวยตนเอง พรอมนัดวันไปรับแบบสอบถามคืน    ใน 1 
สัปดาห 

4. ผูศึกษาไปรับแบบสอบถามกลับคืนท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบล ศูนยสุขภาพ
ชุมชน หรือสถานีอนามัยท่ีทําการศึกษา ใน 1 สัปดาห กรณีท่ีไมไดรับคืน ผูศึกษาติดตามโดยการ
โทรศัพทติดตามขอรับแบบสอบถามคืน จนกวาจะไดรับคืนแตไมเกิน 3 คร้ัง จึงหยุดการติดตาม
ขอรับแบบสอบถามคืน 

5. ตรวจสอบความครบถวนในการกรอกขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม หากพบวา
แบบสอบถามมีการกรอกขอมูลไมครบถวนจะทําการขอความรวมมือผูตอบแบบสอบถามใหกรอก
ขอมูลใหครบถวน 
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6. ผูศึกษาดําเนินการสัมภาษณบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการถายโอนภารกิจงานระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  ท้ังคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ             
และบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลที่ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัยในพื้นท่ี
จัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 

7. การสังเกต ผูศึกษาเลือกใชท้ังการสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการสังเกตแบบมี
สวนรวม 

7.1  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ผูศึกษาไดสังเกตโดยมิไดใหประชากรที่ศึกษา
หรือบุคคลากรในองคการบริหารสวนตําบลรูตัววากําลังถูกสังเกตอยู โดยใชควบคูไปกับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืนๆ ในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับปรากฎการณ และการดําเนินกิจกรรมของคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในองคการบริหารสวนตําบล และบุคลากรสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย 

7.2  การสังเกตแบบมีสวนรวม  ผู ศึกษาไดสังเกตการทํากิจกรรมของคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพและมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมบางอยางท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการ เชน การประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  เปน
ตน เพื่อทราบประเด็นบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักประกันสุขภาพ ปฏิกิริยาการมี
สวนรวมของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพและบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
ในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย 

8. การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ผูศึกษาไดทําการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ        
การถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน เชน เอกสารคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ แผนงานโครงการท่ีดําเนินการ  

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  นํามาแจกแจงคาความถ่ี  คํานวณหาคารอยละ         

คาเฉล่ีย  
สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการถายโอนภารกิจ

ระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล เปนรายขอ และระดับความ
คิดเห็นโดยรวมของกลุมเปาหมาย  นํามาแจกแจงคาความถ่ี คารอยละ  
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2. ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูล โดยนําผลจากการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูล
สําคัญ  มาวิเคราะหเชิงเนื้อหา  และแปลความ ตามข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของไมล 
และฮับเบอรแมน (Miles & Huberman, 1994) มีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 ทําการวิเคราะหขอมูลในระหวางเร่ิมเก็บขอมูล จาการสัมภาษณเชิงลึก (data 
collection period) 

2.2 สรุปขอมูล (data reduction) ภายหลังการสัมภาษณเชิงลึก โดยใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการศึกษา 

2.3 นําขอมูลท่ีสรุปไดมาอธิบายภาพรวมของปรากฏการณท่ีศึกษาภายใตคําบอก
เลาท่ีแทจริงของผูใหขอมูล (data display) 

2.4 สรุปเปนโครงสรางพื้นฐานของปรากฏการณ(conclusion/verification) 
เพื่อใหตรงกับปรากฏการณจริงภายใตการศึกษา และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
ระยะเวลาในการศึกษา 

ระหวางเดือนเมษายน  ถึงเดอืนกันยายน 2550 


