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ภาคผนวก ก 

แบบรายงานทางการเงิน 
สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของกองทุนหลักประกนัสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

อบต./เทศบาล............................อําเภอ.......................จังหวัด................................ 
รายงานรายรับ – จายเงิน 

ประจําไตรมาสท่ี..................ปงบประมาณ............................ 

หมายเหตุ 
1. A  หมายถึง ยอดยกมาจากไตรมาสท่ีแลว 
2  X  หมายถึง จํานวนเงินท่ีบันทึกขอมูล 
3. S  หมายถึง  ผลรวม 
4. C  หมายถึง  ผลตางระหวางผลรวมรายรับไดและผลรวมรายจาย 
5. B  หมายถึง  ผลรวมของยอดยกมากับรายรับสูง(ตํ่า)กวารายจาย 

รายการ ไตรมาสนี ้ รวมท้ังป 

ยอดยกมา A A 

รายรับ   
เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ 

X X 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล X X 
เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน X X 
เงินไดดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร X X 
รายไดอ่ืน X X 

รวมรายรับ S S 

รายจาย   
คาใชจายสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข X X 
คาใชจายเพื่อการบริหารจัดการ X X 

รวมรายจาย S S 

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย C C 

คงเหลือยกไป B B 
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ภาคผนวก ข 

สูตรการคํานวณกลุมตัวอยาง 
 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดจากการใชสูตร Taro Yamane (ยุทธ ไกยวรรณ, 2545 
หนา 107) ดังสูตร 

      n     =      N 
        1+Ne2 
  n  =  จํานวนกลุมตัวอยาง      
  N  =  จํานวนประชากร   
  e  =  ความคาดเคล่ือนของการสุม กําหนดใหเทากับ 0.05  

ในการศึกษานี้ใชกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
1. บุคลาการสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศุนยสุขภาพชุมชน สถานีอนามัยในพื้นท่ี

จัดต้ังองคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน จํานวน 15 
แหง รวม 49.89  คน   ดังสูตร 

       n  =    N    
                         1+Ne2                   
      =          57   
                              1+(57 x 0.052) 
   =  49.89 

ตองใชกลุมตัวอยาง 50 คน  
 

2. บุคลากรท่ีเปนคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
จํานวน 8 แหง รวม  108.56 คน  ดังสูตร 

        n     =     N         
        1+Ne2       

   =        149 
                  1+(149 x 0.052) 
   = 108.56 
ตองใชกลุมตัวอยางเปน 109 คน 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามคณะกรรมการบริหารระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน       เลขที่..... 

เร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ิน 

สูองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชัยนาท 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป มี 3 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับคุณลักษณะทางประชากร 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามทุกขอ โดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับ 
ความเปนจริงของทาน 
1. เพศ        1. ชาย                                                   2. หญิง 
2. อายุปจจุบัน..................................ป (อายุบริบูรณ) 
3. สถานภาพการสมรส 
      1. โสด                                                  2. สมรส 
    3. หมาย      4. หยา  
                          5. แยก      6. อื่น ๆ ระบุ
........................................    
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

  1. ประถมศึกษา     2. มัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทา 
  3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   4. ประกาศนียบัตรหรือ
เทียบเทา 

    5. ปริญญาตรี      6. สูงกวาปริญญาตรี 
  7. อื่นๆ ระบุ......................................................................    

5. อาชีพ 
  1. เกษตรกร                                           2. คาขาย 
   3. ธุรกิจสวนตัว                                     4. รับจางทั่วไป 
  5. ขาราชการบํานาญ       6. ขาราชการ/ลูกจางประจํา  
  7. พนักงานราชการ     8. พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
  9. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   10. อื่นๆ ระบุ
......................................... 

6. รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน................................ บาท 
7. ทานดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมาแลว… ป...........เดือน 
 
8. ในรอบ 1 ป ทานเคยเขารวมในการประชุมระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือไม 
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                      1. ไมเคย       2. เคย ระบุจํานวน.........ครั้ง/ป 
9. ที่ผานมาทานเคยรวมวางแผนและดําเนินงานกิจกรรมแกไขปญหารวมกับบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล

หรือไม 
  1. ไมเคย       2. เคย ระบุจํานวน .......ครั้ง/ป 

10.  ในรอบ 1 ป ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรอืไม 

   1. ไมเคย  (ขามไปตอบองคประกอบท่ี 2)    2. เคย  ระบุจํานวน..........ครั้ง 
11. ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 

1 ขอ) 
                        1. สิ่งพิมพ เชน แผนพับ แผนปลิว    2. หนังสือพิมพ     

                            3. คูมือระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  4. เอกสารวิชาการ   
  
    5. โทรทัศน      6. วิทยุ 
    7. อินเตอรเน็ต      8. ผูบังคับบัญชา                       
    9. เพ่ือนรวมงาน     10. การประชุม  
    11. การอบรม      12. อื่นๆ ระบุ................ 
 
องคประกอบท่ี 2 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ที่ตรงกับความรูของทานเทาน้ัน 
1. ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน คือคณะกรรมการบริหาร

ระบบหลักประกันสุขภาพ ใชหรือไม 
                  1. ใช      2. ไมใช 

2. องคกรตางๆในชุมชน สามารถเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ ฯ ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯโดยตองสมทบเงินเขารวมดวยใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

3. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพมีกําหนดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป ใช
หรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
4.  การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินตองจัดต้ังเปนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    ในระดับทองถ่ินใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
5. แหลงที่มาของงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน มาจากเงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับ

จาก สปสช. เพียงแหลงเดียวเทาน้ันใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 
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6. อบต. ตองสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ไมเกินรอยละ 10 ของเงินคาบริการ
สาธารณสุขที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
7. การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ครอบคลุมกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุและกลุมผูพิการเทาน้ันใช
หรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
8. การใชสิทธิประกันสุขภาพของประชาชนในระบบหลักประกันสุขภาพในระบบในระดับทองถ่ิน ใชไดเฉพาะผู

ที่มีสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา และสิทธิประกันสังคมเทาน้ัน ใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 
 

9. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการจัดบริการ 
ตามชุดสิทธิประโยชนได จะตองมีแผนงาน/โครงการรองรับใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
10. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ สามารถสนับสนุนงบประมาณใหกับเครือขายองคกรชุมชน  
      กลุมตางๆในชุมชนได ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
 

องคประกอบท่ี 3 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
1. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินเปนนโยบาย
ที่ดี 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
2. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินเปนนโยบายที่มี
ประโยชน 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
3. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ตองมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการมาดําเนินการ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
4. ทานคิดวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน เปนการเพ่ิมอํานาจในการตัดสินใจของ 
    อบต. ในการดําเนินงานดานสุขภาพ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
5. ทานเห็นดวยกับการโอนถายภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสามารถแกไขปญหาสุขภาพได
ตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนไดอยางแทจริง 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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6. ทานเห็นดวยกับการที่ อบต. ควรรับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 

7. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจะประสบผลสําเร็จ
จําเปนตองมี 
    การประสานงานที่ดีระหวางอบต. กับหนวยบริการสาธารณสุข 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
8. ทานมีความเห็นดวยวาหลังจากการรับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ แลวระบบงานของ
อบต. 
    เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร ฯ  เก่ียวกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนน้ีมี 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกัน
โรค และฟนฟูสมรรถภาพ 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงหรือใกลเคียงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง
ชองเดียวในแตละขอ โดย  

5 = เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมากที่สุด 
4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมาก 
3 = เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง มีความคิดเตรงกับขอความดังกลาวปานกลาง 
2 = เห็นดวยนอย  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวนอย 
1 = ไมเห็นดวย  หมายถึง มีความคิดเห็นไมตรงกับขอความดังกลาว 
 
 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ทานเห็นดวยกับควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารฯ เมื่อมีการถายโอนภารกิจ

ในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
     

2. ทานเห็นดวยกับจัดทําระเบียบขอบังคับของ อบต. เมื่อมีการถายโอนภารกิจ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

3. ทานมีความคิดเห็นวาควรจัดทําขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวกับปญหาสาธารณสุข 
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการมากนอยเพียงใด 

     

4. ทานมีความคิดเห็นวาคณะกรรมการ ฯ ควรมีการประชุม เปนประจําอยางนอย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

     

5. ทานเห็นดวยกับการจัดทําแผนงาน/โครงการดําเนินงานที่เก่ียวกับการแกไขปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

     

6. ทานเห็นดวยกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ฯในการจัดบริการให
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขในชุมชนอยางทั่วถึงตามกลุมเปาหมาย 

     

7 ทานเห็นดวยกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ฯในการจัดบริการของ
หนวยบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขใน
อยางทั่วถึงตามกลุมเปาหมายมากนอยเพียงใด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
5 4 3 2 1 

8. ทานเห็นดวยกับการที่ตองบริหารจัดการงบประมาณในการรับเงิน จายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการจัดทําบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพมากนอยเพียงใด 

     

9. ทานเห็นดวยกับที่ตองสรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ฯ ให สปสช. / อบต. ปละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนธันวาคมของทุกป) มาก
นอยเพียงใด 

     

10. ทานเห็นวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินเปน 
การเพ่ิมภาระใหกับ อบต.มากนอยเพียงใด 

     

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับทองถิ่น 5 4 3 2 1 

1. ทานเห็นดวยกับการที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมีแหลง
งบประมาณที่มาจากคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. ควรคิด
จากจํานวนรายหัวประชากรทั้งหมดตามทะเบียนบานของพ้ืนที่น้ันๆมากนอย
เพียงใด 

     

2. ทานเห็นวางบประมาณคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจาก สปสช. ควรไดรับเปน
รายป แบบเปนกอนใหญปละครั้ง 

     

3 ทานเห็นดวยกับงบประมาณคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. 
น้ันมีความเพียงพอตอการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ 

     

4. ทานเห็นดวยกับการที่ สปสช. ควรโอนเงินสนับสนุนภายใน 15 วัน หลังจากที่
คณะกรรมการ ฯ สงบันทึกขอตกลงและแผนงาน/โครงการให สปสช. มากนอย
เพียงใด 

     

5. ทานเห็นดวยกับการที่ อบต. ตองสมทบเงินประมาณของตนเองเขากองทุนฯ  อยาง
นอยรอยละ 10 ของคาบริการทางการแพทยที่ไดรับจากสปสช. มากนอยเพียงใด 

     

6. ทานเห็นดวยวาควรมีการสมทบเงินจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนมากนอยเพียงใด      

7. ทานมีความเห็นวารายไดอื่นๆ ของกองทุน ฯ ควรมาจาก ดอกผล รายได การ
อุดหนุนจากสวนราชการ / หนวยงานตางๆ มากนอยเพียงใด 

     

8. การบริหารจัดการงบประมาณระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินควร
จัดต้ังเปนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

9. กองทุน ฯ น้ันสามารถรวมเปนสวนหน่ึงของรายไดของ อบต. ได      

10. ทานเห็นดวยกับการที่คณะกรรมการ ฯ ควรตองทราบสถานการณการเงินของ
กองทุนตลอดเวลา 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 

ในระดับทองถิ่น 5 4 3 2 1 

11. ทานเห็นดวยกับการที่คณะกรรมการ ฯ  สามารถใชจายงบประมาณกองทุนได
ทั้งหมดในแตละปโดยไมตองกันไวใชในปตอไป 

     

12. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณควรมีความสมดุลยระหวางการ
สนับสนุนกิจกรรมทั้ง 4 ลักษณะโดยไมโนมเอียงไปกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

     

13. ทานเห็นดวยกับการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ฯ ตองใชจายตามแผนงาน/
โครงการท่ีคณะกรรมการฯไดอนุมัติแลวเทาน้ัน 

     

14. ทานเห็นดวยกับการใชจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประธานกรรมการ
หรือเลขานุการสามารถเก็บรักษาเงินสด เพ่ือไวสํารองจายภายในวงเงินไมเกิน 
10,000 บาทตอวัน มากนอยเพียงใด 

     

15. ทานเห็นดวยกับการจัดทําบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ที่ตองทําแยกจาก
ระบบบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลมากนอยเพียงใด 

     

16. ทานเห็นดวยกับการรายงานการเงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ให 
สปสช. ทราบ ทุก 3 เดือน มากนอยเพียงใด 

     

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค  
              และฟนฟูสมรรถภาพ 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค  
และฟนฟูสมรรถภาพ 5 4 3 2 1 

1. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ 
ตองมีขอมูลประชากรกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 

     

2. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ 
ตองมีแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน 

     

3. ทานเห็นดวยกับควรมีการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยบริการสาธารณสุข เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการสําหรับประชาชนในทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

4. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมตางๆในชุมชน องคกร
ชุมชนในการจัดกิจกรรมสรางสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคมากนอยเพียงใด 

     

5. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

6. ทานเห็นดวยกับการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมบริการ
สุขภาพดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ ที่ตองผาน
คณะกรรมการ ฯ เทาน้ัน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการสุขภาพ ปองกันโรค  

และฟนฟูสมรรถภาพ 5 4 3 2 1 

7. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ใหหนวยบริการ
สาธารณสุข ในการจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน ตองมีการจัดทําบันทึก
ขอตกลงไวเปนหลักฐานมากนอยเพียงใด 

     

8. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับการ
ฝากครรภ 4 ครั้ง ในหญิงมีครรภมากนอยเพียงใด 

     

9. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กเล็ก 
(แรกเกิด ถึงตํ่ากวา 6 ป)มากนอยเพียงใด 

     

10. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กโต 
(อายุ 6 ปถึงตํ่ากวา 25 ป)มากนอยเพียงใด 

     

11. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับผูใหญ 
(อายุต้ังแต 25 ปขึ้นไป)มากนอยเพียงใด 

     

12. ทานเห็นดวยกับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการสุขภาพสําหรับ 
กลุมผูพิการและทุพพลภาพมากนอยเพียงใด 

     

13. ทานเห็นดวยกับการรายงานผลการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของ
กองทุนใหแยกตามลักษณะประเภทของการสนับสนุนงบฯ 

     

14. ทานคิดวาการรายงานผลการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานกิจกรรมบริการ
สุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพใหกับ สปสช. น้ันควรทําปละ 1 ครั้ง 

     

 
เฉลยแบบสอบถามองคประกอบที่ 2 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 

1. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

2. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

3. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

4. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

5. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

6. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

7. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

8. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

9. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

10. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามบุคลากรสาธารณสุข   เลขที่ .......... 

เร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรผูรับผิดชอบตอการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชัยนาท 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป มี 3 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 
องคประกอบที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับคุณลักษณะทางประชากร 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามทุกขอ โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง
ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

10. เพศ            1.ชาย                             2.หญิง 
11. อายุปจจุบัน..................................ป(อายุบริบูรณ) 
12. สถานภาพการสมรส 
     1.โสด                            2.สมรส  
                          3.หมาย       4. หยา 
     5. แยก             6. อื่นๆ ระบุ.......  
13. ระดับการศึกษาสูงสุด 
                         1.ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา    2.ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา    

                            3.สูงกวาปริญญาตรี      4.อื่นๆ ระบุ........ 
14. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 

   1.เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน    2.นักวิชาการสาธารณสุข    
   3.เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข    4.พยาบาลวิชาชีพ 

  5.พยาบาลเทคนิค         6.เจาพนักงานทันต 
           สาธารณสุขชุมชน 

   7.อื่นๆ ระบุ........... 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน.......................บาท 
7. อายุราชการ(นบัต้ังแตปท่ีบรรจุถึงปจจุบัน).............................ป 
8. ในรอบ 1 ป ทานเคยเขารวมในการประชุมกับ อบต.หรือไม 

  1. ไมเคย       2. เคย ระบุจํานวน.....ครั้ง/ป 
9. ทานเคยมีการรวมวางแผนและดําเนินงานกิจกรรมแกไขปญหารวมกับ  อบต. หรือไม 

  1.ไมเคย        2.เคย ระบุจํานวน.....ครั้ง/ป 
10. ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น

หรือไม 
                        1.ไมเคย (ขามไปตอบองคประกอบที่ 2)      2.เคย  จํานวน ...ครั้ง 
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11. ทานไดรับขอมูลขาวสารเรื่องระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นจากแหลงใดบาง (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

    1. สิ่งพิมพ เชน แผนพับ แผนปลิว   2. หนังสือพิมพ     
   3. คูมือระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น  4. เอกสารวิชาการ    
   5. โทรทัศน      6. วิทยุ 

    7. อินเตอรเน็ต     8. ผูบังคับบัญชา                       
    9. เพ่ือนรวมงาน     10. การประชุม  
    11. การอบรม     12. อื่นๆ ระบุ..... 
 
องคประกอบที่ 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความรูเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ท่ีตรงกับความรูของทาน
เทาน้ัน 
2. ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น คือคณะกรรมการ

บริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ใชหรือไม 
                  1. ใช      2. ไมใช 

2. องคกรตางๆในชุมชน สามารถเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ ฯ บรหิารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ  

   โดยตองสมทบเงินเขารวมดวยใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

4. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพมีกําหนดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป 
ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
4.  ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นตองมีการดําเนินงานโดยจัดต้ังเปนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ในระดับทองถิ่นใชหรือไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

5. แหลงท่ีมาของงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ มาจากเงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจาก 
สปสช. เพียงแหลงเดียวเทาน้ัน ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
6. อบต. ตองสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น ไมเกินรอยละ 10 ของเงินคาบริการ
สาธารณสุขท่ีไดรับจัดสรรจาก สปสช. ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
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7. การดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ครอบคลุมกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุและกลุมผูพิการ
เทาน้ันใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
8. การใชสิทธิประกันสุขภาพของประชาชนในระบบหลักประกันสุขภาพในระบบในระดับทองถิ่น ใชได

เฉพาะผูท่ีมี 
    สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา และสิทธิประกันสังคมเทาน้ัน ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
10. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  จะพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการ

จัดบริการตามชุดสิทธิประโยชนได จะตองมีแผนงาน/โครงการรองรับใชหรอืไม 
   1. ใช      2. ไมใช 

10. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ สามารถสนับสนุนงบประมาณใหกับเครือขายองคกร
ชุมชน กลุมตางๆในชุมชนได ใชหรือไม 

   1. ใช      2. ไมใช 
 
องคประกอบที่ 3 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 
คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใน  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน 
1. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นเปน
นโยบายท่ีดี 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
2. ทานเห็นดวยหรือไมวานโยบายการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นเปน
นโยบายท่ีมีประโยชน 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
3. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น ตองมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการข้ึนมาดําเนินการ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
4. ทานคิดวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น เปนการเพ่ิมอํานาจในการ
ตัดสินใจของอบต. ในการดําเนินงานดานสุขภาพ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
5. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นสามารถแกไขปญหา
สุขภาพไดตรงกับความตองการของประชาชนในชุมชนไดอยางแทจริง 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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6. ทานเห็นดวยกับการท่ี อบต. เปนหนวยงานรับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่น 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
7. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นจะประสบผลสําเร็จ
จําเปนตองมีการประสานงานท่ีดีระหวางอบต. กับหนวยบริการสาธารณสุข 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
8. ทานเห็นดวยวา อบต. สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
9. ทานคิดวาบุคลากรของ อบต.มีความรูความเขาใจและมีประสบการณท่ีเพียงพอในการรับถายโอนภารกิจ
งานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

   1. เห็นดวย      2. ไมเห็นดวย 
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สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบลเก่ียวกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถิ่นสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําช้ีแจง แบบสอบถามสวนน้ีมี 2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นตอกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
 ตอนที่ 2 แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิ
ประโยชน 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงหรือใกลเคยีงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง
ชองเดียวในแตละขอ โดย  

5 = เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมากที่สุด 
4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวมาก 
3 = เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง มีความคิดเตรงกับขอความดังกลาวปานกลาง 
2 = เห็นดวยนอย  หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับขอความดังกลาวนอย 
1 = ไมเห็นดวย  หมายถึง มีความคิดเห็นไมตรงกับขอความดังกลาว 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นตอกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ท่ี 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
5 4 3 2 1 

1. การถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ วาเปนการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจจากสวนกลางสูสวนทองถ่ิน มากนอยเพียงใด 

     

2. การท่ีสปสช.ทําหนาที่ในการควบคุมแลการดําเนินงานของ อบต.ใหเปนไปตาม
ขอตกลงตามกฎหมายเทาน้ัน มากนอยเพียงใด 

     

3. วาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินควรจัดต้ังเปน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

4. การท่ีคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ควรมาจากตัวแทน
ของคณะกรรมการจากทุกภาคสวนตางๆ มากนอยเพียงใด 

     

5. ตองมีตัวแทนของหนวยบริการสาธารณสุขเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพมากนอยเพียงใด 

     

6. การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมแกไขปญหาสาธารณสุขของชุมชนไดมากขึ้น 

     

7. การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ จะทําใหประชาชนไดรับบริการดาน
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานดี
กวาเดิม 

     

8. การท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ มีแหลงงบประมาณที่มาจากคาบริการทาง
การแพทยที่ไดรับจัดสรรจาก สปสช. โดยคิดจากจํานวนรายหัวประชากรทั้งหมด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

5 4 3 2 1 
9. ทานเห็นดวยกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสู 

อบต. ทําใหสถานบริการสาธารณสุขมีรายไดลดลง 
     

10. ทานเห็นดวยกับการที่ อบต. ตองสมทบเงินประมาณของตนเองเขากองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ ฯ  อยางนอยรอยละ 10 ของคาบริการทางการแพทยที่ไดรับ
จากสปสช. มากนอยเพียงใด 

     

11. ทานเห็นดวยวาควรมีการระดมเงินจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนเขากองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ ฯ มากนอยเพียงใด 

     

12. ทานมีความเห็นวารายไดอื่นๆ ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ควรมาจาก 
ดอกผล รายได การอุดหนุนจากสวนราชการ/หนวยงานตางๆ มากนอยเพียงใด 

     

13. ทานคิดวา อบต. สามารถจัดหางบประมาณสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
ฯ เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมบริการไดอยางเพียงพอ มากนอยเพียงใด 

     

14. ทานเห็นดวยกับการใชจายงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ตอง
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพเทาน้ัน 

     

15. ทานเห็นวา อบต.สามารถบริหารจัดการงบประมาณกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพฯ ไปใชในการพัฒนางานตามภารกิจที่กําหนดไวตาม 5 กลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มากนอยเพียงใด 

     

16. ทานเห็นดวยกับการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหารระบบประกันสุขภาพ ฯ ใน
การจัดสรรงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ 

     

17. ทานคิดวา อบต. สามารถดําเนินการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
โดยไมตองพึงพาหนวยงานสาธารณสุข 

     

18. ทานคิดวา อบต. ที่ต้ังอยูในเขตความรับผิดชอบของทานมีศักยภาพโดยรวมเพียง
พอที่จะสามารถดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินได 

     

19. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินน้ัน 
ควรมีกิจกรรมดําเนินงานเฉพาะการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพ
เทาน้ัน 

     

20. ทานเห็นดวยกับการที่กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ สนับสนุนงบประมาณ
ใหกับหนวยบริการสาธารณสุขไดเฉพาะงานดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค และการฟนฟูสภาพไดเทาน้ัน 

     

21. ทานเห็นดวยวาสถานบริการสาธารณสุขควรมีการพัฒนารูปแบบการใหบริการดาน
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพใหดีขึ้นกวาเดิม 

     

22. ทานเห็นดวยกับการดําเนินงานระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินน้ี ทําใหภาระ
งานที่ทานรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 

5 4 3 2 1 
23. ทานเห็นดวยวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ทําใหบทบาทหนาที่

ของทานเปล่ียนแปลงไป มากนอยเพียงใด 
     

24. ทานเห็นวาวาการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพ ฯ ทําใหบุคลากร
สาธารณสุขเกิดความเครียดในการทํางาน มากนอยเพียงใด 

     

25. ทานเห็นดวยกับที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินยังมีระบบบริหาร
จัดการไมดีพอ 

     

 
ตอนท่ี 2 แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน 

ระดับความคิดเห็น ขอ
ที่ 

แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ 
ตามชุดสิทธิประโยชน 5 4 3 2 1 

1. ทานเห็นดวยวาบุคลากรสาธารณสุขมีความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับขั้นตอน/หลักการ 
แนวทางการจัดบริการดานสุขภาพดังกลาว 

     

2. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคในชุมชนควรเปน
หนาที่ของสถานบริการสาธารณสุขเทาน้ัน 

     

3. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพสามารถควรจัดบริการเฉพาะใน
สถานบริการสาธารณสุขเทาน้ัน 

     

4. ทานเห็นดวยวาสถานบริการของทานมีบุคลากรท่ีเพียงพอตอการดําเนินงาน มาก
นอยเพียงใด 

     

5. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขควรมีการกําหนดมาตรฐานในการ
ใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพไวอยาง
ชัดเจน 

     

6. ทานเห็นดวยวาสถานบริการสาธารณสุขควรมีการกําหนดขอบเขตของการจัดบริการ
สงเสริมสุขภาพ มากนอยเพียงใด 

     

7. ทานเห็นดวยกับวิธีการทํางานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพใน
ปจจุบันที่ถูกกําหนดโดยสวนกลางมากนอยเพียงใด 

     

8. ทานเห็นดวยกับบุคลาการสาธารณสุขควรมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนด
เปาหมายการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพ มากนอย
เพียงใด 

     

9. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการตรวจคัดกรองสุขภาพใหกับประชาชนทั้ง 5 กลุม      
10. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการการสรางเสริมภูมิคุมกัน การใชยา และการทําหัตถการ

เพ่ือปองกันการเจ็บปวยใหกับประชาชนทั้ง 5 กลุม 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

ที่ 
แนวทางการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสมรรถภาพ 

ตามชุดสิทธิประโยชน 5 4 3 2 1 

11. ทานเห็นดวยกับการจัดบริการการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยการใหการปรึกษา
แนะนํา และการใหความรูใหกับประชาชนทั้ง 5 กลุม 

     

12. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขที่ตองจัดบริการสุขภาพสําหรับการฝาก
ครรภ 4 ครั้ง ในหญิงมีครรภ 

     

13. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กเล็ก (แรก
เกิด ถึงตํ่ากวา 6 ป) 

     

14. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับเด็กโต (อายุ 6 
ปถึงตํ่ากวา 25 ป) 

     

15. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับผูใหญ (อายุ
ต้ังแต 25 ปขึ้นไป) 

     

16. ทานเห็นดวยกับสถานบริการสาธารณสุขตองจัดบริการสุขภาพสําหรับกลุมผูพิการ
และทุพพลภาพ 

     

17. ทานเห็นดวยกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีความเพียงพอตอการจัดบริการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค และฟนฟูสภาพสําหรับประชาชนในพ้ืนที่ของทาน 

     

18. ทานเห็นดวยกับแนวทางการประเมินผลงานดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค และการฟนฟูสภาพที่มีการกําหนดกรอบตัวช้ีวัดอยางชัดเจน 

     

19. ทานเห็นดวยกับสถานบริการของทานมีความพรอม(ทั้งสภาพรางกายตลอดจนการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ) ที่จะใหบริการทันทีเมื่อมีผูมารับบริการมากนอย
เพียงใด 

     

20. ทานเห็นดวยวาบุคลากรสาธารณสุขมีความรูดานวิชาการสําหรับจัดบริการดานการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพมากนอยเพียงใด 

     

21. ทานเห็นวาบุคลาการสาธารณสุขมีประสบการณที่เพียงพอในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

     

22. ทานยินดีที่จะดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และฟนฟูสภาพ ภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินตอไปมากนอยเพียงใด 
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เฉลยแบบสอบถามองคประกอบท่ี 2 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ิน 

1. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

2. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

3. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

4. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

5. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

6. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

7. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

8. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 2 

9. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 

10. คําตอบท่ีถูกตองขอ. 1 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบสัมภาษณ 
 

แนวคําถามการสัมภาษณเชงิลึกเก่ียวกับบริบท 
เร่ือง การถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล  

จังหวัดชัยนาท 
 
สําหรับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพ 
1.1 ประธานคณะกรรมการ ฯ (นายกองคการบริหารสวนตําบล) 
1.2 เลขานุการคณะกรรมการ ฯ (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

2. บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย 
2.1 หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนและหัวหนาสถานีอนามัย 

 
แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก 

1. ทานเห็นดวยกบัการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินสู
องคการบริหารสวนตําบลหรือไม เพราะเหตุใด ? 

2. ทานคิดวาการถายโอนภารกจิงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในการรับการถายโอนหรือไม 
และมีการเตรียมความพรอมอยางไร ? 

3. ทานคิดวาหนวยงานสาธารณสุข มีความพรอมในการถายโอนภารกจิงานในเชิงโครงสราง
องคกร ไดแก อัตรากําลัง งบประมาณ และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ (Man  Money 
Material Management) หรือไม เปนอยางไรบาง ? 

4. ขอใหทานเลาประสบการณท่ีทานเกีย่วของกับการถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล เปนอยางไรบาง ? 

5. ทานเลาถึงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานในงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินและทานมีแนวทางแกไขอยางไร ? 
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ภาคผนวก ฉ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 

1. นายรุงฤทัย มวลประสิทธ์ิพร   นายแพทย 9 ดานเวชกรรมปองกัน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท 

     จังหวดัชัยนาท 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย เฉลิมพงษ ชิตไทสง ผูชวยศาสตราจารย 8 
คณะทันตแพทยศาสตร   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
3. นางสาวจินดา พูนเกษม   นักวิชาการสาธารณสุข 9 ดานสงเสริมพัฒนา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัชัยนาท 
จังหวดัชัยนาท 
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ภาคผนวก ช 
 

การคํานวณดชันีความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity index) 

 
การคํานวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index) (Davis, 1992 , pp 194-197) ดังนี้ 
 

ดัชนีความตรงตามเน้ือหา  =  จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกนั 
       จํานวนขอท้ังหมด 

คาดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบความคิดเหน็ของบุคลากรผูรับผิดชอบตอ
การถายโอนภารกิจงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวดัชัยนาท ไดคาเฉล่ียของดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวฒิุ 3 ทาน ดังนี ้
ชุดท่ี 1 แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขสุขภาพในระดับทองถ่ิน  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 องคประกอบท่ี 1 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 9 / 11 = 0.82 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 11 / 11 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 9 / 11 = 0.82 
        รวม = 2.64 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดชันีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  2.64/3 = 0.88 

 องคประกอบท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 
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 องคประกอบท่ี 3 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 8 / 8 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 8 / 8 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 8 / 8 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  3.00/3 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 1  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 27 / 29 = 0.93 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 29 / 29 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 27 / 29 = 0.93 
        รวม = 2.86 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  2.86/3 = 0.95 

สวนท่ี 2 แบบสอบความคิดเห็นเกีย่วกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 

 ตอนท่ี 1  
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวฒิุ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 =  7 / 10 = 0.70 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 =  7 / 10 = 0.70 
        รวม = 2.40 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  2.40/3 = 0.80 

 ตอนท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 16 / 16 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 16 / 16 = 1.00 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 16 / 16 = 1.00 
        รวม = 3.00 
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 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 ตอนท่ี 3 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 14 / 14 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 12 / 14 =  0.86 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 12 / 14 =  0.86 
        รวม = 2.71 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  2.71/3 = 0.90 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 2 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 40 / 40 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 35 / 40 = 0.88 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 35 / 40 = 0.88 
        รวม = 2.76 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาแบบสอบถถามสวนท่ี 2 =  2.76/3= 0.93 

ดัชนคีวามตรงตามเนื้อหาท้ังชดุ  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 67/ 69 = 0.97 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 64 / 69 = 0.93 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 62 / 69 = 0.90 
        รวม = 2.80 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด  =  2.80/3 = 0.93 
 

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนและ 
สถานีอนามัย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 องคประกอบท่ี 1 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 11 = 0.91 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 11 / 11 = 1.00 
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 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 10 / 11 = 0.91 
        รวม = 2.82 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  2.82/3 = 0.94 
 
 องคประกอบท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 10 / 10 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 องคประกอบท่ี 3 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 9 / 9 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 9 / 9 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 9 / 9 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 3 =  3.00/3 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 1  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 29 / 30 = 0.97 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 30 / 30 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 29 / 30 = 0.97 
        รวม = 2.93 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 1 = 2.94/3 = 0.98 

สวนท่ี 2 แบบสอบความคิดเห็นเกีย่วกับการถายโอนภารกิจระบบหลักประกันสุขภาพใน 
ระดับทองถ่ินสูองคการบริหารสวนตําบล 

 ตอนท่ี 1  
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 25 / 25 = 1.00 
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 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 25 / 25 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 25 / 25 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 1 =  3.00/3 = 1.00 
 ตอนท่ี 2 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 22 / 22 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 22 / 22 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 22 / 22 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาองคประกอบท่ี 2 =  3.00/3 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 2 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 47 / 47 = 1.00 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 47 / 47 = 1.00 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 47 / 47 = 1.00 
        รวม = 3.00 
 จํานวนผูทรงคุณวฒิุ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามสวนท่ี 2 = 3.00/3  = 1.00 

ดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 2 = 67/ 77 = 0.97 

 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 และ 3 = 64 / 77 = 0.93 
 ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 2 และ 3 = 62 / 77 = 0.90 
        รวม = 2.98 
 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ    =  3 
 ดังนั้นดัชนีความตรงตามเน้ือหาท้ังชุด  =  2.98/3 = 0.99 
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