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สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ

การศกึษาในครัง้นีเ้ปนการศกึษาเชงิพรรณา (descriptive research) เพือ่ศกึษาพฤติกรรม     
สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 
ประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรฯ (บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง) ที่ปฏิบัติงาน   
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน ที่ปฏิบัติงานในชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2548 จํานวน 184 ราย    
คิดเปนรอยละ 88.89 ประกอบไปดวย 4 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือผูรักษาประกอบดวย แพทย       
ทันตแพทย เภสัชกร จํานวน 12 คน กลุมที่ 2 คือกลุมพยาบาล ประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิคจํานวน 68 คน กลุมที่3 คือกลุมผูสนับสนุนการรักษาประกอบไปดวย เจาหนาที่    
เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด จํานวน 23 คน กลุมสุดทาย           
คือ กลุมลูกจาง ประกอบไปดวยลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวจํานวน 81 คนเครื่องมือที่ใช             
ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย สวนที่ 1 คือแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ          
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ความเพียงพอของรายไดตอเดือน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน     
ลักษณะการปฏิบัติงาน  งานที่ทํานอกเหนือจากงานประจํา และอาการไมสุขสบายหรือ                       
มีโรคประจําตัว สวนที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพของบุคลากร ที่ผูศึกษา
สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของเพนเดอร (Pender, 1996) โดยแบบสอบถามไดรับการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ไดทําการปรับปรุง แกไขตามขอคิดเห็น       
และ ขอเสนอแนะเพื่อใหมีความชัดเจนของเนื้อหาความเหมาะสมดานภาษาไดคาความตรงของ   
เนื้อหา (CVI:Content Validity Index) เทากับ 0.86 และหาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (reliabity) 
โดยนาํไปใชในบคุลากรทีป่ฏิบตังิานในโรงพยาบาล แมลานอย อําเภอแมลานอย จงัหวดัแมฮองสอน 
จาํนวน 30 คนและคาํนวณหาความเชือ่มัน่โดยใชสัมประสทิธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s Alpha 
Coefficient) เทากบั 0.89 ไดทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูในเดอืน มถุินายน 2548 วเิคราะหขอมลูโดยใช
โปรแกรม SPSS โดยใช คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตราฐาน
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สรุปผลการศึกษา

1.ขอมูลท่ัวไป
 กลุมประชากรเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง 

จังหวัดแมฮองสอนจํานวนทั้งสิ้น 184 คน ซ่ึงประกอบดวย กลุมผูรักษาคือ แพทย ทันตแพทย     
เภสัชกรจํานวน 12 คน กลุมพยาบาลคือ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิคจํานวน 68 คน               
กลุมผูสนับสนุนการรักษาคือ เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด
จํานวน 23 คน กลุมสุดทายคือ กลุมลูกจาง คือลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 81 คน

 บุคลากรทั้งหมดเปนเพศหญิงสูงถึงรอยละ 74.5 มีอายุอยูในชวง 31-40 ปมากที่สุด          
รอยละ 38.6และมีสถานะภาพสมรสคู รอยละ 64.1 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี         
มากที่สุดรอยละ 44 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 3,000 – 60,000 บาท รายไดตอเดือนเฉลี่ย        
15,000 บาท มีรายไดตอเดือนอยูในชวงมากกวา 20,000 บาทรอยละ 31.0 มีรายไดพอดีกับคาใชจาย
รอยละ 41.8 และเหลือเก็บรอยละ 15.8 และมีประสบการณทํางานเฉลี่ย 9.6 ปโดยสวนใหญ            
มีประสบการณการทํางานอยูในชวง 6 เดือนขึ้นไปถึง 5 ปมากที่สุดรอยละ 38 ทํางาน                   
ตามเวลาราชการรอยละ 55.4 สวนใหญไมไดทํางานนอกเหนือจากงานประจํา รอยละ 79.3                    
มีดัชนีมวลกาย(BMI) เฉลี่ย 22.50 กก./ม2 และมีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 68.5 มีโรคประจําตัว     
รอยละ 19.6 โดยเปน โรคกระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุดรอยละ 5.5

 กลุมผูรักษา มีสถานภาพโสด รอยละ 58.3 มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 83.3   
มีรายไดตอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป รอยละ 83.3 และสวนใหญจะมีรายไดพอดีและเหลือเก็บ         
รอยละ 50.0 มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 66.7 มีโรคประจําตัวรอยละ 25 คือ มีโรคภูมิแพและไซนัส
มากที่สุดรอยละ16.7

 กลุมพยาบาล มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 66.2 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากที่สุดรอยละ 91.2 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง มากกวา 20,000บาทรอยละ 52.9 และม ี            
รายไดพอดกีบัคาใชจายรอยละ 67.6 ทํางานเปนผลัดรอยละ 67.6 มี ดัชนีมวลกายปกติรอยละ 64.7                
มีโรคประจําตัวรอยละ 16.2 โดยมี โรคกระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุด รอยละ 7.3

 กลุมผูสนับสนุน มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 60.9 จบการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี   
มากทีสุ่ดรอยละ 56.5 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง มากกวา 20,000 บาท รอยละ 39.1 มีรายได          
ไมเพียงพอและพอดีกับคาใชจายรอยละ 34.8 รอยละ 39.1 มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 78.3         
รอยละ 1.09 มีโรคประจําตัวคือปวดหลัง และ ปวดศรีษะ
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 กลุมลูกจาง  มีสถานภาพสมรสคู  รอยละ  66.7 สวนใหญจบการศึกษาใน                     
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 56.8 มีรายไดตอเดือน  นอยกวา 5,000 บาทและ                   
5,001-10,000 บาท รอยละ 34.6 เทากัน มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายรอย 77.8และ และมี      
ดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 69.1 รอยละ 10.87 มีโรคประจําตัวคือ กระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุด

2 .พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง
 กลุมบุคลากรของ โรงพยาบาลแมสะเรียงมีคะแนนพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ      

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความสัมพันธระหวางบุคคล                        
ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานโภชนาการ ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ และดานการจัดการ               
กับความเครียดมีคะแนนในระดับปานกลาง สวนดานกิจกรรมทางกายมีคะแนนอยูในระดับนอย 
เมื่อจําแนกรายกลุมพบวา กลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุนการรักษามีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ทั้ง 6 ดานอยูในระดับปานกลาง แตกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ   
ดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย สวน 5 ดานที่เหลืออยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนก         
ตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพพบวากิจกรรมดานบวกจะปฏิบัติ
นานๆครั้ง  มีเพียงเรื่องการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทาง                
หองปฏิบัติการที่ปฏิบัติเปนประจํา สวนกิจกรรมดานลบจะไมปฏิบัติ แตดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มี
แอกอฮอลเปนสวนประกอบนานๆครั้ง ดานกิจกรรมทางกายและดานโภชนาการจะปฏิบัติ      
นานๆครั้งทั้งกิจกรรมดานบวกและดานลบ สําหรับทางดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล กิจกรรม
ดานบวกจะปฏิบัติเปนประจําและบอยครั้ง สวนกิจกรรมดานลบจะปฏิบัตินานๆครั้งและไมปฏิบัติ
เชน การถูกทอดทิ้งจากสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืน ดานการเจริญทางจิตวิญญาณก็เชนเดียวกัน
พบวา กิจกรรมดานบวกปฏิบัติเปนประจําและบอยคร้ัง มีเพียงเรื่องการปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมี                
ความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ เขาโบสถ มัสยิดที่ปฏิบัตินานๆครั้ง 
สวนกิจกรรมดานลบจะปฏิบัตินานๆครั้งเชน ไมคอยยอมรับและพึงพอใจในความสําเร็จของตนเอง 
ดานการจัดการกับความเครียด กิจกรรมดานบวกจะปฏิบัติเปนประจําและบอยครั้ง สวนกิจกรรม
ดานลบจะปฏิบัตินานๆครั้ง เชน ไมสามารถยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงได จึงสงผลทําให     
มีคะแนนในแตละดานของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพคอนขางกระจายทําใหกลุมบุคลากร           
โรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
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ระดบัพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพโดยรวม
 ผลการศกึษา พบวา ระดบัพฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพโดยรวมของบคุลากรฯ อยูในระดบั

ปานกลาง จากเหตผุลทีไ่ดรับจากการศกึษาพบวายงัมบีคุลากรจาํนวนไมนอยทีใ่หเหตผุลวาไมมเีวลา และ
ไดทุมเทเวลาใหกับการทาํงานจนลืมใสใจสุขภาพของตนเอง บางสวนไมไดออกกาํลังกาย หรือ              
ออกกาํลังกายไมสม่าํเสมอ บางสวนทาํงานหนกัจนลมืรบัประทานอาหาร ตลอดจน รับประทานอาหาร   
ไมเปนเวลา หรือ รับประทานอาหารทีเ่ตรยีมงายหรอือาหารสาํเรจ็รูป และมจีาํนวนมากทีท่าํงานหนกั         
มเีวลาในการพกัผอนนอยกวาทีค่วรจะเปน นอกจากนีพ้บวากลุมบคุลากรบางราย ใหเหตผุลวา ไมมเีวลา
และ จากภาระงานทีม่าก อีกทัง้ขอจาํกดัในดานครอบครวัทีจ่ะตองดแูลบตุร ตลอดจนตองใชเวลาหลังจาก
เลิกงาน ทาํงานบานทาํใหเหนด็เหนือ่ยมาก ไมมเีวลาทีจ่ะไปออกกาํลังกาย ซ่ึงลวนแตเปนเหตผุลทีไ่มมเีวลา
เพือ่ปฏิบตัพิฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพ ดวยเหตดุงักลาวจงึสงผลใหบคุลากรโรงพยาบาลมพีฤตกิรรม
สรางเสรมิสุขภาพอยูในระดบัปานกลาง และเมือ่เมือ่พจิารณารายดานและรายกลุมของบคุลากรโดยรวม 
ลวนอยูในระดบัปานกลางเชนเดยีวกนั เมือ่พจิารณารายละเอยีดการปฏบิตักิจิกรรมตางๆในแตละดาน  
คอนขางกระจาย ขอความดานบวกมทีัง้ปฏบิตัเิปนประจาํ บอยคร้ัง นานๆครัง้ สวนขอความดานลบ ม ี  
บางสวนปฏบิตันิานๆครัง้ และไมปฏิบตัจิงึทาํใหภาพรวมของคะแนนอยูในระดบัปานกลาง และ ประชากร
ทีศ่กึษาสวนใหญเปนกลุมพยาบาลและลกูจางทีม่พีฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพดานกจิกรรมทางกายอยูใน
ระดบันอย ซ่ึงแตกตางจากการศกึษาของ สมใจ ศริกมล (2546) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพ       
ของอาจารยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม (2546) และในผลการศกึษาของ             
สิริบรูณ ยาวชิยั (2545) ทีศ่กึษาในบคุลากรพยาบาล แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม, 
ผลการศกึษาของวรรณลกัษณ ศรวีรรณตนั (2544) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพในพยาบาล      
ประจาํการ แผนกผูปวยใน โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม,ผลการศกึษาของพชัรินทร สุริยะไชย (2544) 
ศกึษาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพของบคุลากรทีป่ฏิบตังิานในหองผาตดัและหองพกัฟนโรงพยาบาล
ลําปาง ทัง้หมดทีล่วนพบวา พยาบาลมพีฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพในระดบัปานกลาง

ระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรรายดานพบวา
 บุ คล ากรฯมี พฤติ ก ร รมสร า ง เ สริ มสุ ขภ าพอยู ในระดั บปานกลางได แก                       

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานโภชนาการ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานความเจริญ      
ทางจิตวิญญาณ ดานการจัดการกับความเครียด สวนทางดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย       
ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในแตละดานดังนี้
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 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ อยูในระดับปานกลางเชนเดียวกันทั้งนี้
อธิบายไดวาบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานในการใหบริการแกผูมารับบริการ โดยกลุมผูรักษา 
(แพทย ทันตแพทย เภสัชกร) กลุมพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค) ผูสนับสนุนการรักษา 
(เจาหนาที่ เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด) ลูกจาง (ลูกจางประจํา 
ลูกจางชั่วคราว) ลวนเปนผูที่ใหความรูและคําแนะนําแกผูมารับบริการอยูตลอดเวลา สามารถที่จะ   
ดูแลสุขภาพของตนเองไดดีอยูแลว จากแบบสอบถามพบวาบุคลากรสวนใหญนั้นจะเปน           
กลุมพยาบาลและกลุมลูกจางมากที่สุดและสวนใหญจะมีสถานภาพสมรสคู ซ่ึงระบุวา ไมมีเวลา 
และมีภาระที่ตองดูแลเอาใจใสครอบครัวตลอดจนตองทํางานบานหลังจากกลับจากที่ทํางาน จึง    
ไมตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพในดานนี้ สวนในเรื่องการตรวจหาความผิดปกติของ
รางกายนั้นพบวากลุมบุคลากรสวนใหญระบุวาปฏิบัตินานๆครั้งหรือไมเคยปฏิบัติเลยท้ังนี้          
อาจเนื่องจากปจจัยทางดานวัฒนธรรมไทยที่สตรีจะไมเปดเผยหรือสัมผัสอวัยวะที่พึงสงวน        
โดยไมจําเปนแมแตการตรวจรางกายก็ตาม และสวนใหญไมปฏิบัติเร่ืองการสูบบุหร่ี การใชสาร   
ใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพ และดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอล
อาจเปนเพราะวาบุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิงมากที่สุดซึ่งคานิยมของคนไทยไมยอมรับ         
การสูบบุหร่ีของสตรี และถือวาเปนกริยาที่ไมเหมาะสมอีกทั้งในปจจุบันไดมี การรณรงคใหมี     
การงดการสูบบุหร่ี ทําใหบุคลากรไดตระหนักถึงโทษของการสูบบุหร่ีมากขึ้นและนอกจากนี้
บุคลากรโรงพยาบาลจัดไดวาเปนบุคลากรทางดานสุขภาพถือไดวาตองเปนแบบอยางที่ดีแก    
บุคคลทั่วไปในสังคมตองมีการวางตัวที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงถือไดวาเปน  
ส่ิงที่สําคัญที่สุดและนอกจากนี้ยังพบวากลุมบุคลากรมีรายไดพอดีกับคาใชจายและเหลือเก็บ ดังนั้น
กลุมบุคลากรจึงมีรายไดอยูในระดับที่เหมาะสม เพนเดอร (Pender,1996) กลาววาผูที่มีรายไดสูง
หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีมีโอกาสติดตอส่ือสารกับกลุมสังคมอื่นๆเพื่อเพิ่มความรูหรือ
ประสบการณใหกับตนเองและสามารถเขาถึงบริการทางดานสุขภาพไดมากกวาผูมีรายไดนอย

 ดานกิจกรรมทางกาย ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกาย  อยูในระดับนอยเชนเดียวกันทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก          
กลุมบุคลากรสวนใหญ เปนเพศหญิง  ซ่ึ งสังคมไทยมีวัฒนธรรมที่กําหนดให เพศหญิง                    
ตองเปนผูที่ดูแลความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว มีภารกิจในชีวิตประจําวันสวนใหญ           
อยูในบานและทํางานบาน ไดแก การดูแลทําความสะอาดบานเรือน การประกอบอาหาร ทําให     
ไมมี เวลาที่จะออกกําลังกายสม่ําเสมอ  ประกอบกับลักษณะนิสัยของสังคมไทยไมนิยม                  
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การออกกําลังกาย (จิราภรณ  ฉลานุวัตน) และพบวากลุมบุคลากรสวนใหญนั้นประกอบดวย      
กลุมพยาบาลและกลุมลูกจางมีการปฏิบัติกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกายและสวนตางๆของ  
รางกายในระดับนอย อาจเนื่องมาจากบุคลากรทั้ง 2 กลุมตองปฏิบัติงานทางดานการบริการซึ่ง
ลักษณะงานตองยืน เดิน อยูตลอดเวลา จึงทําใหเกิดความเหนื่อยลาจากการทํางาน หลังจากกลับจาก
การทํางานจึงตองการพักผอนมากกวาการออกกําลังกาย จึงสงผลกระทบตอการจัดสรรเวลาใน    
การออกกําลังกาย  ทําใหไมมี เวลา เท าที่ควร  ทั้ งๆที่ก ลุมบุคลากรรับรูประโยชนของ                       
การออกกําลังกายเปนอยางดี ประกอบกับอาชีพพยาบาลมีเวลาในการทํางานไมเปนเวลา มีเวลา   
พักผอนนอยและมีภาระเกี่ยวกับครอบครัวรวมดวย ซ่ึงสวนใหญมีสถานภาพสมรสคู ทําให          
ไมสามารถไปออกกําลังกายสม่ําเสมอได นอกจากนี้พบวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจาง มีอาการ  
ไมสุขสบายและมีโรคประจําตัว โดยกลุมพยาบาลเปนโรคกระเพาะอาหาร และมีอาการปวดหลัง 
สวนกลุมลูกจางเปนโรคกระเพาะอาหาร และมีอาการปวดหลัง ซ่ึงอาการไมสุขสบายดังกลาว     
อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่เปนอุปสรรคในการออกกําลังกายได จึงสงผลทําใหคาเฉลี่ยของพฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรทั้งสองกลุมนี้อยูในระดับนอยซ่ึงคลายคลึงกับผลการศึกษาของ     
วรรณลักษณ ศรีวรรณตัน (2544) ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลประจําการ
แผนกผูปวยใน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม พบวาพยาบาลประจําการตึกผูปวยใน            
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม มีการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ความสม่ําเสมอ
ในการออกกําลังกาย อยูในระดับนอย

 ดานโภชนาการ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรม      
สรางเสริมสุขภาพดานโภชนาการอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะงาน               
ที่มีปริมาณมากและขอจํากัดดานเวลา ทําใหไมมีเวลาดูแลเอาใจใสสุขภาพ ซ่ึงบุคลากรบางกลุม        
เชน กลุมพยาบาล กลุมลูกจาง ซ่ึงจากขอมูลพบวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจางสวนใหญทํางาน  
เปนผลัด ตองรีบขึ้นปฏิบัติงานแตเชา และบางครั้งทํางานตอเนื่อง ซ่ึงบางคนทํางานตอเนื่องถึง       
16 ชั่วโมงตอวัน พอหมดหนาที่ ก็เหน็ดเหนื่อย ตองการพักผอนไมมีเวลาที่จะปรุงอาหารเองได     
จึงจําเปนตองอาศัยอาหารที่ปรุงสําเร็จและอาหารกึ่งสําเร็จรูปมารับประทาน และมีบางสวนที่ให  
เหตุผลวาไมชอบรับประทานอาหารเชาจะดื่มกาแฟมากกวา และบางสวนใหเหตุผลวาไมชอบ      
รับประทานผักและผลไม ซ่ึงสอดคลองกับการกับการศึกษาของสมใจ  ศิรกมล (2547),        
สุวรรณา  สัจจาชวยชัย (2544),ยุพิน  ตันอนุชิตติกุล (2544),สายทิพย  นวลนุช (2545) ที่พบวา
พยาบาล มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานโภชนาการในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ       
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ผลการศีกษาของ คณิศร  เต็งรัง (2542) ที่พบวา การปฏิบัติดานพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ       
ทาง ดานโภชนาการของสตรีขาราชการโสด อยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน

 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง     
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปราย
ไดวาบุคลากรฯสวนใหญจะทํางานในลักษณะการมีปฏิสัมพันธกับผูมารับบริการและเจาหนาอ่ืนๆ 
เปนการทํางานรวมกันในทีมสหวิชาชีพ ตองมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ดังนั้น    
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน 
จึงสงผลการศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพอยูในระดับปานกลางและ         
เมื่อเทียบกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในดานอื่นๆนั้นพบวาคาเฉลี่ยคอนขางสูงกวาทุกดาน  
นอกจากนี้พบวาบุคลากรสวนใหญมีสถานสมรสคู อาจไดรับการสนับสนุนจากคูสมรสใน         
ดานความรัก ความเขาใจ ซ่ึงคูสมรสเปนบุคคลที่ใกลชิดผูกพันและไววางใจมากที่สุดจึงให       
ความชวยเหลือสนับสนุนมากกวาผูอ่ืน (รุจา  ภูไพบูลย) สอดคลองกับแนวคิดของเพนเดอร 
(Pender, 1996) ที่กลาววาการที่บุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นจะชวยเพิ่มความตานทานกับ
ความเครียดสงผลตอจิตใจทําใหบุคคลสามารถจัดการกับความเครียดได ผลการศึกษาครั้งนี้ขัดแยง
กับผลการศึกษาของวันทนา  ขวัญเมือง (2546), วรรณลักษณ  ศรีวรรณตัน (2544),                      
สายทิพย  นวลนุช (2545) ที่พบวาพยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรที่ศึกษานี้มีหลายกลุมซ่ึงแตกตางจาก
การศึกษาของคนอื่นที่ศึกษาเฉพาะบุคลากรที่เปนพยาบาลเทานั้นทําใหไดคาผลที่ไดแตกตางกัน

 ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปราย   
ไดวาบุคลากรฯมีการปฏิบัติที่แสดงออกถึงความพึงพอใจในชีวิตและมีการกําหนดจุดมุงหมาย      
ในชีวิตอยูในระดับปานกลาง ประกอบกับกับบุคลากรสวนใหญอยูในวัยผูใหญ และมีรายไดพอดี
กับคาใชจาย รวมทั้งเพียงพอและเหลือเก็บและไมมีงานอื่นนอกจากงานประจํา ทําใหสามารถ      
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มความสามารถและมีเวลาและประสบการณการเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่ทําใหการดําเนินชีวิตไปในทางที่ดีขึ้น มีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน
ตามเปาหมายที่วางไว แตมีกลุมบุคลากรบางกลุมคือ กลุมพยาบาล และกลุมลูกจาง อาจเนื่องมาจาก
วิชาชีพดานการบริการและลักษณะงานที่มากและตองเผชิญกับความเจ็บปวย ความทุกขทรมาณของ
ผูมารับบริการ ประสบกับส่ิงที่ไมสดชื่นสวยงามและตองพบกับสภาวะอารมณที่ไมคงที่ของผูปวย
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และญาติ และบุคลากรในทีมสุขภาพ จึงอาจสงผลทําใหมีพฤติกรรมดานนี้อยูในระดับปานกลาง   
ซ่ึงผลการศึกษานี้คลายคลึงกับการศึกษาของ พัชรินทร สุริยะไชย (2546) ที่ศึกษาพฤติกรรม            
สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในหองผาตัด โรงพยาบาลลําปาง

 ดานการจัดการกับความเครียด ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายได
วา กลุมบุคลากรมีการปฏิบัติกิจกรรมที่ชวยใหเกิดการผอนคลายลดความตึงเครียด มีการแสดงออก     
ที่เหมาะสมหรือหลีกเลี่ยงตอสถานการณอันกอใหเกิดความความเครียดในระดับปานกลางซึ่ง    
สอดคลองกับการศึกษาของสายทิพย นวลนุช (2545) ที่พบวา พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ        
ดานการจัดการกับความเครียดของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหอยูใน       
ระดับปานกลางเชนเดียวกัน อาจเนื่องมาจากนี้พบวาบุคลากรฯสวนใหญอยูในวัยผูใหญ สามารถ
ปรับตัวในการเผชิญกับสถานการณตางๆไดดี และสามารถจัดการกับความเครียดไดในระดับหนึ่ง 
ตลอดจนมีวิธีการผอนคลายความเครียดโดยการปรึกษาหรือพูดคุยระบายความรูสึกกับบุคคล         
ที่ไววางใจและไดกระทํากิจกรรมที่คลายความเครียดโดยการทํางานอดิเรกตางๆ เชน การดูโทรทัศน 
หรือการฟงวิทยุ การปลูกตนไม การออกกําลังกาย ทําใหสามารถเผชิญกับปญหาไดอยางเหมาะสม 
ซ่ึงจะนําไปสู การสรางเสริมสุขภาพที่ดีตอไป

ระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรเมื่อแยกตามรายกลุมพบวา
 บุคลากรฯมีพฤติกรรมสร าง เสริมสุขภาพด านความรับผิดชอบตอสุขภาพ                  

ดานโภชนาการ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานความเจริญทางจิตวิญญาณ ดานการจัดการ         
กับความเครียดอยูในระดับปานกลางไดแก กลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุนดานการรักษา        
สวน ดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย คือกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางซึ่งสามารถอธิบาย     
รายละเอียดของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในแตละกลุมดังนี้

 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง    
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ อยูในระดับปานกลางทุกกลุมทั้งนี้  
พบวาบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้สวนใหญจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและทํางาน ตามเวลา      
ราชการจึงอธิบายไดวากลุมบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีความรูทางดานสุขภาพเปนอยางดี สามารถที่      
จะดูแลสุขภาพของตนเองไดดีนอกจากนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีประสบการณใน
เรื่องสุขภาพและมีหนาที่ใหบริการสุขภาพโดยใหความรูและคําแนะนําเกี่ยวกับการสรางเสริม     
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สุขภาพแก ผูมารับบริการตลอดเวลาจึงทําใหมีพฤติกรรมการดูแลตนเองอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
เมื่อพิจารณารายขอ (ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารให
โทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพรอยละ 91.7 และ83.4 ไมเคยดื่มสุราหรือ           
ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอลเปนสวนประกอบ รอยละ 58.4 มีการปฏิบัติเปนประจําและปฏิบัติ        
บอยครั้งในการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทางหองปฏิบัติการ          
รอยละ 4.17 เทากัน เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีการรักษาดวย    
ตนเอง ปฏิบัติบอยครั้งรอยละ 50.1 กลุมพยาบาล สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารใหโทษหรือ  
ยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพรอยละ 95.5 และ 85.3 ไมเคยดื่มสุราหรือดื่มเครื่องดื่ม            
ที่มีแอกอฮอลเปนสวนประกอบ รอยละ 45.6 มีการปฏิบัติเปนประจําในการตรวจสุขภาพประจําป
ทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทางหองปฏิบัติการรอยละ73.5 ดื่มน้ําสะอาดอยางนอย                
วันละ 6-8 แกวตอวัน เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีการรักษา     
ดวยตนเอง ปฏิบัตินานๆครั้งรอยละ 57.4 กลุมผูสนับสนุนการรักษา สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและ         
ใชสารใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพรอยละ 91.4 และ 95.7           
ปฏิบัตินานๆครั้งในการดื่มสุราหรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอลเปนสวนประกอบ รอยละ 47.8         
มีการปฏิบัตินานๆครั้งในเรื่องการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจ          
ทางหองปฏิบัติการและตรวจสุขภาพในชองปากประจําปรอยละ 47.9 เทากัน เมื่อมีปญหา           
ทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีการรักษาดวยตนเอง ปฏิบัติบอยครั้งรอยละ 30.4   
กลุมลูกจาง สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสีย    
ตอสุขภาพรอยละ 75.4 และ 84.0 ปฏิบัตินานๆครั้งในการดื่มสุราหรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอล
เปนสวนประกอบรอยละ 51.9 มีการปฏิบัติเปนประจําในเรื่องการตรวจสุขภาพประจําป                
ทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทางหองปฏิบัติการรอยละ 50.6 และ มีการตรวจสุขภาพใน     
ชองปากประจําปนานๆครั้งรอยละ 56.8 เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหา
วิธีการรักษาดวยตนเองปฏิบัตินานๆครั้งรอยละ 50.6 ทั้งนี้อาจเปนไปไดวากลุมบุคลากรทั้ง 4 กลุม       
สวนใหญเปนเพศหญิง ซ่ึงคานิยมของคนไทยไมยอมรับการสูบบุหร่ีของสตรี และถือวาเปนกริยา  
ที่ไมเหมาะสมสําหรับสุภาพสตรีไทย อีกทั้งอาจเปนเพราะเปนบุคลากรทางดานสุขภาพ ในฐานะ
บุคลากรในทีมสุขภาพประกอบกับมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตัวเกี่ยวกับการดูแล    
สุขภาพของตนเองไดดีในระดับหนึ่ง รวมทั้งการไดรับขอมูลสารสนเทศทางดานสุขภาพ           
อยางตอเนื่อง แตอาจมีปจจัยอ่ืนที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมดานนี้ไดครบถวน อีกทั้งอาจจะ
ยังไมมีปญหาในเรื่องสุขภาพเดนชัด อีกทั้งคนไทยไมคอยสนใจในการดูแลสุขภาพ ถายังไมพบ
อาการผิดปกติก็มักจะไมไปรับการตรวจ เพราะเกร็งวาจะเสียเวลาในการทํางาน และบางกลุม        
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ยังใหเหตุผลในเรื่อง การตรวจหาความผิดปกติของรางกายดวยตนเองนั้นวามีความอายไมกลาที่จะ
ตรวจตนเองทั้งๆที่มีความรู เกี่ยวกับเรื่องนี้ เปนอยางดี ซ่ึงการศึกษานี้ขัดแยงกับการศึกษา               
ของสุวรรณา  สัจจาชวยชัย (2544) ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ         
โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชที่พบวาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานนี้อยู              
ในระดับมาก

 ดานกิจกรรมทางกาย ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี พฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับปานกลางคือกลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุน
การรักษา สวนกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางอยูในระดับนอยทั้งนี้ ซ่ึงเมื่อพิจารณารายขอ               
(ตารางภาคผนวก) กลุมผูรักษา คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการออกกําลังกายหรือ เลนกีฬา
จนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาที รอยละ 50 มีการปฏิบัติบอยครั้งในการลดการเคลื่อนไหว   
รางกายลงชาๆเมื่อตองการหยุดออกกําลังกายรอยละ 58.3 คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัตินานๆครั้ง ในเรื่อง
เลนกีฬาดวยความมุงหวังใหสุขภาพดี และออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค
เลนฟุตบอลบาสเกตบอลรอยละ  50 และไมเคยปฏิบัติเลยในการออกกําลังกายกอนหรือ               
หลังรับประทานอาหารนอยกวา30นาที กลุมผูสนับสนุนดานการรักษา มีการปฏิบัตินานๆครั้ง       
ในเรื่องการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาทีและ ออกกําลังกายหรือ
เลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลนฟุตบอล บาสเกตบอลรอยละ 61 เทากัน มากกวาครึ่ง        
มีจํานวนครั้งในการออกกําลังกาย นอยกวา 3-5 คร้ังตอสัปดาหและในแตละครั้งใชเวลานอยกวา  
30 นาทีรอยละ 52.1 พบวาครึ่งหนึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรู
สึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30 นาที รอยละ 50 มีการปฏิบัติบอยครั้งในการลดการเคลื่อนไหวรางกาย
ลงชาๆเมื่อตองการหยุดออกกําลังกายรอยละ 58.3 คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัตินานๆครั้งในเรื่องเลนกีฬา
ดวยความมุงหวังใหสุขภาพดี และออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลน
ฟุตบอลบาสเกตบอลรอยละ  50 และ  ไมเคยปฏิบัติ เลย  ในการออกกําลังกายกอนหรือ                   
หลังรับประทานอาหารนอยกวา30นาที กลุมพยาบาล สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้งในการ        
ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลนฟุตบอล บาสเกตบอล รอยละ 72.1        
มีการปฏิบัตินานๆครั้ง ในเรื่องเลนกีฬาดวยความมุงหวังใหสุขภาพดีและออกกําลังกายหรือเลนกีฬา
จนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาทีรอยละ 63.2 เทากัน กลุมลูกจาง มีการปฏิบัตินานครั้ง             
ในการออกกําลังกายกอนหรือหลังรับประทานอาหารนอยกวา 30 นาที รอยละ 59.3 มากกวาครึ่ง
ลดการเคลื่อนไหวรางกายลงชาๆเมื่อตองการหยุดออกกําลังกายรอยละ 51.9 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก
บุคลากรกลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุนการรักษาสวนใหญสวนใหญทํางานในเวลาราชการ     
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มากกวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจางทําใหสามารถจัดเวลาปฏิบัติกิจกรรมทางกาย ไดมากกวาจึง   
ทําใหสามารถที่จะมีเวลาที่จะออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ อีกทั้งพบวากลุมผูรักษา มีสถานภาพโสด
มากกวากลุมอื่นๆจึง สามารถที่จะปลีกตัวไปออกกําลังกายได เนื่องจากไมมีภาระทางครอบครัวที่จะ
ตองดูแลและนอกกวานี้พบวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจาง สวนใหญมีสถานภาพสมรสคู               
มีการดูแลบุคคลในครอบครัว และสวนใหญตองทํางานบานและสวนใหญทํางานเปนผลัด ทําให           
ไมมีเวลาออกกําลังกาย และนอกจากนี้พบวากลุมบุคลากรบางกลุมมีการออกกําลังกายไมเปนไป
ตามแบบแผนการออกกําลังกาย เชน ไมไดการทําความอบอุนรางกายกอนออกกําลังกาย และ      
บางคนบอกวาออกกําลังกายไมครบตามเวลา และมีบางสวนใหเหตุผลวาไมชอบออกกําลังกาย ซ่ึง
สงผลคะแนนพฤติกรรมทางดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย ซ่ึงแตกตางกับกลุมผูรักษาและ
กลุมผูสนับสนุนดานการรักษา ซ่ึงการศึกษานี้ ขัดแยงกับผลการศึกษาของ ยุพิน  ตันอนุชิต (2544) 
ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพงานผูปวยหนัก โรงพยาบาลลําปาง และ
ผลการศึกษาของ  สายทิพย   นวลนุช  (2545) ที่ศึกษาในพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล                
เชียงรายประชานุเคราะห ที่มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกาย อยูในระดับ       
ปานกลาง

 ดานโภชนาการ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรม      
สรางเสริมสุขภาพดานดานโภชนาการ  อยูในระดับปานกลางทุกกลุม ทั้งนี้อธิบายไดวา        
บุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีความรู มีพื้นฐานการศึกษาดานสุขภาพอนามัยมีการเลือกรับประทานอาหาร              
ที่มีประโยชนและเพียงพอครบ 5 หมู แตไมสม่ําเสมอเปนประจําทุกวัน ซ่ึงเพนเดอรไดกลาววา     
ปจจัยดานเวลา ความไมสะดวก และความยากลําบากในการกระทํากิจกรรมมีผลตอพฤติกรรม      
สุขภาพ จึงทําใหมีพฤติกรรมดานโภชนาการอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเมื่อพิจารณารายขอ              
(ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญรอยละ 66.6 หลีกเลี่ยงการดื่มแอกอฮอล         
ปฏิบัติเปนประจําในการรับประทานพืชผักผลไมทุกวันรอยละ 58.3 คร่ึงหนึ่งปฏิบัติบอยครั้ง        
ในการรับประทานอาหารครบ 5 หมู ปฏิบัตินานๆครั้งในการรับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือ         
ของหมักดอง อาหารปนเปอนอัลฟาทอกซิน รอยละ 58.3 กลุมพยาบาล สวนใหญปฏิบัติเปนประจํา
ในการรับประทานพืชผักและผลไมรอยละ 63.2 รับประทานอาหารครบ 5 หมู รอยละ 52.9       
ปฏิบัตินานๆครั้ง ในการรับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือของหมักดอง อาหารปนเปอน                
อัลฟาทอกซินรอยละ 63.2 รับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูปรอยละ 66.2 กลุมผูสนับสนุนการรักษา 
มากกวาครึ่งรับประทานพืชผักและผลไมเปนประจํารอยละ 69.6 รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ     
รอยละ 52.2 ปฏิบัตินานๆครั้ง ในการในการรับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูปรอยละ 65.3                 
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รับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือของหมักดอง อาหารปนเปอนอัลฟาทอกซินและหลีกเลี่ยง          
รับประทานอาหารที่มีไขมันสูงรอยละ 56.5 เทากัน กลุมลูกจาง สวนใหญรับประทานพืชผัก       
และผลไมเปนประจํารอยละ 65.4 รับประทานอาหารครบ 3 มื้อรอยละ 59.3 ปฏิบัตินานๆครั้ง       
ในการรับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูปรอยละ 65.4 รับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือของหมักดอง       
อาหารปนเปอนอัลฟาทอกซิน รอยละ 61.7 หลีกเลี่ยงรับประทานอาหารที่มีไขมันสูงรอยละ 59.3 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะงานที่มีปริมาณมาก ทําใหไมมีเวลาเอาใจใสสุขภาพและบุคลากร       
บางกลุมเชนกลุมพยาบาลและกลุมลูกจาง ตองรีบขึ้นปฏิบัติงานแตเชาและมีขอจํากัดดานเวลา      
ทําใหเหน็ดเหนื่อยไมมีเวลาที่จะปรุงอาหารเองได ทําใหตองซื้ออาหารที่ปรุงสําเร็จมาทาน เพราะ
สามารถหาซื้อไดงาย สะดวกรวดเร็วและอาจเนื่องมาจากมีการผลัดเปลี่ยนเวลาในการทํางาน     
บอยครั้งอาจมีผลถึงชวงเวลาที่ไมสัมพันธกับเวลาในการรับประทานอาหารในแตละมื้อ และ     
สวนใหญจะมีสถานภาพสมรสคู มีภาระที่ตองดูแลบุตร ทําใหตองซ้ืออาหารที่ปรุงสําเร็จ               
มารับประทานแทน และมีบางคนที่ใหเหตุผลวาไมชอบรับประทานผักจึงสงผลทําใหพฤติกรรม
ดานนี้อยูในระดับปานกลาง

 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง     
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลางทุกกลุมทั้งนี้
อธิบายไดวาบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีสัมพันธภาพที่ดี           
กับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนรวมงาน และประชาชนทั่วไป ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแสดงออกถึงความหวงใยซึ่งกันและกัน และเปนกลุมบุคลกรสุขภาพ เปนอาชีพที่มีเกียรติ         
มีผูยอมรับนับถือในฐานะผูดูแลสุขภาพของประชาชน ตลอดจนโรงพยาบาลมีขนาดไมใหญมากนัก
บุคลากรจึงคุนเคยกันดีจึงเปนเรื่องงายที่จะมีการปฏิสัมพันธและประสานงานกัน จึงสงผลการศึกษา
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพอยูในระดับปานกลางซึ่งเมื่อพิจารณารายขอ            
(ตารางภาคผนวก )  พบวา  กลุมผู รักษา  คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัติ เปนประจําในการแสดง                   
ความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของผู อ่ืนรอยละ 50 กลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยน            
ความคิดเห็นหรือปรึกษาเมื่อมีปญหากับเพื่อนรวมงาน รอยละ 41.7 มีการปฏิบัติบอยครั้งใน          
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรอยละ 66.6 ไมเคยถูกทอดทิ้งจากสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืน        
รอยละ 58.3 สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติบอยครั้งคือไมไดเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน กลุมพยาบาล 
คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนฝูง        
รอยละ 50 ไดปฏิบัติบอยครั้งในการแสดงความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของผูอ่ืนรอยละ 52.9 
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรอยละ 51.5 กลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
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ปรึกษาเมื่อมีปญหากับเพื่อนรวมงานรอยละ 50 กิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งคือการไมได      
เขารวมกิจกรรมของหนวยงานรอยละ 55.8 กลุมผูสนับสนุนการรักษา มากกวาครึ่งหนึ่งมีการ  
ปฏิบัติเปนประจําในกลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือปรึกษาเมื่อมีปญหากับ
เพื่อนรวมงาน รอยละ52.2 ปฏิบัติบอยครั้ง ในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรอยละ 56.5            
ไดแสดงความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของผูอ่ืนรอยละ 52.2 กิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้ง
คือการไมมีเวลาใหเพื่อนหรือครอบครัวรอยละ 52.2 และไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย 
ความรัก ความอบอุนแกผูอ่ืนรอยละ 82.7 และไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย ความรัก 
ความอบอุนแกผูอ่ืนรอยละ74 กลุมลูกจาง มีการปฏิบัติเปนประจําในแสดงความชื่นชมยกยอง      
ในความสําเร็จของผูอ่ืนรอยละ 48.2 ไดมีการกลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ปรึกษาเมื่อมีปญหากับเพื่อนรวมงานและการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวและเพื่อนฝูง
รอยละ 45.7 เทากันและสวนใหญไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย ความรัก ความอบอุน  
แกผูอ่ืนรอยละ 86.5 ไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย ความรัก ความอบอุนแกผูอ่ืน        
รอยละ 63 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรสวนใหญมีสถานภาพสมรสคู ซ่ึงในสังคมไทยเมื่อ             
มีการแตงงานแลวจะมีลักษณะครอบครัวที่อยูรวมกันจึงสงผลใหมีสัมพันธภาพระดับบุคคลอยูใน
ระดับปานกลางและสังคมของประชาชนทางภาคเหนือนั้น ไดมีประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ และ
ใหความเคารพผูที่มีวัยวุฒิสูงกวาทําใหบุคลากรมีการยอมรับนับถือและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
ตลอดจนการทํางานในลักษณะสหวิชาชีพทําใหตองมีการติดตอประสานงานในทีมสุขภาพ      
ตลอดเวลาและตลอดจนใหการบริการแกผูมารับบริการจึงทําใหพฤติกรรมทางดานนี้จึงเปนส่ิง       
ที่ สําคัญที่ สุด  ซ่ึงการศึกษานี้ขัดแยงกับผลการศึกษาของวันทนา   ขวัญเมือง  (2546),                        
วรรณลักษณ  ศรีวรรณตัน (2544), สายทิพย  นวลนุช (2545) ที่ลวนพบวา พฤติกรรมสรางเสริม  
สุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ ดานสัมพันธภาพอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่อง มาจากบุคลากรที่ศึกษา
นี้มีอยูหลายกลุมซึ่งแตกตางจากการศึกษาของคนอื่นที่ศึกษาเฉพาะบุคลากรพยาบาลเทานั้นทําให  
ไดคาผลที่ไดแตกตางกัน

 ดานความเจริญทางจิตวิญญาณ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง     
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลางทุกกลุม ทั้งนี้
อ ธิบายได ว าบุ คลากรทั้ ง  4  ก ลุ มมี ก ารปฏิบั ติ กิ จกรรมรายขอค อนข า งแตกต า งกัน                           
ดัง (ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้งในการอุทิศตน เวลา          
ความสามารถ ทางดานวิชาการ แรงงาน ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม        
รอยละ 75 ไดมีการดําเนินชีวิตในแตละวันอยางกระตือรือรน รอยละ 66.6 สวนกิจกรรมที่มี         
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การปฏิบัตินานๆครั้ง คือการปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนต
ภาวนา ทําสมาธิ, เขาโบสถ ,มัสยิด รอยละ 83.4 กลุมบุคลากรเกินครึ่งปฏิบัตินานๆครั้งใน           
การไมยอมรับและไมพึงพอใจในความสําเร็จของตนเองและคิดวาชีวิตในปจุบันดีเพียงพอ             
ไมจําเปนตองมีการปรับปรุงรอยละ 58.3 เทากัน กลุมพยาบาล สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้ง                     
ในการสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมีน้ําใจ ในการชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได รอยละ 72 
ไดอุทิศตน เวลา ความสามารถ ทางดานวิชาการ แรงงาน ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวมรอยละ 60.3 สวนกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งคือการไมยอมรับและไมพึงพอใจ      
ในความสําเร็จของตนเองรอยละ 57.4 ปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน 
สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ เขาโบสถ มัสยิด และคิดวาชีวิตในปจุบันดีเพียงพอ ไมจําเปนตอง           
มีการปรับปรุงรอยละ 54.4 เทากัน กลุมผูสนับสนุนการรักษา สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้ง        
ในการสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมีน้ําใจ ในการใหการชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได             
รอยละ  69.6 มีเปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเองและมีการกระทําเพื่อใหเปาหมาย            
ประสบความสําเร็จรอยละ 60.9 สวนกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งคือการไมยอมรับและ         
ไมพึงพอใจในความสําเร็จของตนเองรอยละ 56.4 การปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิต
ประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิเขาโบสถ มัสยิดรอยละ 52.2 กลุมลูกจาง มีการปฏิบัติ   
บอยครั้งในดําเนินชีวิตในแตละวันอยางกระตือรือรนและไดอุทิศตน เวลา ความสามารถทาง     
ดานวิชาการ แรงงาน ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมรอยละ50.6 เทากัน        
ไดสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมี น้ําใจ ในการใหการชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได       
รอยละ 46.9 สวนกิจกรรมที่ ปฏิบัตินานๆครั้งคือ ไมยอมรับและไมพึงพอใจในความสําเร็จของ   
ตนเองรอยละ 51.9 และคิดวาชีวิตในปจจุบันดีเพียงพอไมจําเปนตองมีการปรับปรุงการดําเนินชีวิต
รอยละ 45.7 ทั้งนี้อภิปราย ไดวาบุคลากรมีการปฏิบัติที่แสดงออกถึงความพึงพอใจในชีวิตและมีการ
กําหนดจุดมุงหมายในชีวิตอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรสวนใหญ                 
มีสถานภาพสมรสคู และอยูในวัยผูใหญ มีแนวทางในการดําเนินชีวิต ประกอบกับการมีงานทํา      
ที่มั่นคง ทําใหเกิดความภูมิใจในตนเองที่สามารถดูแลตนเองและครอบครัวไดและนอกจากนี้        
ยังพบวาบุคลากรที่ศึกษาทั้ง 4 กลุมตองมีการปฏิบัติงานประจําและบุคลากรสวนใหญตองดูแลบุตร
และครอบครัวเปนกิจวัตรประจําวัน จึงไมสามารถที่จะกระทํากิจกรรมไดอยางเต็มที่ และจะเห็นวา 
กิจกรรมขอที่แตละกลุมปฏิบัติ นานๆครั้งสวนใหญคือกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้ง คือ        
การปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ เขาโบสถ 
มัสยิด ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหการศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของแตละกลุมจึงอยูใน       
ระดับปานกลางซึ่งผลการศึกษานี้ สอดคลองกับการศึกษาของวรรณลักษณ  ศรีวรรณตัน(2546)      
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ที่ศึกษาในพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลของพยาบาลประจําการ แผนกผูปวยใน       
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความเจริญ
ทางจิตวิญญาณ โดยรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน

 ดานการจัดการกับความเครียด ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง        
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด อยูในระดับปานกลางทุกกลุมทั้งนี้
อ ธิบายได ว าบุ คลากรทั้ ง  4  ก ลุ มมี ก ารปฏิบั ติ กิ จกรรมรายขอค อนข า งแตกต า งกัน                           
ดัง (ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้งไดตระหนักดีถึงตนเหตุ     
ที่ทําใหเกิดความเครียดไดรอยละ 83.2 มีวิธีการแสดงออกถึงความรูสึกไมพึงพอใจโดยไมสงผลเสีย
ตอตนเองรอยละ 74.9 มีการปฏิบัตินานๆครั้ง ในการไมใหอภัยหรือคลายความโกรธกับ           
ความผิดของผูอ่ืนรอยละ 66.6 กลุมพยาบาล สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้ง ในการสรางตนเอง    
ใหมีอารมณขันโดยการ ยิ้ม หัวเราะรอยละ 60.3 และไดตระหนักดีถึงตนเหตุที่ทําใหเกิดความเครียด
ไดรอยละ 57.4 มีการปฏิบัตินานๆครั้งในการไมใหอภัยหรือคลายความโกรธกับความผิดของผูอ่ืน    
รอยละ 58.8 ไมยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไดรอยละ54.4 และไมเคยปฏิบัติในเรื่อง           
ไมมีการวางแผนการดําเนินชีวิตในแตละวันรอยละ 47.1 กลุมผูสนับสนุนการรักษา มีการปฏิบัติ        
เปนประจําในการสรางตนเองใหมีอารมณขัน โดยการยิ้ม หัวเราะรอยละ 47.8 มากกวาครึ่งหนึ่ง     
มีการปฏิบัติบอยครั้งไดโดยตระหนักดีถึงตนเหตุที่ทําใหเกิดความเครียดไดรอยละ56.5 กิจกรรมที่มี
การปฏิบัตินานๆครั้งคือ ไมยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไดรอยละ 65.2 สวนกิจกรรม           
ที่ไมเคยปฏิบัติในเรื่องไมมีการวางแผนการดําเนินชีวิตในแตละวันรอยละ 52.2 กลุมลูกจาง           
มากกวาครึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการทํากิจกรรมที่ปองกันและลดความเครียด เชนทําสมาธิ  
ฟงเพลง อานหนังสือ เปนตนรอยละ 53.1 สรางตนเองใหมีอารมณขัน โดยการยิ้ม หัวเราะ          
รอยละ 50.6 กิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆคือไมยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไดรอยละ 50.6 
สวนกิจกรรมที่ไมเคยปฏิบัติคือไมเคยใหอภัยหรือคลายความโกรธกับความผิดของผูอ่ืนรอยละ 59.2 
ทั้งนี้อภิปรายไดวาบุคลากรมีการปฏิบัติกิจกรรมดานการจัดการกับความเครียดเพื่อการผอนคลาย
ความเครียด หรือหลีกเล่ียงตอสถานการณที่ทําใหเกิดความเครียดในระดับปานกลางจากการศึกษา
พบวาบุคลกรทุกกลุมมีสถานภาพสมรสเปนสวนใหญและมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ             
ทางดานสัมพันธภาพที่อยูในระดับปานกลางคอนขางจะสูงกวาทุกดาน ทําใหกลุมบุคลากร ไดรับ
การชวยเหลือและสนับสนุนในดานตางๆ เชน ดานจิตใจ อารมณ สังคมและเศรษฐกิจ สงผลให
บุคลากรทุกกลุมมีการการจัดการกับความเครียดไดดีในระดับหนึ่ง และ นอกจากนี้พบวาบุคลากร
สวนใหญทํางานดานบริการที่ตองเผชิญกับความเจ็บปวยความทุกขทรมาณ ประสบกับสิ่งที่ไม    
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สดชื่นสวยงาม และจากสภาวะอารมณของผูปวยและญาติ ทําใหเกิดความเครียดเปนบางครั้ง      
รวมดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสุวรรณา  สัจจาชวยชัย ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินที่ผลการศึกษาพบวาพยาบาลวิชาชีพมี   
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียดอยูใน ระดับปานกลางเชนเดียวกัน

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช

1. โดยใหบุคลากรทุกกลุมมีสวนรวมในการแกไขปญหา ใหมีการจัดรูปแบบกิจกรรม  
ที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพไดมากขึ้น ไมวาจะเปนดานความรับผิดชอบ 
ตอสุขภาพ ดานกิจกรรมทางกาย ดานโภชนาการ ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ดานการพัฒนา
ทางดานจิตวิญญาณ ดานการจัดการกับความเครียด โดยเนนกิจกรรมทางกาย ซ่ึงบุคลากรมี        
พฤติกรรมในดานนี้ในระดับนอย

2. โดยการใหความรู คําปรึกษา และชี้แนะในเรื่องดังกลาว เพื่อใหบุคลากรไดทราบถึง
ผลกระทบทางดานสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการไมตระหนักถึงผลของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยเฉพาะกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางและใหการสนับสนุนเพื่อใหเกิด
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่ยั่งยืน

3. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของ    
ประชาชน ควรมีการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะดานการสรางเสริมสุขภาพแกบุคลากร 
เพื่ออํานวยตอการสรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งขยายผลไปสู ผูมารับบริการ และประชาชนในชุมชน
ตอไป

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป

1. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพของบุคลากร  
โรงพยาบาลใหครอบคลุมทุกพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม
ที่ชวยสรางเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่ดีมากขึ้น

2. ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยตางๆที่มี อิทธิพลตอการมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ               
ในบุคลากรโรงพยาบาล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการสรางเสริมสุขภาพตอไป

3. ศึกษาความสัมพันธระหวางบริบททางสังคมกับพฤติกรรมสรางเสริมสุภาพ
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4. ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในหนวยงานอื่นๆตอไป
5. ศึกษาปญหาและอุปสรรคของการมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพตอไป

ขอจํากัดในการศึกษา

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาล 
เท านั้นดังนั้นผลการศึกษาจึงสามารถนําไปอางอิงถึงประชากรที่มีคุณสมบัติที่คลายคลึง                          
กบักลุมประชากรทีศ่กึษาเทานั้นไมสามารถนําไปอางอิงกับประชากรในกลุมอื่นๆไดทั้งหมด
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